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ASSOCIAÇÃO BENEFICENTE E EDUCACIONAL VIDA EM CRISTO
CNPJ 10.400.432/0001-43

Rua José Gomes de Oliveira Barbosa, 286 – Vila Moda. 

Fone: 3582-3466

www.abevec.com.br     / e-mail: abevec1@hotmail.com

   ABEVEC

	PLANO DE TRABALHO 
PROJETO
ABEVEC em Ação


	1 – IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE




	NOME DA ENTIDADE

Associação Beneficente e Educacional Vida em Cristo
	C.N.P.J.

10.400.432/0001-43

	ENDEREÇO
Rua: José Gomes de Oliveira Barbosa, 286 
	Bairro
Vila Moda

	E-MAIL INSTITUCIONAL: abevec1@hotmail.com
	

	MUNICÍPIO
Santa Rita do Passa Quatro 
	UF

SP
	CEP

13670-000
	DDD/TEL.FIXO

(19) 3582 3466
	DDD/TEL.CEL
19 99988-7944

	NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL

Roberta Lioni Bergo
	CPF

191.653.648-48

	E-MAIL INSTITUCIONAL/PESSOAL:

robertalionibergo@yahoo.com
	RG

26.149.958-0

	ENDEREÇO
Rua: Av. Pedro de Toni, 795
	CARGO

Presidente
	FUNÇÃO

Responsável

	BANCO
Banco do Brasil
	AGÊNCIA
2589
	CONTA CORRENTE
14.919-5

	NÚMERO DA LEI DE UTILIDADE PÚBLICA

Nº 2.853 
	DATA DA LEI DE UTILIDADE PÚBLICA
20/10/2009

	NÚMERO DA INSCRIÇÃO NO CMAS
Registro nº. 010
	DATA DE VALIDADE DA INSCRIÇÃO
Indeterminado

	NÚMERO DA INSCRIÇÃO NO CMDCA
Nº015 Lei Federal nº 8069/90 e Res. nº02/2012
	DATA DE VALIDADE DA INSCRIÇÃO
Anual

	NÚMERO DE INSCRIÇÃO EM OUTROS CONSELHOS (SE HOUVER)


	2 – DESCRIÇÃO DO PROJETO


	TÍTULO DO PROJETO 
Projeto “ABEVEC em Ação”

	PERÍODO DE EXECUÇÃO 

12 meses
	INÍCIO
fevereiro de 2019
	TÉRMINO
Dezembro de 2019

	DIAS DE FUNCIONAMENTO
Segunda-feira à sexta-feira
	HORÁRIOS DE FUNCIONAMENTO
Das 7h às 17h 

	Nº DE ATENDIDOS POR PERÍODO

17 (manhã)    10 (tarde)      
	Nº TOTAL DE ATENDIDOS POR PROJETO

27

	CUSTO PER CAPTA:
R$268,78


	3 – IDENTIFICAÇÃO DO ÓRGÃO CONCEDENTE




	NOME DO ÓRGÃO

Município de Santa Rita do Passa Quatro - SP
	C.N.P.J.

45.749.819/*0001-94

	ENDEREÇO
Rua: Victor Meirelles, nº89
	

	MUNICÍPIO
Santa Rita do Passa Quatro
	UF

SP
	CEP

13670-000
	DDD/TEL.FIXO

19 3582 9000
	DDD/TEL.CEL
19 9998 87944


	4 – IDENTIFICAÇÃO DO ORDENADOR DA DESPESA




	NOME DO ORDENADOR DA DESPESA

Leandro Luciano dos Santos
	CPF

263.671.648-80

	ENDEREÇO RESIDENCIAL:

Avenida: Quincas Meirelles nº 52
	

	RG

25.671.592-0 SSP SP
	CARGO

Prefeito
	FUNÇÃO

Ordenador

	E-MAIL INSTITUCIONAL/PESSOAL:


	


	5 –IDENTIFICAÇÃO DO GESTOR DA PARCERIA




	NOME GESTOR DA PARCERIA

GABRIELI MARRIZ DONIZETTI GUERRERO
	CPF

439.430.738-40

	ENDEREÇO RESIDENCIAL
Rua: JABOR DAVID DEBS,260
	

	RG

49.722.351-X
	CARGO

COORDENADORA
	FUNÇÃO

Gestora

	E-MAIL INSTITUCIONAL/PESSOAL
abevec1@hotmail.com  
	


	IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO
O presente plano visa um trabalho social no qual atenda 30 crianças (02 a 11 anos e 11 meses de idade), do sexo feminino e masculino, que se encontre em situação de risco pessoal e/ou social e baixa renda. Trabalhamos na perspectiva de potencializar a convivência e o fortalecimento de vínculos, e propiciar um conhecimento utilizando instrumentos pedagógicos, com ações voltadas para orientação escolar, arte, cultura, inclusão digital, esportes, lazer, higiene, saúde, princípios éticos e morais que contribua para a formação dessas crianças. Buscaremos a prevenção da ocorrência de situações de vulnerabilidade social bem como a redução de situações de riscos sociais e/ou pessoais, seu agravamento ou reincidência.

 Também procuramos buscar um desenvolvimento em relação às famílias e as próprias crianças sobre questões éticas, relações de afetividade, solidariedade, respeito mútuo, autonomia, emancipação, posicionamento em favor da equidade e justiça social, aprimoramento intelectual na perspectiva da competência profissional, exercício da cidadania sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questões de inserção de classe social, gênero, etnia, religião, nacionalidade, orientação sexual, identidade de gênero, idade e condição física.


	JUSTIFICATIVA DA PREPOSIÇÃO
A Associação Beneficente e Educacional Vida em Cristo TEM como Missão Institucional, atender crianças e famílias que se encontre em situação de risco pessoal e/ou social, oferecendo assistência social e psicológica quando houver necessidade.

O serviço deve desenvolver atividades com crianças e familiares, para fortalecer vínculos e prevenir ocorrência de situações de exclusão social e de risco, em especial a violência doméstica e o trabalho infantil. Reconhecer o cumprimento dos direitos das crianças como forma de proteção social. Desenvolver atividades com crianças, como brincar, experiência lúdica, vivência artística, cultura, atividades gastronômicas, esportes e lazer.

Com as famílias, o serviço busca estabelecer discussões reflexivas, atividades direcionadas ao fortalecimento de vínculos e orientação sobre o cuidado com a criança e também buscar construir conjuntamente soluções para as necessidades e os problemas enfrentados.

Para crianças de 04 a 11 anos deve desenvolver atividades, em horário alternado ao da escola, tendo por foco a constituição de espaço de convivência, formação para a participação e cidadania.

Também ofereceremos palestras com os mais diversos temas em relação às questões sociais vivenciadas nos dias.



	METAS A SEREM ATINGIDAS
1. Participação e frequência efetiva de 80%;
2.  ter realizado 01 reunião mensal com as famílias;
3. redução de 25% no índice de manifestação da agressividade, marginalização e vulnerabilidade social;
4. possibilidade de inserir 35% dos responsáveis pelas crianças no mercado de trabalho;
5. proporcionar melhor qualidade de vida e fortalecer vínculos de 60% das famílias;
6. redução da ocorrência de situações de exclusão social e de risco, em especial a violência, doméstica, trabalho infantil, drogadição, alcoolismo e violência sexual;


	6 – CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO




	Metas
	Etapa
	Especificação
	Indicador Físico
	Duração

	Realização das oficinas e eventos
	Fase

01
	Buscando o desenvolvimento integral da criança suprindo suas necessidades sociais, físicas e emocionais e integrá-las a um convívio familiar saudável.
	Un

Crianças e famílias
	Qde

30
	Início

março
2019
	Término

Dezembro 2019



	7 – PLANO DE APLICAÇÃO DO RECURSO




	DESCRIÇÃO DAS DESPESAS
	QUANTIDADE
	VALOR UNITÁRIO

R$
	VALOR TOTAL DA DEPESA  R$

	Pessoal (Folha)
	0
	0
	0

	Pessoal (Encargos)
	0
	0
	0

	Material

socioeducativo

	Material de artesanato
	1.972,06
	1.972,06

	
	PROJETO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
	625,00
	625,00

	
	MATERIAL PEDAGÓGICO E PAPELARIA
	1200,00
	1200,00

	Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica
	Fretamento de ônibus/Passeio
	400,00
	400,00

	
	combustível
	600,00
	6.000,00

	
	aluguel
	       1.250,00
	12.500,00

	Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Física
	serviços de terceiro
	1.000,00
	1.000,00

	material permanente
	maquina de lavar roupa
	1.027,94
	1.027,94

	
	BEBEDOURO INDUSTRIAL
	1.027,94
	1.027,94

	material de consumo 1
	material atividades culinária
	2.000,00
	2.000,00

	MATERIAL DE CONSUMO 2
	ELETRODOMÉSTICOS 
	670,94
	670,94

	MATERIAL DE CONSUMO 3
	INFORMÁTICA
	347,06
	347,06

	TOTAL GERAL
	12
	28.770,94
	28.770,94


	8 – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)




	JANEIRO
	FEVEREIRO
	MARÇO
	ABRIL
	MAIO
	JUNHO

	Não se Aplica
	NÃO SE APLICA
	aLUGUEL
R$ 1250,00

combustível   r$ R$ 600,00
PROJETO SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
r$ 625,00

ELETRODOMÉSTICOS
          R$ 402,94

	aLUGUEL

R$ 1250,00

combustível
R$ 600,00
produtos para culinária 

r$ 250,00
material DE ARTESANATO 

r$ 250,00

MATERIAL DE PAPELARIA E PEDAGOGICO

R$ 259,94
ELETRODOMÉSTICOS

R$ 268,00


	aLUGUEL

R$ 1250,00

combustível
r$ 600,00
BEBEDOURO INDUSTRIAL

R$ 1027,94
 
	aLUGUEL

R$ 1250,00

combustível
r$ 600,00
produtos para culinária
R$ 400,00
material de artesanato

 r$ 300,00
MATERIAL DE PAPELARIA E PEDAGÓGICO

R$ 327,94



	JULHO
	AGOSTO
	SETEMBRO
	OUTUBRO
	NOVEMBRO
	DEZEMRO

	aLUGUEL

R$ 1250,00

combustível r$ 600,00
produtos para culinária 

r$ 500,00

material de artesanato
r$ 527,94

	aLUGUEL

R$ 1250,00

combustível
R$ 600,00
MÁQUINA DE LAVAR ROUPA

R$ 1027,94
	aLUGUEL

R$ 1250,00

combustível
r$ 600,00
material padagógico e papelaria
r$ 236,76

material de artesanato

r$ 444,12

informática

r$ 347,06
	aLUGUEL

R$ 1250,00

combustível
r$ 600,00

produtos para culinária 
r$ 380,52

material de artesanato

r$ 247,42

ônibus

r$ 400,00 
	aLUGUEL

R$ 1250,00

combustível
r$ 600,00
material de artesanato
202,58

material pedagógico e papelaria
r$ 375,36

produtos para culinária

r$ 350,00

SERVIÇOS DE TERCEIRO

R$ 100,00


	aLUGUEL

R$ 1250,00

combustível
r$ 600,00
serviços de terceiros

r$ 900,00
produtos para culinária

r$ 127,94




	9 – PROPOSTA DE AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERAIS PERMANENTE




	RELAÇÃO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

	ITEM
	NOME E ESPECIFICAÇÃO DO EQUIPAMENTO
	QUANTIDADE
	VALOR UNITÁRIO
	VALOR TOTAL

	01
	BEBEDOURO INDUSTRIAL
	01
	r$1200,00
	r$1200,00

	02
	maquina de lavar roupa
	01
	r$1200,00
	r$1200,00

	Total geral
	
	02
	r$2400,00
	r$2400,00

	10 – METODOLOGIA DE EXECUÇÃO DAS METAS




	 -Desenvolver atividades educacionais e artísticas e projetos, para incentivar a participação e a frequência das crianças;

- Promover palestras e treinamentos sobre diversos temas;

-Viabilizar diferentes tipos de passeios;

- Realizar cursos na área da culinária e artesanato para as famílias;

- Promover atendimento as famílias junto a psicóloga;

-Efetuar visitas domiciliares quando necessário para os pais das crianças no período indicado acima;

- Realizar práticas esportivas no período indicado acima;

- Fortalecer a interação entre as crianças e as famílias;



	11 – METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO DAS METAS




	A ABEVEC acompanha e avalia suas ações de modo participativo, com a colaboração dos dirigentes, profissionais e famílias. Todo processo de planejamento e avaliação é feito de forma sistemática, semanalmente a equipe apresenta relatórios referentes ao desenvolvimento do trabalho realizado, além de reuniões para notificar o andamento das metas e fornecer recursos para cumpri-las.

Diante disso, os aspectos a serem analisados e que devem compor o relatório final são: rendimento, participação, frequência, desempenho na sala de aula, desenvolvimento em relação aos valores e princípios aprendidos, qualidade no convívio familiar e o fortalecimento da cultura e do diálogo no combate a todas as formas de violência, de preconceito e discriminação.




	12 – NOTA EXPLICATIVA




	13 – DEMONSTRAÇÃO DE VANTAGEM ECONÔMICA DA PARCERIA PARA O MUNICÍPIO



	A principal vantagem econômica para o Município é que com o funcionamento da instituição as crianças em situação de vulnerabilidade social poderão ser beneficiadas vivendo em melhores condições de vida, sem que o custo esteja totalmente sobre encargo da Prefeitura. 
As crianças e suas famílias participando dos eventos promovidos pela instituição em um processo interativo através de parcerias firmadas, não onerando os cofres públicos.


	

	14 – PRESTAÇÃO DE CONTAS




	13.1 – DOCUMENTOS PARA PRESTAÇÃO DE CONTAS:

13.1.1 – PRESTAÇÃO DE CONTAS MENSAL:

I – DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITA E DESPESA – ANEXO 14 – TCESP;

II -  CÓPIAS DAS NOTAS FISCAIS OU PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COM INDICAÇÃO NO CORPO DO DOCUMENTO O NÚMERO DO TERMO DE COLABORAÇÃO E INDICAÇÃO DO ÓRGÃO PÚBLICO A QUE SE REFERE;

III – COMPROVANTES DE TRANSFERÊNCIAS BANCÁRIAS DOS PAGAMENTOS;

IV – EXTRATO BANCÁRIO MENSAL;

V – RELAÇÃO NOMINAL DOS ATENDIDOS;

VI – RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DAS METAS E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS.

13.2 – PRESTAÇÃO DE CONTAS ANUAL:

I – CERTIDÃO INDICANDO OS NOMES E CPFs do RESPONSÁVEL PELO ÓRGÃO CONCESSOR E OS RESPECTIVOS PERÍODOS DE ATUAÇÃO;

II – CERTIDÃO CONTENDO OS NOMES E CPFs DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, FORMA DE REMUNERAÇÃO, PERÍODOS DE ATUAÇÃO COM DESTAQUE PARA O DIRIGENTE RESPONSÁVEL PELA ADMINISTRAÇÃO DOS RECURSOS RECEBIDOS À CONTA DO TERMO DE COLABORAÇÃO;

III – RELATÓRIO ANUAL DE EXECUÇÃO DO OBJETO DO AJUSTE E O COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM OS RESULTADOS ALCANÇADOS E, O RELATÓRIO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, AMBOS ASSINADOS PELO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL E, O FINANCEIRO, PELO CONTADOR RESPONSÁVEL, COM A DESCRIÇÃO DAS DESPESAS E RECEITAS EFETIVAMENTE REALIZADAS;

IV - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DE RECEITA E DESPESA COMPUTADAS POR FONTE DE RECURSO E POR CATEGORIAS E FINALIDADES DOS GASTOS, APLICADAS NO OBJETO DO TERMO DE COLABORAÇÃO OU FOMENTO, CONFORME MODELO CONTIDO NO ANEXO 14 – TCESP;

V – RELAÇÃO DOS CONTRATOS E RESPECTIVOS ADITAMENTOS, FIRMADOS COM A UTILIZAÇÃO DE RECURSOS PÚBLICOS ADMINISTRADOS PELA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL PARA OS FINS ESTABELECIDOS NOS TERMOS DE COLABORAÇÃO OU DE FOMENTO, CONTENDO: TIPO E NÚMERO DE AJUSTE, IDENTIFICAÇÃO DAS PARTES, DATA, OBJETO, VIGÊNCIA, VALOR E CONDIÇÕES DE PAGAMENTO;

VII – CONCILIAÇÃO BANCÁRIA DO MÊS DE DEZEMBRO DA CONTA CORRENTE ESPECÍFICA, ABERTA EM INSTITUIÇÃO FINANCEIRA PÚBLICA, INDICADA PELO ÓRGÃO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, PARA MOVIMENTAÇÃO DOS RECURSOS DO TERMO DE COLABORAÇÃO OU COLABORAÇÃO, ACOMPANHADA DO RESPECTIVO EXTRATO BANCÁRIO;

VIII – PUBLICAÇÃO DO BALANÇO PATRIMONIAL DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, DOS EXERCÍCIOS ENCERRADO E ANTERIOR;

IX – DEMAIS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E FINANCEIRAS DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL, ACOMPANHADAS DO BALANCETE ANALÍTICO ACUMULADO NO EXERCÍCIO;

X – CERTIDÃO EXPEDIDA PELO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE – CRC, COMPROVANDO A HABILITAÇÃO PROFISSIONAL DOS RESPONSÁVEIS POR BALANÇOS E DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS;

XI – DECLARAÇÃO ATUALIZADA DE QUE O QUADRO DIRETIVO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL NÃO POSSUI PARENTESCO ATÉ 2º GRAU, INCLUSIVE POR AFINIDADE, COM AGENTES POLÍTICOS DE PODER OU MINISTÉRIO PÚLICO, DIRIGENTE DE ÓRGÃO OU ENTIDADE DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DA MESMA ESFERA GOVERNAMENTAL OU RESPECTIVO CÔNJUGE OU COMPANHEIRO, BEM COMO PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE;

XII – DECLARAÇÃO ATUALIZADA ACERCA DA CONTRATAÇÃO OU NÃO DE EMPRESA PERTENCENTE A PARENTES ATÉ 2º GRAU, INCLUSIVE POR AFINIDADE, DE DIRIGENTES DA ORGANIZAÇÃO DE SOCIEDADE CIVIL, OU DE AGENTES POLITÍCOS DE PODER OU DO MINISTÉRIO PÚBLICO, DIRIGENTE DO ÓRGÃO OU ENTIDADE DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DA MESMA ESFERA GOVERNAMENTAL OU RESPECTIVO CÔNJUGE OU COMPANHEIRO, BEM COMO PARENTE EM LINHA RETA, COLATERAL OU POR AFINIDADE;

XIII – EXTRATOS BANCÁRIOS MENSAIS ATUALIZADOS;

XIV – RELAÇÃO NOMINAL DOS ATENDIDOS;

XV – RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DAS METAS E AVALIAÇÃO DE RESULTADOS.

	13.3 – PRAZO PARA A PRESTAÇÃO DAS CONTAS:

13.3.1 – MENSAL – NO MÁXIMO 30 DIAS APÓS O RECEBIMENTO DA PARCELA, SENDO CONDIÇÃO PARA O REPASSE DA PARCELA SUBSEQUENTE;

13.3.2 – ANUAL – ATÉ 31 DE JANEIRO DE EXERCÍCIO SEGUINTE.




	15 – AUTENTICAÇÃO



	S. R. P. QUATRO, ______/______/______


	ASSINATURA E NOME DO REPRESENTANTE LEGAL

rOBERTA bASTON lIONI bERGO



	16 – AVALIAÇÃO/AUTORIZAÇÃO



	15.1 – AVALIAÇÃO PELO GESTOR DA PARCERIA

Foi este Plano de Trabalho analisado pelo Gestor da Parceria e, por atender aos requisitos da Lei nº 13.019/2014, é de PARECER FAVORÁVEL aos procedimentos legais para a celebração.

S. R. P. Quatro, ______ de ______________ de 2019.

ASSINATURA DO GESTOR DA PARCERIA


	16.2 – AUTORIZAÇÃO PELO ORDENADOR DA DESPESA

Foi este Plano de Trabalho analisado pelo ordenador da Despesa, o que AUTORIZO os procedimentos legais para a celebração.

S. R. P. Quatro, ______ de ______________ de 2019.

ASSINATURA DO GESTOR DA PARCERIA


A ABEVEC VEM ATRAVÉS DESTA NOTA, JUSTIFICAR O AUMENTO DO VALOR DA SUBVENÇÃO, DE R$ 6.000,00 REAIS ANUAIS PARA DESPEZA DE COMBUSTÍVEL. DESPEZA ESTA QUE SE FAZ NECESSÁRIA PELA GRANDE CIRCULAÇÃO DE VEICULO, PARA CONDUZIR AS CRIANÇAS EM PROJETOS, PASSEIOS, ENCONTROS CULTURAIS E ATIVIDADES EXTERNAS.








