Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens NC

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PERIODO DE REFERENCIA: Janeiro a Dezembro de 2021

1 - IDENTIFICACAO:

Organizag¢do: Associacdo Projov-Programa Rotario para Jovens

CNPJ: 51.244.390/0003-48

Endereco: Rua Pard

n2: 159

Bairro: Aldeia de Barueri

CEP: 06440-130

Telefone: 4166-26-30

cel.:9.9433-42-05

e-mail: super@projov.org.br

Site: www.projov.org.br

Presidente:Pedro Sartorato .

Nome do Servico: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Capacitagdo Profissional para
o Trabalho

Termo de colaboragdo n2 24/2018

2.1. - Publico Alvo: Faixa Etaria:
a) (X)Crianga/Adolescente 15a17
b) ( ) Idoso

c)( ) Pessoa com Deficiéncia

d) ( ) Pessoa em situacdo de Rua

e) (X) Familia

2.2 - Os usuarios e/ou suas familias estdo referenciadas no CRAS: _ a) (X) Sim

b) ( ) Nao

CRAS Eng. Novo (14), Jd. Silveira (4), Jd. Paulista (14), Jd. Mutinga (6), Pq. | (12) CREAS
Imperial (2), Jd. Belval (11) Conselho Tutelar (2), Casa da Crianca (4),
CAPS (11), PROFESP (18)
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Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens

RELATORIO FINAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

PERIODO DE REFERENCIA: Janeiro a Dezembro de 2021

1 - IDENTIFICACAO:

Organizagdo: Associagdo Projov-Programa Rotario para Jovens

CNPJ: 51.244.390/0003-48

Endereco: Rua Para

n2: 159

Bairro: Aldeia de Barueri

CEP: 06440-130

Telefone: 4166-26-30

cel.:9.9433-42-05

e-mail: super@projov.org.br

Site: www.projov.org.br

Presidente: Pedro Sartorato )

.

Nome do Servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — Capacitagdo Profissional para

o Trabalho Termo de colaboragdo n® 24/2018
2.1. - Publico Alvo: Faixa Etaria:

a) (X)Crianga/Adolescente 15a17

b) ( ) Idoso

¢)( ) Pessoa com Deficiéncia

d) ( ) Pessoa em situacdo de Rua

e) (X) Familia

2.2 - Os usudrios e/ou suas familias estdo referenciadas no CRAS:

| a) (X) Sim b) ( )Nio

CRAS Eng. Novo (14), Jd. Silveira (4), Jd. Paulista (14), Jd. Mutinga (6), Pq.
Imperial (2), Jd. Belval (11) Conselho Tutelar (2), Casa da Crianga (4),
CAPS (11), PROFESP (18)

(12) CREAS
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Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens

3 - METAS DO PERIODO:

TOTAL NO ANO
(CONFORME LISTA DE
ATENDIDOS)

3} Programads 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |

b) Executada 110 | 110 | 89" | 91> | 85* | 86 | 8 | 106 | 96 | 85 | 82 | 82

3.1 - Justificar quando houver variagdo da meta/atendidos

1- 10 Adolescentes desistiram do Programa de Capacitacio Profissional e

2-11 Adolescentes justificaram dificuldades em apresentar as atividades propostas, devidos as questdes socioeconémicas e especificidades familiares, os
nlcleos em questdo continuam em acompanhamento pela equipe no SCFV. Apés acompanhamento remoto realizado 2 usudrios retornaram a participar
das oficinas semipresenciais.

3-No més de maio tivemos as seguintes especificidades:

Usudria conseguiu oportunidade de trabalho.

Neste més, usudrio conseguiu oportunidade de trabalho. (Empresa Parceira PROJOV)

Usudrio ndo consegue ter acesso ao servigo por questdes financeiras.

Neste més usudrio informou ndo ter interesse em permanecer no programa.

4- 5 Usuarios foram inseridos no mundo do trabalho (Empresa Parceira Projov)

5-No més de setembro tivemos as seguintes especificidades:

01-Usuaria foi inserida no mundo do trabalho por outros meios

03-Usudrios/a ndo tem interesse em permanecer no Programa de Capacitac3o.

6-No més de outubro tivemos as seguintes especificidades:

06 Usudrios relataram ndo ter interesse em permanecer no Programa de Capacitacdo Profissional.

01 Usuadrio foi desligado por ndo cumprir normas e regras institucionais.
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04 Usuarios foram inseridos no Programa de Aprendizagem Profissional.
No més de novembro tivemos as seguintes especificidades:

02 Usuarios foram inseridos no mundo do trabalho

01 Jovem ndo tem interesse em permanecer no programa.

3.2 - ATENDIDOS NO PERIODO:

T, E.m:&Bm:.B

0
2. Encaminhamento
= = s > ~ = = a0 = = & - - - - - | 01 - - |01
3.Visita Domiciliar
*Realizada pela - - - 02 - |o1| - |01 | - 01 - 01 | - - - |(o1| - |01| - [01] -
equipe técnica

/ , ; tar no futaro! .
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1.Atendimento

1 26 | - | 34 03 | 10 L 19| - | 43 09 | 01
2.Encaminhamento

] - | 03 - 03 |- - - - - wr | e
3.Visita Domiciliar
*Realizada pela
equipe técnica - - - lot| - 01 a - lot| - =2 I

*I=Individual/F=Familia

**Nota explicativa: Durante o ano 2021 realizou-se o atendimento/acompanhamento dos usuarios em 2 semestre,

3.3 - ATENDIDOS NO PERIODO

turma 44 no primeiro e 45 no segundo, por isso a diferenca de n

umero

1. Grupo de Usuarios

02

85

57

01

01

70

01

23

2.Grupo de Familias

01

01

28

16

Acolhi

87

22

01

55
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Associacio PROJOV - Programa Rotario para Jovens

Oficinas Capacitacao 89 19P

profissional para o .05 | 110 | 18P | 110 | 11P 19R | 89 21 85 1z 86 10 86 22 | 106 | 13 96 12 | 85 14 | 82 06 | 82
trabalho 14R 23R

Oficinas de

desenvolvimento - s - < S 2 - | oa |85 04 | 8 | - - | 03 |106 | 04 | 96 | 04 | 85 | 02 | 67 | 01 | 82
Pessoal . . | . . _ .

Total de atendidos ue| |10 | 89 85 | 86 L T R - 5% =
c) Atividades QE |QA [QE |QA | QE QA |QE QA |QE |[QA |QE |QA |QE QA QE QA  QE QA | QE | QA
Complementares - - - - - - 5 5 03 56 5 2 % = = - 01 71 = 38 | - -

*Q.E.=Quantidade de Encontros/Q.A= Quantidade de Atendidos

4. ACOES DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS

4.1 Grupos com Familias: .
Janeiro — Periodo destinado’para acolhimento. '
Fevereiro- Tema: O que é SCFV? Metodologia: Apresentagio e Slides Objetivos: Garantir aos usuarios e familias o acesso aos direitos, aos servicos socioassistenciais
e outras politicas Resultado: Compreens3o da temdtica proposta conforme monitoramento e avaliagéo realizada.
Mar¢o — Tema: OrientacBes Port.n213/2021 Metodologia: Video Informativo Objetivo: Orientar as familias sobre o periodo de paralisagdo das atividades
presenciais, e permanecia as atividades remotas e acompanhamentos Psicossociais Resultados: Acesso a informacdes sobre cuidados preventivos no contagio a
COVI-19, e periodo der paralisagdo das atividades presenciais.
Abril -Tema: Ansiedade Metodologia: Video Informativo/Equipe Técnica  Objetivo: Ampliagdo do Universo informacional, fomento do fortalecimento dos vinculos
familiares Resultado: Compreensdo da proposta e melhora da convivéncia familiar.
Maio — Tema: Procrastinacio Metodologia: Video Informativo/Equipe Técnica Objetivo: Sanar questdes solicitadas pelos responsaveis, Resultados: Alcance do
publico alvo, bem como amplia¢do do universo informacional
Junho- Tema: Ceriménia de Encerramento Metodologia: Video Informativo/Equipe Técnica Objetivo: Informar os responséaveis do término dos percursos do
Programa de Capacitacdo Profissional Resultado: Informagdes veiculadas, no entanto o reforco referente a permanecia das acoes do SCFV.
Julho - Periodo Destinado a Acolhida e consolidagdo de novos usudrios no servigo.
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Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens |

_u_.cmcd

Agosto Tema: Integracio Metodologia: Apresentacio de Slides  Objetivo: Apresentar a comunidade as acdes do SCFV e o Programa de Capacitagdo Profissional
Resultado: Consolidacdo do coletivo e fomento do sentimento de pertenga territorial. :
Setembro-Tema: Conflitos Geracionais Metodologia: Slides e Roda de Conversa Objetivos: Apoiar as familias no fortalecimentos dos vinculos e convivéncia familiar
Resultado: Fomento do fortalecimento das relagdes familiares compreensdo da temdtica proposta.

Outubro — Tema: Atividade Intergeracional-Trajetdria Profissional Metodologia: Compartilhamento de Vivéncias Roda de Conversa e Apresentagéo Slides

Objetivo: Proporcionar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social. Resultado: éxito na atividade, conforme apontou o monitoramento.
Novembro- Tema: OrientacBes Gerais sobre a Lei da Aprendizagem Metodologia: Apresentagdo de Slides Objetivo: Possibilitar o aumento do universo informacional
Resultados: Identificacdo do alcance dos objetivos especificos conforme pesquisa de satisfagdo.

Dezembro Tema: Cerimdnia de Encerramento Objetivo: Encerramento do percurso de Capacitagdo Profissional / Reforcada a permanéncia das acdes do SCFV
Resultado: Fomento do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios bem como a manutengdo do espago da Associagao Projov como referéncia para o
convicio social e articulagdo com a rede municipal.

4.2 Grupos com Beneficiarios:

Janeiro- Tema: Despertar para a Cidadania Metodologia: Video, slides e entrega da cartilha de convivéncia Objetivo: Acesso a informacdes socichistéricas e
cidadania Resultado: Ampliacio do universo informacional, e compreensdo da tematica proposta, pesquisa de q.mmnmo.

Fevereiro— Tema: Livro da Vida Metodologia: nozwqcnmo do livro da vida, a partir de uma reflexdo pessoal, para a construgdo foi disponibilizado folhas de papel
sulfite, 1apis de cor e canetas coloridas Objetivo: Identificar e acompanhar as familias em situagdo de violéncia, viola¢do de direitos Resultado. Adesdo a atividade
proposta, o que possibilitara a equipe técnica a identificacdo de demandas

Margo’ - Tema: Orientagdes Port.n?13/2021 Metodologia: Video Informativo Objetivo: Orientar as familias e os jovens sobre o periodo de paralisagdo das
atividades presenciais,e permanecia as atividades remotas e acompanhamentos Psicossociais Resultados: Acesso a informagoes sobre cuidados preventivos no
contagio a COVI-19, e periodo der paralisa¢do das atividades presenciais.

Margo ? - Tema: Autorresponsabilidade e Autoestima Metodologia: Live - Plataforma ZOOM Objetivo: Fomentar nos usuarios a autopercepcio e fortalecimento
emocional. Resultado Ampliacdo do universo informacional e troca de vivéncias.

Abril’ Tema: Live-Direito do Trabalho Metodologia: Recursos audiovisuais e roda de conversa Objetivo: Complementar o conteldo do Programa de Capacitacao
Profissional, e compartilhar vivencias Resultado: Ampliacdo do universo informacional

Abril 2Tema : Ilha do Desconforto Metodologia : Foi utilizado o material/Dindmica GROW 7 by Rosana Becker —~Recurso 01 Objetivo: promover a reflexdo acerca
do autoconhecimento, medo, motivacdo resolucdo de problemas e enfrentamento.Resultado: Fortalecimento do coletivo para enfrentamento dos desafios
cotidianos
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Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens

Projov

Abril® Tema: Live-Comportamento Organizacional Metodologia: Recursos audiovisuais e roda de conversa Objetivo: Promover conhecimentos acerca das relagoes
corporativas e inteligéncia emocional Resultado: Ampliagdo do repertério organizacional dos jovens.

Maio- Tema: “18 de Maio” Metodologia: Apresentacio de Slides Objetivo: Fortalecimento do Sistema de Garantia de D_B_Sm Resultado: Fomento de reconstrucao
sociohistérico

Junho- Tema: Saiide Bucal Metodologia: Apresentacdo de Slides Objetivo : Ampliagdo do universo informacional, processo saude x doenga Resultados: Aquisi¢oes
e identificacdo dos direitos a saude

Julho - Tema: Show de Talentos Metodologia: Apresentacdes presenciais individuais Objetivo: Estimulo e identificagdo de talentos Resultados: Integragdo entre as
turmas presencial e semipresencial

Julho? Tema: Ceriménia de encerramento Metodologia: Homenagens e entrega dos certificados Objetivo: Elaborar junto aos/as usuarios/as o encerramento dos
percursos do Programa de Capacitacio Profissional para o Trabalho, e a permanecia das agBes do SCFV como referéncia. Resultados: Celebracio e
compartilhamento de conquistas pessoais bem como supera¢do de questdes socioemocionais.

Agosto- Tema: Cidadania Metodologia: Apresentagéo de slides e roda de conversa Objetivo: Fomento do senso critico e apropriagdo sociohistdrica Resultado:
Ampliagdo do universo informacional

Setembro - Tema: A Histdria do Brasil é a nossa histéria Metodologia: Slides e Roda de Conversa Objetivo: Promover 0 acesso a construgao sociohistérica Resultado:
Ampliagdo do universo informacional

Outubro- Tema: Sistema Familiar- Onde é o seu lugar? Metodologia: >:m_cw_m e Apresentacdo de Slides Objetivo: Desenvolver competéncias para a compreensio
critica da realidade sociofamiliar Resultado. Promogdo do sentimento de pertenca sociofamiliar e promogdo do direito de ser.

Novembro- Tema: Satide Bucal Metodologia: Apresentagdo de slides e roda de conversa Objetivo: Ampliacdo do universo informacional Resultados: Usuérios
informados quando a politica de satde municipal.

Dezembro- Tema: Territério Metodologia: Apresentacio dos trabalhos desenvolvidos pelos usudrios Objetivo: Proporcionar formacdo cidadd, estimular a
participacdo na vida publica do territério. Resultado: Identificado o desenvolvimento do sentimento de pertenca socioterritorial.
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Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens

Projov

4.3 - Oficinas/atividades-Presenciais e semipresenciais

Janeiro -

* Relagdes Humanas

*Autoconhecimento

*Integra¢do e comportamento dentro da equipe

*Competéncias Importantes para o mundo do trabalho

* Oficinas de Informatica: Introdugio /Windows

Fevereiro -

* Lingua Portuguesa

*Técnicas Administrativas e Comerciais

*Departamento Pessoal

*Relagbes Humanas

Oficinas de Informatica: Windows Internet e Pacote Office

Marco-

*Recrutamento e sele¢do

*Contrato de Trabalho

* Leis Trabalhistas

*Holerith

* Gramatica

* Interpretacdo de texto

*Resolugdes de problemas

*Operagdes basicas de matematica

* Andlise de Graficos

*Raciocinio Légico

Oficinas de Informatica: Word

Atividades préticas para elaboragdo de planilhas
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Projov

Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens

*Elaboragao de planilhas utilizando soma

* Guia de orientacdo (material de estudo explicando a utilizacio das fungdes (MAXIMO E MINIMO).

*Guia de orientagdo (material de estudo explicando a utilizacdo da funcdo (MEDIA)

Abril-

* Corregdo Teste de Raciocinio Légico Matematico

* Palestra externa online - Direito do Trabalho

* Atividade de Matematica - Operagdes Basicas

* Correcdo do Teste de Matematica - Operaces basicas

* Redagdo Comercial

* Comunicagao Corporativa

* Atividade pratica do tema (Realizacio de projeto em grupo)

Oficinas de Informatica:

* Excel

Maio-

*Contetido teérico educagao financeira

* Educacgao Financeira- Atividade em grupo

*Planejamento de vida

*Apresentacdo dos projetos

Oficinas de Informdtica:

*Planilhas e fungdes diversas

*PROCV e PROCH

*Gréaficos

*Introdugdo ao Powerpoint

Junho

* Redagdo/Atividade Elaboracéo do Cracha personalizado
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Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens

nuﬂom_ad

* Contetido tedrico - Marketing Pessoal

* Redagdo Passo a Passo

* Conteldo tedrico - Qualidade de vida e salde

* Razdo social, Missdo, visdo e valores

* Dindmica o Abrigo Subterrdneo/Contetido programético Convivéncia no ambiente profissional

* Contéudo teodrico - Programa 5S

* Teste Vocacional/Contelido tedrico - Sistemas de Qualidade

Oficinas de Informatica:

Junho:

* Powerpoint- Atividade pratica utilizando ferramentas explicadas

* Powerpoint- atividade pratica tema livre

* Powerpaint- Atividade pratica /inserir videos

* Powerpoint- Atividade prética/inserir musica

* Atividades avaliativas Word/Excel/Powerpoint

Julho:

* Contéudo Tedrico - Kaizen e PDCA

*Contéudo Tedrico - Kaizen e PDCA/Toyotismo

* Contetido Tedrico - Kaizen e PDCA/ Logistica

* Contéudo Tedrico - Logistica / Anélise Swot

* Dindmica do espelho, da teia de aranha e diploma afetivo

Oficinas de Informatica

* Atividades avaliativas Word/Excel/Powerpoint

* Avaliacdo tedrica de Windows e internet

Avaliacdo tedrica de Word

Avaliacao tedrica de Excel
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Agosto

* Atividade sobre as 5 habilidades mais valorizadas no Mercado de Trabalho

* Redacao sobre Autoconhecimento

* Apresentacdo, dindmica da teia de aranha e o Feitico contra o feiticeiro

* Contéudo Tedrico - Comunicagdo Verbal e nédo verbal

* Atividade sobre Comunicagdo verbal e ndo verbal/Redagdo sobre Comunicacdo

* Contéudo Tedrico-Como elaborar um curriculo vitae

* Cracha criativo e Marketing Pessoal

* Contéudo Tedrico-Marketing Pessoal e Atividade

* Contéudo Tedrico - Departamento De Pessoal

* Contéudo Tedrica-Missdo, Visao e Valores

* Oficina de Informadtica:

* Introdugdo a Informaética/ Windows .

* Atividade pratica/trabalhar com pastas e arquivos

* Seguranga na internet

* Elaboraggo e utilizagdo de e-mail/ Outlook

* Word - Introducéo

* Elaboragdo de curriculo

Setembro

* Contéudo tedrico/Convivéncia Empresarial

* Contéudo tedrico-Razdo social, missdo e valores/ Departamento Pessoal

* Contéudo tedrico/Redacio Comercial

* Contéudo tedrico/Educagdo Financeira

* Contéudo Tedrico - Redagido Comercial
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* Contéudo Tedrico Recrutamento e Sele¢do e Linkedin

* Contéudo Tedrico Linkedin

* Contéudo Tedrico Kaizen e PDCA

* Contéudo tedrico-Kaizen/PDCA/Programa 55

* Cadastro da plataforma EZAPe

* Contéudo Tedrico Kaizen, Programa 5s e Toyotismo

* Contéudo Tedrico Toyotismo, Programa 55/Analise Swott

* Contéudo Tedrico-Anélise Swott

Oficinas de Informatica:

* Word- Cabecalho e rodapé/atividades praticas

* Semipresencial- Finalizacio do Word/Introdugdo ao Excel

* Word- Atividades avaliativas

* Excel- Introdycéo ao Excel :

* Excel- Ferramentas basicas, utilizagdo de calculos basicos

* Excel- fungties MAXIMO, MINIMO, MEDIO E SOMA/ atividade pratica

* Semipresencial - Excel: calculos bésicos, fungdes maximo, minimo e média/atividade pratica

* Excel- exercicios utilizando funcgdes ja explicadas

* Excel- continuagdo dos exercicios/ explicagdo fungdes MAIOR E MENOR

* Excel- funcdo SE/atividade prética

* Excel- Fungdes Cont.se e Somase/ atividade pratica

* Excel- atividade prética utilizando fungdes explicadas

Outubro

* Redagdo Comercial/EZAPE e Educacdo Financeira

* Atividade sobre Analise Swot/Contéudo tedrico de Interpretacdo de textos
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Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens

Projov

* Atividade em grupo sobre Andlise Swot de Logistica/Restaurante/Perfumaria e Apresentacdo

* Apresentacdo dos grupos sobre Anélise Swott e resumo de textos em dupla para incentivar a leitura.

* Plataforma do Ezape- IAMAR- Contéudo teérico e pratico/Kaizen e PDCA

* Apresentac¢do dos grupos sobre Andlise Swott e resumo de textos em dupla para incentivar a leitura /Contéudo tedrico Logistica

* Contéudo tedrico sobre Logistica/Interpretacio de Textos/Qualidade de vida e salide

* Contéudo tedrico Qualidade de vida/Nova Ortografia e resumo de textos em duplas para incentivar a leitura

* Contéudo tedrico nova Ortografia e resumo de textos em duplas para incentivar a leitura

* Contéudo tedrica nova Ortografia /Comércio e Varejo

* Plataforma Ezape/Contéudo tedrico Analise Swot e Interpretagio de textos

Oficina de informatica:

* Semipresencial I- Excel- fungbes SE, cont.se e somas e/atividades préticas

* Excel- fungdo Procv e Proch

* Excel- Atividade pratica utilizando fungdo PROC .

*Excel- atividades diversas utilizando as fungdes ja explicadas

* Excel- continuagdo das atividades praticas

* Excel- Inicio das atividades de elaboracio de planilha

* Excel- atividade para elaborar planilhas

* Excel- graficos/formatacio condicional/atividade pratica

* Excel- validacdo de dados/filtros/atividade pratica

* Excel- atividades diversas utilizando as funcées ja explicadas

* Semipresencial - Excel graficos/formatagdo condicional/ validagio de dados/ filtros/atividade pratica

Novembro -

* Contéudo tedrico sobre Comércio e Varejo

* Plataforma Ezape e contetido do Programa 55
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Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens

Huncmoq

* Contéudo tedrico Tecnologia e Acessibilidade

* Contéudo tedrico Tecnologia e Acessibilidade/ Atividade-em grupo sobre Tecnologia e Acessibilidade

* Atividade em grupo sobre Tecnologia e Acessibilidade

* Conhecendo o MIS-Museu de Imagem e Som antes do passeio

* Apresentacio do resumo sobre o MIS/Atividade em grupo sobre Plataforma de Tecnologia Assistida

* Contéudo tedrico Sustentabilidade Empresarial

* Plataforma Ezape/Contéudo tedrico sobre a Nova Ortografia

* Conhecendo o Museu da Lingua Portuguesa antes do passeio/Contéudo tedrico sobre Sustentabilidade

* Contéudo tedrico sobre Consciéncia Negra e filme Filhos do édio

Oficina de Informatica

* Excel- atividades avaliativas

* Powerpoint introdugio/apresentagio ferramentas bésicas

Powerpoint- atividade pratica utilizando texto

Powerpoint- formatacdo textos e utilizagdo de Design

Semipresencial- Powerpoint- introdugdo/apresentagao ferramentas basicas

* Powerpoint- Atividade pratica tema BRASIL

* Powerpoint- Planos de fundo/atividade pratica tema livre

* Semipresencial- Powerpoint- Plano de fundo/atividade pratica tema livre

* Powerpoint- Transicio no slides/atividade prética

* Powerpoint- continuacdo atividade pratica

* Semipresencial- Powerpoint - Transicbes, animacdes, inserir dudio nos slides/atividade prética

* Powerpoint- Animagdes/atividade pratica

* Powerpoint- Inserir dudio nas apresentacfes/continuagdo da atividade pratica

Dezembro:
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* Contelido tedrico sobre Seguranca do trabalho e CIPA/Case de sucesso

* Apresentacdo dos grupos sobre a plataforma Ezape/ Contetido tedrico sobre Seguranca do Trabalho e CIPA

* Apresentacio dos resumos das duplas sobre Consciéncia Negra

* Contelido tedrico Inteligéncias Mltiplas

* Dindmica do espelho/Dinamica da teia de aranha, dindmica fato raro e também do diploma afetivo

* Dindmica do espelho/Dindmica da teia de aranha e também do diploma afetivo

Oficina de Informatica

* PowerPoint- Inserir videos/atividade pratica

* Semipresencial — PowerPoint/Inserir musicas e videos/Atividade pratica

* Atividades avaliativas- Word

* Atividades avaliativas- Excel

* Atividades avaliativas- PowerPoint

* Semipresencial - Atividades avaliativas 5

4.4-Atividades Complementares:
Abril
Oficinas de Desenvolvimento Pessoal — foram realizados em 4 encontros:

1-Empatia e Comunicacdo; 2-Comunicacio e Convivéncia; 3-Auto Estima e Tomada de Decisdes; 4- Criatividade.

Maio
Oficinas de desenvolvimento Pessoal — foram realizados em 6 encontros

1-Bulling; 2-Trabalho em Equipe; 3-Persisténcia; 4-Autorresponsabilidade; 5-Respeito a Diversidade; 6-Projeto Tribos Urbanas.

Live-Markentig Pessoal
Live — CMDCA/SADS — Prevenir & a melhor histaria
Live- Mitos e verdades —Processos seletivos
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Associacio PROJOV - Programa Rotério para Jovens

Projov

Junho

Oficinas de Desenvolvimento Pessoal— foram realizados em 4 encontros

1-Sexualidade na Adolescéncia; 2-Drogas; 3-Apresentacdo Projeto Tribos Urbanas; 4-Dindmica Soft mw___m
Agosto:

Oficinas de Desenvolvimento Pessoal — foram realizados em 2 encontros

1- Técnicas Teatrais |; 2-Livro da Vida.

Setembro

Oficinas e Desenvolvimento Pessoal—- foram realizados em 4encontros

1-Livro da Vida; 2- Marcas do que se foi; 3-Primavera da Vida; 4-Processos Seletivos

Palestra- Inspire Alguém Hoje

Outubro

Oficinas de Desenvolvimento Pessoal — foram realizados em 4 encontros

1-Apresentagdo projetos; 2- La Luna; 3-Meu Mundo em uma Caixa de Sapatos; 4-Ciclos da Vida.
Novembro

Oficinas de Desenvolvimento Pessoal — foram realizados em 2 encontros

1- Projeto 1; 2-Projeto Territorio. ’

Palestra Sobre Drogas e Sexualidade.

Visita Monitorada ao MIS e Museu da Lingua Portuguesa
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Atendimentos
Conforme portaria
MDS N254 de 1° de
Abril 2020

Atendimentos
Conforme portaria
MDS N254de 1° de
Abril 2020dimentos

*Entrega do
documento solicitado e

- orientagdes.

*Acomp. das questdes
apresentadas
*Replicar Desempenho
*Acompanhamento de
Auséncias

*Acolhida

Entrega do documento
solicitado e
orientacdes.

*Acomp. das questoes
apresentadas
*Replicar Desempenho
*Acompanhamento de
Auséncias

*Acolhida

4.5 - ACOES REALIZADAS COM A COMUNIDADE, wmzmm_n_hz__n.m E SUAS FAMILIAS.

| w.hﬂ Atendimentos Individuais.
64 - Atendimentos a familia.

26- Atendimentos Individuais.

2 Atendimentos a Familia.

Contatos telefénicos
para agendamento de
acolhidas

-Contatos telefdnicos,
emails e msg de Wats
app para
acompanhamento dos
casos.

-Rede socioassistencial

Contatos Telefénicos
para agendamento
simulado de entrevista
-Rede Socioassistencial

*bncaum.:_..mam:no

bn.o.aum_.._._msmﬂo

das questdes
apresentadas e
durante periodo de
pandemia.
*Acompanhamento
das intervengdes
sugeridas durante os
atendimentos sociais.
*Aguardando
contrarreferéncia de
encaminhamento ao
CAPS

das questoes
identificadas.
-Acompanhamento
do desempenho dos
usuarios
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Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens

1. Atendimento *Questdes 01-Atend. Presencial a familia Escuta qualificada, Acompanhamento
Conforme portaria comportamentais 40- Atend. Presencial Individual intervenctes das intervencdes |
MDS Ne54 de 1° de *Acomp. Desempenho psicossociais realizadas.
Abril 2020 Orientagbes
2. Visita Domiciliar Replicar o Compreender a Acompanhamento
desempenho do | 10-Visitas Domiciliares . dindmica ) dos referidos nucleos
Conforme portaria usuario socioterritorial, e
N254 MDS de 1° de replicar informacdes
Abril 2020 sobre o
desenvolvimento dos
usudrios.
1. Articulacdo em CREAS 13- Emails CREAS Acompanhamento
Rede PROFESP Ref. de casos 21-Cont (WattsApp) CREAS | dos casos
CAPS-TRILHA Estudo de casos 43-Contt. (Watts App ) PROFESP
SEC. De Seguranca Planejamento de atividades 01- Email Sec. de Seguranga
CRAS. Jd. Mutinga Orientacbes e Encaminhamentos 05-Cont., (Watts App) Sec. de
CRAS Eng. Novo Seguranca.
Cras Jd. Bel Val 03-Email CRASJd. Mutinga
02-Enc. CAPS Triha
EU Psico 02-Cont Tel. CRAS Jd. Belval
01-Cont. Telf. APAE
08- Cont. Telf. Casada Grianca
06-Cont. Telf. CRASEng. Novo
03 -Enc. Clinica Eu Psico
01 -Enc. CREAS

lxvestiv 1o \%@: ¢ acreditar no %&é\
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5- Resultados Alcangados

Garantir aos usuarios e

._.pn _...mmm ntacdo n e

Compreensdo dos

| 100 % dos usuarios

H.- gmq...mm_ .

Coordenagdo,

de desemprego.

socioassistencial

obtiveram para a
superagao das
questdes
identificadas

1-Oficinas
familias o acesso aos Socioeducativas Slides, roda de - direitos civis e que participarame | 2-Mensal instrutores e equipe
direitos, aos servicos 2-Reunibes de Familia | conversa, videos saciais concluiram, 3-Semanal técnica
socioassistenciais e as 3-Percursos do Dinamicas, obtiveram 4-Mensal, e
outras politicas ptblicas e Programa de ferramentas Ampliacdo do informagdes para conforme
do Sistemna de Garantia de Capacitacdo tecnologicas universo garantirem o demanda
Direitos. Profissocial informacional e acesso a servicos e | identificada

4-Atendimentos Disponibilizagdo do | acesso aos servigos | direitos

Psicossociais espaco adequado socioassistenciais socioassistenciais

5.-Visitas Domiciliares | as normas de ’

6-Oficinas de sanitarias

desenvolvimento

pessoal
Identificar e acompanhar as | 4-Atendimentos Escuta qualificada Identificacdo e 100% dos usudrios | -Mensal Coordenagdo,
familias em situagdo de Psicossociais rematos e | disponibilizagdo do | mitigagdo das que foram -Semanal instrutores e equipe
violéncia, violagdo de presenciais espaco adequado questBes acompanhados técnica
direitos, de inseguranca 2-Visitas Domiciliares as normas de apresentadas. pelo SCFV e
alimentar, de risco e sanitarias. Articulagdo com concluiram os
vulnerabilidades, inclusive Utilizagdo de EPI rede percursos
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Associacio PROJOV - Programa Rotério para Jovens

Garantir continuidade da 1-Oficinas Monitoramento e Fortalecimento 100 % das familias Semanal Equipe técnicae
oferta das acOes de carater | socioeducativas avaliacdo _emocional dos que participaram instrutores
socioassistencial e 2-Reunides de Familias | Disponibilizagdo do | usudrios receberam
socioeducativo, respeitando | 4-Atendimentos espaco adequado respeitando as informacobes que
as necessidades dos Psicossociais ds normas de necessidades dos garantiu as a¢bes
usudrios e suas familias. 5-Visitas Domiciliares sanitarias usuarios de carater
6-Oficinas de socioassistencial
Desenvolvimento
Pessoal
7-Atividades Externas
Orientar e informar as -Informes oficiais Via Wats App Orientagdes em 100% das familias Semanal/Mensal Coordenagao,
familias sobre as medidas de | -Videos Informativos Videos consondncia com as | que participaram e instrutores e equipe
prevengdo do COVI-19. -Atendimentos Informativos normas OMS e concluiram os técnica
Psicossociais Contatos SADS percursos
-Solicitacdo de Copias | Telefénicos receberam
de Carteiras de Informes Oficiais informagbes e
. Vacinagao Covid-19 . orientacdes sobre .
as medidas de
prevengdo a
COVID-19
Apoiar as familias no -Atendimentos -Disponibilizacdo Identificagdo de 100% das familias Mensal Mensal

fortalecimento de vinculos e
da convivéncia familiar
minimizando e prevenindo
as situagoes de
vulnerabilidades e riscos
sociais.

Psicossociais
-Oficinas
Socioeducativas
-Atend. Remotos e
Presenciais
-Reunides de Familias
-Oficinas de
desenvolvimento
pessoal.

do espago
adequado as
normas de
sanitarias para
atendimentos.

dissolugdo de
conflitos e
fortalecimento
emocional para
enfrentamento dos
desafios nas
relagoes familiares

que participaram €
concluiram os
percursos
receberam
informacgoes e
orientagGes sobre
as medidas de
prevengdo a
COVID-19
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Associacdo PROJOV - Programa Rotadrio para Jovens

Projov

6 - AVALIACAO DA EXECUGCAO DO SERVICO REFERENTE AO PERIODO:

Durante 0 ano de 2021 a Associagdo Projov deu continuidade as agbes propostas no plano de trabalho sempre levando em conta todas as medidas de
seguranga e prevencao contra o COVID 19.

Sabe-se que a pandemia potencializou sentimentos e agdes, em alguns casos, negativos, € o equipe técnica se utilizou de recursos tecnolégicos para realizar
videos informativos sobre temas da atualidade como também, se colocou disponivel para atendimentos as familias/responsaveis para responder e sanar as
questdes suscitadas no periodo. Esses atendimentos foram por telefone e presenciais com horarios previamente agendados.

A identificacdo dos pontos frageis ocorreu durante os atendimentos aos usuarios e seus familiares e a questdo esta relacionada aos jovens estarem alheios a

dinamica familiar, principalmente a questdo econémica dos nucleos e tal questao traz por vezes conflitos nos ambientes, ocasionados por pela auséncia de

empatia por parte dos adolescentes.

Visando minorar a questdo, a equipe promoveu uma atividade intergeracional, na qual os responsaveis foram convidados a apresentar para 0s jovens sua
atividade laboral e demais questdes pertinentes a tematica. A proposta teve por objetivo o fortalecimento dos vinculos e a interag@o necessaria para que 0s
jovens compreendessem a rotina de seus responsaveis, e a funcionalidade dos membros que compde a familia.

Também foi garantido aos usuarios o direito de protagonismo no que se refere ao planejamento e execucao da atividade, conforme escopo do SCFV.

O como ponto forte deste servigo foi a retomada das atividades externas mediante a adesio dos jovens a campanha nacional de imunizagao contra COVID-19,
o monitoramento tem sido realizado através da apresentagao de carteira vacinal.

Teve-se a oportunidade de realizar saidas orientadas e a equipe levou 0s jovens ao MIS — Museu da Imagem e do Som e aoc MLP -Museu da Lingua
Portuguesa, com o objetivo de ampliar o universo informacional. Essa atividade deixou todos os participantes encantados com as exposicoes e até com a
localidade de cada museu. O MIS fica na regido dos jardins, local de muita “riqueza’, casas oponentes, lojas de carros importados e o outro — MLP, fica na

fvestic o joven & aereditar 1o futuro! |
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regido da Luz, conhecida também como Cracolancia e os jovens viram varios moradores de rua extremamente comprometidos com as drogas. Isso deu a
oportunidade de discussées em grupos sobre diferencas de classes sociais e consequencias dos vicios.

Outro fato importante é que durante a aplicacdo do programa em 2021, 31 jovens foram inseridos no mundo trabalho, nas empresas parceiras da Associagao
Projov e todos tiveram o direito ao protagonismo garantido ao que se refere ao servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos, a entidade pode promover

atividades culturais aos usuarios da 452 Turma de Capacitagéo Profissional para o Trabalho.
Como avaliacéo final, acredita-se que o resultado foi positivo levando em conta um ano com tantas oscilagdes de fases da pandemia, ora podia presencial, nao,

e a equipe foi se adequando a cada etapa.
Outro dado relevante é que para 2022 a Associagio Projov ja conta com 303 inscritos, o que demonstra a quantidade de familias e jovens que acreditam no

trabalho oferecido pela entidade.
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6.1 - Grau de Satisfacdo do Publico Alvo: (Pesquisa de satisfagdo dos usuarios e/ou familia)
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Abrangéncia Socioterritorial
* 12 Semestre 2021 Turma 44

Tolal de familias atendidas no 1° Semesire de 2021
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Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens

_Abrangéncia Socioterritorial
* 29 Semestre 2021 Turma 45

de 2021 Turma 45

Total de familias alendidas no 2
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6.2 - Avaliacdo da equipe executora
strutores
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6.3 Impactos sociais

Ao realizar a leitura das nuances sociais identificadas neste ano, bem como as estratégias pensadas em equipe para mitigas as
questdes inerentes a pandemia de Covid-19 e dos conflitos existentes nos ambientes familiares, finalizamos o percurso de 2021
com a celebragdo de 31 usuarios deste servigo inseridos no mundo do trabalho, e cerca de 40% dos demais usudrios aguardam
retorno dos processos seletivos. E a dindmica de encaminhamentos ao mundo do trabalho tem sido uma constante, e este
movimento permanecera no decorrer de 2022.

Considera-se que em curto prazo as familias obtiveram suas aquisicoes progressivas, somado a estas o fomento de repensar
atitudes e consequentimente o impacto em seus projetos de vida e nos territorios, e tal cendrio de aplica nas politicas de saude
mental e politica de seguranca, em decorréncia das agbes do SCFV.

Ressaltamos que, a presenca da articulagdo em rede, foi essencial para o alcance do publico prioritario deste projeto, e nao
podemos deixar de mencionar a pronta resposta da equipe do PROFESP e CREAS para a realizagao das contrarreferéncias e

estudo pregresso dos/as usuarias encaminhadas para este servico.

lgvestiv xo \w%& ¢ acreditar no smn“a\a.\
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Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens

7 - POSSIBILIDADES DE SUSTENTABILIDADE DAS ACOES APOS CONCLUSAO DO OBJETO (PARCERIAS):

Mondial Gestdo Meritor Gilbarco
Alpha Color Ontarget Chicago Cartorio - Ubiratan
RP3 Empreendimentos Intec Datainox -
= Alphaquip C&A-Araguaia -
- - Politec -
- - Ficosa -
- - Edwards -
- - Tempo BBS -
J&C SBB SBB Ciranda Cultural
P4 Technopark Atlas Copco Area
Embalagens Jaguaré Friozem Technopark Residencial Zero
Europe Assistence R B Code Farma Seara Anhanguera
Hospitalis Politec RB Code Hospitalis
Polimix - Friozem Infra Brasil
English Live - Politec Europe Assistence
Tempo - Gestdo Iké
Volo - Industrias Anhembi Ascoval
Residencial 2 = C&A Araguaia/Leroy Merlin

Alpha Color Atlas Copco Dominalog Nakata
lnvestiv no Joven ¢ acreditar no %nma\u.\
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Associacao PROJOV - Programa Rotario para Jovens

Projov
Cartdrio/Ubiratan Autolog Log Frio
Log Frio > Microservice English Live
PG Advogados Osram Alphaville DAMM J&C
Leroy Merlin Leonardo do Brasil Tempo BSS Log Frio
Mondial In Focco Polimix Bl Cartério Ubiratan
Area-Alphaville Infra Brasil Meritor Technopark
Santil Matha Embalagens Ecomix Leadvance
Industrias Anhembi CRA E Europ Assistence
Ficosa - - Vila Nova Ambiental
Tempo Assist - ~ Infra Brasil - Polimix
8- DATA: 10 DE JANEIRO DE 2022. . s

9- ASSINATURAS:

\\f )

§_Mo= Negrio
Supeérintendente
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