
FUNDAÇÃO GRANDE HARMONIA 
Creche Comunitária Paraíso 11 - Colonial 

ANEXO 111 

PLANO DE TRABALHO DETALHADO OU PLANO DE AÇÃO DETALHADO 

1- DADOS CADASTRAIS: 

Nome da Entidade: Fundação Grande Harmonia 
Endereço: Pça Nossa Senhora Auxiliadora 151 
Cidade: Atibaia UF: SP CEP: 12.952-012 

E-mail: valeriadelboni@hotmail.com 
NomedoResponsável: Valéria Maria Parola DeI Boni 
RG: 12.475.254-8/SSP/SP 

CNPJ: 05.158.273/0002-63 
Bairro: Jardim Colonial 
DDDlTe/.: (11)4412-5603 

Endereço: Rua Benedito Vieira da Silva, nO 485 - Centro - PiracaialSP 

N°conta-corrente:16382-1 Banco: Brasil 

CPF: 046.304.708-75 

Cargo: Diretora 
CEP: 12970-000 
Agência: 4255-2 

Finalidade Estatutária: Tem por finalidade instituir, ministrar, implantar e gerenciar 
creches, ensino infantil, fundamental I e 1/, médio, profissionalizante, superior, educação 
de jovens e adultos, em todo território brasileiro bem como promover, melhoria da 

qualidade de vida da comunidade, com formação moral, espiritual e filosófico-religiosa do 
ser humano. 

2- DESCRiÇÃO DO PLANO DETRABALHO 

Título: Creche Comunitária Paraíso /I - Jardim Colonial 

Período de Execução • Início: 02101/2021 Término: 31/12/2021 
Identificação do Objeto: Atender 64 crianças de 06 meses a 03 anos incompletos. 
Público Alvo: Crianças de 06 meses a 03 anos incompletos. 
Local de Execução: Pça Nossa Senhora Auxilíadora 151 - Bairro: Jardim Colonial Atibaia/SP 
Coordenador (a): Valéria Maria Parola Dell Boni 
Responsável Técnico do Projetos: Valéria Maria Parola De" Boni 
End. do Iepn;{MiTécnico: R. Benedito Vieira da Silva, nO 485 - Centro - Piracaia/SP CEP: 12970-000 

3- JUSTIFICATIVA DA PROPOSiÇÃO 

Este projeto tem por finalidade ser referência no setor educacional brasileiro, por meio de 
Propostas Pedagógicas que contribuam para a formação de uma cultura de respeito às 
múltiplas manifestações da Vida. Açreditamos no Ser Humano, e temos a certeza que 
resgatar valores ainda que se pensem perdidos como: Amor, Respeito, Dignidade, fará a 
diferença na vida das crianças bem como de seus familiares. Quando levamos em conta 
estes aspectos, também é necessário conhecer o território onde o serviço está sendo 
prestado e os contextos nos quais vivem a população atendida, sendo assim, temos uma 
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Assísten e Social voluntária que visita os lares de todas as crianças para desta forma 
conhecermos a realidade de cada família, pois temos uma certeza que a parceria é feita 
pela Instituição, Prefeitura, Família e Criança. Neste contexto o crescimento da autoestima, 
da valorização do ser humano, está ocorrendo e muitas famílias estão acreditando em um 
mundo melhor. Desta forma as crianças levam para seus lares os aprendizados e retomam 
mais harmonizadas. 

4- OBJETIVOS 

Objetivo Geral: O intuito do projeto é ofertar educação por meio de práticas pedagógicas 
cotidianas e nessa perspectiva procuramos ofertar uma Educação Infantil de qualidade, 
mas diferenciada com a proposta de reeducar os adultos por meio das crianças, assim 
teremos com certeza no futuro um mundo melhor. 

Objetivo Específico: Nosso objetivo é proporcionar condições adequadas para promover o 
bem estar da criança, seu desenvolvimento integral em seus aspectos físicos, motor, 
emocional, intelectual, moral e social. É muito importante proporcionar a ampliação de suas 
experiências e a estimulação do interesse da criança pelo processo do conhecimento do 
ser humano, da natureza e da sociedade, complementando a ação da família. 

5- CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO: 

Seminário de Treinamento Espiritual para todas as Educadoras, Organização do Espaço, 
Planejamento conforme Projeto Político Pedagógico; Curso Comportamental para 
Funcionárias (CEEV) e outros; Acolhimento das Famílias/Crianças trabalhar a confiança, 
Criança/Creche, Família/Creche, Creche/CriançalFamília; desenvolvimento de atividades 
conforme PPP, avaliação de desempenho. Focamos muito no desenvolvimento da criança, 
encaminhamos conforme necessidade observada. 

6- METODOLOGIA: 

A elaboração do projeto da Fundação Grande Harmonia é pautada na Educação 
da Vida que tem como princípio básico persistir na visualização mental da natureza 
divina. Em primeiro lugar, afirmar que o mundo criado por Deus é somente o bem. 
A base da Educação da Vida é sempre Deus. O intuito do projeto é ofertar educação 
por meio de práticas pedagógicas cotidianas, nessa perspectiva procuramos 
diariamente uma Educação Infantil de qualidade, mas diferenciada com a proposta 
de reeducar os adultos por meio das crianças. Nosso objetivo é proporcionar 
condições adequadas para promover o bem estar da criança, seu desenvolvimento 
integral em seus aspectos físicos, motor, emocional, intelectual, moral e social. É 
muito importante proporcionar a ampliação de suas experiências e a estimulação 
do interesse da criança pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza 
e da sociedade, comptementenaoe ação da família. 
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7-FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METASlETAPAS OU FASES: 

Os indicadores Quantitativos são baseados nas matriculas das crianças, e na 
permanência das mesmas na Creche no decotrer do ano. 
Os indicadores Qualitativos são baseados na qualidade de nosso projeto e 
desenvolvimento do nosso trabalho. Tudo é elaborado seguindo os princípios e a ordem, 
primeiro ao fazer o planejamento toda equipe; gestora, coordenadora, educadoras e todas 
as demais funcionárias estudam e organizam para o início das atividades sempre tendo em 
mente que a proposta educacional para a primeira infáncia efetivamente contribui para o 
processo através crescimento perfeito. Ao preparar de forma lúdica e harmoniosa o 
acolhimento e a recepção das crianças são feitos com muito amor, estas não sofrem tanto 
a distáncia da família, através do afeto diário estes conseguem desenvolver uma confiança 
enorme na equipe da creche que convive com eles, os aprendizados diários faz com 
tenham mais autonomia, se alimentem melhor e conseguem de forma lúdica brincar uns 
com os outros. Monitoramento e Avaliação: Ocorre com relatórios mensais individuais das 
crianças. 

8-MONITORAMENTO EAVALlAÇÃO (INSTRUMENTAIS): 

Ocorre através de relatórios mensais do projeto e individuais das crianças, com a supervisão 
da Secretaria de Educação. 

9- PROVISÃO IEQUIPE CONTRATADA: 

- REMUNERAÇAO TOTAL DO MES TOTAL DO ANO CARGO/FUNÇÃO QTDE R$ R$ R$ 
MONITORA-A 3 1.612,80 4.838,40 62.899,20 
MONITORA 2 1.540,46 3.080,92 40.052,00 

AUXILIAR / MONITORA 2 1.571,67 3.143,34 37.720,00 

EDUCADORA INFANTIL! 1 1.833,85 1.833,85 23.840,00 MONITORA 
AUXILIAR DE SERViÇOS 1 1.396,62 1.396,62 18.156,00 GERAIS 

TOTAIS 7.055,40 14.293,13 182.667,20 

10- RECURSOS FíSICOS: 

11- RECURSOS MATERIAIS: 
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12- PLANO DE APLICA ÇA O: 
'- 1 - Desoeses com Pessoal (Estadual) Uno Qtd. Previsto R$ 
I 1.01 - Auxiliar de Serviços Gerais (folha) 1 13 18.156,00 
L 1.02 - Auxiliar de monitora 2 12 37.720,00 
1.03 - Educador Pedagógica/monitora 1 13 23.840,00 
1.04 - Monitora 2 13 40.052,00 
1.05 - Monitora - A 3 13 62.899,20 
1.06 - FGTS - Fundo de Garantia 1 13 14.613,43 
1.07 - Cesta básica (dissídio coletivo) 9 12 25.930,00 
1.08 - INSS Patronal e Empregados 1 13 60.097,57 
1.09 - DARF 1 13 1.826,76 
1.10 - Seguro de Vida/Bem Estar Social (dissídio coletivo) 9 12 3.550,50 
1.11- Vale Alimentação 9 11 18.000,07 
1.12- 1/3 férias 9 1 4.684,50 
1.13- Provisão para Rescisão 1 1 4.000,00 
1.14- Vale Transporte 1 12 1.848,00 

1.15- Material de Consumo 1 1 4.000,00 
1 .16- Contador 1 12 6.621,97 
Sub Total ° ° 327.840,00 
2 - Financeira (Estadual ° ° - 
2.01 - Financeira ° ° - 
Sub Total ° ° - 
Total - - 327.840,00 

13- ORÇAMENTO DETALHADO 

Item Descrição das despesas Natureza da Uno Qtd. V.Unit Total Despesa 
1 MonitoraA Pessoal 3 2 1.560,00 9.360,00 
2 Monitora A Pessoal 3 11 1.622,00 53.539,20 
3 Monitora Pessoal 2 2 1.488,00 5.952,00 
4 Monitora Pessoal, 2 11 1.550,00 34.100,00 
5 Auxiliar Monitora Pessoal 2 1 1.400,00 5.600,00 
6 Auxiliar Monitora Pessoal 2 11 1.460,00 32.120,00 
7 Auxiliar Servo Gerais Pessoal 1 02 1.323,00 2.646,00 
8 Auxiliar Servo Gerais Pessoal 1 11 1.410,00 15.510,00 
9 Educadora Infantillmonitora Pessoal 1 02 1.745,00 3.490,00 
10 Educadora Infantillmonitora Pessoal 1 11 1.850,00 20.350,00 

P 11 FGTS Pessoal 1 13 1.124,11 14.613,43 
12 INSS Pessoal 1 13 4.622,89 60.097,57 
13 DARF Pessoal 1 13 140,52 1.826,76 
14 Cesta Básica Pessoal 7 02 1.715,00 3.430,00 
15 Cesta Básica Pessoal 9 10 2.250,00 22.500,00 
16 Vale Alimentação Pessoal 9 11 1.636,37 18.000,07 
17 Seguro Vida/Bem Estar Pessoal 7 01 234,00 234,00 
18 Seguro Vida/Bem Estar Pessoal 9 11 301,50 3.316,50 
19 1/3 férias Pessoal 9 1 520,50 4.684,50 
20 Provisão Rescisão Pessoal 1 1 4.000,00 4.000,00 
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21 Vare transporte Pessoal 1 12 154,00 1.848,00 
22 Corl~ Jurídico 1 12 551,83 6.621,97 
23 Material Consumo Pessoal 1 1 4.000,00 4.000,00 

TOTAL 327.840,00 

14· RESUMO DO ORÇAMENTO DETALHADO 

I Natureza da Despesa - Pessoal Obrigações (folhalencargoslcesta 
básica) 321.218,03 
Outros Serviços Pessoa Jurídica (Contador) 6.621,97 
Outros Serviços Pessoa Física 
Total 327.840~OO 

15- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

15.a. Fonte de Recurso: Estadual 
15.b. Previsão de início: janeiro de I 15.c. Previsão de término: dezembro de 
2021 2021 i 

15.d. 1 Parcelas: I 15.e 2 Valor de Parcelas R$ ~ 15.f 3 Total Anual R$ 
12 I 27.320,00 i 327.840~ 

16. VALOR PER CAPITA 

16.a. Unidade 16.b. Valor por 16.c. 16.d. Valor 16.e. Valor 
per capta Quantidade Total Mensal Total Anual 

INFANTIL I 
Crianças de 1 
ano a 1 ano e R$ 500,00 40 R$ 20.000.00 R$ 240.000.00 
11 meses e 29 
dias 
INFANTIL" e 
111 Crianças de 
6 meses a 3 R$ 305,00 24 R$7.320,OO R$ 87.840,00 
anos 
incompletos 
16.f. TOTAL 64 R$ 27.320,00 R$ 327.840,00 GERAL - 

R$ 327.840,00 (trezentos e vinte sete mil, oitocentos e quarenta reais) 

17. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO: 
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18. AUTENTICAÇÃO: 

Local/Data: Atibaia, 05 de novembro de 2020. - -_._------------- 

ir~ ~.-Qdo.d2oO.~ 
Responsável Legal: Presidente 

Seichisti Saita ~---- 

- Responsável pelo Projeto: 
Valéria Maria Parola DeI! Boni 
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ANEXO IV 

QUADRO DE HABILITAÇÃO OU FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS 

ITEM QTD TITULAÇÃO ESCOLARIDADE FUNÇÃO VfNCULO SALÁRIO 

1 1 Bruna dos Santos Silva Superior Completo EDUCADORA CLT R$1.74S,OO PEDAGOGICA/MONITORA 

2 1 Cristiane de Castro V. Souza Segundo Grau MONITORA CLT R$1.484,OO 

3 1 Kátia Aparecida Pires Segundo Grau MONITORA ClT R$1.439,OO 

4 1 Maria Aparecida Lemes Silva Segundo Grau AUXILIAR DE SERViÇOS CLT R$1.323,OO GERAIS 

5 1 Maria de Fátima Pedroso Superior Completo MONITORAA CLT R$1.S22,OO 

6 1 Rafaela Almeida Nascimento Superior Completo MONITORAA CLT R$1.767,OO 

7 1 Rosana Pereira do Prado Superior Completo MONITORAA CLT R$1.484,OO 
8 2 Contratar Superior Cursando AUX. MONITORA CLT R$1.430,OO 
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ANEXO V 

QUESTIONÁRIO DE SUSTENTABILlDADE 

ISENÇÕES 

TIPO X INICIO VENCIMENTO 
MUNICIPAL - - - 
ESTADUAL - - - 
FEDERAL - - - 

RECURSOS FíSICOS - IMÓVEIS 

PRÓPRIO 
ValorVenal Endereço 

ALUGADO 

Quant. Locador Aluguel Mês (R$) Endereço 
1 - - - 
2 - - - 
3 - - - 

CEDIDO 

QUANT. PROPRIETÁRIO ENDEREÇO 

1 
PREFEITURA DA ESTÂNCIA DE RUA ESPER ELIAS ZACA, Nº 21- JARDIM 

ATIBAIA CEREJEIRAS, ATIBAIA/SP 
2 - - 
3 - - 
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MATERIAIS IMOBILIZADOS 

(Máquinas, Móveis, Veículos e Equipamentos) 

Quant Material Patrimônio Custo Unitário R$ Custo Total R$ 
1 Geladeiras Frost Free S/Nº R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 
1 SmartTV S/Nº R$ 1.400,00 R$ 1.400,00 
1 Sistema de Cameras S/Nº R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 
2 Computador S/Nº R$ 1.500,00 R$ 3.000,00 
3 Caixas de som portátil S/Nº R$120,OO R$ 360,00 
1 Caixa de Som Profissional S/Nº R$ 400,00 R$ 400,00 
1 Impressora S/Nº R$ 900,00 R$ 900,00 I 
1 Armários de escritório com chave S/Nº R$ 180,00 R$ 180,00 
1 Gaveteiro de escritório S/Nº R$ 260,00 R$ 260,00 
1 Armários de escritório com chave S/Nº R$ 230,00 R$ 230,00 
1 Espelho S/Nº R$ 300,00 R$ 300,00 I 
2 Telefone com fio e sem fio S/Nº R$100,00 R$ 200,00 
1 Celular S/Nº R$ 290,00 R$ 290,00 
1 Escada S/Nº R$ 450,00 R$ 450,00 
1 Escada S/N/º R$ 600,00 R$ 600,00 
1 Furadeira S/Nº R$ 290,00 R$ 290,00 
1 Relógio de Ponto S/Nº R$ 3.000,00 R$ 3.000,00 

TOTAL R$ 14.220,00 R$ 14.220,00 
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