
ANEXO III 

Escola de Educação Especial "Raio de Luz" 
-- 	Mantida pela Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Atibaia 

Praça João Paulo II, 25 - Vila Nova Aclimação - Atibaia SP - CEP: 12942-230 
APAE 	Fone! Fax: (11) 4414 6800 - e-mail: direcaoescolar(apaedeatibaia. com . br sp 

C.N.P.J.: 47.952.825/0001-70 - Inscrição Estadual Isenta 

PLANO DE TRABALHO 

1.IDENTIFICAÇAO DA ENTIDADE 

1 a. Entidade: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ati baia 
lb.CNPJ: 47.952.82510001-70 
lc.Endereço: Praça João Paulo II, n°21, Nova Aclimação -Atibaia 
ld.Município:Atibaia SP CEP: 12942.230 
1 g Telefone: (11) 4414.6800 Email: financeiro©apaedeatibaia.com  .br 
li. n° da Conta Corrente: 04462-8 Banco: Banco do Brasil Agência n°0415-4 
lI. Dirigente: Luciano Guilherme Leal 
1m. RG: 20.012.123-6 	 CPF: 102.614.968-16 

lp. Endereço Residencial: Rua Capitão João Batista da Silveira Pinto, n° 234, Apto 32C, 
Condomínio Jardim Floresta! Atibaia. 

lq. Município: Atibaia UF: SP 

It. Telefone: 9.7438.4303 
Email: lucianogleal@yahoo.com.br  
1w. Responsável pelo projeto: Katia Regina de Moraes - Diretora Escolar 

2. IDENTIFICAÇAO DO PROGRAMA 

2a. Título: Programa Educação Especial 
2b. Objeto: Atendimento na Educação Especial 
2c. Secretaria: Secretaria da Educação 
2d. Período de Execução: 

Início: 1510112021 a 3111212021 

3. OBJETIVOS 

3.1 - Geral: 

Atender crianças, jovens e adultos com deficiência intelectual e/ou múltipla e/ou com 
transtornos do espectro autista - TEA, associados à deficiência intelectual, acesso a 
Educação Básica de 04 a 17 anos de idade a completar em 31/03 de cada ano, conforme  
legislação federal e municipal, com vistas a ampliação das habilidades acadêmicas 
funcionais, desenvolvendo suas potencialidades para a inclusão social; garantindo 
atendimento/acompanhamento de equipe multidisciplinar necessária, com vistas ao seu 
pleno desenvolvimento, qualidade de vida e fornecer transporte escolar terceirizado par 
28 alunos nesta faixa etária, do município de Atibaia, nas modalidades de Educação  
Infantil; Ensino Fundamental 1, Socioeducacionalíprofissionalizante, como primeira etapa  
da inserção no mercado de trabalho aos alunos com faixa etária a partir dos 18 a 29 ano 
a completar na data definida acima, em prédio próprio, sobre a responsabilidade d 
Organização Social Civil (OSC), localizado no bairro Vila Nova Aclimação - Atibaia/$P 
totalizando 135 (cento e trinta e cinco) atendimentos. 
Todas as vagas deverão ser indicadas ou autorizadas pela Secretaria de Eci 	d 

tibaia, através do Setor de Educação Inclusiva. 

3.2 - Específicos: 



• Ampliar a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisição d 

conhecimentos, habilidades e a formação de atitudes e valores em que s 

fundamentam a sociedade; 

• Estimular de acordo com os interesses e as potencialidades de cada aluna à 

aquisição de autonomia e independência nas habilidades básicas de maneira 

funcional; 

• Fortalecer os vínculos familiares e a solidariedade humana; 

• Ofertar transporte especializado para pessoas com deficiência, alunos da 

Educação Básica de 04 a 17 anos, de maneira a garantir o acesso e a frequência 

escolar (transporte terceirizado através de convênio com a Secretaria de 

Educação); 

• 	Estimular alunos e pais do Ensino Sócio educacional/profissionalizante a 

- 	participarem das atividades promovidas para a inserção no mercado de trabalho. 

Escola de Educação Especial "Raio de Luz", mantida pela APAE de Atibaia, OSC, 

favorecerá amplamente a melhoria da qualidade de vida e contribuirá para a inclusão 

social de seus alunos com deficiência intelectual e/ou múltipla e com transtorno do 

espectro autista - TEA associados a deficiência intelectual, que necessitam de apoio 

pervasivo/permanente, graças ao engajamento de seu corpo docente e de sua constante 

busca por aprimoramento em Educação Especial. 

Assegurar recursos educacionais especializados, organizados institucionalmente para 

apoiar, completar, suplementar e, em alguns casos, substituir os serviços educacionais 

comuns, de modo a garantir a educação escolar e os paios permanentes, priorizando c 

desenvolvimento global e a promoção humana, visando à progressiva melhoria d 

qualidade de vida desses sujeitos, através de serviços que tenham como principais 

características a intersetorialidade, a transversa lidade, a interdisciplinaridade, e 

envolvimento sistemático de seus familiares. 

\ OSC oferecerá apoio de equipe multidisciplinar, atendimento educacional especializado, 

objetivando, pleno desenvolvimento das pessoas com deficiência de forma integral E 

integrada; respeitando o tempo que cada um necessita para seu processo de 

aprendizagem, fazendo com que acreditem em sua capacidade para ter uma participação  

efetiva em seu contexto social. Esses atendimentos acontecerão em contraturno escola 

ou horário/aula quando se fizer necessário. 

Dessa forma, para que todos os alunos com deficiência possam ter acesso a Educação 

Especial, é necessária a efetivação do direito ao transporte escolar público, aos aluno' 

públicos da e Educação Básica, peça fundamental na concretização do direito à 

educação das pessoas com deficiência e que se constitui em um grande desafio ao  

acesso, frequência e permanência, tornando-se um facilitador da evasão. Igualmente E 

um direito social, e como tal é assegurado pela Constituição Federal, pela Lei de  

Diretrizes e bases da Educação Nacional - Lei n° 9394/86 - pela Lei n° 10.880/2004, n 

artigo II e pela Lei n° 13.146 - Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência 

(Estatuto da Pessoa com Deficiência). 

5.1 Meta 5.2 5.3 5.4 Unid. de 5.5 Qtd. 5.6 Início 5.7 

Eta pa/ Especificação medida Término 

Fase / 

ia fase Entrevista com a Crianças, jovens 145 15101121 31112121 

Avaliação família para e adultos. 

para oferta conhecimento 

de Educação das necessidades 

Infantil,  de atendimento  

Ensino ia fase Anamnese com a Crianças, jovens 145 15101121 31112121 
Fundamental _____ equipe e adultos.  

le lafase Início dosuporte Pedagogos  14 15101121 31112121 
Socioeducaci multiprofissional à monitores 
onal/profissio equipe 

nalizante.  pedagógica.  

2a fase 02 salas de Alunos de 04 15 28101 17112 

Educação Infantil, anos (data limite 
______ nos períodos 31103) a 05 anos  



matutino (01) e de idade. 
vespertino (01).  

2a fase 04 salas com A partir de 06 24 28101 17112 
alunos autistas anos completos 
nos períodos (data limite 

matutino (02) e 31103). 
vespertino (02). 

21  fase 05 salas de A partir de 06 68 28101 17112 
ensino anos completos 

fundamental, nos (data limite 
períodos 31103). 

matutino(02) e  
vespertino (01)  

21  fase 03 salas de De 18 a 29 anos 38 28101 17112 

Divisão das 
socioeducacionall de idade 

turmas 
profissionalizante 

nos períodos 
matutino (2) e  
vespertino (1).  

21  fase Serviço de apoio De 04 a 29 anos 145 28101 17112 
educacional de idade 

composto por 
equipe 

multiprofissional 
para 

acompanhamento 
/atendimento da 
área da saúde.  

Transporte 33  fase Para alunos que Crianças, Jovens 28 28101 17112 
escolar não são e Adultos 

atendidos por 
outros meios de 

transporte.  

43 fase Elaboração do Crianças, jovens 145 28101 17/12 
Planejamento e adultos. 
Educacional 

Individualizado, 
avaliação 

individual e diária 
do 

desempenho/apr 
oveitamento de 
cada aluno por 

meio das 
atividades 
propostas.  

43 fase Manutenção da Crianças, jovens 145 28101 17112 
Início do rotina e adultos. 
ensino diária/semanal do 

acadêmico  aluno.  

33 e 4a Eventos durante Crianças, jovens 145 28101 17/12/ 
fase o ano para e adultos. 

compreensão dos 
significados da  

inclusão social e 
o que ela 

representa para 
si e seus 

familiares.  

43 fase Reuniões Pais/responsávei 145 Abril 17112 
bimestrais com s 01104 

pais/responsáveis 



para 
acompanhamento 

do 
desenvolvimento  

do aluno.  

41  fase Reuniões Equipe 145 Fevereiro 171 
mensais com a Interdisciplinar 

equipe 
interdisciplinar 
(pedagógico e 
clínico) para 
avaliação do 
progresso do 

aluno e possíveis 
intervenções.  

41  fase Reuniões Equipe 11 Fevereiro 17112 
quinzenais com a pedagógica 

equipe 
pedagógica.  

6. DEFINIÇÃO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS,A SEREM 
UTILIZADOS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS 

1 Indicadores Qualitativos: 

• Redução da agressividade; 
• Internalização de limites; 
• Desenvolvimento psicoemocional e social; 
• Progresso na independência e autonomia. 

5.2 Indicadores Quantitativos: 

• Números de diagnósticos efetuados; 
• Números de alunos participando efetivamente das atividades; 
• Número de alunos integrados em seu grupo social após um ano dE 

acompanhamento; 
• Frequência nas aulas; 
• Frequência nos atendimentos (carteirinha). 

Os salários pagos pela APAE de Atibaia estão de acordo com os praticados pek 
mercado. Todos os funcionários do projeto serão contratados pelo regime CLT. 

NICA ENVOLVIDA 

equipe técnica envolvida no projeto será composta por professores graduadós en 
dagogia e pós-graduados em educação especial, monitores e equipe multidisciplinar 
e atuam juntos de forma à atender a diversidade dos educandos. São eles: 

• 01 Diretora Escolar 

• 01 Coordenadora/Orientadora Pedagógica 

• 01 Secretaria escolar 
• 08 professores 

• 01 professor de educação física 
• 01 nutricionista 
• 02 merendeiras 
• 03 monitores 

• 01 auxiliar de serviços qerais 



• Equipe multiprofissional deste porte: TO, psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, 
neurologia, psiquiatria. 

19. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO) 

• Fornecer capacitação/atualização para o corpo docente; 

• Desenvolver a integração entre pais e escola beneficiando o aluno; 

• Avaliação dos alunos através de atividades diárias; 

• Projetos interdisciplinares; 

• Atividades esportivas; 

• Comunicação alternativa PCs (Encefalopatia Crónica não evolutiva); 

• Plano Educacional Individualizado; 

• Prover equipe multidisciplinar para atendimento/acompanhamento aos alunos 
orientações aos professores; 

• Transporte escolar de alunos. 

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

lOa. Previsão de início: 1510112021 Previsão de Término 3111212021 

10.c. Quantidade de parcelas: 12 
10.d. Valor de cada pacela (R$ ):R$ 95.990,00 
10.e. Valor total (R$) 1.151.880,00 

10.f: Outras informações sobre as parcelas: 

II. PLANO DE APLICAÇAO DOS RECURSOS 

R.P - Contrap.(R$ 
Natureza da despesa PEA (R$) 

) 

Outros (R$_) Total (R$) 

Pessoal e obrigações R$ 908.410,29 R$ 908.410,29 

(folha e encargos)  

Despesas Indiretas R$ 3.169,71 R$ 3.169,71 

Outros Serviços de R$ 240.300,00 R$ 240.300,00 

Pessoa Jurídica 

Outros Serviços de 

Pessoa Física 

TOTAL GERAL R$ 1.151.880,00 R$ 
1.151.880,00 

12. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO 

FONTES 	 - VALOR (R$) 

Prefeitura da Estância deAtibaia R$ 1.151.880,00 

Contrapartida (recursos próprios)  

Outras Fontes 

TOTAL DO PROJETO R$ 1.151.880,00 

13. VALOR PER CAPITA 

1 3.a.Unidade 113.b.ValorPerCapita 113.c.Quantidade 11 3.d.Valor Total 

Mês R$ 662,00 1145 R$ 95.990,00 



14. VALOR DEFINIDO NESTE PLANO DE TRABALHO 

R$ .1.151.880,00 ( Hum milhão ,cento e cinquenta e hum mil, oitocentos e oitenta reais) 

S. As prestações de contas serão obrigatoriamente mensais. 


