convivio familiar e social; direito de ser, que estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia
promovendo experiéncias que potencializam as vivéncias deste ciclo etario, como o direito de
aprender e experimentar, direito de brincar, direito ao protagonismo de adolescente, direito de
pertencer, entre outros subeixos; participacdo estimulando através de atividades planejadas, a
participagdo nos servicos de convivéncia, na familia, na comunidade e nas politicas publicas.

Atuando de forma preventiva para combater as sequelas da realidade territorial excludente,
o Espago Crescer proporciona a seus usuarios um novo olhar para si mesmo, estimulando
potencialidades, desenvolvendo habilidades, através de atividades planejadas que ampliam o
universo artistico, cultural e informacional. As oficinas apresentam-se dentro das demandas
constatadas tanto por afinidades com as atividades quanto pela participacdo nos servigos de
convivéncia comunitaria e familiar. O diferencial claramente mensuravel &€ o crescente
desenvolvimento humano dos usudrios, bem como seu comprometimento que pode ser percebido
pelo envolvimento nas apresentagGes artisticas e exposigdes em eventos publicos como a Ciranda
Cidadania e a Prestagdo de Contas no final cada ano com participagdo macica dos usuarios dos
servigos socio assistenciais, familiares e comunidade.

De acordo com o Termo de Colaboracdo n® 041/2019 desde o dia 04.11.2019 estamos
executando em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social de
Atibaia o Programa Crianga Feliz Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social (PCF) com a
meta inicial de 280 usudrios, e através de aditamentos este trabalho teve o seu término no dia
03.08.2020. Deste periodo, no més de novembro de 2019 realizamos a Selegdo de08 Visitadores, a
Capacitagdo dos mesmos, a Divulgacdo no Territério do CRAS Tanque. Assim na primeira etapa de
parceria entre a OSC Espaco Crescer e a Prefeitura da Estdncia de Atibaia através da SADS -
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tivemos o seguinte desempenho, conforme
tabela abaixo:

PRIMEIRA ETAPA DA PARCERIA COM A OSC_ESPACO CRESCER
TERMO DE COLABORACAQ 041/2019 E ADITIVOS
De novembro de 2019 a agosto de 2020
Més N¢ de usuarios Meta de atendimento

Dez/2019 77

Jan/2020 173

Fev/2020 235

Mar/2020 243 280
Abr/2020 257 usuarios
Mai/2020 259

Jun/2020 255

Juth/2020 258

Dados conforme relatorios mensais de atividades anexados as prestagoes de contas.
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Apesar de muitos desafios no inicio da implantacdo deste programa observamos que a
comunidade de maneira geral demonstrou significativo interesse e participacdo. E apesar da
situacdo de emergéncia pela Pandemia da COVID-19 com as novas estratégias de atendimento
remoto manteve um grande interesse pelo PCF sem desisténcias que pudessem ser ocasionadas pela
desmotivacdo do isolamento social. Pelo contrario, pode-se observar um aumento de demanda, o
que justificou a ampliagdo do Programa para outros territérios e do nimero de visitadores na
segunda etapa de parceria com a OSC.

Desta forma, na segunda etapa do Programa atingiu-se a meta de 400 usuarios, tendo até
mesmo ultrapassado este nimero se considerarmos que ha grande rotatividade com a entrada e
saida de criancas ao atingirem a idade de trés anos e das gestantes ao nascerem os seus filhos. De
agosto de 2020 3 janeiro de 2021 segue abaixo a tabela com o desempenho de atendimento deste
parceria.

SEGUNDA ETAPA DA PARCERIA COM O ESPACO CRESCER
TERMO DE COLABORACAO 024/2020 E ADITIVOS
De agosto de 2020 a margo de 2021
Més N¢ de usuarios Meta de atendimento

Ago/2020 335

Set/2020 378 400
Out/2020 366 usuarios
Nov/2020 401

Dez/2020 387

Janf2021 387

De modo geral neste momento a maioria dos usuarios do Programa Crianca Feliz estdo
encantados com a nova metodologia de trabalho remoto e ou presencial que estd universalizando o
acesso as atividades propostas.

O Programa Crianca Feliz vem de encontro as diretrizes do SUAS expandindo outras
possibilidades de protecdo social nas regides onde atua, tornando-se uma importante ferramenta de
monitoramento do territério e de divulgagdo do CadUnico e outros beneficios da Assisténcia Social
através de seus visitadores e equipe técnica que 0s supervisiona.

Os significativos resultados de desenvolvimento social alcancados pelas comunidades onde a
Organizacdo Espa¢o Crescer atua e que facilmente podem ser observados em relatdrios e varias
Prestagdes de Contas, justifica-se um segundo aditamento para dar continuidade na execucdo do
PCF através do Termo de Colaboracdo 024/2020, onde buscamos atender as demandas das
comunidades dos CRAS Tanque, Caetetuba, Imperial, Portdo e outras conforme futuros combinados.
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5. PRAZO PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta — 1 — Organizagao e Capacitacdo dos Visitadores.
1.1 - Organizac¢do com reunides semanais — 04/04/2021 a 03/08/2021
1.2 — Capacitacdo dos Visitadores — 04/04/2021 a 03/08/2021

Meta — 2 - Divulgagao do Programa no Territorio e Adesdes

2.1 - Elaboracdo e Distribuicao dos Convites na Comunidade e na Rede Social da regido.

2.2 — Adesdes das familias com a Supervisdo do Programa. 04/04/2021 a 03/08/2021

2.3 — Adesdo em quatro diferentes locais com possivel expansdo para outros territorios (Sede do
Espaco Crescer, CRAS Tanque, CRAS Caetetuba, CRAS Imperial - 04/04/2021 a 03/08/2021.

Meta - 3 Organizagao dos Grupos e Busca Ativa
3.1 - Organizagdo dos Grupos X Visitadores 04/04/2021 a 03/08/2021
3.2 - Busca Ativa de Novas Demandas se houver necessidade 04/04/2021 a 03/08/2021

Meta - 4 Planejamento das Atividades e Visita Domiciliar

4.1 - Capacitagdo Continuada e Planejamento de Atividades das Visitas Domiciliares

Todas as Sextas feiras — Periodo da Manha ou Tarde de forma presencial ou remota.

4.2 - Visita Domiciliar — Atendidas todas diretrizes do PCF na medida do possivel iniciaremos a partir
do 04/04/2021 as visitas presenciais ou remotas

Todas as Segundas, tergas, quartas e quintas feiras no Periodo da Manha e da Tarde; bem como em
dos periodos da Sexta feira em que ndo houver reunido ou capacitacao.

6. DEFINICAO DOS INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVO, A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS.

6.a Indicadores Qualitativos:

Fortalecimento de vinculos nas relagées familiares e sociais;

Atitudes respeitosas e solidarias;

Participa¢do nas rodas de conversa demonstrando senso critico e opinido;
Ampliagdo do acesso aos seus direitos sociais € econdémicos;

Interesse em desenvolver as diferentes atividades do programa;
Disponibilidade em contribuir para a comunidade tendo a consciéncia de seus diretos e deveres
como cidadao;

Ingresso no mundo do trabalho;
Evolugdo da autonomia;

Participagdo das convivéncias sociais.




6b. Indicadores Quantitativos:

indice de conflitos no &mbito familiar e social;

Participa¢do da familia em atividade do desenvolvimento das criancgas;
Numero de intervengdes nas rodas de conversa dando sua opinido;
Repertorio das diferentes atividades de brincadeiras com as criancas;
Frequéncia nos eventos civicos ou agdes coletivas promovidas pelo grupo;
Acodes de prevencdo de doengas e de consultas médicas;

Frequéncia de acolhimento dos visitadores.

A avaliacao se dara através de observacdo e analise:

Lista de presenca; livro de ocorréncias; relatérios mensais de cada visitador/educador social;

reunides de grupos; apresentacdo das atividades de Amostra em eventos/espacos coletivos.

7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO
MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR
ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURAGAO DESSES CUSTOS, TAIS COMO: COTAGOES,
TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS, PUBLICACOES ESPECIALIZADAS OU
QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMACAO DISPONIVEIS.

CARGO FUNCAO NO PROJETO SALARIO (R$)

RS 1.608,00

No cargo de Educador Social se inicia ganhando RS
1.277,00 de salario e pode vir a ganhar até RS 2.113,00.
A média salarial para Educador Social no Brasil é de RS
1.608,00

Educador Social 1.608,00

Disponivel em: https://www.vagas.com.br/cargo/educador-socialAcesso em: 08/03/2020

8 — EQUIPE TECNICA ENVOLVIDA

Quantidade de Supervisores(as): 2(Dois) Supervisores de Nivel Superior entre os trabalhadores do
SUAS a ser disponibilizados pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SADS).
Quantidade de Visitadores: 12 (Doze) Visitadores de Ensino Médio, cada visitador sera responsavel
por até 35 (trinta e cinco) usuarios e suas respectivas familias. Conforme dispde a Resolugdo CNAS
n2 09/2014.
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PROFISSIONAL FORMACEO HORAS/SEMANA
Coordenador do Programa Assistente Social da SADS 30 horas/semana
Supervisor Formagao Superior 30 horas/semana
Educador Social Ensino Médio 40 horas/semana

9 - ESTRATEGIAS DE ACAO

As principais acdes no SUAS consistem no que segue abaixo:

e Visitas domiciliares planejadas e sistematicas, com metodologia especifica, para atencdo e
apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil, priorizando o
publico-alvo do Programa;

¢ Qualificacdo da oferta dos servigos assistenciais e fortalecimento da articulagdo da rede sécio
assistencial, visando assegurar a complementariedade das ofertas;

¢ Fortalecimento da intersetorialidade nos territérios entre as politicas publicas setoriais, em
especial assisténcia social, satide e educacdo, e o sistema de justica e de garantia de direitos;

e Mobilizacdo, educacdc permanente, capacitacao e apoio técnico aos trabalhadores deste
programa.

De acordo com o Guia para visita Domiciliar, segunda versdo de junho de 2017 publicado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), as atividades a serem desenvolvidas nas visitas
domiciliares e nos encontros devem ser planejadas e consideradas a metodologia da visita domiciliar
voltada para cada segmento e as caracteristicas do publico alvo.

As visitas domiciliares deverdo ser realizadas por visitador(a) social (educadores(as) sociais)
de nivel médio e supervisionadas por profissionais de nivel superior do SUAS.

A supervisdo deste programa sera de responsabilidade da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, que disponibilizara técnico de referéncia para fungdo de Supervisor.

Na execugdo das agOes previstas no PCF, de acordo com as suas orienta¢gdes metodoldgicas,
faz-se necessario o estabelecimento de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil de Assisténcia
Social que apresente uma proposta qualificada.

Enquanto perdurar a decretacdo de Estado de Calamidade Piblica — COVID-19, as estratégias de
acao deverdo seguir a Portaria Conjunta n? 01 de 27.04.2020 do Ministério da Cidadania, em seu
Anexo, item 3, subitem 3.4, incisos | ao X, a saber:

No acompanhamento remoto esta Proposta de Trabalho observa os seguintes pontos:

| - Prever e combinar com usudrios e/ou familiares dias e horarios para contato, mantendo uma
rotina, e disponibilizar meios para que as familias possam entrar em contato com as equipes, se
necessario;
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Il - Realizar o planejamento e o devido preenchimento do formulario Plano da Visita Domiciliar para
cada atividade a ser proposta, bem como a informacdo acerca da modalidade de atendimento
(remoto ou presencial) e o arquivamento das informagdes pelo municipio, seja de forma fisica ou,
preferencialmente, no formulario digital, a ser disponibilizado pelo Ministério da Cidadania;

Il - Preparar as orientagdes para as atividades propostas de forma clara e objetiva, evitando
atividades que demandem materiais elaborados, dando prioridade a objetos disponiveis nos
domicilios, além de observar rigorosamente os trés momentos da visita (retomada da atividade
anterior, desenvolvimento da nova atividade e encerramento) e a metodologia do programa;

IV - Considerar que, no contexto de isolamento social, e a suspensdo das atividades escolares, a
realidade das familias atendidas pelo Programa pode contemplar a existéncia de mais criangas na
mesma residéncia, todas demandando mais atencdo que o comum. E recomenddvel, nessas
situagOes, a articulagdo com os servigcos ofertados no CRAS (PAIF e SCFV), a fim de oferecer um
atendimento integral as demandas das familias. Orientar as familias acerca das medidas de
prevencdo ao contagio pelo coronavirus, utilizando as informagdes oficiais do Ministério da Satde
(disponiveis em www.saude.gov.br) e das autoridades de satide locais;

V - Observar o tempo do acompanhamento remoto que devera ser o necessario para que todas as
atividades planejadas sejam cumpridas e que ndo restem dividas quanto a execugdo da atividade
pela familia;

VI - Registrar no Prontudrio Eletrénico do SUAS o acompanhamento remoto com a data da
realizacdo, observando a periodicidade e os prazos de registro estabelecidos na Portaria n?
2.496/2018, a partir da competéncia margo/2020;

VIl - Poderdo ser utilizados aplicativos de mensagens como o Whatsapp, redes sociais como
Instagram e Facebook, bem como a realizagdo de chamadas telefonicas ou de video, por exemplo,
tanto para o acompanhamento remoto, como para a realizagdo de busca ativa de novas familias;

VIII - Considerar possibilidades de somar esfor¢os junto ao CRAS, de modo articulado a Estratégia de
Satde da Familia, para orientagGes, monitoramento e suporte remoto a pessoas e familias em
situacdo de maior vulnerabilidade no contexto da pandemia, como por exemplo, grupos de risco,
idosos e suas familias e idosos morando sozinhos. Nesses casos, deve-se assegurar articulagdo
sistematica com os CRAS, de modo a atender demandas identificadas no suporte remoto e realizar
encaminhamentos para garantir a protecdo dos usudrios e o apoio ao isolamento social;

IX — Na medida do possivel, os visitadores realizardo pelo menos uma visita presencial por més para
todas as familias que estejam sendo atendidas de modo remoto.

X - Os visitadores e supervisores desta proposta devem evitar tirar fotos e realizar postagens de
imagens e videos de criangas {de acordo com as diretrizes do Estatuto da Crianca e do Adolescente)
nas redes sociais, ou socializar em aplicativos de mensagens e, em hipdtese alguma, sem a devida
autorizacao do responsdvel.
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