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ANExo II

RELATÓRIO CIRCUSTANCIADO DE ATIVIDADES
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO ESTADUAL, FEDERAL E

TREANSFERÉNCIA DE RENDA

RELATÓRIO TÉCNICO DAs ATIVIDADES

Referente mês de SETEMBRO! 2.021
I— IDENTIFICAÇÃO

ORGÃO EXECUTOR: APAE — "ResidêncIa Inclusiva de Birigui"
PROTENÇÃO SOCIAL: ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL: SerVIço de acolhimento Institucional
para jovens e adulIos com defIBIêncIa

ENDEREÇO: Rua Marla DoIores Nunes. 322 — Silvares — BiriguI/SP.
Nº DO PROCESSO DRADS: SEDS-EXP 2021/0075-A
PÚBLICO ATENDIDO: Pessoa com deIIcIérICIa

CAPACIDADE INSTALADAHO

NÚMERO DE ATENDIDOS: 06
DEMANDA REPRIMIDA: 0

II- DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

COORDENAÇÃO

Elaborar e avaliar com as técnícas, planejamento de aIIvIdades:
Promover O bem esta! e º bom atendimento aos residentes, garantindo-ihes
a Satlsiação das suas necessidades básicªs,
Realização de servlços burocráticºs, Mediação de ConIiltoS e inleresses
enlre todos as Iunclonárius,

Distribuir. dlrIgIr E nsCaIizar o cumprimento de obngações a serem
desempenhadas por cada funcionário nas diversos setores:
ProvIdenc'Iar géneros aiimenticIos, malerlals de iimpeza, materia dIdáIIcos
enire ouIros para suprIr as necessidades da ResIdéncIa IncIusiva,
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. Supervisão na administração e manuseio do BPC dos residentes:

. Planejar, supervisionar e executar atividades da administração em gerai

garantindo a eficiência e a precisao dos serviços;

. Orçamentos
- Elaboração do relalúrio lécnico mensal:

. Eiaboraçad da relaçao nominal dos atendidos;

. Administração do BPC

. Compra de iiens de higiene pessoai para acolhidos;

. Providencia de medicamentos para os acolhidos iunlo e Farmácia de Alto

Custo, Farmácia Popular e Farmácia do Ambuiatorio de Saúde Meniai,

- Compra de medicamenios nao disponibilizados no sus,
. Promoção de alividades de lazer e de socialização;

Objetivos:

. ºrientar e acompanhar o quadro de lunoionarios para que seu lrabalho seja
realizado de forma salisfatóna.

. Grenier e realizar reuniões formativas para equipe técnica e cuidadores

quanto a qualidade de vida dos residentes,

. Prestar serviço de qualidade e apropriadas para os residentes, preservando

a privacidade e respeitando suas limitações,

. Zelar pelo bem-estar de todos os residentes e funcionários

Resultados Alcançados:
. Qualidade do serviço ofertado;

. Melhora na qualldade dos reIaClonamentos inlerpessoals
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SERVIÇO SOCIAL

. Amanzaçao de pronluànos;

. Promoção de Conlalo dos usuà os com os familrares wa telefone

semanalmente:

. Elaboração da planilha de medicamemos;
: Provvdêncra de medicamenlns para os acolhidos junío à Farmácia de Alto

Custo, Farmácia Popmar e Farmácia do Amburalúrio de Saúde Meníal:

: Promoção de atividades de lazer e de Socialização;
- Aux/idade coletiva com os residentes,
. Agendamento de medico;

- Promoção de au dades de lazer e de distração,
. Observação Grupos para escula das emoções e reflexao de

comportamentos,

Objetivos:

. Desenuoruer ações que promovam o funalecrrnenlo de vínculosíamlhares e

a mserção na sociedade através de melo drgrral;

. Prover as necessrdades pessoais de lados os resrdemes através do seu

BPC

. Assegurar acesso as anvraades que urabnrzem o convíwo somar.

- Promover acesso aos serviços socioassrseeneiais do municípro que se
nzerem necessários:

. Assegurar acesso a documenlos pessoars atualizados,

Resultados:
- Vivencra famrnar;

. rnelusão soma dos resídenles

: Melhora no convívio somar e na qualidads de Vida,

. Acesso eneaz dos residenles aos sennçoe de saúde
- Desenvolvimento de autonomia dos residentes

. ronareeimemo úos víncutos faminares É)
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PSICOLOGIA

. Intervenção em conflitos diários (quando necessário);

. Intervenção em situações de crise (quando necessário),

. Desenvolvimento de protocolos para manejo da crise;

. Acompanhamento em ain/idades de convlvência;

. Roda de conversa com acolhidos para “Orientação, expressão de

pensamentos, senlimemos & emoções. alravés de um lema especiíiw
escolhido de acordo com a aluaiidade ou inleresse dos acolhidos [Jogos
Terapêuticos,

. Grupos para escuta das emoções e reiiexão oe componamenlus -
auioavaliaçao comportamental;

. Dlnâmlcas oe grupo;

. Acompanhamento psicossociai de acoihidos,

. Acompanhamento e orientação de rotinas digitais dos acolhldos;

. Promoção de atiVidaoes de lazer e de distração,
- Participação em reunião de equipe técnica;

. Apoio, intervencao e orientação tecnica a cuidadores,

. Relatórios;

Objetivo .

. Acolhimento,

- Trabalhar a ansiedade principaimente reiacionaoa ao isolamento social e

distanciamento: afetividade, sexualidade, autoestima vaiores pessoais e de

conVivenoia. alem de aspectos psicossociais, cogniiivos e comportamentais
dos acolhidos:

. Adquirir e transferir conhecimento em saúde rnentai e emocionei,

. Fortaiecimenio de vincuios,

. Suporte emocional.

. Preservar a individuaiidaoe e a privacidade dos residentes;

. Promover Saúde emoclonal.
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Resullados:
Fai/crecer a autonomia & autoestlmª:
Maior Controle da angúslia, estresse e da ansiedade:
Bom relacionamento e convivência entre os resldemes e entre residentes e
cuidadores,
Contribuir para o aumento das capacidades e ou habilidades cognilivnr

comportamentais e emocionais
Prevenção da crise

TERAPIA OCUPACIONAL

Orientações aos cuidadores e aos residentes quanto as Anuidades de Vida

Diaria (alimentação. vestuario, higiene pessoal),
Orientações, treinamento e acompanhamento dos residenies em relação as
aiivrdades domesticas,
Acompanhamento durante as Aiividades de Vida Prática (atividades

domesticas, Culinaria, reconhecimenlc de noias moneiarias e seu uso,
dentre outras),

Aiividades de estimulo para coordenação visoemoiora (coiagem. pinturas,
entre ouiros),

Atividades de estimulo para coordenação moiora iina (preensão de pinos em

quadriouiado vazado, entre ouiros);
Circuito de atividade iisioa e caminhadas , alongamento. equilibrio,

reiaxamento, riiino; resistência e amplitude de movimento,

Atividades de criação e expressão,
Jogos e atividades cognitivas , nome ver horas, números, soma e

quaniidade, dinheiro. valores (nulas monetárias), ideniifioaçao e
quantidade);

Atividades cognitivas, de percepção visual e motoras no tabiet,

Abordagem de temas aluaiss Corunavírus (Sintºmas. contágio e prevenção).

i/iis
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Atendimentos e orientações quanto as alividades sempre que necessário
aos residenies:
erleniações aos cuidadores quanto ao desenvoivlmemo da aulonornia e da
independência de cada residenle;

Avaliação do residente através da Observação Sistemática de forma
conllnua e maria;

Acompanhamento em algumas alividades de socialização e convivência

Objetivos:
Favorecer a auionomla e independencia do residenie,
Orlenlar as Atividades de Vida Diária e Allvldades de Vidª Prática,
Realizar atividades de coordenação motora global, fina, memoria.
percepção, cognição e desenvolver habliidades;
Realizar relaxamenio, diminuição de ansiedade e exercícios localizados para
prevenção de doenças e para lavoreoer um bom desenvolvimento físico e
boa saúde,
Melhora na qualidade de vida.

Resu Nadas:
Aulonomia e melhora da independência nas alividades de vida diaria e de
vida oralica,

Melhora da expressão e comunicação:
Melhora na percepção e aienção duranie a realização das atividades
proposlas,

Addislçáo de aulonomia nas escolnas de penences;
Elevação da aulo-eslrrna,
Melhora na qualidade de Vida.
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CUIDADORES

. Administrar os medicamentos dos acolhidos seguindo as orientações
médicas repassadas peia Assisiente Sociai e Coordenação;

- Organização de registros individuais sobre o dia a dia de cada acolhido no
caderno de Reiatorio Diário, citando as dificuldades e avanços nas
Ativrdades de Vida Diária e Atividades de Vldª Prática;

. Auxiliar notraoaino da equipetéenrca, monitorando a hlgiene dos residentes.
a qualidade no serviço nutricionai e a correta aplicação de medicamentos;

. Atender as solicitações, demandas e cronogramas eslabelecidos em sua
área, pela coordenação;

. Ccntnhuir para a construção e renaiecrmento da identidade e
desenvolvimento das capacidades adapienvas para a Vida diária;

. Acompanhamento dos residenles em atendimento médico, odontológico,
exames e passeios:

. organização e manutenção das aiivrdades da casa;

. Estimuin na comunicação, na secializacac e na panlclpação em auvrdades
recrealiva

Objetivos:

. Zeiar pelo bem-esmr dos residenies.

. Contribuir para a superação de barrelvas:

. Prestar todos os cuidados necessários a satisfação das necessidades dos
residentes, tendo em Vista, a manutenção e o desenvolvimento da
autonomia e independência dos mesmos,

. Apoiar e supervlsionar o emitido em todas as Ativrdades de Vida Diária e
Atividades de Vlda Pratica, colocadas pela Terapeuta Ocupacional.

Resultados:
. Melhora na qualidade de Vlda dos residentes,
. Melhora na autonomia e independência
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AUXILIAR GERAL »

. Efetuar a organização e limpeza do ambiente;

. Monitorar entrada e saida de materiais de higiene e limpeza;

ºbjetivos:
- Atender as necessidades da Residência Inclusiva quanto a malcr
comodidade dos ambientes,

. Zelar pela limpeza e organização do amtiiente

Resultados:

. Ambientes limpos e organizados;

USUÁRIOS:

As Atividades externas lorem suspensas, e estamos realizando atividades
internas, com atividades manuais, dinâmlcas, logos, rodas de conversa devido
à pandemia do Covid>19

. 01/09, 00/09, 15/09, 22/09, 29/09, Chamada de vídeo com familia;

. 01/09 - Acolhida foi no Ortopedista

. 01/09; 03/09, 04/09, 10/09; 15/09; 17/09. Atividades de Vida Pratica

. 1, 3, 13, 14. 22, 29 e 29/09 , Aceltiimentds, orientações comportamentais
ou intervenções individuais,

- 1, 8,22 e 29/09 - Grupo Operativo eAutoavaliaçáo comportamenlal,

. 02/09 , Acolhida fazer exames ne HB em Rio Preto

. 04/09, 09/09; 16/09, 10/09. Atividade Cognitiva

. 03,17,20.21 e 22/09 - Ensaio da Fanfarra na APAE

. 02/09, 04/09; 00/09: 09/09, 16/09; 10/09» Atividades de coordenação motora
lina

- 13/09, 15/09; 20/09; 27/09. Atividade enema de culinaria
- 06/09, 13/0920/09, 27,09, Acolhidafol acompanhada em psicologa (APAE),

. 09/09 _ Acolhida ioi na Consulta Médica em São Jose de Rin Preto HE

. 10/09- Filme: Atividades de Vida Diária (escovação e Higiene pessoal)

l 0? 3/9
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. 10/09» atividades de Vida D/ária

. 11/09. Passeio na Praça do Povo

- 13. 20 e 27/09 _ Grupo de Expressão , Roda de conversa/jogos
terapêuticos/Dinâmicas,

. 14/09, 15/0923/09 *Acolh/du foi ao dent/sta,

. 15/09. Atividades com Jogos

. 20/09, corte de cabelo dos aco/maos;

. 20/09. Visita Fam/liar para Aco/tudo na residem/a;

. 21/09 —Aco|hido «» a consulta com neurologisla no Centro Medico

. 23/09 _ Pad/c/pação dos Acolhldos na Fanfarra da Apae,

. 22/09, Acolhida fez unha ocm man/cure,

. 24/09 —An|versário de dois aco/hldos

. 24/09 *Aoolhido fola ao neurologista

. 27 e 29/09 _ Dois acolhidos eslãc fazendo nsiolerapla na APAE

. 29/09 —Aoo|hida foi ao dent/sta

. 30/09 *Amlhido foi ao dent/sta

. 30/09 - Acolhida foi fazer exames

. 30/09 — Acoimdo foi a São Paulo em consulta com Urologista

FAMÍLIA:

As visilas com os íamlha/es foram reabertas, manlendo (: d/stanclamentc e
todas as medidas de segurança. evitando a Covid-19

FUNCIONÁRIOS:

17/09 , REUNIÃO TÉCNICA

COMUNIDADE

A Wrist/(uvção mantém vlncu/os wmunílárlos com Unidades de Saúde (UBS |.

Farmácia de Alto Cuslu, Farmácia Popular, Ambulalóno de Saúde Mental),
CREAS (Centro de Referêncwa Especial/zado de ASS/Stêncla Social), Órgão

%»
GEstor.
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m Lau Carles Man Cnnmenadov whlsemnals Superior APAE Coordenação da lnshuncão

Eu Flsvca

nz Ivªuesse Cnslliua Asswsleule mt./semanas Supenur APAE msm dormmllares,

Femmes sema! Serv Ema awmpzuhamenln seua
manual & Íamihâr,

arumlaçãu com a vede

wanessmeuual.
' Supenur Av D e Av P Mamma-ção

os amena suva Sduaven Terapwla Emu/semanas Pôs APAE em amuzdes enm

Peneva oeupamonaw Graduação mtervenções grupal e
Tev Ocup humanas (Aumades

'

Ocuwdonms)

; 'wvlany Rudngues szm Supeibv
3 na ,

Pswcomga 15hlsemana|5 Pós APAE oúeulsções e .unewençjes

Graduação Psiwlbglms gmpals &

Psimmgwa ludwvduzís

05 Ensmu Zelarpelo nem asim dos—

Rusimeue Segura Cmdznma mxm Fundamem APAE lesmenles (Myung

av campista www.nemeçáo)
us Vagneen NuviiE Puccinelh Eusmu Zelar pelo bem em dos

Cuvdadem um Media APAE lesvdeules (hngwene

oempveno pemavahmeulacâu)

7077 ' Ensmu Pleíewum Zahar pela hem amar das 7

.
Rºªm ºª'ªºªª ªº Cuwdadul mae Médm Mumu'pal de veEidimes (mgeue

OVIVªl'ª Cumplen ngu- pessual/aumenuuçam

us EnElnu Pmeuura ZeWal 9510 bem esta! dos ,

Memo Mumclpai de resmemes (higiene

crm Peveua dos Cmdadma mas Camamu gm pessoalmhmemaoãu)

Santos

nº Eusmn Zemr pulo bem eslar dos

Mediº resldemes (mgieue
“

Roseli de Preuss Cuidadola mas Cºmplete APAE pessual/ahmenlação)

10 Mnana Crislma de olwena Cmdadova mae Ensmn APAE ÉeWEr pah) bem estamos
Mehn memo resldemes [hygiene

compWelo passanllalwmemaçãu)



rcsocm ao Dr me !“ “ru-.as nosm n-crowe m. unucu
"RESIDÉNCIA INCLUSIVA"

cm 15 m aaa uumm , [mmm B:.xmcw | |. Dr. mm HUA sncw
Kua Mm: hºlmes Vem nº 312 , Slhalmrllmgm/SPrtl » mzuhuzu

rem—m em www r.,mrr-al beeem mm

11 Em; '
[ Zelarpelubem eeeraee

, “sem cªrmem, cedem me même me resvdenles rmgreue
' [Zanessa mmmem pessual/alimeníªvâº)

12 'Jane Aparsmda Funan ' " " Zelar pera umpeza e

Ensinº WBamzaGãD do amhleule :
Merecem «em Fundamenlul me acumpanhalonsuanoa

Wncumvlelu Hemadiáhw

'Férias do Funcionário -
IV PONTOS FACILITADORES

. Liberação, sempre que schmrada, do carro secrer de APAE:

. Fácil acesso a Rede de Serviços Socrosessrsxêncrars;

- Assessoria e orienlação especializada do Órgão Gestor, DRADS e CMAS

(Conselho Mumerpel de Assistencia Social), sempre que necessárro,

. Documenlação pronla para dar o andamento na lransferência de curatela

V — PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E FORMAS DE SUPERAÇÃO

Pontos de Estrangulamenm
- Demora quanto à documentação encaminhada ao advogado da APAE a

Promotora Pubhca para aneraçãu de curador;

. Inwmplelude no quadro de RH no tocante a Cuidadores“,

. Dwílculdade em ter um local seguro para () armazenamenlo do BPC,

. Dlhcmdade com transporte Coletiva (Van ou ônibus) para aulas & atrvrdades

na APAE, (iberando o carro da APAE para o uso de outros serviços que a

mesmª atente
Formas de Superação

- Devolutiva da Promoloria Publica referente a documentação enviada pelo

advogado da APAE quanto ao andamenlu na ducumenlação para alteração
de Curalela dos acolhidos:

- Abertura de conta bancária para armazenamenlu dº EPC, sendo a mesma
movimentada pelo curador da Instllulçãu, Fallam de 02 acolhidos.

. Provrdéncre de transporte Corerivo (Van ou ônmus) para os acolmdos que

frequemam a APAE, tamo no socral quanto na escolaridade,

H ”
,, V
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VI CONSIDERAÇOES FINAIS

Díanle do expuslo. salienlamos que e ofertado um serviço de exoelénere aos
resrdemes que favorece o desenvolvimento nos aspectos biopsicossocial,
comando sempre com orientação e assistêncra do Órgão Gestor e do CMAS -
Conselho Municipal de Assrsxencre Somar.

Birigui/SP, 06 OUTUBRO 2021

fx] ? x/ A “&“an & > 2 '
não E "acquª! Lâir egíos Man

Presidente Coordenador

Adm“
Ivanaus (: na Femindas

Assrstenle Social

Ciência do FMAS Manilesução do (MAS
Data: ! l

17
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ANEXO

SETEMBRO/2021

Acolhidz - não foi realizada,
Escula _ Neste mês, realizou-se escuta com todos os acolhidos com o objelwo
de reahzar intervenções e orientações quanto ao cºmportamento e convivio,
bem como apoio pswcossocial,

Estudo Social — não [01 realizado

Elaboração de rala'órios & prontuários — Fm elaborado relatorio de atividades
mensal para a gestão e ahmenlação dos prontuários de acordo com os
alendwmentos realizados

Orientzção e encaminhamentos para ª rede da serviços locªis — não houve

n
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ANEXO II

RELATÓRIO CIRCUSTANCIADO DE ATIVIDADES

TRANSFERÉNCIA FUNDO A FUNDO ESTADUAL, FEDERAL E

TREANSFERÉNCIA DE RENDA

RELATÓRIO TÉCNICO DAS ATIVIDADES

Referente mês de Outubro 2.021
IDENTIFICAÇÃO

ORGÃO EXECUTOR: APAE — “ResidéncIa Inclusiva de BIrlgul"

PROTENÇÃO SOCIA . ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL: Serviço de acolhimento Institucional

para jovens e adultos com deúciêncla

ENDEREÇO: Rua Maria DoIorEs Nunes. 322 , Silvares — BiriguI/SP

Nº DO PROCESSO DRADS: SEDS-EXP 2021/00757A

PÚBLICO ATENDIDO: Pessoa com denciêncIa

CAPACIDADE INSTALADAHO

NÚMERO DE ATENDIDOS: 06

DEMANDA REPRIMIDA: 0

II— DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

COORDENAÇÃO

Elaburar & avaliar com as técnIcas, pIanejamenlc de aIIVIdades;

Promover o bem esta! e o bom atendimenlo aos resldenles, garantindonheS

a sahsfação das suas necessidades básicas“,

Reallzação de serviços burocráticos, Mediação de conIIilcS e Interesses

entre todos os IuncIonárins,

Distribuir, dirigir e I'Iscallzar o cumprlmenlc de obrIgações a serem
desempenhadas por cada funcIDnárIo nos diversos setores;
Providenciar géneros allmerIIIcloS, materIaIs de limpeza, malaria didáticos

enIre outros para suprir as necessIdades da Residência IncluSIVa,
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. Supervisão na administração e manuseio do BPC dos residentes,

. Planeiar, supervisionar e execuiar atividades da administração em geral

garanlindo a elieierrcia e a precisão dos serviços;

. Orçamenlos
. Elaboração do relatório técnico mensal,

. Elaooraçao da relação nominal dos atendidos;

. Adminislração do BPC

. Compra de itens de trigrerie pessoal para awlhidos;

. Providência oe medioamenlos para os acolhldos junto a Farmàcla de Allo

Custo, Farmácia Popular e Farmácia do Amoulatorio de Saúde Mental,

. Compra de medicamentos não dlsponlbillzadus no SUS;

. Promoçao de atividades de lazer e de socialização,

ºbjetivos:
- ºrientar e acompanhar o quadro de luncionarios para que seu trabalho seja

realizado de lorma satisfatória,

. ºrientar e realizar reuniões formativas para equipe leonioa e cuidadores

quanto à qualidade de Vlda dos residentes,

- Prestar serviço de dualidade e apropriadas para os residentes, preservando

a privacidade e respeílando suas limitaçõesi

- Zelar pelo bem—esta de lodos os residentes e funcionárlos

Resultados Alcªnçados.
. Qualidade do servlço oferlado,

. Melhora na qualidade dos relacionamenlus interpessoais,
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SERVIÇO SOCIAL

. Atualização de prontuários,

- Promoção de contato dos usuários com os familiares via lelelorie

semanalmente;

. Elaboração da planilha de medicamenlus:
- Provrdencia de medicamentos para os acolhidos junto a Farmácia de Allo

Custo, Farmácia Popular e Farmácia do Ambulatório de Saúde Mental,

. Promoção de allvídades de lazer e de socialização;
- AIÍVldade coletiva com os residentes,

. Agendamento de medico;

. Promoção de atividades de lazer e de distração,

. Observação Grupos para escula das emoções e reflexão de

componamenlo

Objelivus:

. Desenvolver ações que promovam o fortalecimento de vlnculos familiares e
a inserção na sociedade arraves de meio digital;

. Prover as necessidades pessuals de todos os residenles através do seu
spc;

- Assegurar acesso as atividades que viabilizem o convívio sonial,
- Promover acesso aos serviços socraasslstenclals do munlcíplo que se

fizerem necessários;
- Assegurar acesso a documenlcs pessoais arualizedos,

Resultados:

. vivencia familiar,

. inclusão social dos residentes

. Melhora no convivio soclal e na qualidade de vida,

. Acesso eficaz dos residenres aos serviços de saúde.

. Desenvolvimenm de aulonomia dos resrderrles

. Fortalecimento dos vínculos famillares
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PSICOLOGIA

- intervenção em contlitos diários,

. Intervenção em situacoes de crise, por meio de estrategia proativa -
psicologia positiva.

. Acompanhamento em atividades de convivencia;

. Grupo de ExpreSsão' Orientação; expressão de pensamentos, sentimentos
e emoções, por meio de roda de conversa com um tema especifico escolhido
de acordo com a atualidade ou interesse dos acolhidos, jogos lerapéutlcos,
acolhida e feedback,

. Grupo Operativo: Escuta e das emoções, reflexão e autoavaliaçãu oe

comportamentos e sentimentos; integração e motivação,

. Dinamicas de grupo;

. Acompanhamento psicossocial oe acolhidos,

. Acompanhamento e orientação de rotinas oigitais oos acolhidos,

. Promoção de atividades de lazer e de distração;

. Participação em reunião de equipe tecnica,

. Apoio. intervenção e orientação tecnica a cuidadores.

. orientação e supervisão de estagio in looo - curso de psicologia,

. Relató os“,

Objetivos:

. Acolnere orientar:

. Contribuir para o alivio da ansiedade relacionaua ao isolamento social e

distanciamento, orientando sopre aletivirlaoe, autoestima, convivencia,

sexualidade:

. Desenvolver ou ampliar capacidades e ou habilidades cognitivo-

comportamentais e emocionais;

. Adqulrlr e transferir conhecimento em saúde mental e emocional,

. Fortalecimento oe vinculcs,

. Suporte emocional,

' Preservar a Indlv'ldualidade & a prlvacldade dos resldenles,
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Promover saúde emocional.

Resultados:
Autonomi , autoresponsablildade, autoestima e autocontrole emocionais
mais equilibradºs;
Bom relacionamento e Cºnvivência entre os residentes e entre residentes e
cuidadores,
Aumento das capacidades e ou habilidades cognitivchcmportamentats e
emocionais:

Diminuição de crlseS emocionais e comportamentais

TERAPIA OCUPACIONAL

Orientações aos cuidadores e aos residentes quanto às Atividades de Vida
Diana (alimentaçao. vestuário, nigtene pessoal);
Orientações, treinamento e acompanhamento dos residentes em relação às
atividades domésticas,
Acompanhamenlo durante as Atividades de Vida Prática (atividades
domesticas. Culinária, reconhecimento de notas monetárlas e seu uso,
dentre outras),
Attvtoades de estimulo para coordenaçao viso-motora (colagem, pinturas.
entre outros),

Alividades de estimuio para coordenação motora Gna (preensao de pinos em

quadricuiado Vazadº, entre oulros);
Alividades de criaçao e expressão:
Jogos e attvtoaoes cognitivas — norne, ver noras. números, soma e
quanltdade, dinheiro- valores (notas monetárias), identificação e
quanlidade),
Atividades Cogntlivas, de percepçao Visual e motoras no tablet;
Atendimentos e orientações quanto as atrvroaoes sempre que necessáno
aos residentes,
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ºrientaçoes aos cuidadores quanto ao desenvolvimento da autonomia e da

independência de cada residente;

Avaliação do residente atravéS da Observação Slsiemállca de forma

contínua e diárlª;

Acompanhamento em algumas atividades de socialização e convivência

ºbjetivos:
Fal/crecer a autonomia e independência do residente,

ºrientar as Atividades de Vida Diana e Atividades de vida Pratica;

Realizar atividades de coordenação motora global. lina. memoria,

percepçao, oogniçao e desenvolver habilidades,

Melhora na qualidade de vida.

Resultados:
Autonomia e melhora da independência nas atividades de vida diária e de

vida prática,

Melhora da expressão e comunicação;

Melhora na percepção e atençao durante a realização das atividades

propostas;
Aquisição de autonomia nas escolhas de pertences,

Elevação da autoestima;
Melhora na qualidade de vida.

u/
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CUIDADORES

. Administrar os medicamentos dos aoolriidos seguindo as orientações

médlcas repassadas pela Assistente Social e Coordenação;

. Organização de registros individuais sobre o dia a dia de cada acolhido no

caderno de Relatório Diario, citando as dificuldades e avanços nos

Atividades de Vida Diária e Atividades de Vida Pralioa,

. Auxiliar no trabalho da equipe técnica. monitorando a higiene dos residentes,

a qualidade no serviço nutricional e a correta ªplicação de medicamentos;

- Atender as solicitações, demandas e cronogramas estabeleodos em sua

área, pela coordenação,
- Contribuir para a construçao e fonaleomento da identidade e

desenvolvimento das capacldades adaptativas para a Vlda diária,

. Acompannamento dos residentes em atendimento medico, odontologico.

exames e passeios,

. ºrganizaçao e manutençao das atividades da casa;

. Estímulo na comunicação, na socialização e na participação em atividades

recreativas,

ºbjetivos:
. Zelar pelo bem-estar dos residentes;

- Contribuir para a superação de barreiras;

. Prestar todos os cuidados necessários a satisfaçao das necessidades dos

residentes, tendo em Vista. a manutenção e o desenvolvimento da

autonomia e independénoia dos mesmos,

. Apoiar e supervisionar o acolhido em todas as Atiwdades de vida Diária e

Atividades de Vida Pratica, colocadas pela Terapeuta Ocupacional.

Resultado
- Melhora na qualidade de vida dos residenles;

. Melhora na autonomia e independência
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AUXILIAR GERAL -
. Efetuar a organização e limpeza do amb'ienie;

. Monitorar entrada e saída de materiais de higiene e limpeza:

Objetivos:

. Alender as necessidades da Resldêncla inciusiva quanlu a maior

comodidade dos ambientes,

. Zeiar pela iimpeza e organização do ambieme

Resultados:
- Amblemes lwmpcs & organlzados,

USUÁRIOS:

As ANV/dades exlernas miam suspensas, e estamos reaiizando aiii/Idades

iniemas, com alividades manuais, dinâmicas, jogos, rodas de conversa devido

à pandemia do Ouviu-19:

. 01/10 , Aeoihido em sao Paulo Consul/a umiogisia

. 1, 4, 5, e, 17, 18/10 , Acolhlmenlos, onenlações componameniais ,
indlviduais.

. 01/10, 02/10; 04/10, 05/10; 07/10, 08/10 e 09/10- Ai'iwdades de vida Diária

(Aiimentaçao);

. 02/10 e 07/10 . Atividades de vida Práiiea;

. 02/10, 06/10; 07/10, 20/10; 21/10, 27/10, 28/10 e 30/10 , Aiividades

Cognitivas,

. 04/10 - z aeoinieus em censuiia com deniisia,

. 04/10 — Grupo de Expressão,

. 04/10: 10/1 e 25/10 , Arn/idades oncina de Culinária:

. 4, 5, 6, 17. 18/10 — Intervenções Individuals internas e externas.

. 05 ao dia 00/10 —Aco|h|da foi ao Promo Socorro,

. 09/10 - Irmão de Acolhida rei com 0 irmão no Poupa iempo;

. 09/10, Alvvldades de Vida Diária ( Culdado Pessoa|),

%. sb/
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. 13/10 , Intervenção em equipe com (amil/a de acolhida,

. 14/10 —Aco/h'/da foi alendida no Promo Socorro de Bir/gw,

. 1A/10- |n1ervenção com mueochãmãda para o farm/rar da reside/ue;

- 16/10- Passeio no “Parque das árvores";

- 17/10 , Aco/h/da foi atendida no Pronto Socorro de Birigui;

. 15/10 e 30/10? Auvmãdee com Jogos,

. 19/10 - Acolhida foi transferida do Promo Socorro de Birigu/ para o Hospital

Psiquiamco em PenapÓI/s;

. 19/10 -Aoompannamemo de acolhida em internação psiquiátrica;

. 20/10 - Orientação à (amil/a da acolhida em ínlemação psiquiátr/ca.

. 20 e 27/10 _ Grupo Operativo ;

- 20/10; 21/10; 27/10, 28/10 e 30/10. Atividades de coordenação mo1ora fina;

. 23/10. Passeio na “Praça Doulor Gama"

: 28/10 — Acolhida em consulta com Neurologista no Centro médico de Birigui;

FAMÍLIA:

As visitas com os familiares foram reabertas, mame/Ido o d/slanciamenm e

todas as medidas de segurança. evitando a Cov/d-w

FUNCIONÁRIOS:

os. 22 e 29/10 - REUNIÃO TÉCNICA

20/10 , Reunião vmua/ com Geslão SUAS.(panicipação do coordenador)

COMUNIDADE

A Insl/Quição manlém vlnculos wmunllárics comv Unidades de saúde (UBS |,

Farmác/a de Alto Cuslo, Farmácia Popular. Ambulatório de Saúde Menlªl),

CREAS (Centro de Referência Especializada de ASSIStêncla Social)“, Órgão

Gestor.
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III — QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
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u- Nnme Funçh Horária Folmação Pngudor: thllldides

m Lalr Camus Man Cºordenador Jun/semanais Supeunr APAE Coordenação da mshlmção

Ea Fim
02 lvanesse Cvmnna Asslsleme lira/semanas Superím APAE v nas domlwiares,
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suaeasgsxenmav
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_
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'
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'

05 Ensmu Zelal Devo bem estar nas '
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L *
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'Férias do Funcionário -
|v - PONTOS FACILITADORES

. Liberação, sempre que solicitado, do carro social da APAE,

. Fácil acesso a Rede de Serviços Socrosessistencrais;

. Assessoria e mentação especializada do Órgãu Gestor, DRADS e CMAS

(Consome Municipalde Assustenora Soaral), sempre que necessano;

. Documenlação pronta para dar o andamento na transferência de curatela.

v - PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E FORMAS DE SUPERAÇÃO

Pontos de Estrangulamento

' Demora quanlo à documenlação encaminhada ao advogado da APAE &

Promotoria Pubhca para alteração de curador,

Incºmpletude no quªúro de RH no (Dcanle a cutdadures;

Dificuldade em ter um local seguro para o armazenamenlo da BFC;

Diílculdade com transporte Coletrvo (Van ou ônibus) para autas e atividades

na APAE, uberanoo () carro da APAE para o uso de outros serviços que a

mesma atente
Formas de Superzção

. Devoluliva da Promcluria Publica reverente a documentação enviada pelo

advogado da APAE quanlo ao andamento na documentação para alteraçao

de curatela dos acothrdos,

. Aherlura de conta bancária para armazenamento do BPC, sendo a mesma

movrmentada pelo culadurda instituiçao; Faltam de 01 acomroo.

. Previdência de transporte Coletrvo (Van ou ônrbus) para os acolhidos que

lreqúemam a APAE. tanto no social quanto na escolaridade.
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Diante do exposto, sallenlamos que é ofenadc um serviço de excelência aos
residentes que favorece 5 desenvolvimento nos aspectos biopsicossocial,

comando sempre com orientação e assistência do Órgão Gestor e do CMAS ,
Conselho MunicipaW de Assistência Social

BiriguilSP, 03 NOVEMBRO 2021

PNL-mm
Muuu!/ João miami , / anual:?"Pesidente * Coºld dor

Simone
Terapeuta Ocupacnonal

ciência do MAS Mauilestação do CMAS
Daia: ]

12
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ANEXO

OUTUBRO/2021

Acolhida _ não foi realizada;

Escu'a , Neste mês, realizou-se escma com lodos os acolhidos com o objetivo

de realizar intervenções e orientações quanto ao compurtamenlo e conviwo,

bem wmo apoio psicossocial;

Estudo Social — não (01 reahzado

Elaboração de relatórios & prontuários , Fux elaborado relalórlo de auvidades

mensal para a gestão e alimentação dos prontuários de acordo com Os

atendimentos realizados.

Oriemação e encªminhamentos para a rede de servlços locais — não houve.

& Y“
13
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ANEXO II

RELATÓRIO CIRCUSTANCIADO DE ATIVIDADES
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO ESTADUAL, FEDERAL E

TREANSFERENCIA DE RENDA
RELATÓRIO TÉCNICO DAS ATIVIDADES

Referente mês de Novembrº 2021
I— IDENTIFICAÇÃO

ORGÃO EXECUTOR: APAE - "ResidêncIa Inclusiva de BIrIgui"

PROTENÇÃO SOCIAL: ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL: Serviço de acoIhImenlo Institucional
para Iovens e adultos com deIIcIéncIa

ENDEREÇO: Rua Mana Dqures Nunes, 322 ilSilvares , Birigui/SP.
Nº DO PROCESSO DRADS: SEDS—EXP zozuoowA
PÚBLICO ATENDIDO: Pessoa com dehciéncía
CAPACIDADE INSTALADAzw
NÚMERO DE ATENDIDOS: oe
DEMANDA REFRIMIDA: ()

II- DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

COORDENAÇÃO

Elaborar e avaIIar com as Ie'cmcas, pIanejamerIlu de alIvidades;
Promover o bem estar e o bom atendImentO aos residentes, garantindo-lhes
a satisfação das suas necessIdades básicas,
Realização de semços burocráticos, MedIação de wanItOS e interesses
entre Iodos os IuncIonánoS;
DistrIbuir, dirigir e IISCaIIZar () Cumprimento de cbngações a serem
desempenhadas por cada Iunclonárlo nos diversos selores;
PrOvIdenciar géneros aIImemIeios, materials de IImpeza, maIeria dIdálIcos
entre Dulros para suprIr as necessidades da ReSIdêncIa Inclusiva; ((

& LII/
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Supervisão ria administração e manuseio do BPC dos residentes,
Planejar, supervisionar e executar airvrdades da adminrsiraçac em geral
garantindo a eficiênciª e a preci ão dos servrços;
Orçamenros.

Elaboração do relatório técnico mensai,

Elaboração da reiação nominai dos aierrdidos;
Administração do BPC

Compra de derrs de higlene pessoal para acolhidos;
Previdência de medicamemos para os acolhidos Junto a FarmáCia de Aire
Custo, Farmácia Popular e Farmácia do Ambuiaiô o de Saúde Mem
Compra de medicamentos não disponibilizados no sus;
Promoção de atividades de lazer e de spoiaiizaçau;

Objetivos:
crienrar e acompanhar o quadro de funcionários para que seu trabalho seja
reaiizado de forma satisfatória:
Orientar e realizar reuniões formativas para equipe técnica & cuidadores
quanto a quaiidade de vida dos residentes,
Presiar serviço de qualidade e apropriadas para os residentes, preservando
a privacidade e respeitando suas limitações;
Zeiar pelo bem-estar de todos os residenles & funcionários.

Resultados Alcançados:
Qualidade do senriço ofertado.
Melhora na qualidade dos relacionamentos ínterpeSsoais,

A :
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SERVIÇO SOCIAL

. Atualização de prontuárlos;

. Promoção de camelo dos usuàrlos com os larnlliares via telefone
semanalmente, '

. Elaboração da planllha de medicamemos;

. Providêncla de medlcamentos para os acolhidos junto à Farmácia de Allo

Custo, Farmácia Popular e Farmácla do Ambulalóno de Saúde Mental-,

. Promoção de allvldades de lazer e de sociallzaçã

. Allvidade Coletiva com os residentes,

. Agendamento de medico:

- Promoção de alivldades de lazer e de distração,

. Observação Grupos para escula das emoções e reflexão de

comportamentos;

Objetivos:

. Desenvolver açoes que promovam :: lunaleclmento de vlnoulos laminares e
a Inserção na suoredaoe através de meio digital;

. prover as necessldades pessoals de lodos os resroenles através do seu
BPC:

. Assegurar acesso às anvroades que vlabilizem o convívio sooral,

. Promover acesso aos serviços socioasslstenciais do municíplo que se
«zerem necessárlos;

. Assegurar acesso a documenlos pessoals atuallzados,

Resultados:
- Vivência famillan

. lnclusão Sºelal dos reSldenles

- Melhora no Convívio social e na qualidade de vida.

. Acesso encaz dos resldenles aos seerços de saúde,

. Desenvolvimento de autnncmla dºs residenles

' Fonaleclmenlo dos Vínculos famillares %
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PSICOLOGIA

. Intervenção em conflltos diarios.

. Intervenção em siluaçoes de crise, por meio de estratégia proaliva «
psicologia aosiliva;

. Acompanhamento em alivrdades de convivência;
. Grupo de Expressão orientacao, expressão de pensamentos, sentimentos

e emoções, por meio de roda de conversa com um lema espeoinco escolhido
de acordo com a atualidade ou Interesse dos acolhidos, jogos terapêuticos,
acolhlda e feedback, -

. Grupo Operativo: Escula e das emoções; rellexao e autoavaiiação de
comportamentos e sentimentos; integração e molivaçào,

. Dinamicas de gmoo,

. Acompanhamento psicossocial de acolhidos;

. Acompanhamento e orientação de rotinas digilais dos acolhidos;
- Promoção de atividades de lazer e de dlslraçào;
. Participação em reunião de equipe técnica,
. Apoio, intervenção e orienlação tecnica a cuidadores,
- Orientaçao e supervisão de estagio in loco , curso de psicologia;
. Relatorios, -

ºbjetivos:
. Awlhereonentar;
. Contribuir para o alivio da ansiedade relacionada ao isolamento social e

distanciamento, orientando sobre aletiwdade, autoestima. convrvencia,
sexualidade;

- Desenvolver ou ampliar capacidades e ou habilidades cognitivo—

comoonamentais e emocionais;

. Adquirir e translerir conhecimento em saúde mental e emocional.

. Fortalecimento de vinoulos, .

. Suporte emocional,

- Preservar a Individualidade & a privacidade dos residentes;
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. Promover saúde emocional.

Resultados:
: Autonomia; autoresponsabilidade, autoestima e autocontrole emocionais

mars equilibrados,

- Bom reiacionamentu e convivência entre os residentes e entre residentes e
cuidadores:

- Aumento das capacidades e ou habilidades cognillvcacompcnamenkais &

emocionais:

. Diminuição de crises emocionais e comportamentais.

TERAPIA OCUPACIONAL

- Orientações aos cuidadores e aos residentes quanto às Atividades de Vida
Diária (alimentaçao. vestuário, higiene pessoal);

. ºrientaçoes, treinamento e acompanhamento dos residentes em relação as
atividades domésticas:

. Acompanhamento durante as Atividades de Vida Prática (alivldades

domésticas, Culinária, reconhecimento de notas monelálias & seu uso.
dentre outras):

. Atividades de estimuio para coordenação viso-motora (colagem. pinturas.

entre outros),

. Atividades de estimulo para coordenação motora nna (preensão de pinos em

quadriculada vazado, entre outros);

. Atividades de criaçao e expressao; .

. Jogos e atividades cognitivas — nome, ver horas, números, soma e

quantidade, dinheiro— valores (notas monetárias). identrncaçao e

quantidade).
- Atrvrdades cognitivas, de percepção Visual e motoras no tabiet,

. Atendimentos e orientações quanto as atrvrdades sempre que necessário

aos residentes:
'

!
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. Onemaçúes aos cuidadores quanto ao desenvolvimenlc da autonomia e da
independência de cada resroenle,

. Avaliação do residenle alraves da Observação Sistemática de (arma
contínua e diária,

- Acompanhamento em algumas atividades de Soclallzªçào e convivência.

Obietivos:

. Favorece! a aulonomia e independência do residenle;

. Orlenlar as Atividades de Vida Diária e Atividades de Vida Prálica;

. Realizar atividades de coordenação motora global, nua, memória,
percepção, cognição e desenvolver habilidades;

. Melhora na qualidade de vida.

Resultados:
- Aulonomia e melhora da lndependêncla nas atividades de vida diária e de

Vlda prática,

. Melhora da expressão e comunicação:

. Melhora na percepção e atenção duranle a realização das atividades
propostas;

. Aquisição de autonomia nas escolhas de penenoes;

. Elevação da auto—eslim

' Melhoria na qualidade de vlda,
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. Administrar os medicamentos dos acolhidos seguindo as orientações

medicas repassadas peia Assistente Sociai e Coordenação;
. Organização de registros individuais sobre o dia a dia de cada aeoinido no

caderno de Relatório Diário, citando as amenidades e avanços nas
Atividades de vida Diana e Atividades de Vida 'Prática;

. Auxiliar no trabalho da equipe tecnica, monitorando a higiene dos residentes.
a quaiidade no serviço nutricional e a correta apiicacao de medicamentos;

. Atender as seiicitapoes, demandas e cronogramas estaeeiecidos em sua
área, pela coordenação:

. Contribuir para a construçao e fortalecimento da idenlidade e
desenvoivirnento das capacidades adaptativas para a vida diária;

. Acompanhamento dos residentes em atendimento medico, odontológico.
exames e passeios,

. ºrganizaçao e manutençao das atividades da casa,

. Estímulo na comunicaçao, na somatização e n'a parti peças em etiwdades
recreativas:

ºbjetivos:
. Zelar peio oemestar dos residentes;
. Contribuir para a superaçao de barreiras;

- Prestar todos os cuidados necessários a satisfaçao das necessidades dos

residentes. tendo em vista, a manutenção e o desenvolvimento da

autonomia e independência dos mesmos:
- Apoiar e supervisionar o acolhido em todas as Atividades de Vida Diaria e

Atividades de Vida Prática, eotocadaa pela Terapeuta Ocupacional
Resultados:

' Melhora na qualidade de vida dos residentes,
. Melhora na autºnomia e independência

ii
.
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AUXILIAR GERAL —

. Efetuar a organização e iimpeza oo ambienie;

. Monitorar entrada e salda de materiais de higiene e limpeza;

Objetivos:

. Atender as neoessidades da Residência Inclusiva quanio a mªior
comodidade dos ambienles:

. Zeiar pela iimpeza e organização do amnieme

Resultªdos:
. Ambientes limpos e organizados,

USUÁRIOS:

As Atividades externas (oram suspensas, e estamos realizando atividades
internas, com atividades manuais. dinamicas, Jogos, rodas de conversa devido

à pandemia do (David-19“

' 03/11 *Acolhidc em consulta com urologista:

. 05/11; 06/11; 05/11; 11/11, 13/11; 19/11; 20/11; 22/11; 26/11; 27/11 e29/11-
Atividades de Vida Diária (Alimentação),

' 03/11; 04/11 e13/11- Alivldades de Vida Diária ( Cuidado PeSsoaI— banho e

escovação):
_

- 03/11; 04/11; 06/11; 03/11, 10/11; 11/11, 13/11 e 10/11 . Atividades

Cognitivas;

. 03/11,04/11;06/11;DB/11;11/11,13/11e18/11-Atividadesde coordenação
maleta/ina:

. 03,10, 17/11 —Grupu Operativo,

. 5, a, e, 10, 12, 10, 17,19/11 _ Intervenções Individuais internas e externas»;

. 08/11; 22/11 e 29/11 - Al'ividades vacina de Culinária;

- 00/11 e 22/11 - Grupo de Expressão:
- 09, 10, 16, 17, 23/11 — Acolhimentos, orientações comportamentªis »

indlvldua'is;
_

i '
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. 10/11 - Acompanhamento na alta da acolhida do Hospital Psiquiátrico em
Penapólls com retorno para a Residencia inclusiva de Birigui;

. 10/11, 17/11, 23/11. Intervenção com videnchamada para e familiar da
reside/ile:

- 11/11- Acompanhamento na tarefa escolar da residents,

. 11/11 -Acolhido Denirsta;

. 14/11. 21/11 -Aoo|hido for almoçar com seus familiares-,

- 17/11 _ Acompanhamento da acolhida para passar alguns dias na casa do
familiar (lia):

. 20/11 , Airvrdades de Vida Prática;

. 22/11; 24/11 e 29/11- Anuidades com Jogos,

. 22/11 —Acolmdos em consulla com Pslqulatra em Araçatuba;

. 26/11- “Balada “ na residência em comemoração ao aniversariante da
n 30/11 — Acolhida foi fazer exames em Rio Preto no HB:

FAMÍLIA:

As vísilas com os familiares foram reabertas, mantendo o distanciamento e
todas as medidas de segurança, evitando a Como-19.

FUNCIONÁRIOS:

12 e19/11- REUNIÃO TÉCNICA

25/11 - Reunião presencral corn Gestão SUAs.(panrcrpaçao do coordenador)

COMUNIDADE

A inslrluiçao mantém vincuios comunitários com: Unidades de saúde (UBS |,

Farmacia de Alto Custo, Farmácia Popular, Ambulatório de Saúde Mental),
CREAS (Centro de Relerência Especializado de Assistência Social); Órgão

Geslor
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III —QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

cam: Fome Compeiéncias .
N' Name Fuuçio Norm Farmacia Pagadºr: Habilidzuus

m Lair Czrius Man Coordenador Ach/semana; Supenor APAE Coordunaçào da lnslumção
Ea, Flsma

02 “Wanessa Clislnn: Assmenle (Sh/&emanms Supenor APAE leas domwullams,
Fernandes saum Sw Suma! awmpaunsmenm saem

lndmdusl e Iamliar,

ammxaçao mm & vede

soumsmendal
Supunºre AvaeAVP , Hahmlaçán

na Slmnne sm Semavnn Terapama Zºn/semanais Pos APAE em ahwdades cum
Fsvvsíva Ocupacional! Graduação lnlervençàes gmpals e

Ter ocup. mamauaws (Auvmam
Ocupacmnais)

kuy Rudugues Rizzo Superiºre
m Psicólºga 15h/xsmanaws Pôs APAE Orientações & mlervençbes

emanação F5|cnlbgwcas grupaws e

Pslmlogwa md "dum:

na Ensmo Zelar pelo bem eªw dos

*Rnslmene saum Culnadmz «me Fundament APAE lesmenles (hwgwene

aw Commºn) pessuauaw-menuçãa)

os Vaguean Nwaws Puocmeui Ensinº Zahar peu; bem axtardus
Culdadova mas Memo APAE (esldenles (Malena

commeuo Deâsnallalwmemaçaui

07 Ensine mmm Zelar pela hem eslav das
“Wmª Cªrªm ªº Cmdadar mas me Mumuvul de resideulei Ámgwene

ºlª/Wª Cºmpleto Birigui pessoal/allmenlaçáo)

ua Ensma Preáellura Zeus! paxa hem em" dos
Médm Mummpaw de msmentes (hlgxene

Ufma Verena dos Cumauura mas Cºmplªin Emgui paisnavahmeulacãn)
Samos

W Ensino ZBWar pelº bem mar um.
Med-e resldemes (hvglene

' Rosen de Freitas Cuidadom mas CampWeto APAE pesseallahmenmçào)
m “Aduana Cns1ma de Olweua Cmdadora «me Emma APAE Zelar pah) bem estar dos

Melm memo femmes (himem;

compleln pessoavahmentªçãn!
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Rnseh de Cassla vnor Cmdadom vms mediu APAE reementee (Ngíeue
*

Canassa wmplew peesoeVaurnemeeeo)
12 Jane Aparectda Furlan Zelar pete hmpezs e

Enrtno orgamzaçào dn ambienle e
r Auxihar Gem! tme Fundamentet APAE acompanhar o usuário aL tneornoteto Nemodtáltss

'Fénas do Funcionário -
|V - PONTOS FACILITADORES

. Liberação. sempre que sollcítada. do carro social da APAE;

. Fácil acesso a Rede de Serviços Sociosasststénciais,

. Assessona e onentaçao especietizada do Órgão Gestor. DRADS e CMAS
(Consema Municipal de Assistência Social). sempre que necessário;

. Documentação pronta para dar o andamenlu na transferêncta de curalelav

V PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E FORMAS DE SUPERAQAD
Puntºs de Estrangulamenlo

. Demom quanto à documentação encamtnhada ao advogado da APAE a
Promotoria Publica para alleração de curador. .

- |noomp|etude no quadro de RH no tocante a cutdadores:
. Dinculdaoe em ter um local seguro para o armazenamento do BPC;

. Dinoutdade com transporte Colellvo (Van ou únibus) para aulas e atividades
na APAE, Ilberando o carro da APAE para o uso de outros serviços que a
mesma atente.
Formas de Superação

. Devolutíva da Promotona Pubtiea referente a documentação enviada pelo
advogado da APAE quanto ao andamenla na documentação para alteração
de curateta dos aeothtdos;

. Abertura de conta bancária para armazenamento do BPC, sendo a mesma
movimentada pelo curadorda lnsmuição: Faltam de 01 acolhido

. Providência de transporte Coletivo (Van ou Onibus) parª os acothtdos que

A"
Íreqúenlam ª APAE. tanto no social quanto na escolaridade,
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Dvame do exposto, sahemamcs que e ofertado u'm serviço de excelência aos
residentes que favoreoe () desenvolvimento nos aspectos bwopsicossomal.
contando sempre com onemaçáo e assistência do Órgão Gestor e do CMAS .
Conselho Mummpal de Asslslénma Social.

EiriguilSP. 07 DEZEMBRO 2021

/fN, ,

*OWMM/
, »

/ João bevilac% ( Lair szÍos Mài
Presidente Coordenador

na Fernandes
Assuslenze Socwaw

Ciência no FMAS Mmiiestaçao do CMAS
Datª: /

12
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ANEXO

NOVEMBRO/2021

Acolhida - não foi reahzada;
Escuta , Neste mês, reahzou-se escuta com todos os acolhidos com o objewo
de reauzar intervenções e onenlações quanlu ao comportamento e convívio,
bem como apuro psicossocial;

'

Estudo Soclal — não (oi realizado

Elaboração de relztórlos & prontuários - Foi elaborado relatório de atiwdades
mensal para a gestão e aumenração dos prontuários de acordo com os
atendimentos realizadas,

Drienlação e encaminhamento: para a rede de serviços locais — não houve,
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ANEXO II

RELATORIO CIRCUSTANCIADO DE ATIVIDADES

TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO ESTADUAL, FEDERAL E

TREANSFERÉNCIA DE RENDA

RELATÓRIO TÉCNICO DAs ATIVIDADES

Referente mês de Dezembro 2021

IDENTIFICAÇÃO

. ORGÃO EXECUTOR: APAE - “ResIdéncla IneIusive de BiriguI'

- FROTENÇÃO SOCIAL: ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

. SERVIÇO SOCIOASSISTENCIAL: Serviço de acolhimento insIIIucIonaI

para jovens e adultos com deíIcIêncIa

. ENDEREÇO: Rua Maria Dolores Nunes, 322 —'SIIvares — BIrIgui/SP,

. N' DO PROCESSO DRADS: SEUS-EXP 20211007“

. PÚBLICO ATENDIDO: Pessoa com denoiêncla

. CAPACIDADE INSTALADAzw

. NúMERO DE ATENDIDOS: os

. DEMANDA REFRIMIDA: o

II— DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

COORDENAÇÃO

- Elaborar e EvaI'Iar com as técnicas. planeiamerito de ativIdades'.

. Promover o bem estar e o bom atendimento aOs residemes, garantindothes

a seusfeçae das suas necessidades básIcaS:

. ReaIização de serv'Iços burocráticºs, Med'IaçãO de conIIIIos & inleresses

enlre todos os Iuneuonáries,

. DIsmbuIr, dirIgIr e (Iscalizar o cumpnmemo de obrlgações a serem

desempenhadas por cada Iunmonário nos diversos semres,

. ProvIdencIar gênerus aIimenliCIos, maleriais de Iimpeza, maler'Ia didáticos

enlre outros para suprir as necessidades da ResIdéncIa InOIusiva;

Maáêdgàde “ ,
I
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. Supeersào na administração e manuselo do BPC dos residentes;

. Planejar, supervisionar e execular ativldades da administração em geral

garantindo a anuência e a precisao dos serviços;

. Orçamentos.

. Elaoomçao do relatório leonioo mensal,

. Elaboração da relação nominal dos atendidos,

. Adminisrração do BPC

. Compra de itens de higiene pessoal para acolhidos

- Providencia de rnedrcamenlos para os acolhidos iumo a Farmácia de Alto

Custo, Farmácia Popular e Farmácia do Ambulalório de Saúde Mental,

. Compra de medicamentos nao disponibilizados no sus;
: Promoção de atividades de lazer e de socialização;

objetivos:
. Orientare acompanhar o quadro de Íuncianá os para que seu Irabalho seja

realizado de forma satisfatória;

. Orientar e realizar reuniões formatlvas para êquipe técnica e cuidadores

quanto à qualidade de vlda dos residentes“,

. Prestar serviço de qualidade e apropriadas para os residentes. preservando

a privacidade e respeitando suas limitações.

- Zelar pelo bemvestar de todos os residentes e funcionários.

Resultªdos Alcªnçados

' Qualidade do serviço olam-Ido,

. Melhora na qualidade dos relacionamentos lnlerpessoais.
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SERVIÇO SOCIAL

. AIuallzação de pronIuários, -

. Promoção de contato dos usuários Dom os familiares via lelefone

semanalmenle;

- Elaboração da planilha de medicamentos;

- Previdência de medicamentos para DS acolhidos junto à Farmácia de Alto

Custo. Farmácia Popular e Farmácia do Ambulatório de Saúde Mental;

. Promoção de atividades de lazer e de socialização“,

' Alividade Coletiva cºm os residentes:

. Agendamento de medico:

- Prºmoção de aIividades de lazer e de distração,

. Observação Grupos para escuto das emoçoes e reflexão de

comportamentos,

Objetivos:

. Desenvolver ações que promovam o lortaleoimenlo de vlneulos laminares e
a inserção na sociedade através de meio digital,

. Prover as necessidades pessoais de todos os residentes através do seu

BPC:

. Assegurar acesso às atividades que viabilizem o convívio social:

. Promover acesso aos serviços socioasslstenoiais do município que se

fizerem necessários; ,

. Assegurar acesso a documentos pessoais alual'lzados;

Resullatlos:
. Vivência familiar;

. Inclusão social dos residentes

. Melhora no convivio social e na qualidade de Vidªl

- Acesso enoaz dos residentes aos sewlços de saúde.

- Desenvolvimento de autonomia dos residenles

. Fortalecimento dos vínculos familiares
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PSICOLOGIA

. intervenção em connitos diários,

. Intervenção em sirueçoes de crise, por meio de esiratégie proativa ,
psicologia posriiva,

- Acompanhamento em erivioaoes de convivência:

- Grupo de Expressão Orientação; expressão de pensamentos, sentimentos

e emocoes, por meio de roda de conversa com um tema especifico escoihido

de acordo com a atualidade ou inreresse dos acoinrdos; jogos terapeuticos,

acolhida e feedback;

. Grupo Operativo' Escute e das emocoes; renexac e aumavaliaçãc de

comportamentos e sentimentos, integração e motivação;

. Dinâmicas de grupo;

- Aoompanhamenro psrcossociei de acoinirios;

. Acompanhamento e orientação de rotinas digitais dos acoinidos,

. Promoção de atividades de iazer e de distração,

. Participação em reunião de equipe técnica;

. Apoio, intervenção e orienlação iecnica & cuidadores,

. Orieniaceo e supervisão de esláglo in ioco- curso de psicologi

- Relatórios:

ºbjetivos:
. Acolher E orientar,

' Conlribuir para o alívio da ansiedade relacionada ao isolamento social e

distanciamenlo, oriemando sobre aíel'ividade, autoestima, convrvéncia,

sexualidade:

' Desenvolver ou ampliar Capacidades e ou habilidades cognitivo-

comportemeniars e emocionais; _

. Adquirir & transferir conhecimento em saúde mental e emocmnal;

- Fortalecimento de vínculºs;

. Suporie emocionei,

. Preservar a Indlviúuaiidade e a privacidade dos residenles',

& 9/“4
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. Promover saúde emocionei.

Resulisdos:

. Autonomia“, auloresponsabilidade, autoestima & autocontroie emocionais

mais equilibrados;

: Bom reiacionamenio e convivência entre os residentes e entre residentes e

cuidadores;

. Aumento das capacidades e ou habilidades cognitivo-comportamentais e

emocionais;

. Diminuição de cnses emocionais e comportamentais.

TERAPIA OCUPACIONAL

. ºrientaçoes aos cuidadores e aos residenles quanto às Ativrdades de Vida

Diária (alimentaçao. vestuário. hlgiene pessoal),

. Orientações, treinamento e acompanhamento dos residentes em relação as

ativrdades domésticas:

- Acompanhamento durante as Aiividades de vida Pratica (atividades

domesticas, Cuiinaria, reconhecimento de notas monetárias e seu uso.

dentre outras);

. Atividades de estimulo para coordenação viso-motora (colagem. pinturas,

entre outros), .

. Atividades de estimuio para coordenação motora «na (preensao de pinos em

quad nouiado vazado, entre outros)-,

. Atividades de criação e expressão:

. Jogos e atividades cognitivas - nome, ver noras, numeros, soma e

quamidade, dinheiro- valores (notas monetarias). identificação e

quantidade);

. Atrvrdades cognitivas. de percepção visuai e motoras no tabiet;

. Atendimentos e orientaçoes quanto às atnndades sempre que necessário

aos residentes;
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Orientações aos cuidadores quanto ao desenvolvimenlo na autonomia e da

independência de cada residente;

Avaliação do residente através da ºbservação Sistematioa de iorma

continua e diária;

Acompanhamento em algumas atlvrdades de socialização e convivência.

ºbjetivos: «

Favoreoer a autonomia e independencia do residenle:

ºrientar as Atividades de Vida Diária e Atividaoes de Vida Prática;

Realizar atividades de coordenação motora global, «na. memóna,

percepção. cognição e desenvolver habilidades:

Melhora na qualidade de vida.

Resultªdos:

. Autonomia e melhora da independencia nas atividades de vida diária e de

vida prática;

Melhora da expressão e comunicação; ,

Melhora na percepção e aiençao duranle a realização das atividades

propostas;
Aquisição de autonomia nas escolhas de pertences:

Elevação úa auto-estima;

Melhora na qualidade de vida
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CUIDADORES

. Administrar os medicamentos dos aoothrdos seguindo as orientações

médicas repassadas peia Assistente Social e Coordenação,

. Organização de registros ind iduais sobre o dia a dia de cada aootnrdo no

caderno de Relatorio Diá o, citando as dinoutdades e avanços nas

Atividades de Vida Diária e Atividades de Vida Prática;

. Auxiiiar no trabalho da equipe técnica. monitorando a higiene dos residentes,

a quatidade no serviço nutricional e a oorreta aplicação de medicamentos,

- Atender as solicitações, demandas e cronogramas eslabelectdos em sua

área. peia ooordenaçao,

. Contribuir para a construção e tortateoimento da identidade e

desenvolvimento das capacidades adaptativas'para a vida diaria,

. Acompannamento dos residentes em atendimento médico, odontologioo,

exames e PSSSEIOS?

. Organização e manutençao das atividades da casa;

- Estímuio na comunicação, na sociaiizaçao e na participação em atividades

recrealivas:

ºbjetivos:
- Zelar peio bem-estar dos residentes:

. Contrtbuir para a superação de barreiras;

. Prestar todos os cuidados necessários a satisfação das necessidades dos

residentes, tendo em vtsta, a manutençao & o desenvolvimento da

autonomia e independencia dos mesmos:

. Apoiar e supervlslcnar (: acolhido em todas as Atividades de Vida Diária e

Alivldades de Vida Prática. coiocadas peia Terapeuta Ocupacional.

Resultados:

. Melhora na qualidade de vida dos residentes;

. Meihora na autonomia e independência.



Assocucão hr. PAIS i; .micus nosm [Prlohms ii: IIIKIGI'I

“KESDÉNCIA |N LuslvA"
(ÍNI'NS 3x0 ooo/0001410 *ENI'IDADE em cam-: 05 ASSISIÉNCLA socw.

m xuria Daime; Niiiim “ m SilUílh'Áf Bingii PrCl-I' 10201010
angimgrrimi oem

AUXILIAR GERAL -
. Efetuar a organização e limpeza do ambieme;

. Monitorar entrada & Salda de materiais de higiene e limpezª;

Objetlvos:

. Atender as necessidades da Residência Inclusiva quanto a maior

comodidade dos ambienles,

. Ze1ar pela iimpeza e organizaçao do ambienle

Resultados:
- Ambientes limpos e organizados;

USUÁRIOS:

As A1ividades externas estao sendo realizadas com as medidas de segurança

prevenindo a como -19, e foram reaiizadas atividades manuais. dinamicas,

iogos e rodas de conversa

. 01/12; 02/12, 03/12, 09/12; 10/12, 11/12; 13/12'; 10/12; 17/12; 23/12 e 30/12

. Aiividades de vida Diana (Aiimentaçao),

- 01/12; 05/12; 00/12, 13/12; 15/12 e 20/12 . Aiividades de Vida Diaria (

Cuidado Pessoai- banho e esoovaçao);

. 01/12. 02/12; 00/12 e 09/12 . Atividades Cognitivas;

. 01/12, 05/12 e 11/12 . Atividades de coordenaçad rnotora fina-_

. 02/12,08/12.16/1Z. inierveriçao corn videochamada para os iamiiiares;

. 03/12, "Balada " na residencia em comemoração ao aniversariante;

- 04/12; 10/12 e 27/12 . Atividades de vida Prática (compra de pertences);

. 11/12; 15/12; 15/12; 15/12; 23/12 e 30/12- Ativ/dades com Jogos;

- 06/12 e 13/12 , Atividades Oficina de Culinaria,“

- 05/12» Passeio de carro no cenire da cidade;

. 07/12 - Acolhldo foi iazer exame no AME em araçatuba,

. 09/12 , Aeoihido foi fazer eonsuita em Rio Prem rid HE:

. 12/12» Aeoinido foi Aimoçar com seus iarniiiares,
”N
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. 13/12 —Awlhidos em consulta Dom Psiquiatra em Araçatuba“,

. 13/12 , Acompanhamento da acolhida em Pronto Socorro

. 15/12 —Acolhidos em consulta com Ps1qmalra em Araçatuba,

. 20/12- Passeio de Trenzinho no centro da cidade e confraternização dos

profissionms com os remdentes no Buffet “BABALOO”:

- 22/12 — Acolhídus em consulta com Psiquiaka em Birigui;

. 24/12 — acolhidos foram passar natal com seus familiares;

- 27/12? Passeio nº SHOPPING em Araçatuba;

. 28/12 —Acnmpanhamento nª internªção da acolhida do Hospital Pstquiálrlco

em Penapúlis;

FAMÍLIA:

AS visitas com os familiares (oram feabenas. mantendo o dis'anclamento e

todas as medidas de segurança, evitando a (David-19

FUNCIONÁRIOS:

03/12,10/12-, 17/12 , REUNIÃO TÉCNICA

22/12- Capacitação da coordenação e área técnica- Consultoria

COMUNIDADE

A Instituição mantêm vínculos comunitários com: Unidades de saúde (UBS |,

Farmácia de Alto Custo, Farmácia Popular. Ambulalôrío de Saúde Mental),

CREAS (Centro de Referência Espemauzado de Assistência Social)", Órgão

Gestor.
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«nusmcncu mumu-v .mms Hanne/mmm) , ENTIDADE Menem: nhmmm sem.

ASSOCIAÇÃO ntms |: AMIGOS nos mumu—ms w: amam

ª“ Rua Mm Dumas Nuuh, nª nz , Hurts , amgwsp , CEP 16201-020

Tekram «apagam—Em.

III — QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

rendeu nclunmwgml com

em: Fom. Compowums & *_*

n- Nnme Função Hurária Formlção Pan-dou Habilidanu

01 Lau Calini Mari Cavrdenadov AON/Eemnnms Superiºr APAE Coomenação da msmmção

Ed msn;
02 “Wanessa Cliªlnnn Asweme (ôh/samanais Supenur APAE Wsnas domina naves.

Femandu Sums! Sm Socvaw ammpanuamemu social

mmvldual & íamihar,

animlnçãum a rede
sndnasslsleuualv

Supsnvr : A v D e A v P . Hab uma
na Simºne sm Schwawn Terapeuta Zuhlsemanais PDS APAE em anwdanes com

Fe ºcupauunai Gamma Intewenoõeªs gumas e

m Ocupa. mama-Jam (Almdades
Ocupacionais)

VMauy Rodngues Rana Superior e
04 Psmmga «sn/semanas Fãs APAE Ouemações e mlelvencõss

Granuaçáa Psywlégms gumas &

Pslmlogwa indmduawa

of." sumo Zelnr peb bem esta! uns

Ruslmwe Segura Cuidadma «ms Eunuamem APAE residentes w
JV Commelo pessual/summaçau)

oe Vagneeli Nuvuls Pucdnelh Ensinº Zslar pela hem ask-11605

emanam mae Memo APAE msidenles (mgveuu

Commelo pessoavahmenmçao)

767 Enwm Fraíeilure Zelar pelo bem esler dos

*Rºmªªª Cªrdº” ªº cuidador «me Memo mmm de leswdenlea (mºgnº
Olwelm Commun amºu» gemammemaçgm

: na Ensino Fvelellula Zelar pave hem eslar das

Mémo Mumclps! da leswdenla (mgme

orma Falem! aos Cuida-ima «ms Comm Birigm pessnavahmenmçau)

Saunas _

'w Ensmu Zelalpelo hem asia dos

Memo msm-nes (mmm

Rosen da menas (nadadora «me CumpWelo APAE nasuª/alimentaçãº)

m' Múina Cns1íua de Cln/eua emanuela mas Erasmo APAE Zelar peao bem eslar dos

Mehn médio reswdemes (higwene

L oompveto pmioailahmemapãn)
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moci mão na ms |. AMIGOS nos uxmz io.» us ni: mumu
“RESIDÉNCIA INCLUSIVA"

APAE crm 45 mudaram“ “rumar: BI: FILENÍE m: AssrsrmcrA SOCIAL
kun Manu Dolores Nunes, nª mesma
raiarnne llluélxdsiurr-mdil Midani—mirar.

ll Ensina Zeiar paio hsm esior das"

Roseii de Cassia Wlor Cuidadora 12x35 medio APAE residentes (higiene

Canassa wmpieio pessual/ilimsmaçle)

12 Jan: Apalemla Fullan Zelar pera irmpeza e
Ensino organização do ambienie e

Auxiiier cerai mas Eundamaniai APAE acompanhar a nanano a

Inmmpiem Hemodiáliis

'Férias do Funcionário ,
IV PONTOS FACILITADORES

Liberaçao. sempre que soirciiado, do carro sociai da APAE,

Fácil acesso a Rede de Serviços Sociosassistênciais,

Assessoria e orientação especializada do órgão Gestor, DRADS e CMAS

(Conselho Municipal de Assistancia Sociai), sempre que necessário-,

Documentação pronta para dar o andamento na lrªnsferência de Quintela

v - PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E FORMAS DE SUPERAÇÃO

Pontos de Estranguiamento
. Demora quanto a documentação encaminhada ao advogado da APAE a

Promotoria Publica para aiieraçao de curador:

. inoompietude no quadro de RH no tocanie a cuidadores;

. Dificuldade em ter um locai seguro para o armazenamento do BPC;

- Dificuldade com transporte Coletivo (Van ou ônibus) para auiaa e alividades

na APAE, liberando o carro da APAE para o u'so de outros serviços que a

mesma atente.
Formas de Superação

. Devoiuiiva da Promotoria Publica referenie a documentação enviada pelo

advogado da APAE quanid ao andamento na documeniaçaa para alteração

de ourateia dos acoihidos;

- Abertura de conta bancária para armazenamenlo do BPC, sendo a mesma

movrmentaoa pelo curador da insllluição; Paiiam de 01 aminido.

. Providência de iranspone Cuietivo (Van ou Onibus) para os acolhidos que

frequentam a APAE, tanto no social quanto na escolaridade:

QR
i "/



«menção m: ms o “"nos nos mama;-Ms »: mmm

«mmm-u mcwslv _

cm 45 amonnwnolm mmmmmm DE AsslsrLNCIAsochL
mm. uouwww "« m “mamª./s.» . um momza
mm“, (m mmm, .. uu mm.,mmom mªmª., e..".

V CONSIDERAQÓES FINAIS

Diante do exposto, Sªlientamos que e ofertado um serviço de excelência aos

residentes que favorece o desenvolvimento nos aspectos biopsicossocial,

comando sempre com orientação e assistência do Órgão Gestor e do CMAS -

Conselho Munmwpal de Assistência Social.

BlriguilSP, 04 JANEIRO 2022

amªmi *

«>WÇ
JW
ão EavMaqua ,/ LairCarIo
Presldente x

,
Ígopmênador

BMW &; ! %
Ivªnesse C : Fernªndes

Asslslenle Social

Ciência do FMAS Manifeakaçãa do CMAS
Dana: ! I
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ASSOCIAÇÃO m. ms : AWIGOS nosm rvcmws lll: mumu

«us.-mem mcmsnw ,
cm 45 m wnrwuwo ,mumg mmcma m:, 551anch socm

na Mªriª um,“ Nm "» nz » iuluns , m W, cw mor—nn
mam "813633715!“ . Em m. m.,m Nymªn c.....

ANEXO

DEZEMBRO/2021

Acolhida - nao foi realizada:

Escuta - Neste mês, realizou-se escuta com lodos os acolhidos com () obletivo

de reahzar Wntervenções e orientações quanto ao comportamento e convivio,

bem como apoio psmossocial:

Estudo Social - não foi realizado

Elaborzçio de relztó s e prontuários , Foi elaborado relatório de auwdades

mensal para a gestão e alimentação dos prontuários de acordo com os

alendimemos realizados

Orientação e encaminhamentos para : rede de serviços locais — não houve.
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