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ANEXO Il

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO ESTADUAL, FEDERAL E
TRANSFERENCIA DE RENDA
RELATORIO TECNICO DAS ATIVIDADES
Referente Més Setembro/ 2.021

FICAGAO
ECUTOR: Abrigo V6 Tereza.
0O SOCIAL: Especial de Alta Complexidade
SOCIOASSISTENCIAL: Servicgo de Proteciio Especial
de, em [LPI - Instituico de Longa Permanéncia para Idosos.

de Alta

ENDEREQO: Rua das Ortencias 40

N° DO PROCESSO DRADS: SEDS/FEAS N° 003/2021-PSEA.

PUBLICO ALVO: ldosa com 60 anos ou mais, sem quaiquer discriminagdo de raga,
cor, credo efou posicao social, desde que, em situagao de vulnerabilidade e risco
social, independente e/ou com diversos graus de dependéncia.

CAPACIDADE INSTALADA: 29
NUMERO DE ATENDIDOS: 29

DEMANDA REPRIMIDA:

02

Il - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1-SERVICO SOCIAL

-Acothida/
servicos |
Constru
- Elaborag
Trabalho i

- Atividade,
-Articula
-Articuta
Direitos

ecepcao, estudo social, orientacdo e encaminhamentos para a rede se
cais.
o do Planc Individual de Atendimento
o de relatérios e ou Prontuanos
terdisciplinar.
socioecondmico.
de convivio e de organizacéo de vida cotidiana.
de Fortalecimento de Vinculo Familiares. *

¢80 com a rede de servicos sécia assistencial. _
o interinstitucional com os demais oOrgdos do Sistema de Garantia de

-Participagéo das Reunibes do CMAS E CMI.

OBJETIV(
Obter o

DS
cance da autoestima, da confianga, da valorizagdo e transparéncia do

I
trabalho e}ecutado.
-Obter diagnésticos e indicadores de quantificagcdo e qualificagcdo dos servigos

oferecidos
- Desenvo
--Resgatan
-|dentificar
-Detectar v
-Atualizar |

RESULTA
-Protecéo e
-Methora n
-Atividade

ver sensibilidade individual/coletiva e criativa;

e estreitar vinculos familiares

situacdes dificultosas e conflitantes no convivio dentro da Instituicéo;
riclactes de direitos das idosas acolhidas

prontuarios

DOS ALCANCADOS:

e garantia dos direitos constitucionais do 1doso acothido.

a qualidade de vida e harmonia entre os idosos, familiares e colaboradores.
realizada com as devidas prevengdes orientadas pela O.M. S, Orgéo Gestor
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COORDE
-Acompan
qualidade
-Elaborag¢

OBJETIV

-Acompan
atividades
- Cumprir ¢

RESULTA
Atividades
Atividade

e Secretaf
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a Municipal de Salde.

AGAO

amento e avaliagéo do desempenho da equipe de trabalho visando melhor
no atendimento.

o de Planejamento das Atividades junto a Equipe

S
ar e orientar as equipes para realizacdo sistematica e planejada das

com atividades propostas para efetividade do servigo.

DOS ALCANGADOS

desenvolvidas a fim de proporcionar melhor qualidade de vida a idosa
realizada com as devidas prevengdes orientadas pela O.M.S, Orgso Gestor
ia Municipal de Satde.

DLOGIA

des desenvolvidas neste setor correspondem ao trabalho das relagbes
is dos idosos, ac estimulo a participarem das atividades oferecidas pelo
erecimento psicolégico individual e grupal visando trabalhar as angustia

depressdas e sexualidade dos idosos. Trabalhar a integracéo familia e idosos.

Atividade 1
Secretaria

OBJETIV
Visar trab:
idosos.

~-Trabalhar

RESULTA
~-Melhora

2.3- ENFE
Foram real

realizada com as devidas prevenges orientadas pela OMS, Orgéo Gestor e
Municipal de Satde.

lhar as angustia depressdes sexualidade dos idosos, integragéo familia x

a relacdo interpessoal idoso x colaborador.

DOS
na qualidade de vida e harmonia entre os idosos e entre os colaboradores

RMAGEM
lizadas algumas avalia¢Oes eletivas fora da institui¢fio, dentre elas em diversas

especialidades, tais como: Ortopédia,Psquiatria, Reumatologia, todos como

voluntariag
Avaliagéo
internagéo
as demais
por 7 dias
Retornan
obtendo o

H0.
de 3 idosas em pronto socorro municipal, permanecendo em periodo de
clinica por 07 dias, com o diagnostico 08 idosas com ITU, 2 hospitalizadas e
realizaram o tratamento na propria Institui¢dio.
,1 idosa - Epilepsia ( Hospitalizagdo).
na institui¢fo, foram realizadas as coletas dos exames Swab Sars Cov-19,
sultado negativo. Idosas mantiveram-se em isolamento por 3 dias, sendo

realizadas p coleta de outra amostra { swab) Obtendo o resultado negativo, logo apos
retomou a0 convivio com as demais idosas.
Foram realizadas as imunizac¢Oes os reforcos 3° dose - vacinagfio Covid 19 - Pfizer em

18 idosas

-Acompanhar toda prescrigio diaria e mensal das idosas e conforme protocolo atual

referente

pandemia-Covid -19 seguimos as orientacdes do Ministéric da Saude,

Vigilancia Sanitaria.

-Organiza
supervisio

a escala mensal de técnicos de enfermagem, auxiliares e cuidadoras
nando as tarefas executadas no dia a dia.

-Aferigao de Pressdo, e os Sinais Vitais 02 X a0 dia nas idosas, e dos colaboradores

I/
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dia, ou quando houver alguma desestabilizagao.
—-Atividadds realizadas com as devidas prevengdbes orientadas pela OMS, Orgao
Gestor & Secretaria Municipal de Salde.

encaminhados.

2.4- NUTRIGAO.

-Acompanhamento clinico nutricional das idosas atendidas

-Avaliacaqg nutricional de idosas conforme demanda.

-Adequac#o de condutas nutricionais de algumas idosas

-Orientacdo de cuidadoras e cozinheiras para restricao da repeticdo de refeigéo de
algumas |idosas que estdo acima do peso e possuem alguma comorbidade
necessitando de restricio caldrica (diabetes principalmente)

-Acompanhamento de idosa com hemodialise semanal

-Restrigag alimentar individualizada

-Restricaqg hidrica

-Orientac3o da equipe de cozinha e cuidadoras para alimentacio da idosa
-Acompanhamento da execucdo e administracdio das dietas enterais das idosas
acamadas, bem como intervengdes feitas quando necessario.

-Elaboraciio de carddpios semanais, nutritivos, ricos em fibras e com bom
aproveitamento dos elementos recebidos semanalmente pelo banco de alimentos,
servindo 06 refeigdes diarias.

Organizagéo e controle de estoque Organizagéo da rotina da cozinha com a equipe
Realizacdp de compras para complementacao do estoque e execucdo do cardapio

o do cardapio e execucio de comemoracio das aniversariantes do més.
realizadas com as devidas prevengbes orientadas pela OMS, Orgédo
Gestor e Secretaria Municipal de Sadde.

OBJETIVOS

-Prestar assisténcia dietética e promover a educacdo nutricional as idosas sadias e
enfermas,| visando a promogcao, manutengio e recuperacéo da satde

-Aproveitamento integral dos alimentos

Producéa de refeicbes com qualidade e dentro dos padrbes exigidos por orgéos
responsaveis

RESULTADOS ALCANGADOS.
ntrole e recuperacao das idosas pés-Covid
de vida, bem estar, prazer pela alimentagdo, manutencio da satide.
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Realizado |também exercicio respiratérios (expansdc pulmonar) com o objetivo &
preservar pu restaurar a funcionalidade autonomia e independéncia das idosas por
meic de abordagens e condutas globais, considerando aspectos de origem biolégica e
_ psicoldgica.

As avaliacBes sao realizadas semanalmente para acompanhar a evolugio de cada.
idosa, sendo que observar o estado geral das residentes & de extrema importancia,
para mudar a conduta sempre que necessario.

Para a realizacdo desses tratamentos acima citados, fago usc de aparethos como
Ultrassom| Tens, Massageador (analgesia), acessoérios para treino funcional {cones,
bastdes, bambolés, faixa elésticas, bola suica, Orange hall, escada de agilidade, entre
outros).
O pagamento desta profissional esta sendo efetuado atraveés de Recurso Proprio
Atividades| realizadas com as devidas prevenctes orientadas pela OMS, Orgdo Gestor
e Secretara Municipal de Satde

100% das ldosas receberam atendimento desse Profissional.

OBJETIVO:
-Diminuigio de patologias e processos dolorosos; melhor qualidade de vida e
melhoramento fisico. |
- Proporcionar uma gama de beneficios a salde

RESULTADOS ALCANCADOS:

-Melhora no condicionamento fisico.

Melhora na disposic8o para caminhar e realizar outras atividades propostas-
o dos problemas de satde que foram somatizados.

OFICINA DE ALFABETIZAGAO.

~Realizadg pinturas, jogos, contas, e leitura da cartilha Caminho suave.

Atividade realizada com as devidas prevengdes orientadas pela O. M. S. Orgéo Gestor
e Secretaria Municipal de Satde.

OBJETIVO.
O objefiva do atendimento, resgatar e valorizar suas histérias de vida, trabalhar a
interagéo grupal, autoestima, valorizagéo pessoal, memorizagao,

atengio/concentracéo, criatividade, cognicao entre outros.

RESULTADOS ALCANGADOS

-Diminuir ¢ isolamento e aliviar o sofrimento trazido pelo envethecer

-Melhora na qualidade de vida e harmonia entre os idosos

Promover |a integragéo social e cultural dos participantes, estimutar a coordenagao
motora, ragiocinio e criatividade.

OFICINA DE ARTESANATO

- Confecgéo de tapetes.

~Confeccéb de arvores de papel crepon para comemoragac do Dia da Arvore, e da
Primaveral com colagem de bolinhas de papel.

-Inicio da oficina de chaveiro de filtro sera para presentear os netos das idosas.
-Atividade|realizada com as devidas prevengées orientadas pela OMS Orgéo Gestor e
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Secretaria Municipal de Saude.80% das usuarias participam da oficina.

OBJETIVO
-Fortalecimento de convivéncia em grupo, o desenvolvimento da coordenacéo motora.
~Melhora :Ia gualidade de vida dos idosos, estimular a coordenacdo motora, raciocinio
e criatividade.

RESULTADOS ALCANGCADOS.

Reabilitacdo dos movimentos.

-Melhora ho relacionamento interpessoal, respondem com sucesso as afividades
dentro das| suas limita¢bes. -

Aumento da autoestima

-OFICINA DE ATIVIDADE FISICA:

-Realizada alongamento geral, atividades em grupo, trabalhando os movimentos
funcionais|do dia a dia como levantar os bragos, movimentar o pescog¢o, pemas.
-Atividades de equilibrio.

-Atividades de recreag@o com bolas para aquecimenio com orientagao as idosas a
arremessarem a bola aleatoriamente em diversos angulos para que as articulagoes
sejam aquecidas

.As atividagdes no més séo realizadas de acordo com o estado de salide das usuarias.
Atividades| realizadas com as devidas prevencdes orientadas pela OMS, Orgéo Gestor
e Secretarja Municipal de Satde. Atividade realizada com 80% das usuarias

OBJETIVO.
--Melhorar| o condicionamento fisico e cognitivo das idosas, e coordenagdo motora.
- Fortalecimento de massa muscular e dssea.

- Reduzir iimero de quedas e de doengas relacionadas a idade.

RESULTADOS ALCANGADOS

- Aumento|da amplitude de movimentos.
-Reducio das dores articulares.
--Interagao entre as idosas

-OFICINA DE ESTETICA

-Realizadqg Cortes e Tinturas.

Atividade realizada com as devidas preven¢des orientadas pela O.M. 8 Orgéo Gestor
e Secretaria Municipal de Saude. Atividade realizada com 100% participantes.

OBJETIVO:
-Aumentar a autoestima
-Contribuir com a qualidade de vida.

RESULTADOS ALCANCADOS

-Contribuem positivamente na qualidade de vida, no comportamento social,

- Alividades realizadas com as devidas prevencbes orientadas pela OMS, Orgéo
Gestor e Secretaria Municipal de Satde '

-OFICINA DE MUSICA
-Atividade | desenvolvida em parceria com o Cras il € no momento encontra suspensa
devido o término do contrato.

4
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expresséo| emocional e nas fungbes cognitivas como a capacidade de memorizagéo
atengao e prientagéo espacial.

-OFICINA DE CONTAGAO DE HISTORIA.

-Oficina desenvolvida semanaimente pela Psicdloga e Assistente Social, com leituras
de livros e| poesias. Atividades realizadas com as devidas prevengbes orientadas pela
OMS, Orgao Gestor e Secretaria Municipal de Saude. Atividade com 100% de
participantes.

OBJETIVOS:

-Resgatar lembrangas

-Aumentaria autoestima.

~-Contribuifi na qualidade de vida e nas fungdes cognitiva.

RESULTADOS ALCANCADOS

Contribuem positivamente na qualidade de vida, no comportamento social, na
expressiolemocional e nas fungbes cognitivas como a capacidade de memorizagdo
atencéo e prientacéo espacial.

-OFICINA DE LAZER:

-Oficina desenvolvida pelas cuidadoras e ou voluntéarios, momentos de leitura e
descontragdo, assistir programas da televisio, atividades de musica, dangas, recitais,
exercicios fisicos com o monitor de educagéo fisica, massagem corporal, entre outras
que as usudrias escolherem. Atividades realizadas com as devidas prevengbes
orientadas| pela OMS, Orgéo Gestor e Secretaria Municipal de Satde. Atividade com
95 % de participantes.

-OBJETIVOS:
- Contribuir com a qualidade de vida, bem estar, desempenho fisico-emocional.

RESULTADOS ALCANCADOS
-Elevagéo da autoestima, melhora na qualidade de vida.

-USUARIOS:

-ACQOLHIDA: 00

-ESCUTA | Realizou-se escuta com 23 idosas.
~-ESTUDO [SOCIAL- 02

- Grau das{ usuarias no més de Setembro

Grau | 10, Grau | 14 e Grau ] 05.

Comemoragio das aniversariantes cada uma em seus respectivos dias com o bolo e
guloseimas de suas preferencias, respeitando a individualidade das usuarias

- 85% das idosas receberam visita de familiares através da visita na grade, através de
chamada de voz e de video.

-30.09.21 Festividades do dia do Idoso com sessédo de cinema e carrinho de sorvetes.
-Passeio suspenso conforme orientagfes dos Orgdos Competentes para manter o
distanciamento Social. Atividades realizadas com as devidas prevengdes orientadas
pela OMS, Orgao Gestor e Secretaria Municipal de Satde.
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-COLLABORADORES ,

-Reunido semanal com Equipe Técnica para discusséo de demandas pertinentes ao
setor.

-Todas as pextas feiras a Equipe Técnica junto com a Diretoria recebem treinamento
com o profissional Carlos Eduardo Forastieri especializado em Desenvolvimento
Humano e|Organizacional com o objetivo de aperfeicoamento na dindmica do fluxo de
trabalho.

13.09-Participa¢@o Nutricionista reuniao COMSEAS.

16.09 E 29.09.21 Reuniao Ass. Social Reunido CMAS.

28.09 Participacdes Psicdloga e Ass. Social na Reunigo CMPI
28.09 Participagao da Fisioterapeuta Conselho Municipal da Salde.

-Atividades realizadas com as devidas prevencgtes orientadas pela OMS, Orgéo
Gestor e Secretaria Municipal de Salde.
-COMUNIDADE
-Dia 25.09.21-Visita do grupo da igreja Evangélica em momento de oragéo (visita na
grade).
Atividades|realizadas com as devidas prevengdes orientadas pela OMS, Orgdo Gestor
e Secretarja Municipal de Salde.
H-QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Nome Funcgao Formacgéao Carga Horaria |Vinculo Competéncias e
' Empregaticio Habilidades
Marines Tesoureira
Sanches Tesoureiro | Contadora Ass. Administrativa
Ininterrupta. Gestéio
Elcio Cleber |Presidente | Contador Ass. Presidente Administrativa
Feitosa Ininterrupta Gestdo
Regina Servico social |20 CLT Supervisdo social
Marchetti Ass. Social
Mara Ligia Avaliac&o
S, Verri Psicologa Psicologia 20 CLT psicoterapéutica
Anténio 30 CLT Prescricéo av.
Carlos Enfermeiro  Enfermagem. De enfermagem
Santos Superviséo
Wagner Coord. Ensino médio |44 horas CLT Executar as funches
Antonio conforme normas
Pinheiro est.
Daniela 30 CLT Elaborar, executar
Genaro Nutricionista | Ensino Cardapio,
Pulzatto Superior Conforme  normas
estabelecidas.
Mariana Fisioterapeu 15 CLT
Neves ta. Fisioterapia Acompanham.
Gabas Fisioterapico
Edward Educador Ensino 03 Terceirizado Atividades de
Emancel Fisico Superior educagio fisica.
7 QD oY
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Andreia Monitora de|Ensino Médio {02 Terceirizado Atividades de
Regina Artesanato artesanato
Valera
Luana Ensino Médio |44 CLT Executar as fungbes
Valarine P.| |Recep. Conforme  Normas
estabelecidas
Ana Rosa|Recep. Ensino Médio (44 CLT Executar as funcdes
de Oliveira Conforme  Normas
estabelecidas.
Leonice Técnica .Ensino Médio 136 CLY Cuidados de
Enfermagem Enfermagem e
Campos anotagies em
relatorios
Patricia D.| |Técnica 36 CLT Cuidados de enf.
Capelari Enfermagem | Técnico de Conforme  .normas
£nf. astabelecidas
Aparecida | |Técnica 36 CLT Cuidados de enf.
Moisés Enfermagem | Técnico Enf.
Divanda Auxiliar de |Ensino Médio |36 CLT Cuidados de
Pedro Enfermagem enfermagem
Valeria Cuidadora :Ensino 44 CLT Cuidados gerais com
CarlaCortez |ldosos Médio as idosas
Qliveira C. institucional
Eliana Servicos Ensino Médio |44 CLTY Executar funcbes
Donha Gerais conforme normas
Rocha .estabelecidas
Islane P De|Cuidadora |Ensino Médio |44 CLT Cuidados gerais com
Almeida idosos : as idosas
institucional
Silvana Cuidadora |Ensino Médio |44 CLT Cuidados gerais
Fernandes| {De Idosos comas idosas.
Louzano Institucional
Taisa Cuidadora |Ensino Médio. |44 CLT Cuidados gerais com
Fernandes |ldosos as idosas
Rodrigues| ! Instifucional
Ensino 44 CLT Execugio do
Veronica Cozinheira |Fundamental cardapic elaborado
Moreira pela nutricionista
Rosiane da Ensino 44 CLT Execucéo do
Silva Cozinheira Meédio cardapio elaborado
Ribeiro pela nufricionista
Lilian Cuidadora |Ensino Médio (44 CLT Cuidados gerais com
Guariza Ritz |ldosos as idosas
Institucional
1Zzabel C. Técnicade |Ensino Médio 36 CLT Cuidados de
L Secco Enfermagem enfermagem
Nathalia de!Auxiliar Ensino Médio |36 CLT Cuidados de
Qliveira De enfermagem
Pironalli Enfermagem
g J-.
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Rita 26: Servicos Ensino Médio |44 CLT Executar limpeza
Cassia s | Gerais conforme normas
Ferreira estabelecidas.
Maria Servigos Ensino Médic |44 CLT . Executar limpeza
Andreia. D| | Gerais conforme normas
Feliciano estabelecidas
Ruti  SilvaiServicos Ensino 44 CLT Executar limpeza
Nunes Gerais Médio conforme normas

estabelecidas.

ADMISSAD:-
Silvana Fernandes Louzano - Data Admissao: 02/09/2021 - Fung¢éo: Cuidadora.
DEMISSA

Antdnio Carlos da Silva dos Santos - Data Demiss&o: 28/09/2021 - Fungdo: Enfermeiro
-Ana Rosg de Souza Oliveira - Data Demisséo: 09/09/2021 - Fungéo: Recepcionista

FERIAS:

Antonio Carlos da Silva dos Santos-Periodo de 12/08/2021 a 10/09/2021

-Daniela |Genaro Pulzatto Verdinasse-Periodo de 21/09/2021 3 30/09/2021
-Wagner Antonio Pinheiro - Periodo de 20/09/2021 a 09/10/2021.

IV — PONTOS FACILITADORES:

100% de empenho e reagdes de aceitabilidade e confiancga.

As visitas domiciliares, onde aplicamos a metodologia especifica com a utilizacéo de
relatérios, | acompanhamento, triagem e prontudrio social, que facilitaram agregar
dados e alcangarmos percepgdes referentes aos problemas vivenciados pelas idosas
solicitantes, para posteriores reflexdes e especificidades de cada caso.

100% dos casos atendidos foram executados mediante estudos de caso e
organizado nos prontuario.

A coeréncia do Estatuto e Regimento Interno da instituicdo, o que auxilia no
desenvolvimento e cumprimento das agdes socioassistenciais por eles estabelecido,
principaimente no tocante a execucéo da institucionalizagéo.

100% de orientagdo e cumprimento das atividades pactuadas.

A abertura das dependéncias do “Abrigo” para trabalhos técnicos e execugéo de
projetos com voluntarios, onde s&o realizadas capacitacdes, roda de conversas,
atividades |ladicas, leituras e contagdo de estorias.

40% de participacdo das idosas

A credibili
em geral,
100% de ¢

?ade e aceitacéo do trabalho executado pelo “Abrigo” perante a comunidade
acilitando a sensibilizacdo para doacdes e participacdo em nossos eventos:
redibilidade, aceita¢do e engajamento.

A execucfo sistematica das reunides de equipe, auxiliando o desenvolvimento das
afividades propostas:
100% de participagdo das funcionarias e equipe multiprofissional
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O trabalho de abertura oferecido aos familiares das idosas acolhidas no tocante ao
envolvimento e engajamento nas atividades propostas pelo “Abrigo” resultando numa
satisfatéria melhora de vinculos afetivos do grupo familiar

- 80% paaicipagﬁo de familiares em visitas, telefonemas, em acompanhamentos
médicos e participaciio nos eventos realizados.

As atividades realizadas com as idosas que se encontravam dispostas.
53% das itdosas acolhidas participaram dessa atividade

}-\ utitizacdo da Sala de Fisioterapia:
100% das idosas acolhidas receberam tratamento da fisioterapeuta.

Programa Fome Zero, que proporciona ao “Abrigo” a oportunidade de receber, como
doacao, alimentos naturais produzidos no municipio e regifo, o que permitiu melhorar
a alimenta%éo diaria das idosas:

30% de economia na compra de verduras, legumes e frutas.

Parceria com Profissionais de Diversas areas como Cardiologista, Orfopedista,
Oftalmolegista, Dermatologista.
100% de atengédo no atendimento as idosas acolhidas

O trabalhg executado pelas cuidadoras sendo executado sistematicamente cortes e
pintura de cabelo, manicure e massagens:

100% de atendimento.
Abertura e|acessibilidade aos atendimentos da rede de servigos do Municipio:
100% de alcance.

Alcance da adequacao do trabalho prestado, conforme orientagdo do CMAS.
: 100% de empenho por parte da instituigéo.

RESULTADOS:

-A qualidade dos servigos ofertados as idosas atendidas pela OSC esta atrelada a
atuagao dos profissionais que compdem o quadro de trabalho e também voluntarios
que, diretamente, desempenham o objetivo social proposto pela OSC, prestando os
devidos cuidados as idosas suas familias. Para isso, a OSC procura desenvolver
diversas acbdes para estimular a conscientizagdo de seus colaboradores, da sua
frente & execucio dos objetivos sociais institucionais. Para tanto, a OSC
oferece o aprimoramento da formagéo técnica, especializagbes, o reconhecimento e a
valorizacdo da importancia do seu trabalthado no desenvolvimento da promocéo social
pretendida pela OSC. Analise de relatdrios dos técnicos responsdveis nesse més
registradoe em livro de visita das familias registro dos prontuarios, aponta um resultado
de 89% das familias das idosas mantiveram contato através de visitas e de contato
telefonico.
50% dos |idosos que retnam condicdes de participaram por vontade propria das
atividades propostas pela Instituicdo 100% das idosas expressam o sentimento de
valorizacéo através da protegao do acolhimento institucional.

V — PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E FORMAS DE SUPERAGAO.

Estrangulamento-Falta de espaco fisico ndo consegue atender o publico alvo de
ambos 0s $exos. _
Proposta de superagdo buscar projeios, doacHes para aumenio do espago fisico.
Estrangulamento-Escassez de recursos financeiros para agregar ao quadro de
funcionarigs, profissionais como Terapeuta Ocupacional, Assistente Social.

Proposta de superagdo: buscar parcerias, projetos.

10



Estrangulamento Conseguir maior nimero de voluntarios que sirvam de apoio e
auxilio nos eventos realizados para angariar fundos.
Proposta de superagédo: fomentar ideias que visam a parceria junto a comunidade

(Estrangulamento) Familiares que se apropriam dos proventos das idosas, que tem a
concepcid de que, ao deixar a idosa numa ILP, ndo tem deveres e responsabilidades,
apenas direitos, deixando a pessoa idosa numa situagéo de assistido.

Proposta de superagio: casos omissos, denunciar a4 Promotoria Pablica.

-Discutir esse assunto nos momentos de contatos com a familia.

VI ~ MONITORAMENTO / AVALIAGAO

A avaliacdp do desenvolvimento das atividades e de seus resultados & extraida de
apontamentos nos registros de evolucbes de cada area Técnica, e PIA, em reunides
mensais enhtre: funcionarios, coordenador, técnico responsavel e a Diretoria Executiva
do Abrigo| que, conjuntamente, discutem e analisam o relatério da coordenagao,
quadros estatisticos e qualquer outro documento que se fizer necessario. _

-- O relatéfio analitico extraido da reunido é sempre encaminhado ao Orgéo Gestor e
ao CMAS|CMDPI; para o seu devido conhecimento, monitoramento e orientacdes
necessarias e cabiveis. Acreditamos que essa maneira de monitorar e avaliar torna o
plano um| instrumento completo, gerencidvel e transparente, possibilitando um
aprimoramento constante do processo de execugdo, buscando sempre melhorar os
resultados|com maxima qualidade possivel do servigo oferecido & sociedade.

A orienta?o e capacitacdo do CMAS, Orgao Gestor o apoio do CREAS-CRAS-CMI

PROMOTORIA PUBLICA-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PREFEITURA
MUNICIPAL-DRADS, familiares das idosas assim como também de toda comunidade
local, é dejsuma importancia para a execugdo do nosso.

Birigui, 06 de Outubro de 2021.

7@ Yoo
' =
residente da OS
iddp R sponsével Elcio Cleber Fejtosa Sanchés

/4 oordenac;é
agner Antdnio Pinheiro
Cigéncia do FMAS Manifestacdo do CMAS
Data: / /

11




oL Tundwen {ape} odeyuag

- - LI0T°€0°0T 6£61/0T/¥1 0-98%'T61'9 ojues eny |  eppasedy eue 80
oluQiuy ojues eznosg

- - STOZ'TOTT Ov61/10/9T | t-TEE'6E9 VT ¥£LT 140N OBOF BNY | @p 3507 LB BiNT L0
BHBA|IS Bp BSURL4

- - 10T L01T YT6T/S0/9T | 6-VTy'€6£°1T | -TE6 B4enBueyuy eny SAA|Y BUSSH 90
ousndedT Z/1 ONBIYISEN

- - 0107°9°0'12 9€61/10/91 SY0'9SL°S 01d)|24 23u0IA BNy HIouoL ehAl3 S0
_HBAIO

- - STOT'LO'ET 9vsT/eT/ST | T1-SC-976°EE ghzseleasepeny | ap sey3  eznas) ¥0
S8ET ouang

- - 9707’ 11°€0 YY61/90/70 | €-£99°TIP'6C | sodwe) espnbis eny | esauay eppaledy €0
gilaiad eAjs ep

- - 6T0T90°ET 0£6T/80/9T | T-TST' V99T GE BuEDUBWIY By | SasAoly  gleuuy 20
_ fesedy’pr 071 jueAY2S3

- 9107 '¥0'07 9Z6T/T1/60 | 8-1€0°99T°SE UeIopag JBAY BNY | BHSAHD SP HUBAlY 10

OAILOW |  SAd VIVA DV VLVA N'd 9" ODTIAANT ATINON ‘N

(6Z) 1202 OUGWILIS £IOURISBI 3P ST OU SOPIPUS)R 3P [E10} CBWNN

-(g2) ‘ojuswiIpusle ap BB

"V3Sd-1202/£00 oN SYIHSUIAS VLV ~ ONV/SAV¥Q 08s800:d OP 0BUINN

"BIoUgpUadap ap snelb SoSiaAp Wod noe ajuapuadspul jenos
00Sl 9 apepligesunA ap ogdenys we ‘anb apsap ‘[e10os ogdisod nose opasd oo ‘Bdel ap oedeulwosip jenbjenb wes ‘siewl nO soue (g WOD BSOpP] [SOLENs

apepixa[duo) ey op [e1oadsy (100§ 039101 jRI00S 0832101y

“5050p] 2led BIOURURTID] BFUOT] op 0BIMNSU] W ‘epeprxeduio)) el y op [eroadsy oe3a101d op 0JiAIeG 03IAISG Op SWON

VZI¥AL QA ODINEY FHND epEpsiDos ep ogdeziuefio




769- eBeiry

- - TT0T'E0'60 LEBT'LOVT | $-999°0TS 92 SIYoULS SR ENY | SOLURY SIPasIBIA T
ist Peqo]

- - 120ZT0T0 OW6T PO'ET | v-4PS'TiV 29 IUBLIS 1pad oeOf Y | Blopulds  euynez 0z
00Z saet0N els|ieq

- - TT0TZ0°'T0 BE6T'IT'LT | [-SYE'6LS'ST 9p SNPIUA BNY | RaRX2) BUBRpEIN 6T
enangoN
579 o81ewen san3Lpoy

- - TZOTZ0T0 €56T°S0°8TE LITSTLYY Jj3.4194 01403815 EpHuod] BT

- - 1202°20°T0 THeT'80'TE T-ET8'66T°E | €67 SOLNUY SOp enY | Hew IYIaIA Binez) LT
8 seaans|y

- - T207°20°70 PEET'Z0PT | L-OLy'€98YZ | sayueqiojeduoneny | selg  epiatedy 91
sojues

- - 0z02°0T'S0 Ty6T E0°T0 608'8TE'L | -¥¥6 BYURIDd OIN BNy | SOp SaAly  eaizly St
efniens pgy oliaqly

- - LT0T' L9t €¢6T/0T/60 X-8S6TTSEE uoajoq 0Jue eny ojeuo(] ezaaayy 14

- - LT02'60°LE BEGL/TT/ZT | ¥-09T'v69°0€ | 80L BJanSueyuy eny Ujjoa) Bsala) £1
097 o8iewe) iapue.lds

- - 8TOZT0T'LT PEBT/TT/VT 9LE'SDRET Bil2aiaj ollefy | swelpuap eunues 1
BAIBAO
L9 3p seajeSuoD

- - BLOTTO'E0 P61 v0'SE 9-£76'9L5°ST juowing sclues eny sapaden Tt
9vT sojues sop

- - STOZ 90 ED LEBT/ET/BT S FIEZD6EL OOUEIg Ol ORIEY Y | SaAESUCL) LRy 4]
QP8 IW'd TTY oaaqly

- - LT0T'E00T 6E6T/Z0/8T B8-82€°69L9¢ B12JEI0) ORIy BNY | SDpUNOT Bp BleN 60




~6E{ 03Ukl ouiqes
01190 1207'80°S¢ 0202'60°ST LS6T'90°0F 6L0'€80°ST | Sapueusa4 |9qez) BNY | SO 3P eznap) 1€
"bzT 92usIa]
"WV4 ONHOLIY T202'80°0Z 1202'%0°02 ZS61°80°€0 E-¥IZ'65ST Hplemeny | ssies sadoq elpry 0€
eajuBwY
12028091 ££61°80°'8¢2 T-615°628'L OJNEd OBS BNy | i1ssydiey  30ueD 6¢
loiqLed 19 goue|g opaAszZy
120Z2°80'91 7Z61°10'ZT | 89/89V°ZVT E6r BSSBURD 9SO ENY | 8p EPURJOA {4
jlwany odled GE3 upRWISpIEM
T20Z'80°'T0 8£61°€0°LT | 90/3ES 688 EVT UiZ cueuiy eny s3pInC LT
jos op
ye-8yT'ze9'c9z | °leA 9r60jia8uy suen
1202°80°10 9E6TI0TT asof eny | esanbig eSOy 9z
SBUR3y ollleg
-7 9S3A0pPE4 i11o0j0104g
- - 1202°v09C SE61Z01C X298 e Owuld eny | uezinslf S04 T4
ZeUOiN BN ES0T
- - T202°€0°0€ 8618010 X-SEV'CTLEC Sojuapell] eny Spusjaq g pepy |44
eliansuedo 1
0zOT 0TS0 EEBTE09C S-£L86'TTY S | LLG SopepheEsSeny elrepy €T
|0S OP B{BA TG4 oueHOS
6T0Z'E0'ST ZE6T'90°10 T-88F'8TTE o|ij98uy asor eny | epuejoj eUIBIA (44




O+EEe - egy
IR0S ajusnstegy
NRRQADR SOniog wp ) DRy

OPE'8S SSIYD 0NUIDL [oAgsuodsay B-LP1'899°CIDY Jopeuspioa)

113H2Y av 34 O¥I3HNK Ol &h%m N
%s%_ > / \\ 74
&lf

"1Z0T 9P 01qnINec AP 5O ‘dS/inBuig

07/810C SwRpisald \

/

VS 4 438310 01073 m,.
/

7

4

*B1S3U SEPIIU0I sapieiLIo Sep IpepiIeIaA ejad apepjjiqesuodsal eljalul e ‘1o ep seuad se qos sowelepag




ANEXO Il

. RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO ESTADUAL, FEDERAL E
TRANSFERENCIA DE RENDA
RELATORIO TECNICO DAS ATIVIDADES
REFERENTE MES OUTUBRO/ 2.021

| IDENTIFICACAO

ORGAOQ EXECUTOR: Abrigo V6 Tereza.

PROTEGAO SOCIAL: Especial de Alta Complexidade

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: Servico de Protecdo Especial de Alta
Complexidade, em ILPI - instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos.

ENDERECO: Rua das Ortencias 40

N° DO PROCESSO DRADS: SEDS/FEAS N° 003/2021-PSEA.

PUBLICO ALVO: Idosa com 60 anos ou mais, sem qualquer discriminacéo de raga,
cor, credo e/ou posigdo social, desde que, em situacdo de vuinerabilidade e risco
social, independente e/ou com diversos graus de dependéncia.

CAPACIDADE INSTALADA: 29
NUMERO DE ATENDIDOS: 29
DEMANDA REPRIMIDA: 02

il - DESCRICAC DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1-SERVICO SOCIAL

-Acolhida/Recepgao, estudo social, orienta¢do e encaminhamentos para a rede se
servigos locais. :

-Construgao do Plano Individual de Atendimento

- Elaboragdo de relatérios e ou Prontuarios.

Trabatho interdisciplinar.

-Diagnostico socioecondmico.

-Atividades de convivio e de organizacéo de vida cofidiana.

- - Atividade de Fortalecimento de Vinculo Familiares.

-Articulagdo com a rede de servigos socia assistencial.

-Articulagdo interinstitucional com os demais o6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos

-Participagéo das Reunibes do CMAS E CMI.

OBJETIVOS

Obter o alcance da aufoestima, da confianga, da valorizagdo e transparéncia do
trabaiho executado.

-Obter diagnodsticos e indicadores de quantificago e qualificagdo dos servigos
oferecidos; )

- Desenvolver sensibilidade individual/coletiva e criativa;

--Resgatar e estreitar vinculos familiares

-ldentificar situagbes dificuitosas e conflitantes no convivio dentro da Instituigfo;
-Detectar viola¢des de direitos das idosas acolhidas

-Atualizar prontuarios

RESULTADOS ALCANCADOS:

-Protecdo e garantia dos direitos constitucionais do idoso acolhido.

-Melhora na qualidade de vida e harmonia entre os idosos, familiares e colaboradores.
-Atividade realizada com as devidas prevengdes orientadas pela O.M. S, Orgdo Gestor
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e Secretaria Municipat de Satide.

COORDENAGAO :

-Acompanhamento e avaliagao do desempenho da equipe de trabalho visando melhor
qualidade no atendimento. ‘

-Elaboragao de Plangjamento das Atividades junto a Equipe

OBJETIVOS '

-Acompanhar e orientar as equipes para realizagdo sistematica e planejada das
atividades. .

- Cumprir com atividades propostas para efetividade do servigo.

RESULTADOS ALCANGADOS

Atividades desenvolvidas a fim de proporcionar melhor qualidade de vida a idosa
Atividade realizada com as devidas prevengdes orientadas pela O.M.S, Orgao Gestor
e Secretaria Municipal de Salde.

2.2- PSICOLOGIA

As atividades desenvolvidas neste setor correspondem ao trabalho das relagbes
interpessoais dos idosos, ao estimulo a participarem das atividades oferecidas pelo
abrigo, oferecimento psicoldgico individual e grupal visando trabalhar as angustia
depressoes e sexualidade dos idosos. Trabalhar a integragao familia e idosos.
Atividade realizada com as devidas prevencgdes orientadas pela OMS, Orgao Gestor e
Secretaria Municipal de Satde.

OBJETIVO

Visar trabalhar as angustia depresstes sexualidade dos idosos, integragio familia x
idosos.

~Trabalhar a relagéo interpessoat idoso x colaborador.

RESULTADOS
--Melhora na qualidade de vida e harmonia entre os idosos e entre os colaboradores

2.3- ENFERMAGEM

Foram realizadas avaliagdes eletivas fora da instituicao, dentre elas
especialidades: Psiquiatria 2 idosas, Neurologia 1 idosa, Oftalmologia 1 idosa
e Odontologia 1 idosa.

Obtivemos avaliagdo do Dr Lucas Oliveira para acompanhamento de exames
de urina de 11 idosas sendo que 2 idosas foram encaminhadas ao pronto
socorro municipal, permanecendo em periodo de internagéo clinica por 4 dias,
1 foi liberada para tratamento oral na prépria instituigao.

Obtivemos visita médica Dr Mendes que solicitou tratamento hospitalar para 1
idosa que permanece hospitalizada.

Obtivemos 3 idosas com ITU, tratamento clinico na propria instituigdo.

Total de hospitalizagdo por ITU = 2

Total de tratamento clinico por ITU = 3

Foram realizadas as imunizagdes os reforgos 3° dose - vacinagéo Covid 19 -
Pfizer em 18 idosas

-Acompanhar toda prescricdo diaria @ mensal das idosas e conforme protocolo atual
referente a pandemia-Covid -19 seguimos as orientagdes do Ministério da Satide,
Vigilancia Sanitaria.

-Organizar a escala mensal de técnicos de enfermagem, auxiliares e cuidadoras
supervisionando as tarefas executadas no dia a dia.
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-Afericéo de Presséo, e os Sinais Vitais 02 X ao dia nas idosas, e dos colaboradores
verificacao de temperatura ao adentrarem na Instituicéo.

-Acompanhar toda a rotina de banho, alimentacéo e cuidados em gerais.

-Acompanhar as idosas ao médico, quando necessario, tomando todas as medidas
possiveis de higiene ao retornar ao Abrigo.

Foi intensificada a prevencao com as idosas em medidas solicitadas as prevencdes
mediante a Pandemia Covid19 estéo sendo monitoradas cautelosamente 02 vezes ao
dia, ou quando houver alguma desestabilizagao.

--Atividades realizadas com as devidas prevengdes orientadas pela OMS, Orgao
Gestor e Secretaria Municipal de Satde.

OBJETIVO:

-Manter uma boa qualidade de vida fisica e mental. Garantir melhoria no seu estado
clinica prevencao e reducéo das patologias que acometem os ldosos em geral.
Garantir uma maior expectativa de vida com conforto e dignidade as idosas internas.

RESULTADOS ALCANCADOS:

-Methoria na qualidade de vida. -

-Diminuigao na patogenicidade e viruléncia, aumento na expectativa de vida.

-Apoio da rede pdblica de salde local, referéncia e contra referéncia dos casos
encaminhados.

2.4- NUTRIGAO.

-Acompanhamento clinico nutricional das idosas atendidas

-Avaliagdo nutricional de idosas conforme demanda.

-Adequagédo de condutas nutricionais de algumas idosas

-Orientagdo de cuidadoras e cozinheiras para restricdio da repetigdo de refeigdo de
algumas idosas que estdo acima do peso e possuem alguma comorbidade
necessitando de restrigao cal6rica (diabetes principalmente)

-Acompanhamento de idosa com hemodialise semanal

-Restricao alimentar individualizada

-Restricao hidrica

-Orientacdo da equipe de cozinha e cuidadoras para alimentagao da idosa
-Acompanhamento da execugdo e administracdo das dietas enterais das idosas
acamadas, bem como intervencoes feitas quando necessario.

-Elaboragdo de cardapios semanais, nutritivos, ricos em fibras e com bom
aproveitamento dos elementos recebidos semanalmente pelo banco de alimentos,
servindo 06 refeicbes diarias.

Organizagao e controle de estoque Organizagéo da rotina da cozinha com a equipe
Realizagdo de compras para complementagio do estoque e execucido do cardépio
planejado

Recebimento, Controle e Armazenamento e bom uso das doagbes recebidas.
Elaboracéo do cardapio e execugio de comemoracio das aniversariantes do més.
-Atividades realizadas com as devidas prevencdes orientadas pela OMS, Orgéo
Gestor e Secretaria Municipal de Satde.

OBJETIVOS

-Prestar assisténcia dietética e promover a educagdo nutricional as idosas sadias e
enfermas, visando a promogao, manutencao e recuperacio da salde

-Aproveitamento integral dos alimentos

-Producdo de refeigbes com qualidade e dentro dos padrdes exigidos por 6rgaos
responsaveis

RESULTADOS ALCANGADOS.
-Melhor controle e recuperacao das idosas pés-Covid
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-Qualidade de vida, bem estar, prazer pela alimentago, manutencio da salde.
-Alimentacdo adequada para a faixa etéria atendida.

2.5- FISIOTERAPIA.

-Cada idosa tem seu tratamento individualizado, pois o envelhecimento tras consigo
enfermidades caracteristicas dessa fase, e a prevencio em estagios iniciais se faz
necessario, em como o tratamento adequado que permite minimizar os efeitos dessas
patologias.

Realizado também exercicio respiratérios (expans&o pulmonar) com o objetivo &
preservar ou restaurar a funcionalidade autonomia e independéncia das idosas por
meio de abordagens e condutas globais, considerando aspectos de origem biologica e
psicologica.

As avaliagdes sdo realizadas semanalmente para acompanhar a evolugdo de cada.
ldosa,sendo que observar o estado geral das residentes é de extrema importancia,
para mudar a conduta sempre que necessario.

Para a realizagdo desses fratamentos acima citados, fago uso de aparelhos como
Ultrassom Tens, Massageador (analgesia); acessorios para treino funcional (cones,
bastdes, bambolés, faixa elésticas, bola suiga, Orange hall, escada de agilidade, entre
outros). -

O pagamento desta profissional esta sendo efetuado através de Recurso Préprio
Atividades realizadas com as devidas prevengdes orientadas pela OMS, Orgdo Gestor
e Secretaria Municipal de Salde

100% das Idosas receberam atendimento desse Profissional.

OBJETIVO:

-Diminuicdo de patologias e processos dolorosos; melhor qualidade de vida e
melhoramento fisico.

- Proporcionar uma gama de beneficios a salde

RESULTADOS ALCANCADOS:

-Melhora no condicionamento fisico.

Melhora na disposi¢ao para caminhar e realizar outras atividades propostas-
-Diminuigéo dos problemas de salde que foram somatizados.

OFICINA DE ALFABETIZAGAO.

-Realizado pinturas, jogos, contas, e leitura da cartilha Caminho suave.

Atividade realizada com as devidas prevengdes orientadas pela O. M. S. Orgdo Gestor
e Secretaria Municipal de Salde.

OBJETIVO. |
O objetivo do atendimento, resgatar e valorizar suas histérias de vida, frabalhar a
interacao grupal, autoestima, valorizagao pessoal, memorizacao,

atengao/concentracao, criatividade, cognigéo entre outros.

RESULTADOS ALCANCADOS

-Diminuir ¢ isolamento e aliviar o sofrimento trazido pelo envelhecer

-Melhora na qualidade de vida e harmonia entre os idosos

Promover a integrago social e cultural dos participantes, estimular a coordenagéo
motora, raciocinio e criatividade.

OFICINA DE ARTESANATO

- Confecgdo de tapetes.

-Inicio da oficina de pinturas em tela com o tema natalino para enfeitar as
dependéncias da Instituicao.

-Atividade realizada com as devidas prevengdes orientadas pela OMS Orgdo Gestor e
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Secretaria Municipal de Saude. 70% das usudrias participam da oficina.

OBJETIVO

-Fortalecimento de convivéncia em grupo, o desenvolvimento da coordenacio motora.
-Melhora na qualidade de vida dos idosos, estimular a coordenacgéo motora, raciocinio
e criatividade.

RESULTADOS ALL.CANCADOS.

Reabilitacio dos movimentos.

-Melhora no relacionamento interpessoal, respondem com sucesso as atividades
dentro das suas limitages. -

Aumento da autoestima

-OFICINA DE ATIVIDADE FISICA:

-Realizado atividades no més como marcha frontal e Zig Zag nos bamboiés.
-Atividades em grupo com o jogo beach ténis adaptado, exercicios de mobilidade com
bastéo, marcha lateral nos cones, Ping Pong adaptado recreativo, Bola Suica,
caminhada, Golfe adaptado.

As atividades no més s&o realizadas de acordo com o estado de salide das usuéarias.
Atividades realizadas com as devidas prevencgdes orientadas pela OMS, Orgéio Gestor
e Secretaria Municipal de Satde. Atividade realizada com 80% das usuarias

OBJETIVO.

~Melhorar o condicionamento fisico e cognitivo das idosas, e coordenagio motora.

- Fortalecimento de massa muscular e dssea.

- Reduzir nimero de quedas e de doengas relacionadas a idade, interagio do grupo.
-Estimular 0 aumento da passada, do equilibrio.

RESULTADOS ALCANCADOS

- Aumento da amplitude de movimentos.
-Redugéo das dores articulares.
-Interacao entre as idosas

-OFICINA DE ESTETICA

-Realizado Cortes e Tinturas.

Atividade realizada com as devidas prevengdes orientadas pela O.M. S Orgiio Gestor
e Secretaria Municipal de Saude. Atividade realizada com 100% participantes.

OBJETIVO:
-Aumentar a autoestima
-Contribuir com a qualidade de vida.

RESULTADOS ALLCANCADOS
-Contribuem positivamente na qualidade de vida, no comportamento social.

- Atividades realizadas com as devidas prevengbes orientadas pela OMS, Orgéo
Gestor e Secretaria Municipal de Salide

-OFICINA DE MUSICA
-Atividade desenvolvida em parceria com o Cras Il e no momento encontra suspensa
devido o término do contrato.




OBJETIVO
-Aumentar a autoestima.
-Contribuir na qualidade de vida e nas funcdes cognitiva.

RESULTADOS ALCANGCADOS.

-Contribuem positivamente na qualidade de vida, no comportamento social, na
expressdo emocional e nas fungdes cognitivas como a capacidade de memorizacéio
atencgao e orientagio espacial.

-OFICINA DE CONTAGAO DE HISTORIA.

-Oficina desenvolvida semanalmente pela Psicologa e Assistente Social, com leituras
de livros e poesias. Atividades realizadas com as devidas prevencgées orientadas pela
OMS, Orgdo Gestor e Secretaria Municipal de Sadde. Atividade com 100% de
participantes.

OBJETIVOS:

-Resgatar iembrancas

-Aumentar a autoestima.

-Contribuir na qualidade de vida e nas fun¢bes cognitiva.

RESULTADOS ALCANCADOS

Contribuem positivamente na qualidade de vida, no comportamento social, na
expressao emocional e nas fungdes cognitivas como a capacidade de memorizagéo
atencéo e orientagéo espacial. .

-OFICINA DE LAZER:

-Oficina desenvolvida pelas cuidadoras e ou voluntarios, momentos de ieitura e
descontragdo, assistir programas da televisdo, atividades de musica, dancas, recitais,
exercicios fisicos com o monitor de educagéo fisica, massagem corporal, entre outras
gue as usuéarias escolherem. Atividades realizadas com as devidas prevencgdes
orientadas pela OMS, Orgéo Gestor e Secretaria Municipal de Satde. Atividade com
895 % de participantes.

-OBJETIVOS:
- Contribuir com a qualidade de vida, bem estar, desempenho fisico-emocional.

RESULTADOS ALCANCADOS
-Elevagéo da autoestima, melhora na qualidade de vida.

-USUARIOS:

-ACOLHIDA: 00

-ESCUTA - Realizou-se escuta com 20 Idosas.
-ESTUDO SOCIAL- 01

- Grau das usuarias no més de Outubro

Grau 1 10, Grau il 13 e Grau lil 06.

-Comemoracéo das aniversariantes cada uma em seus respectivos dias com o bolo e
guloseimas de suas preferencias, respeitando a individualidade das usuarias

- 85% das idosas receberam visita de familiares através da visita na grade, através de
chamada de voz e de video.

-Passeio suspenso conforme orientagdes dos Orgdos Competentes para manter o
distanciamento Social. Atividades realizadas com as devidas prevencdes orientadas
pela OMS, Orgdo Gestor e Secretaria Municipal de Satde.



-FAMiLIA_-Seguindo as orientactes de Distanciamento Social, ndo foi realizado até o
momento reunido com os familiares. Toda comunicagio esta sendo realizada via
Remota ou presencial se necessario de modo individual.

-COLABORADORES
-Reuni&o semanal com Equipe Técnica para discussio de demandas pertinentes ao

setor.

-Todas as sextas feiras a Equipe Técnica junto com a Diretoria recebem treinamento
com o profissional Carlos Eduardo Forastieri especializado em Desenvolvimento
Humano e Organizacional com o objetivo de aperfeicoamento na dindmica do fluxo de

trabatho

01.10-Participacéo Ass. Social e Psicéloga evento Dia do Idoso junto ao CMDPI.
13.10-Participagéo Nutricionista reunido COMSEAS.

21.10 Reuniao Ass. Social Reunido CMAS.

26.10 Participagbes Psicologas na Reunido CMPi
26.10 Participagao da Fisioterapeuta Conseilho Municipal da Salde.
-Atividades realizadas com as devidas prevengdes orientadas pela OMS, Org3o

Gestor e Secretaria Municipal de Salde.

-COMUNIDADE
~Dia 30.10.21-Visita do grupo da Igreja Evangélica em momento de oragéo (visita na

grade).com entrega de doagdes de leite.

Atividades realizadas com as devidas prevengdes orientadas pela OMS, Orgdo Gestor
e Secretaria Municipal de Satde.

Il-QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Nome Fung¢ao Formacéo Carga Horaria |Vinculo Competéncias e
Empregaticio :Habilidades

Marines Tesoureira

Sanches  |Tesoureiro {Contadora Ass. Administrativa

Ininferrupta. Gestdo

Eicio Cleber |Presidente |Contador Ass. Presidente Administrativa

Feitosa Ininterrupta Gesto

Regina Servigo social 120 CLT Supervis8o social

Marchetti Ass. Social

Mara Ligia Avaliagéo

S. Verri Psicéloga | Psicologia 20 CLT psicoterapéutica

Beatriz 30 CLT Prescriggo av.

Enfermeira | Enfermagem. De enfermagem
Supervisdo

Wagner Coord. Ensinc médio |44 horas CLT Executar as functes

Anténio conforme normas

Pinheiro est,

Daniela 30 CLY Elaborar, executar

Genaro Nutricionista | Ensino Cardépio,

Pulzatto Superior Conforme  normas

estabelecidas.
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Mariana Fisioterapeu 15 CLT
Neves ta. Fisioterapia Acompanham.
Gabas Fisioterapico
Leliane Educadora |Ensino 03 Terceirizado Atividades de
Maria . de|Fisica Superior educacéo fisica.
Camargo
Andreia Monitora de |Ensino Médio :02 Terceirizado Atividades de
Regina Artesanato artesanato
Valera
Luana Ensino Médio 44 CLT Executar as fungbes
Valarine P. | Recep. Conforme  Normas
estabelecidas
Lecnice Técnica .Ensino Médio 36 CLT Cuidados de
Enfermagem Enfermagem e
Campos anotagdes em
relatérios
Patricia D. |Técnica 36 CLT Cuidados de enf.
Capelari Enfermagem | Técnico de Conforme .normas
. Enf. estabelecidas
Aparecida |Técnica 36 CLT Cuidados de enf.
Moisés Enfermagem | Técnico Enf.
Divanda Auxiliar de | Ensino Médio (36 CLT Cuidados de
Pedro Enfermagem enfermagem
Valeria Cuidadora |Ensino 44 CLT Cuidados gerais com
CarlaCortez |ldosos Meédio as idosas
Oliveira C. | Institucional
Eliana Servicos Ensino Médio |44 CLT Executar fungbes
Donha Gerais conforme normas
Rocha .estabelecidas
Islane P De|Cuidadora |Ensino Médio |44 CLT Cuidados gerais com
Almeida idosos as idosas
institucional
Silvana Cuidadora |Ensino Médio (44 CLT Cuidados gerais
Fernandes |De Idosos comas idosas.
Louzano - Institucional
Taisa Cuidadora | Ensino Médio. |44 CLT Cuidados gerais com
Fermmandes |ldosos as idosas
Rodrigues  jlInstitucional
. Ensino 44 CLT Execucao do
Veronica Cozinheira | Fundamental cardapio elaborado
Moreira pela nutricionista
Rosiane da Ensino 44 CLT Execucéo do
Silva Cozinheira |Médio cardapio elaborado
Ribeiro pela nutricionista
Lilian Cuidadora |Ensino Médio (44 CLT Cuidados gerais com
Guariza Ritz |idosos as idosas
Institucional
izabel C. Técnicade |Ensino Médio 36 CLT Cuidados de
L Secco Enfermagem enfermagem
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Nathalia de;Auxiliar Ensino Médic |36 CLT Cuidados de

Oliveira De enfermagem

Pironalli Enfermagem

Rita de | Servigos Ensino Médio |44 CLT Executar limpeza

Cassia as|Gerais conforme normas

Ferreira estabelecidas.

Maria Servicos Ensinc Médio |44 CLT Executar limpeza

Andreia. D | Gerais conforme  normas

Feliciano estabelecidas

Ruti  Silva|Servicos Ensino 44 CLT Executar  limpeza

Nunes Gerais Médio conforme  normas
estabelecidas.

ADMISSAO.

06.10. Maria de Camargo Monitora de Educacéo Fisica.
18-10-Beatriz de Souza e Silva Enfermeira.
DEMISSAO0.28.10.21 Isabel Cristina Lima Secco

FERIAS:

-Wagner Antbnio Pinheiro - Periodo de 20/09/2021 4 09/10/2021.

IV - PONTOS FACILITADORES:

AVANCOS:

Postura e comprometimento da Diretoria da instituigio, o que resulta em seguranca,
credibilidade e engajamento por parte do grupo de funcionaria. da equipe técnica dos
voluntérios, apresentando um frabalho eficiente, sério e transparente.

100% de empenho e reagdes de aceitabilidade e confianga.

As visitas domiciliares, onde aplicamos a metodologia especifica com a utilizacio de
refatérios, acompanhamento, triagem e prontuario social, que facilitaram agregar
dados e alcangarmos percepgdes referentes aos problemas vivenciados pelas idosas
solicitantes, para posteriores reflexfes e especificidades de cada caso.

100% dos casos atendidos foram executados mediante estudos de caso e
organizado nos prontuario.

A coeréncia do Estatuto e Regimento interno da instituicdo, o que auxilia no
desenvolvimento e cumprimento das agles socioassistenciais por eles estabelecido,
principalmente no tocante a execugéo da institucionalizacio.

100% de orientagio e cumprimento das atividades pactuadas.

A abertura das dependéncias do “Abrigo” para trabathos técnicos e execucio de
projetos com voluntarios, onde s&o realizadas capacitacbes, roda de conversas,
atividades lGdicas, leituras e contagéo de estdrias.

40% de participacdo das idosas

A credibilidade e aceitacéo do trabatho executado pelo “Abrigo” perante a comunidade
em geral, facilitando a sensibilizagéo para doagdes e participagiio em nossos eventos:
100% de credibilidade, aceitagdo e engajamento.

A execugio sistematica das reunides de equipe, auxiliando o desenvolvimento das
atividades propostas:
100% de participagdo das funcionarias e equipe multiprofissional

O trabalho de abertura oferecido aos familiares das idosas acolhidas no tocante ao



envolvimentio e engajamento nas atividades propostas pelo “Abrigo” resultandc numa
satisfatéria melhora de vinculos afetivos do grupo familiar

- 80% participac¢ao de familiares em visitas, telefonemas, em acompanhamentos
médicos e participagdo nos eventos realizados,

As atividades realizadas com as idosas que se enconfravam dispostas.
53% das idosas acolhidas participaram dessa atividade

A utilizacéo da Sala de Fisioterapia:
100% das idosas acothidas receberam tratamento da fisioterapeuta.

Programa Fome Zero, que proporciona ao "Abrigo” a oportunidade de receber, como
doacgéo, alimentos naturais produzidos no municipio e regido, o que permitiu melhorar
a alimentagéo diaria das idosas:

30% de economia na compra de verduras, legumes e frutas.

Parceria com Profissionais de Diversas areas como Cardiologista, Ortopedista,
Oftalmologista, Dermatologista.
100% de aten¢ido no atendimento as idosas acolhidas

O trabalho execuiado pelas cuidadoras sendo executado sistematicamente cortes e
pintura de cabelo, manicure e massagens:

100% de atendimento.
Abertura e acessibilidade aos atendimentos da rede de servigos do Municipio:
100% de alcance.

Alcance da adequacéo do trabalho prestado, conforme orientacédo do CMAS
: 100% de empenho por parte da instituicdo.

RESULTADOS:

-A qualidade dos servigos ofertados as idosas atendidas pela OSC esta atrelada a
atuacéo dos profissionais que compéem o quadro de trabatho e também voluntarios
que, diretamente, desempenham o objetive social proposte pela OSC, prestando os
devidos cuidados as idosas suas familias. Para isso, a OSC procura desenvolver
diversas agBes para estimular a conscientizacio de seus colaboradores, da sua
importancia frente a execugéo dos objetivos sociaig institucionais. Para tanto, a OSC
oferece o aprimoramento da formagéo técnica, especializagdes, o reconhecimenio e a
valorizagdo da importancia do seu trabalhado no desenvolvimenio da promocao social
pretendida peta OSC. Andlise de relatérios dos técnicos responséveis nesse més
registrado em livro de visita das familias registro dos prontuérios, aponta um resultado
de 89% das familias das idosas mantiveram contato através de visitas e de contato
telefénico.

50% dos idosos que retinam condicées de participaram por vontade préopria das
atividades propostas pela Instituiciio 100% das idosas expressam o sentimento de
valorizag&o através da protegéio do acolhimento institucional.

V —~ PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E FORMAS DE SUPERAGAO.

Estrangulamento-Falta de espago fisico néo consegue atender o publico alvo de
ambos 0s sexos.

Proposta de superacdo buscar projetos, doagbes para aumento do espago fisico.
Estrangulamento-Escassez de recursos financeiros para agregar ao quadro de
funcionarios, profissionais como Terapeuta Ocupacional, Assistente Social.

Proposta de superacdo: buscar parcerias, projetos.

10
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Estrangulamento Conseguir maior nlimerc de voluntarios que sirvam de apoio e
auxilio nos eventos realizados para angariar fundos.
Proposta de superagio: fomentar ideias que visam a parceria junto a comunidade

(Estrangulamento) Familiares que se apropriam dos proventos das idosas, que tem a
concepcéao de que, ao deixar a idosa numa ILP, ndo tem deveres e responsabilidades,
apenas direitos, deixando a pessoa idosa numa situacio de assistido.

Proposta de superag¢do: casos omissos, denunciar a Promotoria Publica.

-Discutir esse assunto nos momentos de contatos com a familia.

VI - MONITORAMENTO / AVALIAGAO

A avaliagdo do desenvolvimento das atividades e de seus resultados é extraida de
apontamentos nos registros de evolugbes de cada area Técnica, e PIA, em reunifes
mensais entre: funcionarios, coordenador, técnico responsavel e a Diretoria Executiva
do Abrigo, que, conjuntamente, discutem e analisam o relatéric da coordenacdo,
quadros estatisticos e qualguer outro documento gue se fizer necessario.

- O relatério analitico extraido da reunifo é sempre encaminhado ao Orgdo Gestor e
ao CMAS CMDPI, para o seu devido conhecimento, monitoramento e orientagdes
necessarias e cabiveis. Acreditamos que essa maneira de monitorar e avaliar toma o
plano um instrumento completo, gerenciavel e transparente, possibilitando um
aprimoramento constante do processo de execucdo, buscando sempre melhorar os
resultados com maxima qualidade possivel do servigo oferecido a sociedade.

A orientagao e capacitagéo do CMAS, Orgdo Gestor 0 apoio do CREAS-CRAS-CMi
PROMOTORIA PUBLICA-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PREFEITURA
MUNICIPAL-DRADS, familiares das idosas assim como também de toda comunidade
local, € de suma importancia para a execugio do nosso.

Novembro de 2021.

Birigui, 05

i / Presidentk da OSC
Técnico Responsavel Eicio Cleéber Fei Sanches

Re W?eﬁi
N
Y/

/" ¥Coordenagor /
Wagner Antonio Pinheiro

Ciéncia do FMAS Manifestacdo do CMAS
Data: / /
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Organizagéo da Sociedade Civil: ABRIGO VO TEREZA

Nome do Servico: Servico de Protegiio Especial de Alta Complexidade, em Institui¢io de Longa Permanéncia para Idosos.

Protegdo Social: Protegiio Social Especial de Alta Complexidade

Usuarios: Idosa com 60 anos ou mais, sem qualquer discriminagéio de raga, cor, credo e/ou posicéo social, desde que, em situagéo de vuinerabilidade e risco

social, independente e/ou com diversos graus de dependéncia.

Numero do processo DRADS/ANO — ATA: SEDS/FEAS N° 003/2021-PSEA.

Meta de atendimento: (29)-

Numero total de atendidos no més de referéncia OUTUBRO 2021 (29}

N. NOME ENDERECO RG D.N. DATA AC. DATA DES. MOTIVO

01 Alvanir de Oliveira | Rua Avak Bedoian 35.166.031-8 | 09/11/1926 20.04.2016
Eschevani 120 Jd, lcarai

02 Annacib  Moyses | Rua Americana 35 16.674.252-1 | 16/08/1930 13.06.2019 - -
da Silva Pereira

03 Aparecida Ferreira | Rua Siqueira Campos | 29.412.667-3 | 02/06/1944 03.11.2016 - --
Bueno 2385

04 Creuza £Has de | Rua das Dalias 248 33.926-425-1 15/12/1946 23.07.2018 - -
Oliveira

05 Elvira Tonell Rua Vicente Felicio 5.756.045 16/01/1936 21.0.6.2010 - -
Maschletto 172 ).Capuano

06 Helena Alves Ruz Anhanguera 931- | 21.793.424-9 25/05/1924 11.07.2012 - -
Franca da Silveira

07 Julia Maria Jose de | Rua Joao Neri 174 14,639.332-4 | 26/07/1940 11.01.2018 - -
Souza - Santo Antonio L L . e

08 Maria >vm..mnam Rua Santo 6.491.486-0 14/10/1939 10.03.2017 - -
Bertaco Tadei Mamprinl70

g%
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09 Maria de Lourdes | Rua Alberto Giareta 36.769.328-8 | 18/02/1939 10.03.2017 - -
Ribeiro 411 P.M.Berbel

10 Maria Gongalves R Bar3o Rio Branco 13.902.314-8 | 19/12/1937 03.06.2015 - -
dos Santos 246

i1 Mercedes Rua Santos Dumont 15.576.923-6 | 25.04.1941 03.01.2018 - -
Gongalves de 672
Oliveira

12 Santina Vendrame | R lairo Ferreira 13.905.376 14/11/1934 17.10.2018 - -
Spirandelli Camargo 260

i3 Teresa Ceolin Rua Anhanguera 708 | 30.694.260-4 | 12/11/1938 27.09.2017 - -

14 Tereza Donato Rua Marco Boteon 33511958-X 09/10/1923 16.12.2017. 15.10.21 OBITO

484 Guaruja

i5 Alzira Alves dos | Rua Nilo Peganha 944- | 7.328.809 01.03.1941 £5.10.2020 - -
Santos

i6 Aparecida Dias | Rua Gongalo lbanhes 24.863.470-7 14.07.1934 01.02.2021 - -
Figueiras 842

17 lzaura Vrechi Mari { Rua dos Antlrios 293 | 3.299.823-2 21.08.1941 01.02.2021 - -

18 Leonilda Gregorio Ferreira 64725277 18.05.1953 01.02.2021 - -
Rodrigues Carnargo 625 :
Nogueira

19 Madalena Teixeira | Rua Vinicius de 15.579.345-7 | 17.11.1938 01.02.2021 - -
Batista Moraes 700

20 Zaulina  Spindola | R. Joao Pedi Siriani 62.471.547-4 | 13.04.1940 01.02.2021 - -
icibaci i51

21 Mercedes Ramos Rua Bras Sanches 26.510.656-4 | 24.07.1937 09.03.2021 - -

Arriaga -692
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22 Vitrginia lolanda | Rua Jose Angelilo 3.118.438-1 01.06.1932 18.03.2019 OBITO
Seriano 751 Vale do Sol _
23 Maria Rua Saudades 577 5.621.987-8 26.03.1933 05.10.2020
Morangueira :
24 Adail B. Defende Rua Tiradentes 23.712.435-X 01.08.1938 30.03.2021 -
1053 Vila Moimaz _
25 Dirce Trevizan | Rua Primo 24.435.862-X 21.02.1935 26.04.2021 -
Bortolotti Padovese 44- _ _
Bairro Atenas
26 Rosa Siqueira | Rua Jose . 11.01.1936 01.08.2021
Martins Angelilo946 Vale 263.662.148-24
do Sol :
27 Lourdes Rua Ermano Zin 143.889.538/06 | 17.03.1938 01.08.2021
Waldemarin 835 Bairro Quemil
28 Yolanda de | Rua Jose Canassa 493.142.468/68 | 12.01.1922 16.08.2021
Azevedo Blanco 61 Barbieri
29 Clarice  Marchesi | Rua 530 Paulo 7.829.519-1 28.08.1933 16.08.2021
Amantea
Declaramos sob as penas da Lei, a inteira responsabilidade pela veracidade das informagtes contidas neste
Birigui/SP, 05 de Novembro de 2021.
o
ELCIO CLEBER F, SANCHES WAGNER ANTONIO PINHEIRO AS.MARCHETT!

Presidente 2018/2021

Coordenador RG12.668.147-8

Responsavel Técnico CRESS 58.340
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ANEXO 1l

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO ESTADUAL, FEDERAL E
TRANSFERENCIA DE RENDA
RELATORIO TECNICO DAS ATIVIDADES

Referente Més Novembro/ 2.021

1 IDENTlFICA(,‘iO

ORGAO EXECUTOR: Abrigo V6 Tereza.

PROTEGAO SOCIAL.: Especial de Alta Complexidade

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: Servigo de Protecdo Especial de Alta
Complexidade, em ILP! - Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos.

ENDERECO: Rua das Ortencias 40 '

N° DO PROCESSO DRADS: SEDS/FEAS N° 003/2021-PSEA.

PUBLICO ALVO: idosa com 60 anos ou mais, sem qualquer discriminagio de raca,
cor, credo ef/ou posigio social, desde que, em situagéo de vuinerabilidade e risco
social, independente efou com diversos graus de dependénma

CAPACIDADE INSTALADA: 29
NUMERO DE ATENDIDOS: 32
DEMANDA REPRIMIDA: 01

Il - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

2.1-SERVICO SOCIAL

-Acolhida/Recepcao, estudo social, orientacéo e encaminhamentos para a rede se
servigos locais.

-Construgado do Plano Individual de Atendimento

- Elaboragéo de relatdrios e ou Prontuarios.

Trabalho interdisciplinar.

~Diagnostico socioecondmico.

-Atividades de convivio e de organizacao de vida cotidiana.

- Atividade de Fortalecimento de Vinculo Familiares. -

-Articulagdio com a rede de servigos sécia assistencial.

-Articulagéo interinstitucional com os demais 6rghos do Sistema de Garantia de
Direitos

-Participag#o das Reunides do CMAS E CMI.

OBJETIVOS

Obter o alcance da autoestima, da confianga, da valorizagdo e transparéncia do
trabalho executado.

-Obter diagnosticos e indicadores de quantificacdo e qualificagio dos servigcos
oferecidos;

- Desenvolver sensibilidade individual/coletiva e criativa;

--Resgatar e estreitar vinculos familiares

-ldentificar situagées dificultosas e conflitantes no convivio dentro da instituigéo;
-Detectar violacdes de direitos das idosas acolhidas

-Atualizar prontuarios



RESULTADOS ALCANGADOS:

-Protegéio e garantia dos direitos constitucionais do idoso acolhido.

-Melhora na qualidade de vida e harmonia entre os idosos, familiares e colaboradores.
-Atividade realizada com as devidas prevengbes orientadas pela O.M. S, Orgao Gestor
e-Secretaria Municipal de Satde.

COORDENAGAOQ

-Acompanhamento e avaliagao do desempenho da equipe de trabalho visando melhor
qualidade no atendimento.

-Elaborag¢ao de Planejamento das Atividades junto a Equipe

OBJETIVOS

-Acompanhar e orientar as equipes para realizagéo sisteméatica e planejada das
atividades.

- Cumprir com atividades propostas para efetividade do servigo.

RESULTADOS ALCANCADOS

Atividades desenvolvidas a fim de proporcionar melhor qualidade de vida a idosa
Atividade realizada com as devidas prevengdes orientadas pela O.M.S, Orgéo Gestor
e Secretaria Municipal de Satde.

2.2- PSICOLOGIA

As atividades desenvolvidas neste setor correspondem. ao trabalho das relagdes
interpessoais dos idosos, ao estimulo a participarem das atividades oferecidas pelo
abrigo, oferecimento psicolégico individual e grupal visando trabalhar as angustia
depressdes e sexualidade dos idosos. Trabalhar a integra¢éo familia e idosos.
Atividade realizada com as devidas prevenges orientadas pela OMS, Orgdo Gestor e
Secretaria Municipal de Salide.

OBJETIVO

Visar trabathar as angustla depressdes sexualidade dos idosos, integragéo famma X
idosos.

-Trabalhar a relagéo interpessoal idoso x colaborador.

RESULTADOS
--Melhora na qualidade de vida e harmonia entre os idosos e entre os colaboradores -

2.3- ENFERMAGEM

Foram realizadas avaliages eletivas fora da instituicéo, dentre elas especialidades:
Psiquiatria 01 idosa, Neurologia 01 idosa, Oftalmologia 01e Odontologia 2 {dosas.
Obtivemos avaliagéio do Dr Lucas Oliveira para acompanhamento de exames de urina
de 04 idosas sendo que houve alteragdo do exame de 01 idosa para tratamento oral
na propria instituicio.

Tratamento hospitalar para 1 idosa que foi a ébito.

Obtivemos 01 idosa com ITU, tratamento clinico na propria instituigZo.

Total de hospitalizagéo por ITU =1

Total de tratamento clinico poriTU = 1

Os demais resultados foram assintomaticos.01 idosa - submetida a hidratagdo -
endovenosa na prépria instituicio a qual se encontrava-em quadro de prostracéo,
portadora de Alzheimer e foi a ébito

-Acompanhar foda prescrigdo didria e mensal das idosas e conforme protocolo atual
referente a pandemia-Covid -19 seguimos as crientagbes do Ministério da Saude,

Vigilancia Sanitaria.

-Organizar a escala mensal de técnicos de enfermagem, auxiliares e cuidadoras



supervisionando as tarefas executadas no dia a dia.

-Aferi¢ao de Presséo, e os Sinais Vitais 02 X ao dia nas idosas, e dos colaboradores
verificagéo de temperatura ac adentrarem na Instituigao.

-Acompanhar toda a rotina de banho, alimentag¢éo e cuidados em gerais.

-Acompanhar as idosas ao médico, quando necessario, tomando todas as medidas
possiveis de higiene ao retornar ao Abrigo.

Foi intensificada a preven¢do com as idosas em medidas solicitadas as prevengbes
mediante a Pandemia Covid19 estdo sendo monitoradas cautelosamente 02 vezes ao
dia, ou guando houver alguma desestabilizaggo.

--Atividades realizadas com as devidas prevenc¢des orientadas pela OMS, Orgdo
Gestor e Secretaria Municipal de Satde.

OBJETIVO:

-Manter uma boa qualidade de vida fisica e mental. Garantir melhoria no seu estado
clinica prevencao e redugéo das patologias que acometem os ldosos em geral.
Garantir uma maior expectativa de vida com conforto e dignidade as idosas internas.

RESULTADOS ALCANCADOS:

-Melhoria na qualidade de vida. -

-Diminui¢éo na patogenicidade e viruléncia, aumento na expectativa de vida.

-Apoio da rede publica de saude local, referéncia e contra referéncia dos casos
encaminhados.

2.4- NUTRIGAO.

-Acompanhamento clinico nuiricional das idosas atendidas

-Avaliac&o nutricional de idosas conforme demanda.

-Adequagéo de condutas nutricionais de algumas idosas

-OrientagBo de cuidadoras e cozinheiras para restricio da repeticio de refeicdo de
algumas idosas que estdo acima do peso e possuem alguma, comorbidade
necessitando de restrigdo calérica (diabetes principaimente)

-Acompanhamento de idosa com hemodialise semanal

-Restrigao alimentar individualizada '

-Restri¢do hidrica ‘

-Orientagdo da equipe de cozinha e cuidadoras para alimentac¢do da idosa
-Acompanhamento da execucdo e administragdo das dietas enterais das idosas
acamadas, bem como intervengies feitas quando necessario.

-Elaboragdo de cardapios semanais, nufritives, ricos em fibras e com bom
aproveitamento dos elementos recebidos semanalmente pelo banco de alimentos,
servindo 06 refeigbes diarias.

Organizacao e controle de estoque Organizagao da rotina da cozinha com a equipe
Realizacéo de compras para complementagéo do estoque e execucgdo do cardapio
planejado ‘

Recebimento, Controle e Armazenamento e bom uso das doagdes recebidas.
Elaboragdo do cardapio e execugdo de comemoracdo das aniversariantes do més.
-Atividades realizadas com as devidas prevenc¢des orientadas pela OMS, Orgdo
Gestor e Secretaria Municipal de Satde.

OBJETIVOS

-Prestar assisténcia dietética e promover & educacéo nutricional as idosas sadias e
enfermas, visando a promog¢ao, manutencio e recuperag¢io da salde

-Aproveitamento integral dos alimentos

-Produgio de refeicfes com qualidade e dentro dos padrées exigidos por érgdos
responsaveis

RESULTADOS ALCANCADOS.
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-Melhor controle e recuperacao das idosas pés-Covid
-Qualidade de vida, bem estar, prazer pela alimentagfio, manutengao da satde.
-Alimentagédo adequada para a faixa etaria atendida.

2.5- FISIOTERAPIA.

~-Cada idosa tem seu tratamento individualizado, pois o envelhecimento tras consigo

enfermidades caracteristicas dessa fase, e a prevencdo em estagios iniciais se faz

necessario, em como o tratamento adequado que permite minimizar os efeitos dessas

patologias.

Realizado também exercicio respiratorios (expans&o puimonar) com o objetivo &

preservar ou restaurar a funcionalidade autonomia e independéncia das idosas por

meio de abordagens e condutas globais, considerando aspectos de origem biologica e

psicologica. '

As avaliagbes sdo realizadas semanalmente para acompanhar a evolugéo de cada.

idosa, sendo que observar o estado geral das residentes € de extrema importancia,

para mudar a conduta sempre que necessario.

Para a realizagdo desses tratamentos acima citados, fago uso de aparethos como

Ultrassom Tens, Massageador (analgesia), acessorios para treino funcional (cones,

bastdes, bambolés, faixa elasticas, bola sui¢a, Orange hall, escada de agilidade, entre

outros).

O pagamento desta profissional esta sendo efetuado através de Recurso Proprio

Atividades realizadas com as devidas prevengbes orientadas peia OMS, Orgéo Gestor
e Secretaria Municipal de Satde.

8% das idosas receberam atendimento desse Profissional.

OBJETIVO:

-Diminuicdo de patologias e processos dolorosos, methor qualidade de vida e
melhoramento fisico.

- Proporcionar uma gama de beneficios a salde

RESULTADOS ALCANCADOS:

-Melhora no condicionamento fisico.

Melhora na disposi¢ao para caminhar e realizar outras atividades propostas-
-Diminuigéo dos problemas de salide que foram somatizados.

OFICINA DE ALFABETIZAGAO.
-Realizado pinturas, jogos, contas, e leitura da cartilha Caminho suave.
Atividade realizada com as devidas prevencdes onentadas pela O, M. S Orgao Gestor
e Secretana Municipal de Saude.

OBJETIVO.
O objetivo do atendimento, resgatar e valorizar suas historias de vida, trabaihar a
interacao grupal, autoestima, valorizagao pessoal, memorizagao,

atencdo/concentragao, criatividade, cognig¢éo entre outros.

RESULTADOS ALCANCADOS

-Diminuir o isolamento e aliviar o sofrimento trazido pelo envethecer

-Methora na qualidade de vida e harmonia entre os idosos

Promover a integrag8o social ¢ cultural dos participantes, estimular a coordenagéo
motora, raciocinio e criatividade.

OFICINA DE ARTESANATO
- Confecgio de tapetes.
-Esse més foi trabalho o tema natalino para enfeitar as dependéncsas da Instituicdo, e



DR
- ?P‘ Ao -

" DOAR

o g paan

confeccdo de enfeites para enfeitar mesa no almogo natélino.
-Atividade realizada com as devidas prevengdes orientadas pela OMS Orgéo Gestor e

Secretaria Municipal de Satde. 70% das usuarias participam da oficina.

. OBJETIVO

-Fortalecimento de convivéncia em grupo, o desenvolvimento da coordenacio motora.
-Melhora na qualidade de vida dos idosos, estimular a coordenagio motora, raciocinio
e criatividade.

RESULTADOS ALCANCADOS.

Reabilitagdo dos movimentos.

-Melhora no relacionamento interpessoal, respondem com sucesso as atividades
dentro das suas limitacdes. -

Aumento da autoestima

-OFICINA DE ATIVIDADE FISICA:

-Realizadas atividades no més como coordenagio motora,caminhada,tampinha ao
alvo, exercicio de mobilidade com bastéo , para as idosas cadeirantes apenas
desenvolvimento de ombro.Ping Pong adaptado recreativo, langamento de dardo
-Atividades em grupo com o jogo beach ténis adaptado, exercicios de mobilidade com
bastio, marcha lateral nos cones, Ping Pong adaptado recreativo, Bola Suiga,
caminhada, Golfe adaptado.

. As atividades no més séo realizadas de acordo com o estado de satide das usuarias.
Atividades realizadas com as devidas prevencgées orientadas pela OMS, Orgéo Gestor
e Secretaria Municipal de Salide. Atividade realizada com 80% das usuarias

OBJETIVO. _

--Melhorar o condicionamento fisico e cognitivo das idosas, e coordenagéo motora.

- Fortalecimento de massa muscular e éssea.

- Reduzir nimero de quedas e de doengas relacionadas a idade, interagao do grupo.
-Estimular 0 aumento da passada, do equilibrio. E a interagdo do grupo de forma
ludica

RESULTADOS ALCANGCADOS

- Aumento da amplitude de movimentos.
-Redugio das dores articulares.
-~interacdo entre as idosas

-OFICINA DE ESTETICA

-Realizado Cortes e Tinturas.

Atividade realizada com as devidas prevengbes orientadas pela O.M. S Orgo Gestor
e Secretéria Municipal de Salde. Atividade realizada com 100% participantes.

OBJETIVO:
~Aumentar a autoestima
~Contribuir com a qualidade de vida.

RESULTADOS ALCANCADOS

-Contribuem positivamente na qualidade de vida, no comportamento social.

- Atividades realizadas com as devidas prevencBes orientadas pela OMS, Orgao
Gestor e Secretaria Municipal de Saude
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-OFICINA DE MUSICA
-Atividade desenvolvida em parceria com o Cras Il e no momente encontra suspensa
devido o términec do contrato.

. OBJETIVO
-Aumentar a autoestima.
-Contribuir na qualidade de vida e nas fun¢des cognitiva.

RESULTADOS ALCANCADOS. '

-Contribuem positivamente na qualidade de vida, nc comportamento social, na
expressdo emocional e nas fungbes cognitivas como a capacidade de memorizacio
atencdo e orientacdo espacial.

-OFICINA DE CONTAGAO DE HISTORIA.

-Oficina desenvolvida semanalmente pela Psicologa e Assistente Social, com leituras
de livios e poesias. Atividades realizadas com as devidas prevengdes orientadas pela
OMS, Orgdo Gestor e Secretaria Municipal de Salde. Atividade com 100% de
participantes.

OBJETIVOS:

-Resgatar lembrangas

-Aumentar:a autoestima.

-Contribuir na qualidade de vida e nas fungées cognitiva.

RESULTADOS ALCANCADOS

Contribuem positivamente na qualidade de vida, no comportamento social, na
expressac emocional e nas fungdes cognitivas como a capacidade de memorizagao
atencéo e orientacéo espacial,

-OFICINA DE LAZER:

-Oficina desenvolvida pelas cuidadoras e ou volunténos momentos de leitura e
descontragéo assistir programas da televisfo, atividades de musica, dancas, recitais,
exercicios fisicos com ¢ maonitor de educagéo fisica, massagem corporal, entre outras
que as usudrias escolherem. Atividades realizadas com as devidas prevencdes.
orientadas pela OMS, Orgdo Gestor e Secretaria Municipal de Satde. Atividade com
85 % de participantes.

-OBJETIVOS:
- Contribuir com a qualidade de vida, bem estar, desempenho fisico-emocional.

RESULTADOS ALCANCADOS
-Elevacac da autoestima, melhora na qualidade de vida.

-USUARIOS:

-ACOLHIDA: 04

-ESCUTA - Realizou-se escuta com 25 ldosas.
-ESTUDO SOCIAL- 04

- Grau das usuarias no més de Novembro

Grau 1 10, Grau |l 16 e Grau ill 06.

-Comemoracio das aniversariantes cada uma em seus respectivos dlas com o bolo e
guloseimas de suas preferencias, respeitando a individualidade das usuarias
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- 85% das idosas receberam visita de familiares através da visita na grade, através de
chamada de voz e de video.
-Passeio suspenso conforme orientagdes dos Orgéos Competentes para manter o
distanciamento Social. Afividades realizadas com as devidas prevengbes orientadas

peta OMS, Orgéo Gestor e Secretaria Municipal de Satde.

-FAMILIA-Seguindo as orientagdes de Distanciamento Social, ndo foi realizado até o
momento reunido com os familiares. Toda comunicagéo esta sendo realizada via

Remota ou presencial se necessario de modo individual.

-COLABORADORES
-Reunifio semanal com Equipe Técnica para discusséo de demandas pertinentes ao

sefor.

-Todas as sextas feiras a Equipe Técnica junto com a Diretoria recebem treinamento
com o profissional Carlos Eduardo Forastieri especializado em Desenvolvimento
Humano e Organizacional com o objetivo de aperfeicoamento na dinamica do fluxo de

trabalho.

-18.11 Reunido Ass. Social Reunido CMAS.
- 22.11 Participagbes Psicéloga e Ass. Social na Reunido CMP!

-Atividades realizadas com as devidas prevengdes orientadas pela OMS, Orgéo

Gestor e Secretaria Municipal de Saude.

II-QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Nome Func¢do Formacéo Carga Horaria |Vinculo Competéncias e
Empregaticio Habilidades

Marines Tesoureira

Sanches Tesoureird | Contadora Ass. Administrativa

Ininterrupta. Gestdo

Elcio Cleber |Presidente |Contador Ass. Presidente Administrativa

Feitosa Ininterrupta Gestao

Regina Servicosociad {20 CLT Supervisao social

Marchetti Ass. Social '

Mara Ligia Avaliacdo

S. Verri - Psicloga |Psicologia 20 CLY psicoterapéutica

Beatriz de 30 CLT Prescricdo av.

Souza Silva |Enfermeira | Enfermagem. De enfermagem

Superviséo

Wagner Coord. Ensino médio |44 horas cLY Executar as fungdes

Antdnio conforme normas

Pinheiro est.

Daniela 30 CLT Elaborar, executar

Genaro Nutricionista | Ensino Cardapio,

Pulzatto Superior Conforme  normas

estabelecidas.

Mariana Fisioterapeu 16 CLT

Neves ta. Fisioterapia Acompanham.

Gabas Fisioterapico
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! eltane Educadora ;Ensino 03 Terceirizado Atividades de
Maria deFisica Superior educacéo fisica.
Camargo
Andreia Monitora de!Ensino Médio 102 Terceirizado Atividades de
Regina Artesanato artesanato
Valera
Luana Ensino Médio |44 CLT Executar as fungbes
Valarine P. i Recep. Conforme  Normas
estabelecidas
Leonice Técnica .Ensino Médio 36 CLT Cuidados de
Enfermagem Enfermagem e
Campos anotagbes em
relatorios
Patricia D. | Técnica 36 CLY Cuidados de enf.
Capelari Enfermagem | Técnico de Conforme  _.normas
Enf. estabelecidas
Aparecida | Técnica 36 CLT Cuidados de enf.
Moisés Enfermagem | Técnico Enf.
Divanda Auxiliar de {Ensino Médio |36 CLT Cuidados de
Pedro Enfermagem enfermagem
Valeria Carla|Cuidadora | Ensino 44 CLY Cuidados gerais com
Cortez ldosos Médio as idosas
Oliveira C. | Institucional
Eliana Servicos Ensino Médio |44 CLT Executar fungBes
Donha Gerais conforme  normas
Rocha .estabelecidas
islane P. De|Cuidadora |Ensino Médio 44 |GLT Cuidados gerais com
Almeida ldosos as idosas
Institucional
Silvana Cuidadora . |Ensino Médio (44 CLY Cuidados gerais
Femandes |De ldosos comas idosas.
Louzano institucional ‘
Taisa Cuidadora |Ensino Médio. |44 CLT Cuidados gerais com
Fernandes |ldosos as idosas
Rodrigues | Institucional
Ensino 44 CLY 1Execucéo do
Veronica Cozinheira | Fundamental cardapic  elaborado
Moreira pela nutricionista
Rosiane da Ensino 44 CLT Execucdo do
Silva Cozinheira | Médio cardapio elaborado
Ribeiro pela nutricionista
Lilian Cuidadora |Ensino Médio |44 CLT Cuidados gerais com
Guariza Ritz |idosos as idosas
institucional
Nathalia de|Auxiliar Ensinc Médio |38 CLT Cuidados de
Oliveira De enfermagem
Pironalli Enfermagem
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Rita de | Servigos Ensino Médio |44 CLT Executar limpeza
Cassia as|Gerais conforme normas
Ferreira estabelecidas.
Maria Servigos Ensinc Médio |44 CLT Executar limpeza
Andreia. D | Gerais conforme normas
Feliciano estabelecidas
Ruti  Silva|Servigos Ensino 44 CLT Executar limpeza
Nunes Gernais Médio conforme normas

estabelecidas.

FERIAS:

- ROSIANE DA SILVA RIBEIRO- COZINHEIRA PERIODO DE 03/11/2021 A 02/12/2021

-ATESTADO MEDICO-LILIAN GUARIZA RITZ-CUIDADORA DE iDOSOS-PERIODO DE
23/11/2021 A 21/01/2022.

IV - PONTOS FACILITADORES:

AVANCOS:

Postura e comprometimento da Diretoria da Instituiggo, o que resuita em seguranga,
credibilidade e engajamento por parte do grupo de funcionaria. da equipe técnica dos
voluntarios, apresentando um trabalho eficiente, sério ¢ transparente.

100% de empenho e reagées de aceitabilidade e confianga.

As visitas domiciliares, onde aplicamos a metodologia especifica com a utilizacdo de
relatérios, acompanhamento, triagem e proniuario social, que facilitaram agregar
dados e alcangarmos percepgdes referentes aos problemas vivenciados peias idosas
soficitantes, para posteriores reflexdes e especificidades de cada caso.

100% dos casos atendidos foram executados mediante estudos de caso e
organizado nos prontuario.

A coeréncia do Estatuto e Regimento Interno da instituicdo, o que auxilia no
desenvolvimento e cumprimento das aces socioassistenciais por eles estabelecido,
principalmente no tocante a execugdo da institucionalizacao. '

100% de orientagéo e cumprimento das atividades pactuadas.

A aberiura das dependéncias do “Abrigo” para trabalhos técnicos e execucdc de
projetos com voiuntarios, onde sédo realizadas capacitagbes, roda de conversas,
atividades Itidicas, leituras ¢ contag@o de estorias.

40% de participagao das idosas

A credibilidade e aceitagdo do trabalho executado pelo “Abrigo” perante a comunidade
em geral, facilitando a sensibilizag8o para doagdes e participacdo em nossos eventos:
100% de credibilidade, aceltagdo e engajamento.

A execugdo sistematica das reuniGes de equipe, auxiliando o desenvolvimento das
atividades propostas:
100% de participagéo das funcionarias e equipe multiprofissional

O trabalho de abertura oferecido aos familiares das idosas acolhidas no tocante ao
envolvimento e engajamento nas atividades propostas pelo “Abrigo” resuitando numa
satisfatoria melhora de vinculos afetivos do grupo familiar

- 80% participacdo de familiares em visitas, telefonemas, em acompanhamentos
médicos e participacdo nos eventos realizados.
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As atividades realizadas com as idosas que se encontravam dispostas.
53% das idosas acolhidas participaram dessa atividade

;ﬁ. utitizagdo da Sala de Fisioterapia:
100% das idosas acolhidas receberam fratamento da fisioterapeuta.

Programa Fome Zero, que proporciona ao “Abrigo” a oportunidade de receber, como
doagéo, alimentos naturais produzidos no municipio e regido, o que permitiu melhorar
a alimentag&o diaria das idosas: '

30% de economia na compra de verduras, legumes e frutas.

Parcetia com Profissionais de Diversas areas como Cardiologista, Ortopedista,
Oftalmologista, Dermatologista.
100% de atengéo no atendimento as idosas acolhidas

O trabalho executado pelas cuidadoras sendo executado sistematicamente cortes e
pintura de cabelo, manicure e massagens:

100% de atendimento.
Abertura e acessibilidade aos atendimentos da rede de servigos do Municipio:
100% de alcance.

Alcance da adequacao do trabalho prestado, conforme orientagdo do CMAS.
: 100% de empenho por parte da instituigdo.

RESULTADOS:

-A qualidade dos servicos ofertados as idosas atendidas pela OSC esta atrelada a
atuagdo dos profissionais que compdem o quadro de trabalho e também voiuntarios
que, diretamente, desempenham o objetivo. social proposto pela OSC, prestando os
devidos cuidados as idosas suas familias. Para isso, a OSC procura desenvolver
diversas acles para estimular a conscientizagdo de seus colaboradores, da sua
importancia frente & execugdo dos objetivos sociais institucionais. Para tanto, a OSC
oferece o aprimoramento da formagao técnica, especializagdes, o reconhecimento e a
valorizacdo da importéncia do seu trabathado no desenvolvimento da promogao social
pretendida pela OSC. Anéalise de relatérios dos técnicos responsaveis nesse més
registrado em livro de visita das familias registro dos prontudrios, aponta um resultado
de 89% das familias das idosas mantiveram contato através de visitas e de contato
telefénico.

50% dos idosos que retnam condi¢des de participaram por vontade propria das
atividades propostas pela instituicdo 100% das idosas expressam o sentimento de
valorizagio através da protegao do acolhimento institucional. '

V - PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E FORMAS DE SUPERAGAO.

Estrangulamento-Falta de espago fisico n&o consegue atender o publico aivo de
ambos 0s sexos.

Proposta de superagdo buscar projetos, doagdes para aumento do espago fisico.
Estrangulamento-Escassez de recursos financeiros para agregar ao quadro de
funcionarios, profissionais como Terapeuta Ocupacional, Assistente Sociai.

Proposta de superacdo: buscar parcerias, projetos.

Estrangulamento Conseguir maior nimero de voluntarios que sirvam de apoio e
auxilio nos eventos realizados para angariar fundos.
Proposta de superagao: fomentar ideias que visam a parceria junto a comunidade

iEstranguIamento) Familiares que se apropriam dos proventos das idosas, que tem a

16



concepcao de que, ao deixar a idosa numa ILP, ndo tem deveres e responsabilidades,
apenas direitos, deixando a pessoa idosa numa situagao de assistido.

Proposta de superagdo: casos omissos, denunciar & Promotoria Publica.

-Discutir esse assunto nos momentos de contatos com a familia.

VI - MONITORAMENTO / AVALIAGAO

A avaliagdo do desenvolvimento das atividades e de seus resultados é extraida de
apontamentos nos registros de evolugbes de cada area Técnica, e PIA, em reunibdes
mensais entre: funcionérios, coordenador, técnico responsavel e a Diretoria Executiva
do Abrigo, que, conjuntamente, discutem e analisam o relatério da coordenagao,
quadros estatisticos e qualquer outro documento que se fizer necessario.

O relat6rio analitico extraido da reunido é sempre encaminhado ao Orgéo Gestor e a0
CMAS CMDPI, para o seu devido conhecimento, monitoramento e orientagdes
necessarias e cabiveis. Acreditamos que essa maneira de monitorar e avaliar torna o
plano um instrumento completo, gerenciavel e transparente, possibilitando um
aprimoramento constante do processo de execugdo, buscando sempre melhorar os
resultados com maxima qualidade possivel do setvigo oferecido a sociedade.

A orientacéo e capacitagio do CMAS, Orgdo Gestor o apoio do CREAS-CRAS-CMI
PROMOTORIA PUBLICA-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PREFEITURA
MUNICIPAL-DRADS, familiares das idosas assim como também de toda comunidade
jocal, & de suma importancia para a execugéo do nosso.

Birigui, 05 de Dezembro de 2021.

Presidente da OSC
Técnico Responsavel Elcio Cleber Feitosa Sanches
Regina C.S. Mar;:hetti
Coordenador
Wagner Antdnio Pinheiro
Ciéncia do FMAS Manifestacdo do CMAS

Data: / /
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ANEXO I
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO ESTADUAL, FEDERAL E
TRANSFERENCIA DE RENDA
RELATORIO TECNICO DAS ATIVIDADES
Referente Més Dezembro/ 2.021

ICAGAO
XECUTOR: Abrigo Vé Tereza.

PROTEGAO SOCIAL: Especial de Alta Compiexidade

SERVICO
Complexid

SOCIOASSISTENCIAL: Servico de Protegdo Especial
ade, em ILPI - Instituigio de Longa Permanéncta para ldosos.

de  Alta

ENDERECO: Rua das Ortencias 40

N° DO PROCESSO DRADS: SEDS/FEAS N° 003/2021-PSEA.

PUBLICO ALVO: Idosa com 60 anos ou mais, sem qualquer discriminacéio de raga,
cor, credo| e/ou posigéo social, desde que, em situagdo de vulnerabilidade e risco
social, independente e/ou com diversos graus de dependéncia.

CAPACIDADE INSTALADA: 29
NUMERO DE ATENDIDOS: 30
DEMANDA REPRIMIDA: -

-Construgio do Plano Individual de Atendimento
- Elaboracéo de relatdrios e ou Prontuarios. '
Trabalho i iterdisciplinar.

-Diagnosti
-Atividade
- Atividade
-Articulacs
-Articulag
Direitos.

It — DESC#

0 socioecondmico.
de convivio e de organizagdo de vida cotidiana.
de Fortalecimento de Vinculo Familiar.
com a rede de servigos sOcia assistencial.
o interinstitucional com os demais 6:'9503 do Slstema de Garantia de

RIGAO DAS ATN_IDADES DESENVOLVIDAS

2.1-SERVICO SOCIAL
-Acolhida/Recepgio, estudo social, orientaciio e encaminhamentos para a rede se

servigos iggais

-Participa

OBJETIV#)S

o das Reuniées do CMAS E CMI.

cance da autoestima, da confianga, da valorizagdo e transparéncia do

trabalho executado.

-Obter diagnésticos e indicadores de quantificagdo e qualificagdo dos servigos
oferecidos‘

- Desenvolver sensibilidade individual/coletiva e criativa;

-—-Resgatar| e estreitar vinculos familiares

-ldentificar situagdes dificuitosas e conflitantes no convivio dentro da Instituigéo;
-Detectar violagbes de direitos das idosas acolhidas

-Atualizar prontuarios :

Obter o 3!

RESULTADOS ALCANCADOS:
-Protegéio e garantia dos direitos constitucionais do idoso- acolhido.

-Melhora
-Atividade

a qualidade.de vida e harmonia entre os idosos, familiares e colaboradores,
realizada com as devidas prevengées orientadas pela O.M. S, Orgéo Gestor



e Secretaria Municipal de Satde.

COORDENACAO

-Acompanhamento e avaliacio do desempenho da equipe de trabalho visando melhor
qualidade no atendimento.

-Elaboragdo de Planejamento das Atividades junto a Equipe.

OBJETIVOS

-Acompanhar e orientar as equipes para realizagdo sistematica e planejada das
atividades.

- Cumprir com atividades propostas para efetividade do servigo.

RESULTADOS ALCANCADOS

Atividades | desenvolvidas a fim de proporcionar melhor qualidade de vida a idosa
Atividade realizada com as devidas prevengdes orientadas pela O.M.S, Orgao Gestor
e Secretaria Municipal de Satide.

2.2- PSICOLOGIA

As atividades desenvolvidas neste setor correspondem ao trabalho das relagbes
interpessoais dos idosos, ao estimulo a participarem das atividades oferecidas pelo
abrigo, oferecimento psicolégico individual e grupal visando trabalhar as angustia
depressées e sexualidade dos idosos. Trabalhar a integragéo familia e idosos.
Atividade realizada com as devidas prevengtes orientadas pela OMS, Orgao Gestor e
Secretaria Municipal de Satide.

OBJETIV!

Visar trabdlhar as angustia depresstes sexualidade dos idosos, integragfo familia x
idosos. :

-Trabathar la relagao interpessoat idoso x colaborador.

RESULTADOS
-—-Melhora na qualidade de vida e harmonia entre os idosos e entre 0s colaboradores

2.3- ENFERMAGEM.
Foram realizadas avaliagOes eletivas fora da instituicdo, dentre elas especialidades:
Psiquiatria =2 idosas.
Gastroenterologia = 2 idosas
Vascular = 1 idosa.

Atividades externas de extensdo ao Abrigo
As receitas dos medicamentos de uso continuo, HIPERDIA e psicotrépicos foram
adquiridas \na UBS 01, sendo que o agendamento para o procedimento mensal esta
previsto para janeiro/2022.

Qutras atividades:
Recebemos a Vigilancia Epidemiologica para efetuar a dose adicional contra Covid 19
em 06 (seis) idosas.

intercorréncia com uma idosa que se encontrava em tratamento vascuiar vindo a

necessitar [de suporte do servigo mével de Urgéncia e Emergéncia (Resgate) foi a
6bito.

-Organizar|escala da equipe de enfermagem e cuidadoras.
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-Diminuig&o na patogenicidade e viruléncia, aumento na expectativa de vida.
-Apoio da rede plblica de salde local, referéncia e contra referéncia dos casos
encaminhados.

24- NUTRIL(;AO.

~Acompanhamento clinico nutricional das idosas atendidas
-Avaliag&o nutricional de idosas conforme demanda.
~Adequagl§ de condutas nutricionais de algumas idosas

-Orientacép de cuidadoras e cozinheiras para restricBo da repeticdo de refeigéo de
algumas idosas que estdo acima do peso e possuem alguma, comorbidade
necessitando de restricio caldrica (diabetes principalmente)

-Acompanhamento de idosa com hemodidlise semanal

-Restricdo alimentar individualizada

~Restrigéo hidrica

~Orientacéo da equipe de cozinha e cuidadoras para alimentacao da idosa
-Acompanhamento da execucdo e administragdo das dietas enterais das idosas
acamadas, bem como intervengdes feitas quando necessario.

-Elaboracio de cardapios semanais, nufritivos, ricos em fibras e com bom
aproveitamento dos elementos recebidos semanalmente pelo banco de alimertos,
servindo 06 refeicbes diarias.

Organizacéo e controle de estoque Organizagéo da rotina da cozinha com a equipe
Realizacsa de compras para complementacéo do estoque e execucao do cardapio
planejado

Recebimento, Controle e Armazenamento e bom uso das doagbes recebidas.
E!aboragé{do cardapio e execugio de comemoragéo das aniversariantes do més.

-No periodo de 13 de outubro & 03 de dezembro 2021 o setor de nuiricdo contou com
a presengﬂ de 02 estagiarios da Faculdade Toledo, e foi desenvolvido e apresentado
para os colaboradores o mapa de risco. Também foi desenvolivido pelos estagiarios o
projeto da horta vertical envolvendo as idosas participaram dessa oficina 06 idosas.
-Atividade;l realizadas com as devidas prevencdes orientadas pela OMS, Orgso
Gestor e Secretaria Municipal de Saide.

OBJETIVOS

-Prestar assisténcia dietética e promover 3 educagio nutricional as idosas sadias e
enfermas, visando a promogéo, manutencéo e recuperagéo da saide

-Aproveitamento integral dos alimentos

-Producédo| de refeices com qualidade e dentro dos padrdes exigidos por érgaos
responsaveis

RESULTADOS ALCANGCADOS.

-Melhor coptrole e recuperagéo das idosas pds-Covid

-Qualidade de vida, hem estar, prazer pela alimentaco, manutencio da saide.
-Alimentacéo adequada para a faixa etéria atendida.
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'2.5- FISIOTERAPIA.

Cada ldosé tem seu tratamento individualizado, pois o envelhecimento tras consigo
enfermidades caracteristicas dessa fase, e a prevencdo em estagios iniciais se faz
ario, em como o tratamento adequado gue permite minimizar os efeitos dessas

Realizado |também exercicio respiratorios (expansao pulmonar} com o objetivo é
preservar pu restaurar a funcionalidade autonomia e independéncia das idosas por
meio de a ordagens e condutas globais, considerando aspectos de origem biolégica e
psicolégica.
As avaliacPes so realizadas semanaimente para acompanhar a evoiugio de cada.
idosa, sengo que observar o estado geral das residentes € de extrema importancia,

para mudar a conduta sempre gue necessario.

Para a re
Ultrassom

lizagao desses tratamentos acima citados, faco uso de aparelhos como
Tens, Massageador (analgesia); acessoOrios para treino funcional (cones,

bastbes, bambolés, faixa elasticas, bola sui¢a, Orange hall, escada de agilidade, enire

outros).
O pagame
Atividades

nto desta profissional esta sendo efetuado através de Recurso Préprio
realizadas com as devidas prevengdes orientadas pela OMS, Orgdo Gestor

e Secretéqa Municipal de Saude.

100% das

OBJETIVO:

-Diminuica

idosas recebem o atendimento desse profissional.

o de patologias e processos dolorosos, melhor qualidade de vida e

melhoramento fisico.
- Proporcignar uma gama de beneficios 4 saGde

RESULTADOS ALCANCADOS:

-Melhora no condicionamento fisico.

Melhora na disposigéo para caminhar e realizar outras atividades propostas-
-Diminuigéo dos problemas de satide gue foram somatizados.

OFICINA DE ALFABETIZAGAO.

-Realizad

Atividade rjealszada com as devidas prevengdes orientadas pela O. M. S. Orgdo Gestor .

pinturas, jogos, contas, e leitura da cartilha Caminho suave.

e Secretaria Municipal de Satide.

OBJETIVO.

O objetivo do atendimento, resgatar e valorizar suas historias de vida, trabalhar a
interacao grupal autoestima, valorizagao pessoal, memorizagao,
atengéo/cancentracéo, criatividade, cognigio entre outros.

RESULTADOS ALCANGCADOS

~-Diminuir
~Melhora

isofamento e aliviar o sofrimento trazido pelo envelhecer

Promover |a integragédo social e culturai dos participantes, estimular a coordenacgéo

motora, ra

- Confecg

rf qualidade de vida e harmonia entre os idosos

iocinio e criatividade.

o de tapetes.

OFICINA g)E ARTESANATO

-Esse mé
confecgéo
-Atividade

Secretaria

foi trabalho o tema natalino para enfeitar as dependéncias da Instituicdo, e
de enfeites para enfeitar mesa no alimogo natalino.
realizada com as devidas prevengdes orientadas pela OMS Orgdo Gestor e

Municipal de Salde. 75% das usudarias participam da oficina.



. OBJETIVO

-Fortalecimento de convivéncia em grupo, o desenvolvimento da coordenacao motora.

~-Melhora n
e criativida

RESULTA

qualidade de vida dos idosos, estimular a coordenagio motora, raciocinio
e.

DOS ALCANGADOS.

Reabilitacdo dos movimentos.

-Melhora

dentro das

Aumento

o relacionamento interpessoal, respondem com sucesso as atividades
suas limitacoes. -
autoestima

-OFICINA DE ATIVIDADE FISICA:

-Realizadas atividades no més como coordenagio motora,caminhada,tampinha ao
alvo, exergicio de mobilidade com bastio , para as idosas cadeirantes apenas
desenvolvimento de ombro.Ping Pong adaptado recreativo, lancamento de dardo
-Atividades em grupo com o jogo beach ténis adaptado, exercicios de mobilidade com
bast#o, marcha lateral nos cones, Ping Pong adaptado recreativo, Bola Suica,
caminhada, Golfe adaptado.

. As ativid
Atividades

des no més séo realizadas de acordo com o estado de satide das usuarias.
realizadas com as devidas prevencfes orientadas pela OMS, Orgao Gestor

e Secretaria Municipal de Satde. Atividade realizada com 80% das usuarias

OBJETIVO.
-Melhorar

o condicionamento fisico e cognitivo das idosas, e coordenagéo motora.

- Fortalecimento de massa muscular e ¢ssea.

- Reduzir 1

~Estimuiar
ladica

RESULTA
- Aumento

-Redugao
~Interagag

-OFICINA

Umero de quedas e de doencas relacionadas a idade, interag&o do grupo.
o aumento da passada, do equilibrio. E a interagéo do grupo de forma

DOS ALLCANCADOS

da amplitude de movimentos.
das dores articulares.

entre as idosas

E ESTETICA

-Realizado Cortes e Tinturas.
Atividade realizada com as devidas prevengdes orientadas pela O.M. S Orgéo Gestor
e Secretarja Municipa! de Satde. Atividade realizada com 100% participantes.

OBJETIVO:
-Aumentar| a autoestima
-Contribuir com a qualidade de vida.

RESULTADOS ALCANGCADOS

-Contribuem positivamente na qualidade de vida, no comportamento social.

- Atividades realizadas com as devidas prevengbes onentadas pela OMS, Orgéo
Gestor e Secretaria Municipal de Salide

_OFICINA|DE MUSICA
-Atividade [desenvolvida em parceria com 0 Cras |l e no momento encontra suspensa
devido o termino do contrato.

. OBJETIVO

-Aumenta

a autoestima.




-Contribuir na qualidade de vida e nas fungdes cognitiva.

RESULTADOS ALCANGCADOS.

-Contribuem positivamente na qualidade de vida, no comportamento social, na
expressdo [emocional e nas fungbes cognitivas como a capacidade de memorizagéo
atencdo e orientagéo espacial.

-OFICINA DE CONTAGAO DE HISTORIA.

-Oficina desenvolvida semanalmente pela Psicéloga e Assistente Social, com leituras
de livros e|poesias. Atividades realizadas com as devidas prevencdes orientadas pela
OMS, Orgdo Gestor e Secretaria Municipal de SaGde. Atividade com 100% de
participantes.

OBJETIVOS:

-Resgatar [embrancgas
~-Aumentar|a autoestima.
-Contribuir|na qualidade de vida e nas fungdes cognitiva.

RESULTADOS ALCANGCADOS

Contribuem positivamente na qualidade de vida, no comportamento social, na
expresséoTemocional e nas funcbes cognitivas como a capacidade de memorizagao
atengéo e prientagdo espacial.

-OFICINA DE LAZER:

-Oficina desenvolvida pelas cuidadoras e ou voluntarios, momentos de leitura e
descontragdo, assistir programas da televisao, atividades de musica, dangas, recitais,
exercicios fisicos com o monitor de educagéo fisica, massagem corporal, entre outras
que as usuarias escolherem. Atividades realizadas com as devidas prevengdes
orientadas| pela OMS, Orgdo Gestor e Secretaria Municipal de Satde. Atividade com
95 % de participantes.

-OBJETIVOS:
- Contribuir com a qualidade de vida, bem estar, desempenho fisico-emocional.

RESULTADOS ALCANCADOS
-Elevacéo da autoestima, melhora na qualidade de vida.

-USUARIOS:

-ACOLHIDA: 00

-ESCUTA : Realizou-se escuta com 22 ldosas.
~-ESTUDO |SOCIAL- 02

- GRAU DAS USUARIAS NO MES DE DEZEMBRO
-Grau | 3 Idosas

Grau i} - 18 ldosas

Grau Ill- 08. idosas.

-Comemoracédo das aniversariantes Creuza e Maria Gongaives, cada uma em seus
respectivos dias com o bolo e guloseimas de suas preferencias, respeitando a
individualidade das usuarias.
- 90% das|idosas receberam visita de famiilares através da visita na grade, através de
chamada de voz e de video.




-Passeio suspenso conforme orientagdes dos Orgéos Competentes para manter o
distanciamento Social.
Atividades|realizadas com as devidas prevencoes orientadas pela OMS, Orgéo Gestor
e Secretaria Municipal de Saude.
18,12. 21- Encerramento da campanha Adote um Sorriso com enfregas de presentes
e apresentagéo do Coral com jovens da igreja CAPP. -Evento realizado com todos os
cuidados de Prevencéo e Distanciamento.
-24.12.21-Realizada Almogo Natalino para as idosas.
-01.12.21 Realizado almogo Festivo de Agao de Gragas.

-FAMILIA-Seguindo as orientacbes de Distanciamento Social, n&o foi realizado até o

momento

Remota ou presencial se necessario de modo individual.

-COLABORADORES
~Reunifc sem
setor.

eunifo com os familiares. Toda comunicagéo esta sendo realizada via

anal com Equipe Técnica para discuss@o de demandas pertinentes ao

-Todas as sextas feiras a Equipe Técnica junto com a Diretoria recebem treinamento
com o profissional Carlos Eduardo Forastieri especializado em Desenvolvimento
Humano e|Organizacional com o objetivo de aperfeicoamento na dindmica do fluxe de

frabalho

07.12.21-Realizagdo da Confraternizagéo com os colaboradores.

13.12.21-Rarticipagiio Fisioterapeuta Reunifio CM.S.
14.12.21-Rarticipagéo Nutricionista Reunido COMSEA.
-Atividades realizadas com as devidas prevengdes orientadas pela OMS, Orgéo
Gestor e Secretaria Municipal de Saude.
-QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
Nome Fungdo Formagéo Carga Horaria |{Vinculo Competéncias e
Empregaticio Habllidades
Marines Tesoureira
Sanches Tesoureiro  |Contadora Ass. Administrativa
ininterrupta. Gestéo
Eicio Cleber |Presidente |Contador Ass. Presidente Administrativa
Feitosa Ininterrupta Gestéo
Regina Servigo social |20 CLY ‘Supervis3o social
Marchetti Ass. Social
Mara Ligia Avaliagzo
S. Verri Psicologa Psicologia 20 CLT psicoterapéutica
Beatriz de 30 CLY Prescric8o av.
Souza Silva |Enfermeira | Enfermagem. De enfermagem
‘ Supervis&o
Wagner Coord. Ensino medio 44 horas cLT Executar as funcbes
Antbnio : conforme normas
Pinheiro est.
Daniela : 30 CLT Elaborar, executar
Genarp Nutricionista | Ensino Cardépio,
Puizatto ‘ Superior Conforme. normas
estabelecidas.
7 0 {.;)




Mariana Fisioterapeu 15 CLT
Neves ta. Fisioterapia Acompanham.
Gabas Fisioterapico
Leliane Educadora |Ensino 03 Terceirizado Atividades de
Maria de | Fisica Superior educacao fisica.
Camargo
Andreia Monitora de|Ensino Médio {02 Terceirizado Atividades " de
Regina Artesanato artesanato
Valera
Luana Ensino Médio |44 CLT Executar as fungbes
Valarine P.| |Recep. Conforme  Normas
estabelecidas
Leonice Técnica .Ensino Médio |36 CLT Cuidados de
Enfermagem Enfermagem e
Campos anotacgbes em
relatérios
Patricia D.| |Técnica 36 CLT Cuidados de enf.
Capelari Enfermagem | Técnico de Conforme  .normas
Enf. estabelecidas
Aparecida | | Técnica 36 CLT Cuidados de enf.
Moisés Enfermagem | Técnico Enf.
Divanda Auxiliar de  |Ensino Médio |36 CLT Cuidados de
Pedro Enfermagem enfermagem
Valeria Carnla|Cuidadora | Ensino 44 CLT Cuidados gerais com
Cortez ldosos Médio as idosas
Oliveira C.| !|institucional
Eliana Servigos Ensino Médio |44 CLT Executar fungdes
Donha Gerais conforme normas.
Rocha estabelecidas -
Alessandrg |Cuidadora |Ensino 44 CLT Executar fungbes
Gongalves| ildosos Superior conforme normas
Galindo institucional .estabelecidas
islane P. De!Cuidadora |Ensino Médio |44 CLT Cuidados gerais com
Almeida ldosos as idosas
institucional
Silvana Cuidadora | Ensino Médio |44 CLT Cuidados gerais
Fernandes| {De Idosos comas idosas.
Louzano Institucional
Taisa Cuidadora {Ensino Médio. |44 CLT Cuidados gerais com
Fernandes| |ldosos as idosas
Rodrigues | | institucional
Ensino 44 CLT Execugéo do
Veronica Cozinheira |Fundamental cardapio elaborado
Moreira . ipela nutricionista
Rosiane da Ensino 44 CLT Execugdo do
Silva Cozinheira |Médio cardapic elaborado
Ribeiro pela nutricionista
8 vD S
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Lilian Cuidadora |Ensino Médio |44 CLT Cuidados gerais com
Guariza Ritz |Idosos as idosas
Institucional
Ana  Marfai Cuidadora |Ensino Médio |44 CLT Cuidados gerais com
dos Santos {dosos as idosas
{nstitucional

Nathalia de:Auxiliar Ensino Medio |36 CLT Cuidados de
Oliveira De enfermagem
Pironalli Enfermagem
Rita qe Servigos Ensino Médio |44 CLT Executar limpeza
Cassia gsiGerais conforme normas
Ferreira estabelecidas.
Maria Servigos Ensino Médio (44 CLT Executar limpeza
Andreia. D | |Gerais conforme normas
Feliciano estabelecidas
Rufi  Silva|Servigos Ensino 44 CLT Executar limpeza
Nunes Gerais Médio conforme normas

estabelecidas,
ADMISSAQ]-
Alessandrg Gongalves Galindo - cuidadora - 01/12/2021
Ana Maria dos Santos - cuidadora - 02/12/2021
ATESTADQ MEDICO
F'Etricia Domingues Capelari - Técnica de Enfermagem - 08 a 21/12/2021
FERIAS
Eliana Donha Rocha - Servigos Gerais - 13/12/2021 a 11/01/2022
Maria Andréia Domingos Feliciano - Servigos Gerais - 13/12/2021 4 11/01/2022
IV — PONTOS FACILITADORES:
AVANCOS:
Postura e comprometimento da Diretoria da Instituicio, 0 que resulta em seguranga,

credibilidade e engajamento por parte do grupo de funcionaria. da equipe técnica dos
voluntarios, apresentando um trabalho eficiente, sério e transparente.
100% de empenho e reagdes de aceitabilidade e confianga.

As visitas domiciliares, onde aplicamos a metodologia especifica com a utilizagéo de
relatérios, [acompanhamento, triagem e prontuario social, que facilitaram agregar
dados e alcangcarmos percepcgoes referentes aos problemas vivenciados pelas idosas
solicitantes, para posteriores reflexfes e especificidades de cada caso.

100% dos casos atendidos foram executados mediante estudos de caso e
organizado nos prontuario.

A coeréncia do Estatuto e Regimento Interno da instituicdo, o que auxilia no
desenvolvimento e cumprimento das ag¢bes socioassistenciais por eles estabelecido,
principalmente no tocante a execug¢éo da institucionalizagao.

100% de orientagao e cumprimento das atividades pactuadas.

A abertura das dependéncias do “Abrigo” para trabalhos técnicos e execugdo de
projetos com voluntarios, onde sdo realizadas capacitagbes, roda de conversas,
atividades iidicas, leituras e contacéo de estérias.

40% de participagéo das idosas

A credibillqade e aceitagdo do trabalho executado pelo “Abrigo” perante a comunidade
em geral, facilitando a sensibilizagéo para doagdes e participa¢io em nossos eventos:
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100% de

A execuc

credibilidade, aceitagio e engajamento.

sistematica das reunifes de equipe, auxiliando o desenvolvimento das

atividades propostas:

100% de

rticipagao das funcionarias e equipe multiprofissional

O trabalho de abertura oferecide aos familiares das idosas acolhidas no tocante ac
envolvimento e engajamento nas atividades propostas peio “Abrigo” resuttando numa
satisfatéria melhora de vinculos afetivos do grupo familiar

- 80% participagdo de familiares em visitas, telefonemas, em acompanhamentos

médicos

As ativid
53% das i

}\ utilizaca
100% das

Programa
doacio, al

participagdo nos eventos realizados.

des realizadas com as idosas que se enconfravam dispostas.
osas acolhidas participaram dessa atividade

da Sala de Fisioterapia:
idosas acolhidas receberam tratamento da fisioterapeuta.

Fome Zero, que proporciona ao “Abrigo” a oportunidade de receber, como
mentos naturais produzidos no municipio e regide, o que permitiu melhorar

a alimentacio diaria das idosas:

30% de

Parcena

onomia na compra de verduras, legumes e frutas.

m Profissionais de Diversas areas como Cardiologista, Ortopedista,

Oftaimologista, Dermatologista.

100% de

O trabatha
pintura de

tengdo no atendimento as idosas acolhidas

executado pelas cuidadoras sendo executade sistematicamente cortes e
cabelo, manicure e massagens:

100% de atendimento.

Abertura e
100% de

acessibilidade aos atendimentos da rede de servicos do Municipio:
Icance. '

Alcance da adequacdo do trabatho prestado, conforme orientagio do CMAS.
: 100% de empenho por parte da instituig3o.

RESULTADOS:

-A qualidatle dos servicos ofertados as idosas atendidas pela OSC esta afrelada a
atuacio dos profissionais que compdem o quadro de trabalho e também voluntérios
que, diretamente, desempenham o objetivo social proposto pela OSC, prestando os
devidos cuidados as idosas suas famifias. Para isso, a OSC procura desenvolver
diversas ac¢fes para estimular a conscientizacdo de seus colaboradores, da sua
importancia frente 4 execucdo dos objetivos sociais institucionais. Para tanto, a OSC

oferece o
valorizagaq
pretendida

primoramento da formacéc técnica, especializacbes, o reconhecimentc e a
» da importancia do seu trabalhado no desenvolvimento da promogéo social
pela OSC. Andlise de relatérios dos técnicos responsaveis nesse més

registrado em livro de visita das familias registro dos prontuarios, aponta um resultado
de 89% das familias das idosas mantiveram contato através de visitas e de contato
telefénico.
50% dos |idosos que retinam condi¢Bes de participaram por vontade prépria das
atividades (propostas pela Instituicdo 100% das idosas expressam ¢ sentimento de
valorizagio através da prote¢éo do acolhimento institucional.
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V - PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E FORMAS DE SUPERACAO.
Estrangulamento-Faita de espago fisico ndo consegue atender o publico alvo de
ambos 0s sexos.

Proposta de superagdo buscar projetos, doacbes para aumento do espacgo fisico.
Estrangulamento-Escassez de recursos financeiros para agregar ao quadro de
funcionarigs, profissionais como Terapeuta Ocupacional, Assistente Sociai.

Proposta de superacdo: buscar parcerias, projetos.

. Estrangulamento Conseguir maior nimero de voluntarios que sirvam de apoio e
auxilio nos eventos realizados para angariar fundos.

Proposta de superagdo: fomentar ideias gue visam a parceria junto a comunidade
.(Estranguylamento) Familiares que se apropriam dos proventos das idosas, que tem
a concepgdo de que, ac deixar a idosa numa iLP, nfo tem deveres e
responsabliidades, apenas direitos, deixando a pessoa idosa numa situacéo de
assistido.
Proposta q: superagio: casos omissos, denunciar a Promotoria Ptiblica.
-Discutir esse assunto nos momentos de contatos com a familia.

VI - MONITORAMENTO / AVALIAGAO

A avaliacap do desenvolvimento das atividades e de seus resultados é extraida de
apontame{tos nos registros de evolucdes de cada area Técnica, e PIA, em reunites
mensais entre: funciondrios, coordenador, técnico responsavel e a Diretoria Executiva
do Abrigo, que, conjuntamente, discutem e analisam o relatério da coordenacéo,
guadros estatisticos e qualquer outro documento gue se fizer necessario.

O relatdrio| analitico extraido da reunifo é sempre encaminhado ao Orgao Gestor e ao
CMAS CMDPI, para o seu devido conhecimento, monitoramento e orientagbes
necessarias e cabiveis. Acreditamos que essa maneira de monitorar e avaliar torna o
planc um| instrumento completo, gerenciavel e transparente, possibilitando um
aprimoramento constante do processo de execugdo, buscando sempre methorar os
resultados [com maxima quaiidade possivel do servige oferecido a sociedade.

A orientag%iz e capacitaciio do CMAS, Orgao Gestor o apoio do CREAS-CRAS-CMI

PROMOTORIA PUBLICA-SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, PREFEITURA
MUNICIFAL-DRADS, familiares das idosas assim como també
local, é de suma importancia para a execugio do nosso.

Birigui, 03 de ' de 2021.

de toda comunidade

AN L AT / .

i o Presidente da OS
i Respopsavel Elcio Cieber Feitgsa Sanchés

2,C.3 hetti :

iy
f oordeﬁadgf

agner Antonio Pinheiro
Ciéncia do FMAS Manifestacdo do CMAS

Data: / /
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Organizacio da Sociedade Civil: ABRIGO VO TEREZA

Nome do Servigo: Servigo de Protecdo Especial de Alta Complexidade, em Instituicio de Longa Permanéncia para Idosos.

Protecdo Social: Protegio Social Especial de Alta Complexidade

Usudrios: Idosa com 60 anos ou mais, sem qualquer discriminacéo de raca, cor, credo efou uom.mnmo social, desde que, em situagdo de vulnerabilidade e risco

social, independente efou com diversos graus de dependéncia.

Ntmero do processo DRADS/ANO — ATA: SEDS/FEAS N2 003/2021- PSEA -

Meta de atendimento: (29)-

Nimero total de atendidos no més de referéncia DEZEMBRO/2021- (30 )

N. NOME ENDERECO R.G D.N. DATA AC. DATA DES. MOTIVO

01 Annacib Moyses | Rua Americana 35 16.674.252-1 16/08/1930 13.06.2019 - -
da 5ilva Pereira .

02 Aparecida Rua Siqueira Campos | 29.412.667-3 02/06/1944 03.11.2016 - -
Ferreira Bueno 2385 .

03 Creuza Elias de | Ruadas Dalias 248 33.926-425-1 15/12/1946 23.07.2018 - -
Oliveira

04 Elvira Tonelli Rua Vicente Felicio 5.756.045 16/01/1936 21.0.6.2010 -- -
Maschietto 172 LCapuano

05 Helena Aives Rua Anhanguera 931- | 21.793.424-9 25/05/1924 11.07.2012 - -
Franga da Silveira . .

03] Julia Maria Jose Rua JoaoNeri 174 14.639.3324 26/07/1940 11.01.2018 - -
deSouza -~ —| SantoAntbnio

07 Maria Aparecida Rua Santo 6.491.486-0 14/10/1935 10.03.2017 - -

Bertaco Tadei

Mamprinl70




10.03.2017

08 Maria de Lourdes | Rua Alberto Giareta 36.769.328-8 18/02/1939 - -
Ribeiro 411 P.M.Berbel ) ]

09 Maria Gongalves | R BarSo Rio Branco 13.902.314-8 19/12/1937 03.06.2015 - -
dos Santos 246

10 Mercedes G.De Rua Santos Dumont 15.576.923-6 25.04.1941 03.01.2018 . -
Qliveira 672

11 Santina R Jairo Ferreira 13.905.376 14/11/1934 17.10.2018 - -
Vendrame Camargo 260
Spirandeili

12 Teresa Ceolin Rua Anhanguera 708 | 30.654.260-4 12/11/1938 27.09,2017 - -

13 Alzira Alves dos | Rua Nilo Pecanha 944- | 7.328.809 01.03.1941 05.10.2020 - -
Santos . )

14 Aparecida  Dias | Rua Gongalo lbanhes | 24.863.470-7 14.07.1934 01.02.2021 - -
Figueiras 842

15 lzaura Vrechi Mari | Rua dos Antlrios 293 | 3.299.823-2 21.08.1941 01.02.2021 - -

16 Leonilda Gregorio Ferreira 64725277 138.05.1953 01.02.2021 - -
Rodrigues Camargo 625
Nogueira

17 Madalena Rua Vinicius de 15.579.345-7 17.11.1938 01.02.2021 - -
Teixeira Batista Moraes 700

18 Zautina Spindola | R. Joao Ped] Siriani 62.471.547-4 13.04.1940 01.02.2021 - -
Icibaci 151

19 Mercedes Ramos | Rua Brds Sanches 26.510.656-4 24.07.1937 09.03.2021 - -

‘Arriaga -692

20 Maria Rua Saudades 577 5.621.987-8 26.03.1933 (5.10.2020
Morangueira

21 Adail 8. Defende | Rua Tiradentes 1053 | 23.712.435-X 01.08.1938 30.03.2021 - -

22 Dirce  Trevizan | Rua Primo Padovese | 24.435.862-X $21.02.1935 26.04.2021 - -

Bortolotti
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23 Rosa Siqueira | Rua Jose 11.01.1936 01.08.2021
Martins Angelilo946 263.662.148-24

24 Lourdes Rua Ermano Zin 835 | 143.889.538/06 | 17.03.1938 01.08.2021
Waldemarin Bairro

25 Yolanda de | Rua jose Canassa 61 | 493.142.468/68 | 12.01.1922 .16.08.2021
Azevedo Blanco

26 Clarice Marchesi | Rua S3o Paulo 670 7.829.519-1 28.08.1933 16.08.2021
Amantea

27 Maria Amélia de | Rua S. Assis 2.861.125-1 01.03,1942 30.11.2021
Oliveira Chateaubriand1241

28 Oiga Sornsen Cruz | R.S, Assis 10.512.512-X 26.09.1933 30.11..2021

Chateaubriandi241

29 Francisca Paulino | Rua Francisco 19.113.487-¢ 04.10.1961 11.10.2021
de Sousa Tibério 239 Atenas

30 Alice Baptista Rua Joao Galo 244 24.863.733 19.02.1925 22.11.2021 22.12.21 N3o se adaptou.

Declaramos sob as penas da Lei, a inteira responsabilidade pela veracidade das informacBes contidas neste.

ANKG

Birigui/5P, 03 De Janeiro 2021,

pordenador RG12.668.147-8

ER ANTONIO PINHEIRO

-

.S. MARCHETTI

Responsavel Técnico CRESS 58.340

Begina C. dos Sontos Marchett
Assistente Social
CASS - 58340



