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I - IDENTIFICACAO: QO

EXECUTOR: ADJ — Associagdo de Diabetes Juvenil da Regido Noroeste Paulista
PUBLICO ATENDIDO: Criancas e Adolescente em situagdo vulnerabilidade social
ENDERECO/MUNICIPIO: Rua Jodo Galo, 1.091 — Centro- Birigui/ SP.
IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE: Paulo Wesley Monterani
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO: Patricia Januario da Mota

RELATORIO ANUAL DE RESULTADOS
AREA DA SAUDE

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL: Claudia Elaine Terensi

I1 - AVALIACAO DE RESULTADOS: : ‘

O trabalho desenvolvido neste ano buscou alcangar os objetivos propostos no Plano de
trabalho, através de a¢des participagdo em bate papo com outros profissionais foi positiva para
as agdes juntamente com as familias.

Em relagdo ao trabalho desenvolvido pode-se perceber que o objetivo foi alcangado,
diante de todas as dificuldades que vivemos durante-a pandemia oferecido as familias espago
de inclusdo social e consequentemente uma melhor qualidade de vida, oportunizando a
integragdo social, a participagdo cidadd, encontrando caminhos, meio e formas de superagao
das questdes sociais.

A participagio em capacitagdes, palestras ¢ bate papo com outros profissionais foram
positivas para as acdes.

A articulagdo com a rede de servigos foi um ponto importante para viabilizar meios e
acdes para encaminhar a familia que necessitava de outros servigos nas dreas da saude e

educagdo entre outros.

III- FAMILIA: ,
Com relagao as familias, houve um significativo aumento da participagdo no decorrer

do ano. Percebemos que por meio da rede social, WhatsApp, o vinculo entre pais € institui¢do
ficou mais préximo e fortalecido, pois a comunicagdo € rapida e eficaz, viabilizando as
informagdes e orientagdes. Devido atual situag@o que estamos vivendo no Brasil todos os
atendimentos as familias, foram feitas forma cautelosa e segura tomando todas as medidas
de prote¢do conforme orientagdo da Vigilancia Sanitaria. Enfatizando, inclusive a
importancia de se evitar aglomeragdes, como forma de prote¢do e de conter a expansao da
COVID 19.
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ANEXO 1

FLUXOGRAMA DE ATENDIMENTO
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Formacgao = Y
Nome Profissional Funcao Carga Horaria
Claudia Elaine Terensi Enfermeira Coordenadora 44h/semanal
Patricia Januario da Mota Assistente Social Assistente Social 15h/semanal
Fabiana Matos Nutricionista Nutricionista 20h/semanal
Ethiene José Lourenzo Psicdloga Psicologa 25h/semanal
Ensino Superior Assistente 40h/semanal
Hrunz Camargo Incompleto Administrativa
Isabela Grigoleto Risk Farmacéutica Farmacéutica 44h/semanal

V- MONITORAMENTO
O monitoramento envolveu todos os profissionais, uma vez que se trata de proposta
interdisciplinar. Os resultados s6 puderam ser alcangados a partir de articula¢do entre diretoria,
coordenagdo, assistente social e demais profissionais, que trouxeram 0s pontos positivos e
negativos da execucdo do projeto para serem pensados nas reunides de equipe, como forma de
analisar e aprimorar a pratica.
A avaliagdo do desenvolvimento é realizaca periodicamente e no final do ano contando

com a analise dos profissionais.

Birigui, 02 de fevereiro de 2022.
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