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ANEXO 1 

PLANO DE TRABALHO 

1 - DADOS CADASTRAIS 
ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CI\'IL: Associação dos Bombeiros Voluntários Mirins 

e Juvenis de Birigui 
CNPJ: 03.679.782/0001-25 
ENDEREÇO: Rua: Maestro Antônio Passarei li. 935 -- Centro. 
CIDADE: 1 UF: CEP: l 6_200-004 TELEFONE: ( 18) 3641- 7675 

Birizui SP -- 

CONTA CORRENTE: BANCO: AGENCIA: PRAÇA DE 

112283-5 Brasil 6594-3 PAGAMENTO: 
Birigui 

NOME DO RESPONSÁVEL LEGAL: 1 CPF: 111 _263.718-40 

Eder Mafisolli 
CARTEIRA IDENTIDADE NACTOXAUDADE: 1 CARGO: FUNÇÃO: 

/ÓRGÃO EXPEDIDOR: Brasil iro Presidente Dirigir a Associação 

18.507 .519-8 - SSP/SP 
conforme o Estatuto 
vigente. 

ENDEREÇO: Rua: Agua Nativa. 15-+ -- Vila Chafariz 
CIDADE: Birizui T UF: SP i CEP: 16.200-864 i TELEFONE: (18) 99783-7644 

E-MAIL DO RESPONSA VEL LEG!l_J ,:_5:_~ennafisolli@gmaiLcom 

2. IDENTIFICAÇÃO DA PROPOSTA 
TIPO DE PROTEÇÃO ' ERÍODO DE EXECUÇÃO: 

Proteção Social Básica 1 12 meses 
- 

NOME DO SERVIÇO: 
Apoio Socioeducativo em Meio Aberto. 

- ------- 

3. JUSTIFICATIVA f----------"---------------------------------------------- 
Birigui é conhecida como a "Car it .. l Nacionr l do Calçado Infantil", tendo como o setor 

que mais emprega no município. No entanto u piso salarial das diversas categorias se apresenta 

aquém ao suprimento das necessidade- dos trabalhadores o que gera uma situação de 

vulnerabilidade financeira da maioria das pessoas residentes no município. 

Em 2019, o salário médio meu, ,1 L ·a de 2.0 salários mínimos. A proporção de pessoas 

ocupadas em relação à população total era c1~ 28.4%_ Considerando domicílios com rendimentos 

mensais de até meio salário mínimo µo· pe,,,-:,a. tinha 23.7% da população nessas condições, o 
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que o colocava na posição 638 de 645~dentrc as cidades do estado e na posição 5375 de 5570 

dentre as cidades do Brasil. O que demonstra a fragilidade financeira de parte da população 

biriguiense. 
Segundo os últimos dados do (. :11s0 Demográfico do IBGE (201 O) a parcela da 

população entre O e 14 anos totalizam 2 l.O -+ pessoas e de 15 a l 9 totalizam 8.466 pessoas, de 

um total de 108.728 pessoas residentt~ no municipio. Devido à fragilidade financeira das 

famílias, muitas dessas crianças e adolescentes não possuem condições de acesso a atividades 

diversificadas no município e passam u peru do inverso ao escolar muitas vezes "nas ruas" o que 

acabam as expondo a situações diversas .lc ris co". 
Dentro deste cenário a Organizd1,,ào ··Bom.:eiro Mirim" objetiva atender crianças e 

adolescentes provenientes em sua rnaiuria J.::,::,as famílias consideradas de "baixa renda", ou seja, 

que possuem uma renda de até 3 salário- u.nimos mensais. Sabemos que dentre as múltiplas 

expressões da questão social temos a "drogadição" ada vez mais precoce, a "violência física, 

psicológica e sexual". a "evasão e.· .ol« :". o ''trabalho infantil". entre outras, que são 

recorrentes, na maioria das vezes. de Iatoics conôrnicos e sociais vivenciados por famílias de 

"baixa renda". Expressões essas que tct 1 t a;ra,adL• e :,e intensificado desde o ano de 2020 até 

os dias de hoje em razão do momento k J>,1 i.lemia pela COVID-19 ao qual a população de todo 

o Mundo vem sentindo as consequências em seu coiid.ano. 

A realidade vivenciada por essas IJ níl ias é c1 de que "pais e responsáveis" necessitam 

trabalhar para manterem o sustento da ram.tia. t assim todos os adultos da "casa" acabam por 

permanecerem em tempo comercial -:1,, ,cL,:, empregos. ficando então as crianças e adolescentes 

sem um local "seguro" para estarem ,,1 (b período , scolar. onde muitos acabam por ficarem 

sozinhos em suas próprias casas. em ct,::, 1s _ prenti:s 0-1 até mesmo de vizinhos, e essa situação 

acaba muitas vezes por facilitar a exp ,si1,,:, das crianças e dos adolescentes a fatores de risco e 

violações de direito. 
Diante dessa realidade apresen.adu. o ser- iço ofertado pela Organização possui total 

relevância no município uma vez que ttab,tlha visando à garantia da permanência da criança e 

adolescente no Serviço de Convivênc ;ú (. f' ortulecimento de Vínculos, afastando-as da exposição 

a situações de risco, ofertando atividade- (1u-: contribuam para o fortalecimento da convivência 

familiar e comunitária, de estimulo p .. r., 1 desenvolv imento do protagonismo individual, bem 

como, possibilita o acesso as expericn; i. ~ .. nar.;f-::-;taç- es artísticas, culturais, esportivas e de 
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lazer, com vistas ao desenvolvimento de ~w, ;;~ociabilidades. minimizando assim o impacto das 

expressões da questão social na vida dos u:,uarios e de suas famílias. 

4. OBJETIVOS: 
4.1 OBJETIVO GERAL: 
- Complementar o trabalho social com fari ilia. prev enindo a ocorrência de situações de risco 

social e fortalecendo a convivência familiar e comunitária: 

-- - ---·- __, 

- Oportunizar o acesso às informações sobre direitos e sobre patiicipação cidadã, estimulando o 

desenvolvimento do protagonismo dos usuavios: 
- Promover acessos a benefícios e serx ic -. 0(1cioa:;:,i:,tenciais. fortalecendo a rede de proteção 

social de assistência social nos territo: ·l :·: 

- Promover acessos a serviços setorias. eu -:~1 ecial das políticas de educação, saúde, cultura, 

esporte e lazer existentes no território. Ll'l1.I ibuindo para o usufruto dos usuários aos demais 

direitos; 
- Possibilitar acessos a experiências..: manifestacõe: artísticas. culturais, esportivas e de lazer, 

com vistas ao desenvolvimento de 11s,· ,,' ~, ci,.bil;d,1-:e::i. bem como. trabalhar a questão da 

dificuldade de aprendizagem das criauç.is ~ . .'Glescentes. com a proposta de contribuir para um 

melhor desempenho escolar. 

- - - ----------------------~ 
4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS: 
- Complementar as ações da família e da .:01 .. unidade na proteção e desenvolvimento de crianças 

e adolescentes e no fortalecimento dos, ín -ulos familiares e sociais; 

- Assegurar espaços de referência par,1 o com í, io grupal. comunitário e social e o 

desenvolvimento de relações de afetiv idade. :,Olidariedade e respeito mútuo; 

- Possibilitar a ampliação do u1 i,cr"l inlorr.ta. .. ·l111aL artístico e cultural das crianças e 

adolescentes, bem como estimular o descnv eh irnentc de potencialidades, habilidades, talentos 

e propiciar sua formação cidadã: 
- Estimular a participação na vida p:,L; ::.:,• ~iu ren itorio e desenvolver competências para a 

compreensão crítica da realidade soei.d e d .11u11d,i l, ntemporâneo: 

- Contribuir para a inserção. reinserçü .. i.clhora do desempenho escolar e permanência da 

criança e adolescente no sistema educac1n!lal. 
--------------------~ 
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5. PÚBLICO-ALVO: 
Crianças e adolescentes na fa.xa etária de 06 a 15 anos, cujas famílias sejam 

preferencialmente beneficiárias de programas de transferência de renda. bem corno, pessoas com 

deficiência, provenientes de familias com orecario acesso a renda e a serviços públicos e com 

dificuldades para manter. Com prioridac' ~ àq relas er . caminhadas através dos serviços do CREAS 

- PAEFI, Serviço de Acolhimento lnstituc i 111,d. Con:-clho Tutelar: Vara da Infância e Juventude 

e pelo Serviço PAIF através das equipes cL1, CRA'.:-i. 

'---------------- --- -- -- - ---------------~ 

6. META DE ATENDIMENTO: --------------------------1 
Atendimento a 90 crianças e adolescentes entre 06 e 15 anos. 

7. ABRANGENCIA GEOGRÍ FJC <\./TERRITORIAL: ------------------! - - - --· 
A Organização da Sociedade Ci, i! abrange todo o município de Birigui/SP, atendendo 

o público de vários bairros e possui grande rele, ância na sociedade. uma vez que o trabalho 

desenvolvido tem corno um de seus obietiv o:, a formação cidadã de crianças e adolescentes, 

melhorando assim suas sociabilidades "i)'T1ardo-2c; i-rus cooperativas e humanizadas. 

8. METODOLOGIA: 
As avaliações de perrnanênc ia d,: todos os usuários são realizadas anualmente, visando 

à atualização de dados das crianças e q kl..:•;,cntes.:: de suas respectivas famílias. No momento 

das avaliações de permanência, será efetuado o agenciamento da família junto aos CRAS de 

referência das mesmas, para efetivação de atualização de seu cadastro. caso seja necessário. 

No decorrer do ano, os interevsu.io- c111 part ÍL :~.ir do Serv iço ofertado pela Organização 

poderão fazer inscrição. na qual será n: .1',at1·1 i·,cl1·--.ão. tanto por procura espontânea, como os 

casos de crianças e/ou adolescentes e11v:111i1diados pelos serviços do CREAS - PAEFL Serviço 

de Acolhimento Institucional: Consclh: T nclar: V:1n: da Infância e Juventude e pelo Serviço 

PAIF através das equipes dos CRAS. '\ 11 ,).11.::r '.l) da realização da inclusão, a Assistente Social 

da Organização analisará se o caso ~, ,_,,roncl~ JL'i critérios de inserção na mesma e se 

necessário, realizará visita domicilia. 1:a1c1 \C,i11c..:1 as informações prestadas e analisar as 
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~----------------- --~ ----·-----------------. 
condições socioeconômicas da família. hem como. a situação de vulnerabilidade e risco que 

envolve a criança e/ou adolescente 1\;o cu-,o da e>-.istência da vaga para inclusão, serão 

priorizados os casos encaminhados pel _,, c'--i,·;;1L1, descritos acima. 

Os usuários frequentarão a. 1•;, i.l: dcs no período inverso ao escolar, nos horários das 

07 h às 11 h e das 13 h às 1 7 h, totalizando O-' horas diárias. O grupo de 90 crianças/adolescentes 

será dividido nos períodos da manhã e tarde e _;ubd;\ ididos em 02 grupos no período da manhã 

e em 03 grupos no período da tarde. de ::i..: - • d, co.n e, faixa etária constituindo grupos de 06 a 

09 anos e grupos de 10 a 15 anos. ~t·,1 k efetuadas aiiv idades diferenciadas de acordo com a 

capacidade, habilidade e potencialidade d-. '-aJr, .ai,a daria específica. 

Os trabalhos complementarc-.. ,b uL,, idades ::.e,-fiJ realizados através de: palestras, visitas 

externas, passeios, orientações indi. :L't.: .. i·. ~ g1 upais. jogos cooperativos e educativos, gincana, 

atividades relacionadas a datas cnr i :1 ,m , , ,b. 1 ,l1, ·, de conversa. apresentação de filmes 

pertinentes aos conceitos abordad se ,ld:.11.:; c;o:i,e l•~, .uas. 

Dentre essas atividades. serão J;:~_-p,,,l ilia,· 

---. Atividades esportivas: \., _11: \ 1d~ k~, scrào ministradas por uma Monitora de 

Esporte, com duração de 04h em arnb. ,)'.-, pc:, iodos 111anhã e tarde), desenvolvidas com os 02 

grupos no período da manhã e 03 grupu" 1'. > 1 riod.. da tarde de faixa etária (06 a 09 anos e l O a 

15 anos) alternadamente, sendo um t'-' Lq1c .m C.:u, a semana. As atividades ofertadas serão: 
) 

atletismo, conceitos do corpo humano I museu l. e,. li:,:,d::, e sistemas que o integram), beisebol, 

jogo de betes, hidrcginástica. técnica .. -..· t, 2bL11. tccnicas de basquete, técnicas de vôlei, 

handebol, tênis, biribol, Zball, floorb.il' 1 1 _ 'x 1 :-:L' ic.n e. rugby, tênis de mesa, badminton, 

slackline, jogos recreativos, jogos :n ,, 1.-,,11,, ,h. 1- .. i 11..~deiras. dinâmicas, circuitos funcional, 

atividades ao "ar livre" com alongame nr., L.~1 e.: out l·~- tendo como objetivo incentivar a prática 

esportiva visando à formação intcc,·;d d.; _, ia.iça c1t:l1!escente. conhecimentos. habilidades e 

atitudes além de promover a integraç..., e <o. ialização. para uma melhor qualidade de vida. As 

atividades ao "ar livre .. possuem o objeuv u e,.: quebrar a rotina saindo do ambiente institucional 

para obterem contato com a natureza. 

---. Atividades lúdico-pedago~tl .13: \.--. c1ti, ··,L cs serão ministradas por uma Monitora, 

tendo a duração de 04h em ambos o-., 1 e ,t ,I, n1a,t11.1 e tarde). desemolvidas com os 02 grupos 

no período da manhã e 03 grupos nu 1.,1 ,dl• ,i,: LiLk de faixa etária (06 a 09 anos e 10 a 15 

anos) alternadamente, sendo um grupo ~ rn cada semana. As atividades desenvolvidas consistem 
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em: jogos lúdicos, arte-educação. ativ idade, lúdicas e recreativas_ exibição de filmes educativos 

e de entretenimento. cantinho da leitura. teatro. cor L dinâmicas, aula de culinária, passeios com 

piquenique e exploração de temas rl?bci0n:1dos a datas comemorativas. Todas as atividades 

possuem o objetivo de despertar as pot .ncia ldades das crianças/adolescentes, desenvolver suas 

capacidades cognitivas, bem como. i,1-.:1.,1,Í\ ar J criauv idade e a socialização. 

--+ Oficina de Orientação Suc:o~ ·!ucati ,a: ~êr.1 real izada por uma Psicopedagoga, uma 

vez por semana em ambos os periodc s . 111.1, ,,1:: e .arde , . sendo ministrada 02 oficinas por período 

com duração de 1 hora/oficina. A - lic: · 1 a..:u.1\L'_erá em grupos, atendendo crianças e 

adolescentes da faixa etária de 06 a 11-1 Jlll ~ e (;e I O & 15 anos, com posteriores orientações 

individuais. se necessário. A ofic :. J .: .un.o finalidade identificar situações cotidianas 

comuns entre as crianças/adolescent.>- 1â i cutcs a .::onvivência social e familiar (abuso, 

violência, formação de caráter. me, Íd1,',1'-:, de ... onflitos entre outros). Essas situações 

identificadas, além de estarem relacro 1,H,J. 11c, S:Lll \ ·, io social e familiar. também podem 

comprometer o processo educativo e L·~ ·l1 111:: ;-il cid.ulã. Se.ido assim o principal objetivo desta 

oficina é o de trabalhar a reflexão i .. u: .e :_,a, e .oi.tribuir para melhoria do processo de 

aprendizagem, através da superação de- d. :,."'ª~ 1.:o;; que influenciam nas áreas afetivas, 

emocionais, psíquica e social das crar., ,~ .. ~,1lu..:Lll,u. 

--+ Oficina de "Educação para.. 1 1,1dania': A p oposta desta oficina é proporcionar 

~ vivência de experiências de fortalec · 11 _ ili L•" ._:-. e.isã.: .la cidadania. Serão rn in istradas palestras 

e atividades práticas visando traba :1,1, .:,,,,. to,.,~ ;-1_ crianças/adolescentes temas relevantes 

como: "socialização e ética .. , "vincu., ~ ,1...:L;1c1s·· ... «rogas licitas e ilícitas", "saúde e higiene 

pessoal", "respeito à diversidade hum 11,a ... ·, i ,_, i11,; 1,,-;ão racial" entre outros temas. Também 

será trabalhado através desta Oficina lei ·at.'-,. r;:Lli... .. nadas a prevenção e humanização, como: 

"18 de Maio - Dia Nacional de C,1.11" ~ a V:olJ,,_,a_ ao Abuso e a Exploração Sexual de 

crianças e adolescentes", ·· 12 de Junho - L , .. ,,LmJ1 .. I Contra o Trabalho Infantil", "Setembro 

Amarelo - Prevenção contra o su., c..: : . .t, L L .. t • .. _,. Essas oficinas serão realizadas pela 

Equipe Técnica, Monitores da Org,rni. ,,... L , L. p rcc.ros voluntários. mensalmente, por no 

mínimo 01 hora, tanto no período m.Hc1t11.--· ,,-nw \~,p.:rtino. 

--+ Oficina de Sustentabifül.tuc: \_, :,rn ida.les serão ministradas por uma Estagiária, 

tendo a duração de 04h no período <la uuJe. -1~ ·.11\ ui\ idas com os 03 grupos de faixa etária (06 

a 09 anos e l O a 15 anos) alternad.uu. 11, ....... u..o -11. grupo em cada semana. O objetivo da 
---------------------------------------------' 
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Oficina se dá devido a necessidade já pen.:eb1da d; abordar questões que se fazem tão atuais em 

nosso dia a dia, como a conscientizaçào da irnportanc ia do meio ambiente. questões referentes a 

alimentação. a importância das pla-ta-. , ~. J,;_d,1 e da energia. assim como. a questão da 

reciclagem. Dentro da Oficina serão ab r \, rloc; tem i 1 .as em volta da Sustentabilidade, sempre 

de forma lúdica, visando configurar u111a -.:,1,nprecnsà 1 critica dos temas. 

-----+ Oficina de Dança: As ativioadcs serão ministradas pela Coordenadora ou por uma 

Estagiária, uma vez na semana. nas dL~en,:~.1c .,:, da Organização. sendo 01 Oficina em ambos 

os períodos (manhã e tarde) com dur1;'L• _l: 1 hori ,-,'.-cina. atendendo os 02 grupos no período 

da manhã e 03 grupos no período C:.1 ,JtLit L\. i.ii: ,1 e.ária (06 a 09 anos e 1 O a 15 anos) por 

demanda espontânea. com o objetiv.. ~'- iJ·, ~,xc1011,1 · a.; crianças/adolescentes o conhecimento 

da Cultura da Dança e de desenvolx i111,.,1.~. dei 111..>t. ic ida k do corpo, expressões corporais, bem 

como, estimular a criatividade. J , ,; 1<11om1.1. .:i equilíbrio e a socialização das 

crianças/adolescentes. 
-----+ Atendimento individua, à.-. fa1111ha,;. ~,...:, {i realizado pela Coordenadora e/ou pela 

Assistente Social da Organização. , ,.:di,,. tt' ... i . .i.1çf10 que possa vir a surgir dentro da 

Organização envolvendo criança e ,i.' ,k~LL.Jtes ,1 •• c apresente necessidade de contato com a 

família, ou por procura espontânea da mesma. Os atendimentos terão finalidades especificas 

~ependendo da situação ocorrida. 1,l ,l.l 1ll•. J 111..: c.ii a geral a aproximação da Organização 

com a família possibilita uma maior . , .. ;,.c~n:,:1, J.1 realidade sociofamiliar que envolve o 

usuário, permitindo assim uma mclho: ·nk, \ Lt·,ç;';o ..:111 cada caso. 

-----+ Reunião com famílias: A:> reur.i J<.S serã, realizadas na própria Organização, sendo 

no mínimo 4 reuniões anuais. tend. .. 1•.1. '- iç« d., -oidenadora e da Assistente Social. Nas 

reuniões serão abordados assuntos pcrt I i..., , , , ,. , 1;:v, ;c1:,je institucional ( eventos. readaptações de 

atividades, organização). bem corno ..,l, ·,-. lJll-'.,,,ôt.:-.. .elacionadas às crianças e adolescentes e 

também para abordagem de possix ei- . ·1 .. a::- ~ 1 n l u.: seja identificada a demanda. 

Em todas as reuniões os Mu1.1 ·- ,. ,J .. a Org:i:1;zação. que trabalham diariamente com 

as crianças/adolescentes. estarão pre~, 1 ,, ., 11:it'a 4.10·, . pais/responsáveis possam conversar com 

os mesmos, proporcionando assim un.; 111 ,i._: .ipr, xi.uação da família com os profissionais da 

Organização possibilitando que ,h ,1L_;in, .. , ::l oinpanhem o desenvolvimento das 

crianças/adolescentes dentro das ofi, ,..,..,_ 
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~---------------- - - -- - - -- ----------------~ 
---+ Reunião de Equipe: As reuniões de Equipe acontecerão uma vez no mês com toda 

a Equipe de funcionários, tendo como objetivo a troca de informações em relação ao trabalho 

desenvolvido dentro da Organização ht 111 ·,1111,1. 1~c>ra planejamento de atividades e discussão 

sobre as que já vem sendo desenvob ida. .\ reunião t-unbérn terá como finalidade a discussão 

de ocorrências relacionadas as criançt., adcltsc~ntc:- tendo em \ ista que a união da Equipe 

proporciona uma visão mais abrangcn.e p, ,;, lidar com as situações que surgirem. 

---+ Encontros Intergeracionaí : ,;'-- ·i'1, rca I izr.dos 03 encontros durante o ano, com 

previsão para os meses de Maio. ÜL,nn·1, t -,1.1:e111l-,ni que poderão acontecer dentro ou fora do 

horário das atividades normais da O,J,lil,,ctçar,. u111i1 , ez. que contará com a participação dos 

pais/responsáveis e das crianças e adol!c:t e I k,. Prete ude-se também envolver nestes encontros 

os idosos das ILPIS e os usuários ,: _ 

Fortalecimento de Vínculos para !d - ,t, dr, I; \ - ; 1 - · Dária Brambila do Nascimento", por ser 

este o CRAS de referência do tcrr.rório d,i ,ect~ J 1 Organização. Os encontros terão como 

objetivo trabalhar a integração entu, i .11:-, ·, ..;~po11:o..Í\, i~ e as crianças/adolescentes, bem como, 

promover a socialização entre as e:,~ ,b ::: r.1ç,"~, L,,m a participação do grupo SCFV dos 

idosos e das ILPTS, buscando fortalecei " , 1.,cul,':, relacionais. Serão desenvolvidas atividades 

recreativas e lúdicas. 

Além dessas atividades, s1..1<1, t~c:'.·· :,n11<.:,1l..: c,1memoradas as datas festivas ( .. festa 

Junina'', .. Dia das Mães", "Dia e 

1·' 1 

. 
'1 • 

e 

1. 

n " SCFV - Serviço de Convivência e 

·,ario do Bombeiro Mirim", "Dia das 

Crianças", "Festa de Encerramento ,i, \", ·_ · ,11i 1 "riu da Cidade", etc.). 

---- 
9. RECURSOS HUMANOS: 
Nº Nomes Função 1 formação 

1 

Carga Vínculo Salário ! Horária (Bruto) 
------- 

OI Pamela Amaranhes Coordenadora 1 Ensino 
1 

-10 h Contratada da R$ 3.400,00 
1 

Silva de Alcantara Sd,JC llll semanais Organização 

1 CLT 

01 Andréia Gianesi 
-· - - - - - 

Assistente ~ocial En-ino 
1 

20 h Contratada da R$ 1.543,00 
ç 

1'1 li! semanais Organização .d 

1 
CLT 

Luciane Cristina 
- -~ - -- 

01 Auxilia Lns r,, 'vledio -10 h 
1 
Contratada da R$ 2.655,00 

Cuer Morales Administr t;, semanais \ Organização 
1 CLT 
-- 

8 
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OI Solange de Souza 
Pereira 

Serviços Gerai, 
de limpeza 

01 José Rezende Zelador 

01 Jaqueline da Silva 
Oliveira 

01 Bruna Aparecida 
Almeida Verga 

semanais 

Monitora Lud 

Contratada da 
Organização 

CLT 

R$ l.455,00 

1 l Ul~;~~~~)tíli 1 
í ,--;:-1 ~~ ~ ~--4-0_h_---1--C-o-n-tr-at_a_d_o_d_a-+-R-$-l._9_8_0,-0----jO 

Organização 
CLT 

40 h 
semanais 

semanais 

.________, -----l-------- --- -- -- 

Cedido (PMB) R$ 2.893,99 

Contratado da R$ 1.980,00 
Organização 

CLT 
)---)----------+--------- - - --- - ------+------+---------1 Contratado da 

Organização 
CLT 

01 Francila Christovam 
Sposito 

Monitora de 
Espo.-1-: 

Psicopedauc ~ . 

01 Maiara Vera 
Almeida da Silva 

'\. ivel Super ior 40 h 
semanais 

" e, • 1 O-Ih 
semanais 

Estagiárit 

O l Verônica Rodrigues 
Ferreira de Souza 

R$ 459,00 

,.,e! Si.peior 30h Cedido (PMB) R$779,74 

Estagiári;;- ---"\,-;-\ti Su~K'1iur 1 30h Cedido (PMB) R$ 779,74 
:-l,Í'clilJLl Semanais 

Cur>&nuo : semanais 

10. ESTRUTURA FÍSICA 
• 01 sala de recepção/administrati, ,, 
• 01 sala para Equipe Técnica/Coonle iaçào: 
• O 1 sala de atendimento individualzcoletiv o: 
• O 1 sala para armazenamento de equipamentos esportiv os: 
• 01 sala para Oficina Lúdica: 
• 01 sala para Oficina de Orientação Súi...1,ledt i...cll\Zt: 
• O l sala para Oficina de lnfonnat«.a: 
• O 1 cozinha: 
• O 1 pátio para atividades e refeições: 
• 02 banheiros para as crianças/adores -entcs: 
• 01 banheiro para funcionarias: 
• O 1 sala para almoxarifado: 
• 01 quadra esportiva: 
• 01 parquinho. 

9 
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11. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DAS A TIVlDADES: 

A TIVIDADESfD[A SEGUNDA TERÇA 
1 

QUARTA QUfNTA SEXTA 

DA SEMANA 1 
1 

Manhã Tarde '.\h "' i l: r,le 1 vl anhâ I Tarde Manhã Tarde Manhã Tarde 
-~ --1- ~-~--+- 

Atividades X X 
1 

1 
1 

X X X X X 

Esportivas 1 

Atividades Lúdico- X X ! \ \. >' 1 X X X X X 

pedagógicas i 1 

Oficina de Dança 1 X 1 X 
1 1 

. -- -- ~ 
Oficina de X 1 X X X X 

1 

Sustentabilidade ' 

Oficina de 
X X 

Orientação 
Socioeducativa 1 

Atendimento X X 1( \. 
1 X X X X X 

individual as 
1 

famílias 1 

JAN FEV MAR ABRT MAi\ JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Reuniões com À 1 
X X X 

famílias ~x-1 
Encontros -r-- X X 

lntergeracionais 1 1 1 

~euniões de Equipe X X X \ X 1 X X X X X X X 
1 

1 1 

Oficina de Educação X X : :\ X X X 
1 

X 1 X 
1 

X X X X 

para Cidadania 
1 

--- 

12. MONITORAMENTO E ~ V A LIA_ç_ÃO: -------------' 

O monitoramento e avaliação d,) , abalhn desenx olvido com as crianças e adolescentes 

e consequentemente com suas respectix JS far-nlin-, -crão avaliados durante todo o ano, visando 

observar se os resultados esperados fora n alcançados. Os métodos de avaliação serão: 

• Aplicação de questionários com a:.. cri.incas e adolescentes, semestralmente; 

• Entrevista com aplicação de que -..l,l 1.,1r1d~ cu111 as famílias, semestralmente; 

• Espaço para troca: Família é: Ui"ja11,1,1.,:àu nas reuniões. no mínimo bimestralmente: 

• Alimentação de ficha de acorn ianham 11!0 individual da criança e adolescente 

contemplando a interação Lll 1m .uior cem m, usuários: dos usuários entre si e o 

desenvolvimento referente ,'i, ati \ ,u.iul':, n:,.117adas. as quais deverão ser preenchidas 

Rua: Maestro Antônio Passarelli J35 - Centro - CEP. 16200-004 - Birigui/SP. ~r 
-~ 

--· - ---------------------- 
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pela equipe de trabalho responsav cl pelo serv iço. Essa alimentação de dados acontecerá 

diariamente. conforme os acont cimentos de11t10 da Organização envolvendo as crianças 

e adolescentes: 
• Análise das fichas de acom1,rnlnment ,. 110 minimo trimestralmente, visando observar e 

intervir no desempenho dos usuarios dentro da Organização: 

• Preenchimento de caderno Ot- é111\ 1u<1dó Je-;tJ1\0h idas pelos monitores, diariamente; 

• Reunião de equipe. mensalmente para le , :111tamento ele dados referente às atividades 

desenvolvidas fazendo um p,1, .11-: , u,trL , nlanejado e o executado. Será realizada 

através da avaliação cios cace. n,-, ,k at1\ 1Ja les. proporcionando ·'feeclback'' a todos e 

oportunizando espaço para .ipouta. 1.:.1tt1, _ L possÍ\eis soluções para as dificuldades 

apresentadas: 

• Aplicação de questionário a,: li", i,,, com 1( da a equipe técnica: 

• Elaboração de relatórios mer. ,a b. rr,1p,)1 <.. ronando , isibi I idade do trabalho desenvolvido 

de maneira geral; 
• Contato com as escolas das cnanças e adolescentes. sempre que for necessário ter 

conhecimento do desempenliL• c~l.,,l.H ou \.:L1r11po11a111ento de determinado usuário, para 

que possamos colaborar atrr.. ..:--. d.». ,11.:11J1111.:111us ,ndivicluais e familiares; 

• Monitoramento e Avaliação Lk,-, d,11:,el11ns Munic ipais do Direito da Criança e do 

Adolescente (CMDCA) e .ia \ '1~ ên.:i,, \n.:ial (CMAS). com posterior retorno à 

Organização, possibilitand.: u,1 hcciment.: J , desempenho da mesma. 

• Monitoramento e Avaliacão c1,r,n.:s «e \ l'>Íl<t:-.. pela Equipe de Gestão do SUAS, ela 

SE MAS. com posterior devolutiv a 

• O controle da frequência dos u-uar ÍL•'> sera a ... ornpanhado pelos monitores através de 

lista de presença e em caso dL ralta-, consecuuv as. será efetuado contato com a família 

ou a Assistente Social da Gq!dlllLJ,.au 1ec.l11a1c1 \ isita domiciliar para conhecimento do 

motivo da ausência. v isando ,, .ctorno ou o desligamento da criança e/ou adolescente 

da mesma. 

----- ------------------~ 
11 
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13. RESULTADOS ESPERADOS: - ....,..... ___, 
Indrcauorcs Quantitativos Indicadores Qualitativos 

Indicadores Qualitativos 

Meios de Verificação 

- -·- -------------+---------------1 - Entrevista com aplicação de 
questionários com as famílias. 
semestralmente; 

- Fortalecimento dos vínculos 
familiares e comunitários: fa111111,1, til dia 

Org·1n11,1 R,) d,1 

Civil: 

l - - dJ3 1 ,-- - Espaço para troca: Família e 
.1 dia da 

1 

Organização da Sociedade Civil 
-.,,,ciedade nas reuniões. no mínimo 

bimestral mente; 

l)~t') d e melhora do 

rela i·)t,, 111en 1'1 ~ntre as 1 

1 
crianc-rs adol e-cerue-. e seus 

1 

farruh.re 1 

1 

- Elaboração 
mensais. 
visibilidade 

de relatórios 
proporcionando 
do trabalho 

desenvolvido de maneira geral. 
- - - - ----+-------------- 

- q~' de oarticrpacão das 
f n,111 , n, u J ( ;a da 
Or~,•1111: \'c:tü. 

- Prevenção da ocorrência de riscos 
sociais. seu agravamento ou 
reincidência; 

- 9i1" ck partic.pação 
crianças adolescente, 
ati- id ides da Orsaruz acão: 

das 
1 

1 

nas 

- L1(1',i dl' ,1.lllll'II ll (k alé:))0S a 1 

setr nais. 

- Espaço para troca: Família e 
Organização da Sociedade Civil 
nas reuniões. no mínimo 
birnestralmente; 

Alimentação 
acompanhamento individual da 
criança e adolescente 
diariamente, contemplando a 
interação do monitor com os 

ucio:b~l~tetH.:iais e I usuários: dos usuários entre si e o 
desenvolvimento referente às 

'. atividades realizadas; 

- Elaboração 
1 mensais. 
visibilidade 

de ficha de 

de relatórios 
proporcionando 
do trabalho 

I desenvolvido de maneira geral. 

1 
- Entrevista com aplicação de 
questionários com as famílias. 

: semestralmente: 

o de mc.horu do - Aplicação de questionários 

Melhoria do relacionamento 
familiar dos usuários: 

relac.o iamento entre 
crinnç.i-, adolescente- e 
responsáveis 

as 
seus 

com as crianças e adolescentes, 

! 
semestralmente; 

- Espaço para troca: Família e 
Organização da Sociedade Civil 
nas reuniões. no mínimo 

! bimesrralrnente; 
L.....----------------- - -- - . ----- __J 
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Maior conscientização dos 
usuários em relação ao respeito ao 
outro; 

- 80º" de diminuição dos 
conflitos entre os usuários; 

95°0 

- Valorização, por parte dos 
usuários, a diversidade de opiniões 
e a resolução negociada de 
conflitos; 

de melhora da 
socialização entre os usuários. 

95° o de melhora da 
socialização entre os usuários; 

- 80º o de diminuição dos 
conflitos entre os usuários. 

- Preenchimento de fichas de 
atividades desenvolvidas pelos 
monitores. diariamente; 

- Aplicação de questionário 
avaliativo com toda a equipe 
técnica; 

Análise das fichas de 
acompanhamento. no mínimo 
trimestralmente, visando 
observar e intervir no 
desempenho dos usuários dentro 
da Organização da Sociedade 
Civil. 

- Aplicação de questionário 
avaliativo com toda a equipe 
técnica; 

Análise das fichas de 
acompanhamento, no mínimo 
trimestralmente, visando 
observar e intervir no 
desempenho dos usuários dentro 
da Organização da Sociedade 
Civil. 

- 95 o de participação das - Elaboração 
crianças 'adolescentes nas , mensais. 
atividades da Organização; visibilidade 

- Redução da ocorrência de I - 90º o de aumento de acessos a 1 

situações de vulnerabilidade e risco serviços Socioassistenciais e 
social; setoriais. 

de relatórios 
proporcionando 
do trabalho 

desenvolvido de maneira geral; 

- Entrevista com aplicação de 
1 questionários com as famílias, 
1 semestralmente. 

- Ampliação do acesso aos direitos 
soe ioass istenci ais: 

- 90° o de aumento de acessos a ' - 
serviços 
setoriais. 

Socioassistcnciais e 1 

Elaboração 
mensais, 
visibilidade 

de relatórios 
proporcionando 
do trabalho 

desenvolvido de maneira geral; 

1 - 90º o de aumento de acessos a 
1 serviços Socioassistenciais e 

- Melhoria da qualidade de vida dos setoriais: 
usuários e suas famílias. 

- Entrevista com aplicação de 
questionários com as famílias, 

1 semestralmente. 

1
- Elaboração 
mensais. 

1 
visibilidade 

de relatórios 
proporcionando 
do trabalho 

desenvolvido de maneira geral; 
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de melhora da 
socialização entre os usuários. 

- Desenvolvimento 
potencialidades, talentos 
habilidades nos usuários. 

de 
e 

- Aplicação de questionários 
com as crianças e adolescentes, 
semestralmente. 

- - -- ---- - - ----~ ---------------1 
Reunião de equipe, 

mensalmente, para levantamento 
de dados referente às atividades 
desenvolvidas fazendo um 

1 paralelo entre o planejado e o 
- 90º o de diminuição de evasão executado. Será realizada 
e retenção (rnensal'anual): através da avaliação das fichas 

de 
melhoraram 
escolar: 

o 

de atividades, proporcionando 
usuários que "feedback" a todos e 

desempenho 1 oportunizando espaço para 

1 
apontamentos de possíveis 

1 
soluções para as dificuldades 

1 - 9.'.'º" de adolescentes que 

1 
compl taram idade limite e 1 

l foram encam inhados a outro 
1 Ser- Í<iO j:3 Rede. 1 crianças e adolescentes, sempre 

1 que for necessário ter 
I conhecimento do desempenho 
escolar ou comportamento de 

, determinado usuário, para que 
1 possamos colaborar através dos 
atendimentos individuais e 

apresentadas; 

- Contato com as escolas das 

familiares. 

14. PARCERIAS ENVOLVIDAS E CERTIFICAÇÕES: 

As parcerias envolvidas com a Organização da Sociedade Civil são: 

• Doações Pessoas Jurídicas e Físic s: 

• Transporte Escolar Brambila: 

• Programa Fome Zero (PAA). 

As certificações da Organização da Sociedade Civil são: 

• CMDCA; 

• CMAS: 

• CEBAS; 

• Certificação de Utilidade Pública Estadual e Municipal: 

• Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades - CRCE. 
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15. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 

ITENS OE DESPESAS PREF. SEOS FMOCA 1 CEDIDOS PELA Recurso EXECUTOR/ TOTAL 

MUNICIPAL 

~ - ____ LPREFEITURA 
Emenda OUTRAS 

Parlamentar FONTES 
GN03 

-- 
1. Recursos Humanos 

1.1 (1) Coordenadora (CLT) R$ 3.375,00 R$ 5.352,00 1 R$ 6 120,00 1 - R$ 18.456,00 R$ 7.710,00 R$ 41.013,00 

1.2 (1) Monitora (CLT) R$ 1.750,00 R$ 3.456,CC RS 5.463,00 - R$ 10.926,00 R$ 2.688,00 R$ 24.283,00 

1.3 (1) Monitor Esportivo (CLT) R$ 4.396,00 RS 5.463,00 
.----- R$ 10.926,00 R$ 3.498,00 R$ 24.283,00 

- - ---~--7- 
1.4 (1) Psicopedagoga (CLT) - - 1 - 

- R$ 3.030,00 R$ 3.704,00 R$ 6.734,00 

1.5 (1) Aux. Administrativa (CLT) R$ 2.300,00 R$ 4.546,00 s.s 7.243,00 1 R$ 14.496,00 R$ 3.626,00 R$ 32.216,00 
- 

1.6 (1) Ass. Social (CLT) - - - - - R$ 18.927,00 R$ 18.927,00 

1. 7 (1) Serviço Gerais de limpeza - - R$ 5.801,25 - R$ 7.980,00 R$ 3,951,75 R$ 17.733,00 

1.8 (1) Zelador (Func. Publ. Mun) - - - R$ 48.233,97 - - R$ 48.233,97 

1.9 (2) Estagiarias - - -· R$ 18.713,76 
1 

- - R$ 18.713,76 

1.10 Encargos Sociais - - -· - 
1 

R$ 12.000,00 R$ 19.780,00 R$ 31.780,00 

SUB-TOTAL R$ 7.425,00 R$ 17.750,00 R$ 30.095,25 R$ 66.947,73 R$ 77 .814,00 R$ 63.884,75 R$ 263.916,73 

2. Material de Consumo 

2.1 Material de Expedientes - 
R$ 600,00 - 

R$ 500,00 R$ 400,00 R$ 1.500,00 

------ 

2.2 Outros Matérias, de Consuma - R$ 240,00 R$ 240,00 
(Gás) 

- - - - 

2.3 Material Esportivo e Educativo - R$ 3.300,00 --· - R$ 5.500,00 - R$ 8.800,00 

2.4 Gêneros Alimentícios - R$ 500,00 1 - 1 R$ 79.020,00 R$ 19.200,00 R$ 98.720,00 

2.5 Materiais de Copa e Cozinha - R$ 300,00 
1 - - R$ 2.500,00 - R$ 2.800,00 

2.6 Materiais de Higiene e Limpeza - R$ 1.900,00 -- - R$ 4.500,00 R$ 6.400,00 

2. 7 Materiais para manutenção de - R$ 600,00 

1 

R$ 600,00 
veículo 

- - - 

2.8 Materiais para Manutenção de 
1 

- 1 

bens imóveis - - - - - - 

2.9 Material para Festividades e - R$ 2.137,60 
Homenagem 

- - 
1 

- - R$ 2.137,60 

2.10 Material para Processamento R$ 1.500,00 
de Dados 

-- - 1.500,00 

2.11 Material Elétrico e Eletrônico - 
! 

R$ 7.686,00 7.686,00 - 
1 

SUB-TOTAL - R$ 9.337,60 R$ 79.020,00 
1 

R$ 22.186,00 R$ 19.840,00 R$ 130.383,60 
- 
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3. Serviço de Terceiros Pessoa 
Jurídica 

3.1 Serviços de Energia Elétrica R$ 4.950,00 - 1 - - - R$ 2.000,00 R$ 6.950,00 
__ 1_ - 

3.2 Serviços de Telecomunicações - - - - R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 
--+------ 

R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 3.3 Serviços Técnicos e - -- - 
Profissionais (Escritório) - 

3.4 Serviço de Seleção e - R$ 2.499,00 - - - R$ 2.499,00 
Treinamento - 

1 

3.5 Manutenção e Conservação de 1 R$ 200,00 R$ 200,00 - - - - 
Veículos - 

1 

3.6 Manutenção e Conservação de - - - 

1 

- R$ 600,00 R$ 600,00 
Maquinas e Equipamentos - 1 

1 

3.7 Serviços Bancários 1 - 1 
- R$ 2.400,00 R$ 2.400,00 - - - 

1 ' 

3.8 Outros Serviços de Terceiro - - - 1 - R$ 600,00 R$ 600,00 
Pessoa Jurídica (Transporte aos 1 

1 
- 

Usuários) 
1 

SUB-TOTAL R$ 4.950,00 R$ 2.499,00 -· - - R$ 15.700,00 R$ 23.149,00 

TOTAL R$ 12.375,00 R$ 29.586,60 R$ 30.095,25 R$ 145.967,73 R$ 100.000,00 R$ 99.424,75 R$ 417.449,33 

15.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

'MESES ITEM DE DESPESAS TOTAL 
GERAL 

-- 
Mês Recurso Humanos 

--- ------- - ------- 
Mês 01 F<. - _;_u1~_un R$ 5.015,00 
Mês 02 R$ ~ n1 ~.0/) R$ 5.015,00 

-- - - - - - ---- - --·-- - - 
Mês 03 f-<.$ 5.üb.0t) R$ 5.015,00 
Mês 04 R$5.015.00 R$ 5.015,00 
Mês 05 R$ s.o: s.on R$ 5.015,00 

- - -- - -------- - 
Mês 06 r;>_:; ).L'~LI.?' R$ 5.020,25 

-·-- ------ 
Mês 07 - - 

- -- -- --- 
Mês 08 - - - 
Mês 09 - 1 - 

--- 
Mês 10 - - - - -- 
Mês 11 . - 

- -- - - - -- . 

Mês 12 - - 
--- 

Total R$ :l0.015,25 R$ 30.095,25 --------- 

Rua: Maestro Antônio Pass ~e·; -n:= - ( 'entro - CEP 16200-004 - Birigui/SP. 

i=one ,18) 3641-7675 

e \JF-J. 03.679.78210001-25 



BOMBEIROS VOLUNTÁRIOS MIRINS E 
JUVENIS DE BIRIGUI 

BOMBEIRO MIRIM 
BIRIGUI-SP 

"Construindo Cidadãos" 

16. DECLARAÇÃO: 

Declaro para fins de prox a junto à Prefeitura do Município de Birigui, através da 

Secretaria Municipal de Assistência Social - SEMAS que inexiste qualquer débito de mora ou 

situação de inadimplência com o TL~Ol;R.o NACIONAL ou qualquer órgão da PREFEITURA 

DO MUNICÍPIO DE BIRIGUI. que impeça a transferência de recursos oriundos de dotações 

consignadas no Orçamento cio f\ll'l\lCÍPIU. na forma deste Plano de Trabalho. 

Birigui. 03 ele agosto ele 2021. 

17. APROVA ÃO PELO CONCEDENTE: 

APROVADO 

~----------------------------------_____J 

18. HOMOLOGAÇÃO: 
--~ ---------------------~ 

Nos termos do aprovado pela Secretária Municipal de Assistência Social, homologo o presente 
Plano de Trabalho. 

_____ Birigui.Jv de º:tf''k,de 2.J2,L 
,,-.., 1.,. ~ 

17 
Rua: Maestro Antônio Passaretl: 935 - Centro - CEP. 16200-004 - Birigui/SP. 

Fone. \18} 3641-7675 
CNPJ 03.679.782/0001-25 


