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REFERÊNCIA - JANEIRO 

TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 09/2018, 5º ADITAMENTO 2021 

 

1. DADOS DA ENTIDADE 

1.1 Nome: Instituto de Meio Ambiente, Comunidades Tradicionais e Desenvolvimento Sustentável – 

Projeto ANIMA 

1.2 Endereço: Estrada do Maquininha, 215 – bairro Boissucanga – São Sebastião / SP 

1.3 CNPJ: 00.647.443/0001-79 

1.4 Responsável Legal: Ivanice Correa de Lima 

1.5 Responsável Técnico: Izabel Brunsizian 

 

2. OBJETO 

Execução de serviço de convivência e fortalecimento de vínculos para a faixa etária de 18 a 59 anos, nos 

meios urbano e comunidades tradicionais  

 

3. INDICADORES E METAS 

Comparar as metas pactuadas/previstas, com as metas realizadas, analisando e considerando os 

indicadores favoráveis ao atingimento ou não destas metas. 

 

 

❖ Para o ano de 2021, foi previsto o atingimento das seguintes metas, até o final do ano:  

 

PARA MEIO URBANO 

a) Atender a pelo menos 70% de usuários inscritos no CAD Único, sendo 80 do meio urbano e 80 das 

comunidades tradicionais. 

b) Promover ações para o desenvolvimento do protagonismo social criando ações que colaborem para 

expressão dos usuários e troca de saberes concretizadas por meio de reuniões sistemáticas e outras 

estratégias de convivência 

 

PARA COMUNIDADES TRADICIONAIS 

c) Promover ações para o desenvolvimento do protagonismo social convidando os moradores das 

comunidades tradicionais a mapearem aspectos voltados a pesca de suas comunidades 
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d) Garantir que pelo menos 80 pescadores participantes do projeto tenham acesso ao conjunto de 

informações sobre políticas públicas voltadas à produção pesqueira, comprovadas por meio reuniões nas 

comunidades e na frente da Ilhabela, encontros, grupos de whatsapp, registrados em lista de presença e 

nos registros dos diálogos promovidos a distância 

e) Garantir que até o final de 2021, pelo menos 45 pescadores tenham documentação emitida: carteira 

POP nível I ou nível II , ESEP e/ou nota do produtor 

f) Garantir que até o final de 2021, 20 pescadores consigam organizar documentação para desenvolver 

seu trabalho legalmente buscando regularização para emissão de DAP 

g) Apoiar ações comunitárias em parceria com o setor de Comunidades Tradicionais da Secretaria de 

Desenvolvimento e Inclusão Social em pelo menos três comunidades tradicionais.  

 

PARA TODOS PUBLICOS 

h) Elaborar cartografia social junto a usuários e entregar material produzido ao final do ano.  

 

 

❖ Em janeiro, resumidamente, foram desenvolvidas as seguintes ações:  

 

MEIO URBANO 

o Acompanhamento de 100 usuários 

o Fortalecimento de vínculos por meio de visitas aos usuários que apresentem alguma 

dificuldade de participação  

o Encaminhamento usuários para CRAS 

o Encaminhamento e acompanhamento de usuários com necessidades específicas, para 

outros serviços 

o Visita a campo no bairro do Itaquanduba 

 

COMUNIDADES TRADICIONAIS 

o Acompanhamento de emissão de notas de produtor para 85 pescadores: orientação 

para preenchimento, contato com contador, garantir de documentação fiscal atualizada. 

o Encontros ESEP - preparação de documentação de 28 pescadores para entrega a 

Marinha, organização de listagem oficial, elaboração de declaração para Marinha 

o Apoio a pescadores em ações comunitárias: marcação de entrevista na Marinha pelo 

site, elaboração de documentos a serem apresentados e acompanhamento de pescador para 
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audiência junto a Polícia Ambiental, em Caraguatatuba.  

 

 

❖ Considerações sobre o contexto 

 

O ANIMA vem trabalhando ativamente desde o início da pandemia no acompanhamento de usuários que 

constam de nosso banco de dados e tem buscado identificar aqueles que não conseguem acessar seus 

direitos possibilitando a superação de dificuldades que encontram. Pode ser observado no relatório, a 

diversidade de temáticas que vem surgindo dos usuários que tanto requerem acompanhamento e 

orientação, como serão trabalhadas coletivamente nas reuniões do SCFV. 

 

Segundo especialistas da área social, a pandemia mostrou que é urgente criar novas metodologias de 

acesso, atendimento e apoio aos usuários. As organizações do terceiro setor, ao comporem com a política 

de assistência, tem colaborado na criação dessas formas de atendimento porque tem capilaridade no 

território e autonomia para garantir que os objetivos do Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos sejam trabalhados de maneira criativa, considerando as potencialidades do público.  

 

Em janeiro, em reunião com representantes da área da assistência social de cidades da nossa região, 

soubemos que o trabalho que temos desenvolvido em Ilhabela por meio do termo de colaboração, foi um 

dos únicos que conseguiu criar estratégias de convivência diferenciadas como o Festival de Troca e 

Saberes, Pílulas sobre COVID com apoio da saúde, desenvolvimento da economia criativa, incentivo ao 

empreendedorismo e garantia de documentação para exercício da profissão da pesca. Outros municípios 

relataram somente a entrega de cestas básicas para garantir o direito a alimentação. 

 

Na sequência, apresentamos o trabalho desenvolvido em janeiro de 2021.  

 

MEIO URBANO 

ATENDIMENTOS SISTEMÁTICOS 

 

O mês de janeiro é o mês de novos começos e, para muitos, um recomeço. É uma época em que os 

usuários do SCFV mais trabalham, conseguem bicos ou são chamados para trabalhar maior numero de 

horas. Refletir sobre o início do ano e o que ele significa, retoma perspectivas e expectativas de cada um, 

de como irá se desenrolar os acontecimentos do novo ano que se inicia.  
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Com objetivos claros e estando atentos a identificar as demandas dos usuários, iniciamos os contatos 

para mapear como foi o período de transição, do encerramento de um 2020 tão atípico, a 2021, ainda 

incerto mas com renovação dos desejos. As entrevistas tiveram a intenção de identificar a situação das 

famílias/indivíduo diante das mudanças conjunturais, além de pessoais, pandemia e aumento dos casos 

do coronavírus no município e necessidade de trabalho. Com a pandemia ainda em alta, muitos dos 

nossos usuários refizeram planos para o ano de 2021, estipularam metas e continuam numa constante 

adaptação com as mudanças trazidas pela pandemia.  

 

Muitos relataram estarem bem “apesar de”... apesar das adversidades, dos problemas financeiros, da 

falta de oportunidades, ainda assim, demonstraram-se gratos pela vida, saúde, família, etc.  Houveram 

pessoas retornando ao mercado de trabalho (sendo fixo ou apenas bicos).  

 

Alguns exemplos dos atendimentos feitos a partir dos contatos estabelecidos:   

 

- Acolhimento de usuária para trabalhar com o luto pelo falecimento do pai, acontecido no mesmo dia; 

- Apoio emocional a usuária com separação recente; 

 

 

- Acompanhamento presencial a usuária, em recuperação de derrame, à delegacia para realizar BO de 

violência doméstica (injúria) dentro de casa no final de 2020. Tentamos realizar o BO online com auxílio 

do Conselho da Mulher, porém sem sucesso por problemas no sistema. O BO gerado na polícia civil foi 

entregue ao advogado que está cuidando de sua separação, com audiência para conciliação já agendada 

para fevereiro; 

- Acompanhamento e manutenção de diálogo constante com usuária acompanhando o adoecimento e 

posterior falecimento do irmão, influenciando em piora de sua doença crônica já acompanhada pela área 

da saúde; 
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- Orientação para retirada de auxílio doença aprovado no final de 2020, acompanhando o site do INSS e 

recebendo apoio do plantão de dúvidas; 

- Acompanhamento de usuária que sofreu violência doméstica e depressão em 2020, agora iniciando o 

ano com outra casa alugada para se distanciar do ex marido, anteriormente já encaminhada ao CRAS; 

- Orientação a usuária sobre como dialogar com filho de três anos sobre a separação definitiva do ex 

marido, agora com nova família em São Paulo; 

- Orientação a usuária sobre indicações de contatos de trabalho, os quais foram realizados como bicos de 

um dia; 

- Contato com neto de usuária para encaminhar seu processo de cálculos atrasados da aposentadoria, 

leitura de manual da JEF e cadastro de seu processo na atermação online; 

 

 

 

- Acompanhamento de usuária com dúvidas sobre auxílios que recebia anteriormente na Bahia e os que 

recebe atualmente na Ilhabela; 

- Acompanhamento sobre agressão vivenciada pelo neto da usuária. A partir de um compartilhamento do 

grupo sobre o ocorrido, temos suporte a usuária, contatando-a e promovendo uma escuta qualificada.  

- Acompanhamento de percepções sobre a passagem do ano, seja porque “nunca passei um Natal assim, 

com dificuldade na alimentação” seja de forma positiva “estamos levando, na luta. Esperando tudo voltar 

ao normal”.  

Identificamos usuários jovens comentando que “o que mais sinto mais falta é das pessoas juntas (no 

núcleo). “ 

 

Palavras chaves que resumem os temas trabalhados no mês de janeiro: 

 

• Em 42% dos usuários o tema versou sobre fonte de renda e saúde  

• Temas relacionados a saúde, aparecem também relacionados a pensamentos suicidas e 

depressão  

• Em 7% das entrevistas, identificou-se situações de violência psicológica ou doméstica 

• Outras questões foram: questões de gênero, fragilidade de vínculos, conflitos 
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familiares, alcoolismo 

 

 

 

GRUPOS ONLINE E WHATSAPP 

Este mês, foi mantido contato com os usuários por telefone, mensagens, atendimentos realizados 

remotamente, visitas domiciliares de acompanhamento, referenciamento de casos à rede 

socioassistencial, reuniões de equipe para planejamento de ações, etc.  

 

Nos contatos com os 100 usuários, foram trabalhados temas como desemprego, luto, violência, apoio 

com documentos ou acesso a outros equipamentos públicos. Identificamos um grupo de usuários que 

retornou ao mercado de trabalho e está mais tranquilo com as perspectivas de futuro.  

 

Além dos temas específicos de cada usuário, os grupos online também foram espaços para divulgar vagas 

de emprego, informações sobre saúde, promover o apoio mútuo em situações de conflito entre as 

usuárias, etc. Alguns exemplos:  

 

   

Vagas de emprego    Divulgação CAPS, sugestão do CRAS  

 

  

Um outro exemplo foi o vídeo que circulamos sobre a valorização do trabalho doméstico que promoveu 

um bom debate entre os participantes. Alguns comentários foram: “Toda profissão merece respeito”, 

“Obrigada por ter compartilhado esse vídeo dona M. E realmente toda profissão merece respeito. 

Independente do que a pessoa faça, ninguém é melhor que ninguém... a gente até já falou isso aqui outras 
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vezes, mas é sempre bom frisar. E acho que é muito importante também cada um saber se posicionar 

diante de algumas situações... Tem hora que é preciso ficar quieto, tem hora que falar. A gente saber se 

posicionar com respeito também é muito importante. “ 

  

❖ Mapeamento dos sentimentos presentes no início do ano para os usuários 

 

Um dos objetivos do SCFV é: Propiciar vivências que valorizam as experiências que 

estimulem e potencializem a condição de escolher e decidir, contribuindo para o 

desenvolvimento da autonomia e protagonismo social, ampliando seu espaço de atuação 

para além do território. (pag 14, Perguntas Frequentes, MDS) 

 

Visando identificar os temas mais relevantes a serem trabalhados nos grupos em 2021, nas 

entrevistas e acompanhamento foram analisados a postura do usuário perante as perspectivas 

que estão tendo para o ano que se inicia.  

 

A maior parte dos usuários, apresenta posturas positivas que podemos resumir em 

sentimentos de ânimo, desejos claros, realizações pessoais, sensação de estar equilibrado ou 

esperançoso, realizados pessoalmente e gratos com a vida. 

Por outro lado, embora em menos número, uma parte dos usuários cita ansiedade, baixa 

expectativa com a vida, preocupação em geral ou com saúde e stress.  

 

 

 

Os grupos online e/ou presenciais serão retomados em fevereiro devido a questões com o uso adequado 

dos espaços anteriormente utilizados. Cabe esclarecer que: 

 

✓ O Núcleo Socioassistencial do Itaquanduba, espaço utilizado pelo ANIMA em parceria com a 

Secretaria de Desenvolvimento e Inclusão Social, no qual ocorrem as reuniões do grupo Sabores e Saberes 

e outras atividades está ocupado com uma família desabrigada e portanto não pode ser utilizado desde 

dezembro. Estivemos em visita ao local por duas vezes este mês  para verificar a situação do espaço e 

dialogar com a pessoa moradora. Observamos que o local está com novas rachaduras no solo do espaço 

que se situa na área anterior a cozinha, as paredes estão sujas, e o teto da lavanderia está manchado. Em 

uma as visitas, observamos o local com muita sujeira. Aguardamos um posicionamento da Secretaria de 
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Desenvolvimento e Inclusão Social para assumir o uso do espaço, como previsto anteriormente. Por 

orientação do CRAS, estamos verificando a possibilidade de uso de outro espaço no bairro do 

Itaquanduba para uso provisório. 

 

✓ O espaço da Associação de Moradores do Reino, no qual ocorrem as reuniões do grupo Recomeço 

estará disponível somente em fevereiro, segundo informações do presidente da Associação; 

 

✓ No bairro do Bexiga, as reuniões ocorrem no espaço da igreja local e em alguns momentos, no 

espaço de D. Alaíde. Serão retomadas em fevereiro.  

 

COMUNIDADES TRADICIONAIS 

ATENDIMENTOS SISTEMÁTICOS 

 

Iniciamos o ano organizando a documentação dos pescadores que podem participar da capacitação ESEP 

– Curso Especial de Segurança de Embarcações de Passageiros, visando levar ao usuário, acesso a 

obtenção da regularização perante a Marinha. Cabe lembrar que os encontros POP nível II ocorridos em 

novembro com a comunidade do Bonete se complementam com a capacitação ESEP, o que formaliza as 

atividades por eles desenvolvidas.  

 

Juntamente com esta ação, mantemos a continuidade das ações voltadas a autonomia com a nota do 

produtor e fizemos várias reuniões para refletir sobre os encaminhamentos da DAP – Declaração de 

Aptidão do Pronaf. Um dos objetivos deste projeto é documentar os pescadores para o exercício de sua 

profissão visando a comercialização do pescado para merenda escolar. Ocorre que para isso se viabilizar, 

é necessário um conjunto de ações entre diferentes órgãos e setores do poder publico e sociedade.  

 

Em dezembro, já tínhamos iniciado a divulgação dos documentos necessários para DAP. Reproduzimos 

aqui o material que está circulando: 



PROJETO ANIMA 

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE, COMUNIDADES TRADICIONAIS E  

 DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL   
  

9 
 

    

 

Como pode ser observado, além dos documentos pessoais, é exigido a habilitação da POP, a declaração 

de compra e venda de pescado (comprovado por meio da nota de produtor) e carteira de pesca, emitida 

por meio da Colônia. Em relação a estes documentos, temos tido bom retorno por parte dos pescadores 

que já se conscientizaram de sua necessidade e solicitam participação nos encontros POP e em relação a 

nota do produtor.  

 

Finalizamos 2020 com os seguintes resultados: 

 

- 85 pescadores com nota de produtor e mais 5 em processo de obtenção 

- 131 pescadores formados em encontros POP nível I e POP nível II (este, o primeiro curso de todo litoral 

norte) 

 

 

Em relação a DAP, nosso trabalho visa garantir que toda a documentação prévia esteja disponível. Quem 

avalia o pedido de emissão da DAP é a Secretaria de Estado de Agricultura. No entanto, cabe ressaltar que 

não basta somente ter a DAP na mão para garantir a comercialização do pescado para a merenda escolar. 

 

Se faz necessário que a legislação municipal esteja atualizada. Por meio do ofício nº 03/2021 solicitamos 

atualização sobre os processos que tramitam. Em resposta, o ofício SMDIS nº 09/2021 esclareceu que já 

foi aprovada a lei nº 1.436/2020 que institui o Serviço de Inspeção Sanitária Animal, o SIM, disciplinando a 
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fiscalização do pescado (e outros produtos de origem animal). No ofício, esclarece-se que o Entreposto 

Municipal do Pescado, órgão necessário para garantir a fiscalização, ainda não foi autorizado; somente 

com este conjunto de processos encaminhados, será possível regulamentar a comercialização do pescado 

para merenda escolar.  

 

Sendo assim, é importante citar que, ainda que estejamos trabalhando para garantir que todos os pré 

requisitos para emissão da DAP estejam prontos, há de se considerar que a Declaração de Aptidão ao 

Pronaf só poderá garantir a comercialização do pescado no município de Ilhabela quando a legislação e o 

entreposto estiverem regulamentados. Estes fatos nos orientam sobre o ritmo de trabalho em relação ao 

incentivo na emissão da DAP, evitando criar expectativas que não poderão ser cumpridas em curto 

espaço de tempo.  

 

Novamente lembramos também do quanto estas inovações devem ser discutidas e cuidadosamente 

explicadas aos pescadores visto que , com a nova legislação, eles deixam de maneira informal como é de 

sua cultura tradicional, e assumem uma posição que envolve questões de organização financeira e de 

gestão; passam a recolher impostos, precisam entregar RAIS e cumprir com cronogramas fiscais. Por isso 

é muito importante acompanhá-los no processo de mudança. 

  

 

❖ Descrição pormenorizada das atividades desenvolvidas com comunidades tradicionais em 

janeiro 2021:  

 

✓ Inscrição de usuários para participação do encontro ESEP: elaboração de declaração exigida pela 

Marinha, divulgação da declaração para os interessados nos encontros, coleta de assinatura e 

documentos, elaboração da lista de inscritos, declaração do Instituto a Marinha, organização de 

documentos  

✓ Intermediação dos pescadores com nota de produtor e contador: mensalmente acompanhamos 

todo o grupo de pescadores que tem seu CNPJ e nota de produtor, garantindo que possam manter o 

contato com o contador e garantir sua situação fiscal atualizada. Mediamos o grupo de pescadores com 

nota de produtor semanalmente e articulamos com o contador para gradativamente, promover a 

autonomia com seus compromissos fiscais.  

✓ Novos atendimentos: atualmente qualquer atendimento solicitado a Marinha precisa ser 

agendado pelo site. Assim, temos apoiado os pescadores que não tem acesso a internet ou, quando tem, 



PROJETO ANIMA 

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE, COMUNIDADES TRADICIONAIS E  

 DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL   
  

11 
 

não tem familiaridade com a linguagem do site, para agendar o pedido junto a Marinha e ajudar a separar 

os documentos necessários que precisam ser levados. 

 

Em janeiro também, acompanhamos um pescador morador de comunidade tradicional que integrou o 

programa do governo do Estado na autorização para ativar sua roça, por meio da Resolução SIMA nº 

28/2020. O programa Roça Caiçara apoia a regularização das roças nas comunidades tradicionais, no 

entanto, o pescador foi autuado e precisava comparecer a Polícia Ambiental. Na ocasião, o 

acompanhamos para explicitar sobre sua participação no programa.  

 

 

 

 

MOBILIZAÇÃO COMUNITÁRIA 

Pontuar as Busca Ativas realizadas para a formação de grupos. Descrever atividades realizadas com a Comunidade no Território 

- Identificar parcerias firmadas 

- Apontar demais atividades realizadas para a finalidade do Item 4 

- Elucidar as demandas levantadas junto à comunidade acerca do desenvolvimento de novas atividades temáticas (grupos, 

oficinas, etc) e quais os objetivos das mesmas. 

 

Este mês não houve ações de mobilização especialmente porque é uma época de trabalho para os 

usuários e houve o período de fase vermelha pela COVID .  

 

RESUMO QUANTITATIVO DOS USUÁRIOS ATENDIDOS – meio urbano e comunidades tradicionais 

 

Janeiro 2021 – resumo de números de atendidos 

Atendimento a distância 

 

Meio urbano Semanal 100 

Atendimento Meio urbano Grupos regulares Não iniciaram 
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online/presencial 

Atendimento a distância Comunidades 

Tradicionais 

Grupos 81 

Atendimento presencial Encontros POP  28 

TOTAL   209 

 

 

GRUPOS REGULARES – Meio Urbano 

Grupos Responsável Local de atendimento Periodicidade Usuários 

 

Entradas 

 

saídas Usuários 

janeiro 

 

Grupo Sabores e 

Saberes 

Alana Núcleo 

Socioassistencial- 

Itaquanduba 

semanal    ---- 

Grupo Recomeço Alana e 

Patricia 

Associação de 

Moradores do Reino 

semanal    ----- 

Grupo Green Park  Local  a ser definido – 

previsto para março 

    ---- 

Grupo Camarão/ 

Alto da Barra 

 Local  a ser definido – 

previsto para março 

    ----- 

Grupo Caminhos 

da Vida 

Patricia Espaço da Igreja – 

Comunidade do Bexiga 

Semanal    ----- 

Grupos whatsapp 

e atendimentos 

Todas 

orientadoras 

Vários bairros     100 

TOTAL       100 

 

 

GRUPOS REGULARES – Comunidades Tradicionais 

Grupos Responsável Local de 

atendimento 

Periodicidade Usuário 

 

Entradas saídas Usuários  

Comunidade 

Tradicional 

Vitória/Búzios 

A ser 

definido 

junto a 

SMDIS 

 mensal    ---- 

Comunidade Ione Espaços da diário    ----- 
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Tradicional 

Baia dos 

Castelhanos 

Comunidade 

Canto da Lagoa 

- Castelhanos 

Comunidade 

Tradicional – 

pescadores 

 

Ione Participação 

encontros ESEP 

    28 

Comunidades 

Tradicionais 

Ione Espaços da 

Comunidade – 

reunião 

comunidade e 

grupo 

whatsapp 

mensal    81 

TOTAL       109 

 

TABELA DE FLUXO DE USUÁRIOS 

É necessário que os usuários tenham ficha de inscrição, pois a partir desse instrumental se torna possível a consulta do NIS, e caso 

ainda não possua, deverá ser agendado o CadÚnico.É de extrema importância fazer o acompanhamento desses usuários e 

verificar o motivo de sua ausência.  

 

 

ATIVIDADES PONTUAIS 

- Descrever Intervenção Urbana (resolução de problemas e a promoção das potencialidades de uma comunidade através de uma 

ação ponderada entre vários agentes e a própria comunidade local) 

  

Em janeiro, promovemos visitas a campo para fortalecimento de vinculo, identificação de demandas, e 

atualização sobre questões do território. Escolhemos como foco o bairro do Itaquanduba em duas ruas 

que mantem uma forte convivência social.  

Manifesta-se ali questões de fragilidade de vínculos familiares e comunitários, violência de gênero, 

histórias de superação e empreendedorismo, construções afetivas de pertença, drogadição explícita, etc.   

Do mês de dezembro à janeiro, houveram mudanças significativas no cotidiano local. Observamos que 

uma usuária montou um brechó e tem tido muito sucesso. Houve também uma questão de conflito entre 

os vizinhos que pudemos acompanhar e dialogar com o grupo. 
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REFERÊNCIA E CONTRA REFERÊNCIA 

Pontuar os encaminhamentos realizados para outros Serviços Socioassistenciais, outras Políticas Setoriais e demais Órgãos do 

Sistema. 

 

✓ Fizemos encaminhamento de usuários ao CRAS seja para solicitação de cesta básica, seja para 

atualização de cadastro.  

✓ Acompanhamos usuária indicada pelo CRAS: houve uma situação de emergência identificada pela 

forte depressão, mas foi prontamente atendida inclusive acompanhada até no final de semana. 

✓ Acompanhamos e orientamos uma situação de alcoolismo, que gerou um conflito familiar e a filha 

precisava de orientações sobre como proceder.   

✓ Estamos acompanhando também J. que já está sendo atendida pelo CREAS. Rafaela do CREAS 

solicitou que avisássemos J. sobre sua cesta básica.  

 

 

AÇÕES ADMINISTRATIVAS E RECURSOS HUMANOS 

 

a. Reuniões técnicas (planejamento de ações, indicadores de avaliação, monitoramento, dentre 

outras demandas) 

Semanalmente há reuniões de equipe para planejamento, reflexões, debates sobre temas específicos. Ao 

longo do mês, há também reuniões com administrativo para definição de uso do recurso público.   

 

A assistente social, neste período, participou de um curso de capacitação Prevenção ao Suicídio, pela 

Universidade Federal de Santa Catarina, 30h, online. Embora o curso estivesse dentro do contexto da 

Atenção Primária à Saúde, as estratégias de manejo, ações de prevenção, identificação do risco 

englobaram outras áreas de conhecimento, sendo um material de apoio para o trabalho junto a pessoas 

com pensamentos suicidas. 

 

 

b. Contratação de oficineiros ou demais profissionais (Apontar quantos/as profissionais foram 

contratados dentro do período do relatório, identificar qual foi a atividade desempenhada pelo/os 

mesmo/os e por quanto tempo está prevista a continuidade destas atividades) 

Em janeiro, não foi contratado nenhum oficineiro. 
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c. Descrever sobre a utilização dos recursos destinados às atividades do mês, justificando somente as 

EXCEÇÕES que excederam ou não as previsões apresentadas no Cronograma de Desembolso  

 

PLANO DE APLICAÇÃO - 2021       

  Jan 

Equie Fixa - CLT Previsto Realizado Saldo Mês 

Assistente Social c/ prev dissídio 0,00 0,00 0,00 

Orientador Social 1 c/ prev dissídio 2.224,80 1.836,50 388,30 

Orientador Social 2 c/ prev dissídio 2.224,80 0,00 2.224,80 

INSS  1.557,36 673,50 883,86 

FGTS  355,97 160,00 195,97 

PIS  44,50 20,00 24,50 

1/3 FÉRIAS 494,40 0,00 494,40 

13º SALÁRIO 370,80 0,00 370,80 

Vale Alimentação 390,96 181,00 209,96 

Provisão Multa Aviso prévio 177,98 0,00 177,98 

Provisão FGTS Aviso Prévio 37,08 0,00 37,08 

Medicina do Trabalho 20,00 50,00 -30,00 

        

subtotal 7.898,65 2.921,00 4.977,65 

Prestação de serviços – PF     0,00 

Oficineiro(a) PF 300,00 0,00 300,00 

INSS s/ Serviços RPA 60,00 0,00 60,00 

ISS s/ RPA 12,00 0,00 12,00 

        

subtotal 372,00 0,00 372,00 

Prestação de serviços – PJ       

Gestor Atividades e Projeto - Urbano 6.000,00 6.000,00 0,00 

Gestor Atividades e Projeto - Tradicional 6.000,00 6.000,00 0,00 

Apoio Técnico  3.000,00 3.000,00 0,00 

Assessoria Técnica  4.600,00 1.600,00 3.000,00 

Apoio administrativo  2.500,00 2.500,00 0,00 



PROJETO ANIMA 

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE, COMUNIDADES TRADICIONAIS E  

 DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL   
  

16 
 

Oficineiros PJ 0,00 0,00 0,00 

        

subtotal 22.100,00 19.100,00 3.000,00 

Material de consumo       

Alimentos 300,00 0,00 300,00 

Materiais Pedagógicos 0,00 0,00 0,00 

Materiais de Expediente  200,00 78,00 122,00 

Materiais Descartáveis 0,00 0,00 0,00 

Higiene e Limpeza 100,00 0,00 100,00 

Combustíveis e Lubrificantes 300,00 203,90 96,10 

        

subtotal 900,00 281,90 618,10 

Serviços de Pessoa Jurídica       

Vale Alimentação/Refeição 0,00 0,00 0,00 

Fotocópias  100,00 0,00 100,00 

Locação de Veículo - PJ 0,00 0,00 0,00 

Serviços Gráficos e Divulgação* 0,00 0,00 0,00 

        

subtotal 100,00 0,00 100,00 

TOTAL 31.370,65 22.302,90 9.067,75 

  
71%  

Justificativa: Diluímos o custo com medicina do trabalho ao longo do ano de 2021, portanto o saldo 
negativo de janeiro será compensado nos próximos meses. 

 

 

d. Descrever caso a Entidade tenha feito alguma Ação para levantamento de Recursos Próprios. 

Pessoas físicas vem apoiando financeiramente o projeto contribuindo com os recursos para pagamento 

de taxas de banco.  A entidade continua buscar novos recursos por meio de editais que estão sendo 

abertos.  

 

 

2. IMPACTO SOCIAL NO TERRITÓRIO E AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS 
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a. De que forma o trabalho desenvolvido no mês impactou no território e na vida dos usuários 

b. Relacionar os avanços dos usuários atendidos (instrumental de acompanhamento), no que se refere a obtenção de 

documentação, enfrentamento de vulnerabilidade e risco social 

c. Breve relato sobre o atingimento das metas e avaliação dos resultados obtidos no mês. 

 

 

O impacto no território vem ocorrendo à medida que os resultados previstos no SCFV aparecem: 

protagonismo, possibilidade de escolhas saudáveis, autonomia, superação de conflitos.  

 

Estes resultados gradativamente podem ser observados nos usuários do meio urbano e nas comunidades 

tradicionais.  

 

Desde 2020 acompanhamos algumas instituições da área social para nos atualizarmos em relação aos 

debates que surgiram frente a pandemia. Compartilhamos aqui um trecho do artigo Acesso aos direitos 

socioassistenciais em tempos de Coronavírus , da Social Soluções. 

  

  

Já faz mais de quinze anos que o Brasil pode se orgulhar de ter uma Política Nacional de Assistência Social 

(PNAS). 

De acordo com esta Política, existem os níveis de Proteção Social Básica e a Proteção Social Especial e estas 

devem ser organizadas de forma a garantir o acesso dos direitos socioassistenciais a que deles necessitar. 

Esses direitos se materializam por meio da oferta de serviços, Programas, Projetos e Benefícios, 

operacionalizados por uma rede de equipamentos estatais, como o CRAS - Centro de Referência de 

Assistência Social e o CREAS - Centro de Referência Especializado de Assistência Social. A rede ainda é 

composta por milhares de entidades da Sociedade Civil, que é responsável por uma enorme capilaridade e 

diversidade de abordagens. (...)(grifo nosso) 

(...), é fundamental em tempos de calamidade pública global, reafirmar o papel constitucional da Assistência 

Social (...). Se bem articulada com a saúde, potencializando a capacidade de atendimento, assessoramento e 

Defesa e garantia de Direitos presente em suas ofertas, (...) 

Com o SUAS o Brasil pode: 

-  transferir Renda 

- acompanhar famílias, provendo socialmente os territórios com estratégias eficazes para resgatar a 

convivência em tempos de isolamento Social.  

- promover campanhas orientadas pela perspectiva da Defesa e Garantia de Direitos, (...) 
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Escolhemos este artigo para compartilhar porque ele mostra a importância da composição poder publico 

e entidades da sociedade civil na concretização dos objetivos da legislação SUAS.  

 

Em janeiro, por meio dos atendimentos que fizemos ainda a distância e já aquecendo para os debates de 

grupos no meio urbano, obtivemos uma série de depoimentos que mostram o quanto relevante está 

sendo contar com um orientador social próximo, atento e que acompanha. Os vínculos estão mais fortes! 

 

... Vocês são minhas amigas para sempre... É umas amizades que nossa!!! É eterna!!! Que nossa vocês me ajudam 

muito!!! (IEP) 

 

Dia 01: Comigo não está nada bem. Estou um pouco chateada porque acabei perdendo o emprego, mas Deus vai 

preparar outro para mim,  eu confio nele! Vou correr atrás. Obrigada pelas suas palavras! Tudo vai dar certo, tenho 

muita fé em Deus que vou conseguir outro (trabalho) em nome de Jesus.  

Muito obrigada pelas palavras bonitas que você fala...  

Dia 2 - Eu consegui  um trabalho, vou registrar amanhã já.  (..). Em nome de Jesus vai dar tudo certo. Eu já fiz o teste 

passei ai ela me mandou fazer exame amanhã pra começar na quinta, ela falou. Só que meu horário vai ser puxado – 

das nove e vinte às cinco e quarenta. Mas o importante é que eu vou tá trabalhando, isso é que importa, né?!  

... Obrigada! Eu também fiquei muito feliz quando a gerente falou vou ficar com você, cê passou no teste... Eu disse 

oh Glória a Deus ... Eu tava preocupada, por causa das minhas contas, minhas crianças tenho que manter eles... Mas 

Deus nunca desampara um filho dele, né?! Eu tô muito feliz e obrigada pelas suas  palavras bonitas! (M. L.) 

 

Muito obrigado X (orientadora social), muito obrigada!!! Gostei desses aplausos ai!!!  (se referindo a figurinha com 

várias pessoas aplaudindo). Bastante aplauso, né?! Muito bom! Muito bom sentir acarinhada, senti elogiada, né?! 

Isso é bom   (S)   

  

 Do mesmo modo, em relação as comunidades tradicionais e especialmente com os pescadores, pode-se 

observar a autonomia, coletivo e iniciativa especificamente no grupo POP nível II que espera 

ansiosamente por completar o ciclo de formações com a ESEP, discutiram sobre atitudes que deveriam 

tomar no grupo de whatsapp e se organizaram para estarem juntos, no mesmo horário na Prefeitura para 

solicitarem atenção a capacitação prevista. O encontro culminou na assinatura da documentação por 

parte da Prefeitura que faltava para abrir o pregão de seleção de docente para o curso e demonstrou para 

o próprio grupo, a importância da união, do coletivo, e da ajuda mútua.   
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3. ANEXOS: LISTA DE ATENDIMENTOS 

Seguem anexo: 

• a lista consolidada dos participantes 

 

4. RESPONSÁVEL PELAS INFORMAÇÕES CONTIDAS NO RELATÓRIO 

 

Ilhabela, dia 05 de fevereiro de 2021 

Responsável: Izabel Brunsizian 


