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\a7 ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Jodo Garcia Ramos, n2 55 — Jardim dos Ipés ||

/\ Fone: (19) 3633-6179
TR S3o Jodo da Boa Vista - SP

RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL

12 QUADRIMESTRE DE 2021

Vigéncia Quadrimestral: Janeiro/2021 3 Abril/2021
1. IDENTIFICAGAO DA OSC
NOME DA 0SC: ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA de SJBV — AEHA
CNPJ: 51.924.611/0001-67
Endereco (Sede): Rua Jodo Garcia Ramos n2 55
Bairro: Jardim Ipé
Cidade: S3o Jodo da Boa Vista CEP: 13876-608
Fone: (19) 3633-6179 / 99592-3240
E-mail: aehasjbv@bol.com.br / aehasjbv1983@gmail.com
ENDERECO DO SERVICO: Rua Jodo Garcia Ramos, 55 — Jardim dos Ipés
PRESIDENTE: Luciana Dias Castilho

COORDENADOR: Ana Rita Alves Godoi

ORGAO GESTOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA — SP

3.2

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

3. INSTRUMENTAL
TERMO DE FOMENTO 001/2021

4. OBIJETO

Parceria destinada ao repasse de contribuicio com finalidade de pagamento da divida parcelada
perante a PGFN - Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, referente a Divida Previdenciaria do
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS.

5. OBIJETIVO GERAL

Regularizar situagdo da Entidade perante a Fazenda Federal, no que se refere as contribuigdes sociais.

6. OBIETIVOS ESPECIFICOS

* Realizar o pagamento da divida parcelada, perante a PGFN - Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, referente a Divida Previdencidria do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e Continuar executando dos servigos de prevengdo de risco social e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais.
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7. PUBLICO ALVO
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Rua: Jodo Garcia Ramos, n2 55 — Jardim dos Ipés Il
Fone: (19) 3633-6179
Sdo Jodo da Boa Vista - SP

Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos.

Municipio de Sdo Jodo da Boa Vista - SP

CRASNR-T2-ERS

8. TERRITORIO DE ABRANGENCIA
CRAS Nova Republica —
9. METAS

Meta de Atendimento Previsto: 100
Meta de Atendimento Alcancado: 75

indice de Satisfagio/Qualidade Previsto: 100%
fndice Minimo de Satisfacdo/Qualidade Previsto: 80% (insatisfatério) < 80% > (satisfatério).

Indice de SatisfagSo Alcancado: 100%

Data da Avaliagdo: 30/04/2021

( X ) Satisfatério

ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA

( ) Insatisfatério

lustificativa: Para que a Meta de Atendimento seja alcancada a OSC depende dos encaminhamentos
do Cras e devido a pandemia da COVID-19 o acesso s familias e aos participantes vem se tornando
mais complexo, pois had familias com dificuldades tecnoldgicas e até com receios quando a

contaminacdo.

10. Metas do Servigo

1. Realizar os
pagamentos até o
vencimento das
parcelas referentes aos
encargos trabalhistas
do Instituto nacional do
Seguro Social - INSS;

1.1  Emitir e realizar os
pagamentos das guias
referentes as parcelas das
dividas do INSS ate a data
de vencimento das mesmas

Foram emitidas as guias
referentes as parcelas da
divida do INSS até a data
do vencimento e realizado
0s pagamentos na vigéncia
deste quadrimestre em
analise.

2.  Realizar os
pagamentos regulares
das guias dos encargos
trabalhistas dos meses
vigentes de 2020 a 2022

2.1 Realizar os
pagamentos regulares das
guias de encargos
trabalhistas dos meses
vigentes de 2020 a 2022

Manteve-se o
acompanhamento e a
regularidade no
pagamento das guias
referentes ao periodo sob
andlise (Janeiro a Abril
2021).
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Foram regularizados
os débitos referentes
aos encargos do INSS
nos referidos meses
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ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Jodo Garcia Ramos, n2 55 — Jardim dos Ipés I
Fone: (19) 3633-6179
Sdo Jodo da Boa Vista - SP

2.2

Acompanhar e

emitir as Certidoes
Negativas de Débitos para
manter a Instituicdo
regularizada

Foi emitida a CND vigente
no quadrimestre sob
andlise, comprovando a
regularidade da OSC para
com os entes tributdrios.

11. METODOLOGIA DAS AGOES

12 Momento: Acompanhar o pagamento das guias de encargos trabalhistas dos meses vigentes de

2020 a 2022.

22 Momento: Emitir a Certiddo Negativa de Débitos Federais, conforme sua validade, para
acompanhamento das regularidades da instituicdo com os pagamentos de seus encargos.

Instrumentais: Prestagdo de Contas e Certiddo Negativa de Débitos

Periodicidade: Mensal

Responsdvel: Coordenadora Administrativa

12. ESTRUTURA PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO
12.1.

RECURSOS HUMANOS

Cargo

Qtde.

Meses
Trabalhados

Carga horéria
(semanal)

Previsto | Real

Atribuices

Comentérios
Observagdes

Assistente
Social

01

04

30hs 30hs

Atendimento aos pais, atendimento as
criangas/adolescentes, realizagdo do grupo
de pais, busca de servicos com a rede
(satide, OSCs, assisténcia social), evolugdo
dos prontudrios, elaboragio dos relatérios,
lista de presenga, grupo com as
criangas/adolescentes

N3o ha.

Coordenadora

01

40hs 40hs

Coordenar, orientar, planejar e acompanhar
com toda equipe as atividades a serem
realizadas, repassar as informacdes sobre
todo SCFV, verificar todas documentagdes a
serem encaminhadas, realizar presta¢do de
contas, fazer pagamentos, compras de
matérias em geral, participar das reunides
de rede, conselhos e nos demais servigos
sempre que solicitado, realizar as reunides
de pais, atender a
familia/criangas/adolescente, manter a
equipe unida e capacitada.

Ndo ha.

Educadora
Social

02

04

40hs 40hs

Desenvolver atividades didrias com as
criangas/adolescentes, elaborar e executar
as atividades planejadas, evoluir os
prontudrios, elaborar relatérios mensais.

Ndo ha.

Aux. Limpeza

01

04

40hs 40hs

Limpeza geral de todo espago

Ndo ha.

Pagina3de8




W
VAN

ASSOCIAGAO DE EDUCAGCAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Jodo Garcia Ramos, n? 55 — Jardim dos Ipés Il
Fone: (19) 3633-6179
S&o Jodo da Boa Vista - SP

Oficineiro

02

04 12hs

12hs

Desenvolver a oficina com as
criangas/adolescentes, elaborar relatérios
mensais, evoluir os prontudrios, planejar e
executar as atividades previstas.

Ndo ha.

Psicdloga

01

04 20hs

20hs

Atendimento aos pais, atendimento as
criangas/adolescentes, realizagdo do grupo
de pais, busca de servicos com a rede
(sadde, OSCs, assisténcia social), evolugdo
dos prontuarios, elaboragdo dos relatérios,
lista de presenga, grupo com as
criancas/adolescentes

N3o ha.

12.1.1. Capacitacdes Realizadas

v" Alinhamento dos Instrumentais do SCFV com a Assisténcia Social — DAS.

12.2. ESTRUTURA FiSICA

12.2.1. Situagdo do imével

O Imével é cedido pela Prefeitura Municipal de S3o Jodo da Boa Vista 2021 e esta situado no territério
de atendimento do servigo.

12.2.2. Descrigdo da estrutura fisica do imével

01 (uma) sala de Informdtica
01(uma) sala para atendimento individual

03 (trés) salas para as atividades com os grupos

02 (duas) instalagdes sanitarias, 01 masculina e 01 feminina.
01 (uma) cozinha simples

01 (uma) espago externo para recreacio
01 (um) espago para alimentagdo

12.2.3. Melhorias

Manutencdo no Telhado.

12.3. RECURSOS FisICOS

Qtde. Disponivel no objeto Reparos

Descrigdo Previsto Real realizados Comentérios

Armdrio aberto 2 portas pequeno 01 01 s M Ndo ha.
reparos.

Armérios de 2 Portas de Madeira 02 02 e N3o hd
reparos.

Armario de ago 2 portas 02 02 BhG | b Ndo ha
reparos.

Bancadas Informética 04 04 Maa  houve Ndo ha
reparos.

Banco de Cimento meia lua 12 12 Nia hauwve Ndo ha
reparos.
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Fone: (19) 3633-6179
S3do Jodo da Boa Vista - SP

ASSOCIACAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Jodo Garcia Ramos, n2 55 — Jardim dos Ipés I

; Ndo houve
Cadeira almofadada acento preto 20 20 ., Ndo ha
; N3o houve
Cadeira bege com parte ferro preta 12 12 iebaros. Ndo hd
i ; Ndo houve N3o ha
Cadeira laranja e bege 10 10 e
i ; N3o houve N3o ha
Cadeiras brancas de pldstico 16 16 rapits
N3 ho
Cadeiras coloridas - salas 52 52 9 houvs Néo ha
reparos.
Colchonetes 20 20 Ndo houve Ndo hd
reparos.
a h
Fogdo de 4 bocas 01 01 Ndo  houve Néo ha
reparos.
Geladeira Frost Free 02 02 Ndo houve N&o hd
reparos.
h -
Impressora Laser Jet 01 01 Mo Thoiee Néo ha
reparos.
Mesa de cimento redonda 02 02 Ndo  houve Ndo ha
reparos.
Mesa para computador 04 04 N3o . hagve Néo ha
reparos.
Mesas redondas coloridas 04 04 Ndo houve N&o ha
reparos.
Mesa refeitério colorida 02 02 Ndo houve N&o ha
reparos.
Mesa sextavada colorida 09 09 Ndo houve N&o ha
reparos.
Microcomputadores completo 18 18 oo Towe N&o ha
reparos.
Micro Svstem 01 o1 Ndo hOUVE Nio ha
reparos.
Micro-ondas 01 01 Ndo houve N3o ha
reparos.
Notebook 03 03 Ndo houve N3o hd
reparos.
Purificador de dgua 01 01 Ndo houve NZo h4
reparos.
Quadro Branco 04 04 Ndo houve Ndo ha
reparos.
TV 32" 02 02 Ndo houve Nzo ha
reparos.
TV Philips 49’ 01 01 Ndo  houve Néo ha
reparos.

12.4. RECURSOS FINANCEIROS

Anexo |.
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EHA ASSOCIAGCAO DE EDUCACAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
w Rua: Jodo Garcia Ramos, n2 55 — Jardim dos Ipés I
/ ; Fone: (19) 3633-6179
EREL Sdo Jodo da Boa Vista - SP
12.4.1. Comentdrios / Observagdes

Ndo Ha.

12.5. INVESTIMENTOS:

O presente objeto contou com repasse mensal realizado pela Prefeitura Municipal através do
Departamento de Assisténcia Social, no valor de RS 6.747,64 (seis mil setecentos e quarenta e sete
reais e sessenta e quatro centavos) no més de Janeiro; RS 5.060,73 (cinco mil, sessenta reais e setenta
e trés centavos) nos meses de fevereiro, margo e abril, sendo RS 1.686,91 (mil seiscentos e oitenta e
seis reais e noventa e um centavos) mensal.

12.6. ORCAMENTOS:

Valor total do orgamento para o periodo: RS 11.808,37 (onze mil, oitocentos e oito reais e trinta e sete
centavos).

13. INTEGRACAO COM OUTRAS PARCERIAS

N&o houve integracdo com outras parcerias para o cumprimento do objeto.

14, COMUNICAGAO/DIVULGAGAO
Site = http://aeha.org.br/
Facebook — Aeha Sjbv

Instagram — aeha_sjbv

15. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO OBJETO

Foi feito acompanhamento dos pagamentos através das guias de encargos trabalhistas dos meses de
janeiro a abril de 2021. Foi realizada também a prestag3o de contas a prefeitura municipal, referente aos
pagamentos em questdo.

16. AVALIAGAO DE RESULTADOS

Considerando-se que os pagamentos foram realizados conforme planejamento, avalia-se as acBes em
100% de satisfagdo.

17. AVALIAGAO DE IMPACTOS

Apesar do contexto da pandemia, conseguimos reduzir a ocorréncia de situagSes de vulnerabilidade social,
uma vez que realizamos o acompanhamento familiar, onde as familias, criancas e adolescentes foram
orientados e encaminhados, quando necessdrio, para rede socioassitencial.

18. INICIATIVAS PARA AUTO-SSUSTENTAGCAO DO PROJETO NA OSC

O recurso publico da parceria do SCFV ndo é suficiente para custeio total do mesmo entdo para sua
sustentabilidade, a OSC tem como contra partida, recursos das seguintes parcerias:

® [Estacdo Mercado — recebemos mensalmente o valor dos alugueis das salas existentes no local, em

contra partida realizamos a manutencdo e administracdo do local. )L
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cha ASSOCIAGAO DE EDUCAGAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA

w Rua: Jodo Garcia Ramos, n2 55 — Jardim dos Ipés Il
; Fone: (19) 3633-6179
T S3o Jodo da Boa Vista - SP

e Lenha - a lenha do corte de drvore realizada no Municipio é vendido para as olarias e esse valor é
repassado para OSC.

® Abas - doacdo realizada pela Associagdo Banespiana uma vez por ano.

19. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Ndo ha.

20. CONSIDERAGOES FINAIS

Com o auxilio prestado pela Prefeitura Municipal através do Departamento de Assisténcia Social a
AEHA conseguiu manter sua parceria com a prefeitura através do Chamamento Publico, dando
continuidade ao servico prestado no seu territério de atendimento, fazendo com que seu

funcionamento continue de forma regular.

21. Anexos:

- Anexo | - Recursos Financeiros.

- Relagdo nominal dos usudrios.
Sdo Jodo da Boa vista, SP, 10 de Maio de 2021.

s b

Luciana Dias Castilho a Rit;_N(les 86doi
Presidente da OSC Coordenadora
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ASSOCIACAO DE EDUCAGCAO DO HOMEM DE AMANHA — AEHA
Rua: Jodo Garcia Ramos, n2 55 - Jardim dos Ipés ||
Fone: (19) 3633-6179
e S3do Jodo da Boa Vista - SP
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HOMOLOGAGAO DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL

Apos analise técnica e financeira, a Comissdo de Monitoramento do Departamento de Assisténcia Social
HOMOLOGA este Relatério de Gestdo Quadrimestral.

S3o Jodo da Boa vista, ide W de '13 a‘ )"

Assinatura dos membros da Comiss3o de Monitoramento

CRESS 57757

Moo

Maristela\Guimardes Almeida
\Coor enadora CDI
CRP: 06/104303
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Associacio de Educagio do Homem de Amanha de SIBV - AEHA

CNPJ: 51.924.611/0001-67

ANEXO | - DO RELATORIO DE GESTAO QUADRIMESTRAL
RECURSOS FINANCEIROS 12 QUADRIMESTRE 2021

1.  RECURSOS PUBLICOS

Valor Total

.2.

Realizado do
Recursos Piblicos Financeiros Descrigdo Previsto da e
Periodo RS
Parceria RS
Financeiras RS0,00 R$0,00
9 [
Reg}:;;‘:‘;;‘:;' :;:ﬂ" Tributdrias R$161.881,65 R$11.808,37
Total Recurso Municipal R$161.881,65 R$11.808,37
RECURSOS PROPRIOS DA OSC
Wi Realizado do
Descricdo Previsto da
Periodo RS
Parceria R$
Financeira RS0,00 R$0,00
Recursos Préprios da OSC Tributdrias R$0,00 R$146,15
Total de Recurso Préprios da OSC R$0,00 R$146,15

3

Néo ha.

q, INVESTIMENTOS
Os investimentos foram realizados dentro da receita existente em cada més. A O5C conseguiu manter suas

. despesas dentro do previsto, buscando sempre manter a qualidade do servico prestado, cumprindo o que estd
no Plano de Trabalho.

ALk Al

Luciana Dias Castilhd
Presidente da AEHA

COMENTARIOS / OBSERVACOES




