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Prefeitura Municipal Sa‘o Jada da Boa Vista

Departamento Administrative - Setor de Contratos

W
aconoo on ooorsnacbo QUE sum s1
camm o mnuclmo on 810 .1v DA
BOA VISTA a A ORGANIZA¢AO on socmmns
crvn. um momma 8A0 JOSE — OBRA
mum DA socmmms sAo women; on
mom.

0 WHICMO DE 8A0 JOAO DA BOA VISTA, pessoa juridica dc direito publico intemo, inscrito no CNPJ/MF
sob o n“ 46.429.379/0001-50, sediado a Rua Marcchal Dcodoro n°  366, Ccntro, Sio Joio da Boa Vista/Sic
Paulo, neste ato representado pela prefeita, Sta. Maria Teresinha de Jesus Pedroza, brasilcira, portadora do
CPF n "  0 5 6 .  1 9 2 . 4 2 8 - 7 0  e RG 11" 1 4 . 5 2 5 . 7 8 6  SSP/ SP,  doravantc denominado MUNICIPIO, e o LAR
VICENTINO 8A0 JOSE — OBRA UNIDA DA SOCIEDADE 8A0 VICENTE DE PAULA, doravante denominada
ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ n“ 59.767.210/0001-52, com cndereco n a  cidade
dc  SAo Joio da  Boa Vista/  S P  a Rua  Antonio Lucio dos Santos, n°  8 7  - Santa Antonio, nes te  ato representada
por seu Presidente Br. Jose Paulo Curtl Junquelra, portador d a  cédula de identidade RG n °  11.940.249-X
SSP/ S P  e inscrito n o  CPF/MF 11" 158.617. 178—00, com fundamento no que dispéem a Lei 11° 13.019, dc 3 1  dc
julho de 2014 c o Decreto n °  6 6 5 9 ,  de 2 9  de dezembro d e  2020, resolvern fix-mar o presente ACORDO DI
COOPERACAO, que seré regido pclas clausulas c condicoes que seguem:

W
1.1. -— O presente acordo dc cooperacéo tem por objeto viabilizar 0 uso de equipmentos e veiculo com a
exclusiva finalidade dc sua utilizacao no Servico Tipificado dc Acolhimento Institucional para idosos com 6 0
anos ou mais, de  ambos o s  sexes, independentes e /ou com diversos graus dc dependencia, n o  ambito do
Service dc Protecéo Social Especial dc  Alta Complexidade nos parametros d a  Resolucéo CNAS n“ 1 0 9  d e  1 1
de novembro de 2009 — que aprova a 'fipificacéo Nacional de Services Socioassistcnciais.

D - D
2.1. - O presente acordo dc cooperacao foi elaborado mediante inexigibilidade dc chamamento, com
fundamento n a  Lei n“ 13.019, de 3 1  d e  julho de 2014, no Decreto a“ 6.659,  de 2 9  de daembro de 2020 e no
nonnativo que autorizou a parccria Lei n °  4.797, de 2 3  de fevereiro de 2021.

W
3.1.  - O s  equipmentos a serem disponibilizados sao:
a) 0 1  (me) centrifuge dc roupas basculante com capacidade para 15 kg de carga de roupa seca, sob o
patrimbnio n°  2 7 . 6 2 9 ;
b) 0 2  (dues) lavadoras dc roupas horizontal com barreira — separacao de ambientes, com capacidade de 1 0  kg
de carga dc roupa seca, sob os  patriménios n° 27.630 e 27.631.
c) 0 1  (uma) secadora dc roupas rotativa com aquecirnento a gas, com capacidade para 30 kg dc carga dc
roupas, sob o patrimc‘mio n°  27.632
d) 0 1  (um) refrigerador em aco inox, 4 portas, com capacidade de 8 1 0  litres, sob o patrimbnio 11° 27.151.
3.2.  - O veiculo a ser disponibilizado é :
a) 0 1  (um) veiculo JUMPER MINIBUS MINI 23 HD CITROEN, ano 2013,  chassi 93523WMMBE218819, place
BN2 7103, com capacidade de 1 6  lugares, sob o patrimbnio 11° 27.156.

W
4.1. - As metas para a present: parcel-is. estéo estabelecidas no Plano dc Trabalho, constants do Processo
Administrativo 11' 8580/2020,  conforme scguem:
4.1.1. — Dos equipamentos dc lavanderia:
a) aumentar a agilidadc e produtividadc n o  desempcnho no servico dos trabalhadores da OSC;
b) melhorar o ambientc, garantindo seguranca, conforto e satisfacao na execucao dos servicos dim-ins;
c) assepsia nas lavagens das roupas, inclusive cams, mesa e banho.
4.1.2. - Dos equipamentos dc cozinha:
a) garantir o amazcnamento correto dos  alimentos com controle de  temperatura prolongando a durabilidade
e mantendo sua oonservacfio.
4.1.3. - Do veiculo:
a) proporcionar accsso dc acoes csportivas, culturais e recreacbes, visando a socializacéo e participacéo efetiva
dos idosos na Vida social da comunidade;
b) transports: os  idosos para tratamentos médicos com seguranca, flexibilidade dc horérios e conform;
c) garantir a mobilidade dos  idosos acolhidos em suas necessidades do dis a dia.

A - NTOS
5.1. — Fica estabelecido quc as despesas concernentes a manutencéo corretivas, preventivas e de  recuperacio
dc danos dos cquipamcntos ocorrerao por conta da OSC.
5.2.  - Fica estabelecido quc as despesas materiais dc  usos de asscpsia e higicnizacao utilizados nos
equipamentos dc lavanderia ocorreréo por conta a OSC.
5.3.  — Fica estabelecido que as despcsas concementes ‘a manutencéo comtivas, preventivas e d e  rccuperacao
dc danos do vciculo ooorrerao por conta da OSC. born coma as despesas com combustivel e multas de
transitos.
5.4. - Fica estabclecido quc as despesas concernentes a seguro patrimonial, licenciamento e impostos
ooormrao por conta do Orgio pfiblico.
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Prefeitura Municipal S50 Jada da Boa Vista
Departamento Administrativo - Setor de Contratos

5 . 5 .  - E vedado a OSC fazer qualquer modificacao estrutural nos  equipamentos e veiculo, sem a prévia e
expressa autorizacéo do Orgao publico, sob pena de ser obrigado a devolve-lo em seu estado anterior em
imediato.
5.6.  - N a  eventualidade da necessidade de recolhimento e de  baixa patrimonial dc  equipamento e veiculo, a
OSC devera comunicar o fato ao Orgao publico, o qual procedera a analise da possibilidade dc recuperaoao do
mesmo. Definida a baixa patrimom'al, a mesma seré providencia pelo orgao pfiblico.
5.7.  - E dc inteira e total responsabilidade da OSC a apuracéo de responsabilidade no eventual
desaparecimento ou perda do bem cedido pot esta parceria, a qual deve ser realizada no prazo maximo de 3 0
(trinta) dias contados da data d a  constatacao do fato.
5 . 7 . 1 .  - Apurada a responsabilidade de perca e/ou desaparecimento do hem, seja on n50 indicado
nominalmente o responsével, cabe a OSC a reposicao do bexn ao Orgao publico, pot outro identico, dc igual
especificacéo técnica e valor no prazo maximo de 9 0  (noventa) dias, contado a partir do enccrramento da
apuracéo.

CLAU ma — ms OBRIGA DA osc
6.1.  - Manter e m  perfeito estado de conservacao os  equipamentos e o veiculo, usa-los exclusivamente para os
fins estabelecidos no Plano de Trabalho.
6.2. - Realizar as  manutencoes corretivas e prevendvas nos  equipamento e veiculos, como também as de
recuperacéo dos mesmos por  danos, que porventura venham a softer na vigéncia desta parcen'a.
6.3. — Manter o servico de finalidade exclusiva que se refere o objeto, zelando pela sua qualidade, de  aoordo
com as  diretrizes técnicas e operacionais definidas no Plano dc Trabalho aprovado.
6.4 .  — Apresentar, nos prazos exigidos pelo Depanamento de Assisténcia Social, pot meio de Relatério de
Gestao Quadrimestral, comprova¢50 d e  que o s  cquipamentos cedidos foram aplicados nas acoes conforme
previsto no Plano de 'I‘rabalho, sous impactos sociais e resultados alcancados com os  aspectos quanu'tativos,
alem d a  relacao nominal dos beneficiarios/acolhidos, fotos da utilizacao dos  equipamentos e o que mais se
julgar necessario.
6.5.  - Prestar contas a0 MUNIClPIO, conforme Decreto Municipal 11" 6.659  / 2 0 2 0  e as  Instrucoes 0 1 / 2 0 2 0  do
TCESP e suas alteracées, e demais orientacées do Departamento de Assisténcia Social.
6.6. — Manter a contabilidade e registros atualizados em boa ordem, a disposicmo dos  orgaos fiscalizadores.
6.7.  - Asscgurar ao Gestor da Parcel-1a e aos demais Conselhos e Orgios fiscalizadores, condiofies necessérias
ao acompanhamento, supervisao, fiscalizacao e avaliacao d a  execucéo dos services prestados.
6.8. - Comunicar ao Gestor da Parceria toda e qualquer alteracéo ocorrida em seus estatutos sociais,
mudancas d c  diretoria ou substituicao de seus membros.
6.9. - Comunicar com antecedéncia 0 Departamento de  Assisténcia Social toda e qualquer alteracao necesséria
no Plano de ’l‘rabalho, desde que vise pcla qualidade do servico.
6.10. - Promover a publicacAO integral das informacées referente a esta Parceria, considerando as diretrlzes
das Leis reguladoras d a  Transparéncia e do Acesso a lnformaeao e as disposicbes das lnstmcbes Consolidadas
do Tribunal de  Contas do Estado d e  sac Paulo.

m strum — ms OBRIGAQOES m mom
7.1.  - Supervisionar, orientar e avaliar a execucio do objeto pactuado. bem como a devida utilizacéo dos hens
repassados e a prestacao d e  contas a ser apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil.
7.2. - Designar gestor que coordenaré e fiscalizara o objeto constant: da parceria.
7.3. — Disponibilizar materiais e equipmentos tecnolégicos necessérios as atividades de monitoramento e
avaliacéo do gestor e d a  comissao fiscalizadora do poder publico.
7.4.  — Emitir Parecer Conclusive, conforme previsto no art. 200  das lnstruobes n° 001/2020 e sues alteracdes,
e conforme art. 7 8  do Decreto Municipal 6.659  / 2 0 ,  embasada a deciséo do Chefe do Poder Executive.
7 . 5 .  - Das atribuicées d o  Gestor d a  Parceria:
7.5.1. — Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria.
7.5.2. — O Gestor podera solicitar a administracéo publica, apoio técnico dc terceiros, delegando competénda
d e  fiscalizacao dos  servicos técnicos especificos.
7.5.3. - Realize: visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nae hipéteses em que esta
for essencial para verificacéo d o  cumprimento do objeto da parceria e d o  alcance de metas.
7.5.4. — Nas parcerias com vigéncia superior a 0 1  (um) ano, 0 Departamento ou Assesson'a responsavel, sob a
coordenacfio do gestor nomeado, realizaré pesquisa de satisfacéo.
7.5.5. — Visitar periodicamente, as  paginas eletronicas de todos o s  Poderes, Orgaos e da OSC, sujeitas as
respectivas jurisdicoes. fazendo constar nos correspondentes relatérios eventuais descumprimentos as
referidas normas e dirctrizes das Leis reguladoras da Transparéncia e do Aoesso a Informacao e as disposicbes
das Instrucées Consolidadas do Tribunal de  Contas.
7.5.6. — lnformar no seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometem ou possam comprometer
a parceria e d e  indicios de  ixregularidades, bern como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para
sanar o s  problemas detectados.
7.5.7. - Elaborar o relatorio técnieo dc monitoramento e avaliacéo de parceria celebrada conforme previsto no
art. 6 1  do Decreto Municipal 6.659/20,  e o submeter a comissio de monitoramento e avaliaoao designada
através dc portaria de nomeacao, que o homologara.
7.5.8. — Elaborar parecer técnico conclusive, conforme previsto no art. 76 do Decreto Municipal 6.659/20 .
7.6.  - Das atribuicbes da Comissao de Monitoramento:
7.6.1. — Monitorar e avaliar as  parcerias celebradas pela proposta de aprimoramento dos procedimentos; pela
padronizacao d e  objeto, custos e indications e pela producao de entendimentos voltados a priorizacflo do
controle de  resultados.
7.6.2. — Homologar os  Relatérios Técnicos de Monitoramento e Avaliacm, que so  apés analise devera emitir

2
Run Manchu] Deodoro, 3 l 3  - Centre — Slo 1030 (ll Boa Vista CEP 13870-223 TEL (19) 3633-1462 I 3638-1463] 3638-1465

Home Page: www.mjoaospgovh e-mail: conum©ssojoso.sp.gov.br



Prefeitura Municipal Siio Jotio da Boa Vista (“9

Departamento Administrativo - Setor de Contratos

parecer:
7 . 6 . 2 . 1 .  — Regular: quando expressarem de forma cara e objetiva o cumprimento dc objetivos c metas
estabelecidos no Plano de Trabalho;
7 . 6 . 2 . 2 .  - Regular com ressalvas: quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de naturals
formal que nao resulte em danos ao erario:
a) Elaboracao de Plano de Providéncias a OSC com prazos determinadoe para adequacao das questées
aprontadas como ressalvas.
7 . 6 . 2 . 3 .  - Irregular: quando comprovada qualquer das seguintes circunstfincias:
a) Omissao do clever de prestar contas;
b) Descumprimento total do Plano de Trabalho;
c ]  Danos ao erério.
7 .  7 .  D a  prestacao dc contas:
7 . 7 . 1 .  — Exip'r da instituicén parceira a prestacao dc contas conforme determina as  exigencias do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, n a  Instrucao 1'1' 0 1 /  2020 e suas alteracées, e demais exigencias da
AdministracAO Publica do Municipal.
7 . 7 . 2 .  — A prestacéo de contas devera set feita observando—se as regras previstas na Lei 1 3 . 0 1 9 / 1 4  e auas
alteracoes, no Decreto Municipal 6 .659 /  2 0  e nas lnstrucbes n" 0 1 /  2020 do TCESP e suas alteraobcs.
7 . 7 . 3 .  - O prazo dc anélise da prestacio de contas anual c final sera dc ate 1 5 0  (oento e cinquenta) diae.
contado da data do seu reoebimento, podendo ser prorrogado justificadamente, por igual periodo.

Ol'l‘AV -
8 . 1  . - O presente aoordo vigorara pelo prazo de 60 (mats) moses, a partir de sua data de assinatura, son
“who prevlsto para 19/04/2026.

gmsyg NQIIA — DA mom
9 . 1 .  - O acordo podera ser denunciado ou rescindido, a qualquer tempo, p01- quaisquer dos envolvidos. em
face do descumprimento de obrigacAo assumida neste instrumento ou ,  ainda, pcla superveniéncia da Lei, fato
ou ato que tome inviavel sua execucao, mediante comunicaoao escrita, feita com antecedencia minima de 60
(sessema) dias

113cm — Al) N
10 .1 .  - O nao cumprimento das  clausulas deste Acordo dc Cooperacéo, do plano dc trabalho. daa
determinacoes constantes do Dccreto Municipal n“ 6 . 6 5 9 ,  de 2 9  de dezembro de 2020,  hem como a inexccucéo
injustificada, total ou parcial, d o  projeto e atividades constituem irregularidades passiveis dae seguintes
penalidades, aplicadas cumulativamente e / o u  progressivamente, obedecida a proporcionalidade:
a) Advertencia formal;
b) Suspensao temporaria d a  participacao em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de
parceira (colaboracéo ou fomento) e contratos com a administracao, por prazo nan superior a 02 (dais) anos;
c) Declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar termo dc oolaboracéo ou
fomento e oontratos com orgies e OSCs e m  todas as  csferas d e  governo, enquarito perdurarem os  motives
determinantes da punicéo ou até que seja promovida a reabilitacao pcrantc a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida apés a OSC ressarcir os  cofres publicos pelos prejuizos resultantes, e apés
o prazo da sancao aplicada com base no inciso II deste dispositivo;
1 0 .  2 .  - D a  pretensao dc aplicacao dc penalidades, a OSC sera intimada para exercicio do contraditorio e ampla
defesa, nos  terrnos o Decreto Municipal n° .  6 .  659,  de 2 9  de dezembro de 2020.

A ”AIME DA P ERIA
11.1  - Em consonancia com o disposto na alinea ‘g' do artigo 3 5  d a  Lei Ordinaria n'  13 .019  dc 3 1 / 0 7 / 2 0 1 4 ,
fica designado como Gestora d a  parceria a Sn. Cindy Laure Gallsonl Elldio, portadora do CPF 353.742.488-
47 .
11 .2 .  - Em consonancia com o disposto na alinea ‘h'  d o  amigo 3 5  d a  Lei Ordinaria Federal n" 13 .  0 1 9  de
3 1 / 0 7 / 2 0 1 4 ,  a Comiasao de Monitoramento e Avaliacao. designada através da Portaria n°  12.062 de 0 1  de
abril de 2 0 1 9  e was alteracbes, realizara a homologacAO do relatorio d e  monitoramento e avaliacao da parceria,
11a forma eatabelecida no Decreto Municipal n” 6 .  6 5 9 ,  de 2 9  de dezembro de 2020.
11 .3 .  - As metas e for-mas de constatacao dos resultados serao aquelas previstas no plano d c  trabalho, bem
como no acordo dc cooperacao.
11 .4 .  — Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Depanarnento de Alsisténcia Social, do Controle
lnterno Municipal e do Tribunal de  Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informacoes
referentes aos instrumentos dc transferéncias regulamentados pela lei vigente, hem oomo aos locais de
execucAo do objeto.
11 .  5 .  - O gestor da parceria providenciara relatorio sabre a execucao, nos termos do decrcto municipal,
analisando, principalmente, a efetiva execucao dos itens descritos no piano de trabalho, por todos os meios
posslveis de comprovaeao.
11. .6 —A constatacao do descumprimento de qualquer das disposicoes constantes do projeto, da proposta e
do piano dc trabalho, ensejaré a aplicacao das penalidades previstas na Clausula Sexta deste termo, na forma
constante do decreto municipal que regulamenta as parccrias.

, ‘ 2 » 1 ‘
12 .1 .  — Fazem pane do presente lnstrumento, d e  forma indissociavel, em tudo aquilo que nao contrarie, de
forma a complementarem- ac u m  ao outro, 0 Plano de 'h‘abalho apresentado pela Organizacao d e  Sociedadc
Civil c aprovado pelo MUNICIPIO e o Termo de Referéncia oriundo do Deparbamento de Assisténcia Social.
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LA ntcnu macaw - o
1 3 . 1 .  — Fare a s  cases omissos, n60 previstos nest: inatrumcnto, scréo consultadoa os  parceiroo, pot escn'to e ,
resolvidos conforme dispostos n a  legislacéo aplicével.

01.1mm atom UARTA - DA m l
1 4 .  l . - A eficécia deste acordo dc cooperacio fica condicionada a publicacéo do respective extrato no 6min dc
imprcnsa oflcial do municipio, ate 0 quinto dia mil do més subsequente, a center do més da sun aeainatura.

CLAUSULA ntcm 9mm - no mm
1 5 . 1  - Fica eleito o Faro da Comer-ca de 860 Joéo da Boa Vistn/ SP para dirimir as dfividaa dccorrentes da
execucéo da parccria, cstabelecendo a obrigatoricdade da prévia tentativa dc oolucao administrativa, com a
participacéo dc érgéo encarregado dc assessor-memo juridico integrante da estrutura da administracAo
pfiblica.

E ,  por estarem assim qiustados e pactuados. usinam o presentc Aoordo dc Cooperacéo em 03 (tres) via; dc
igual tear e for-ma, na pmsenca clan teatemunhas abaixo nomeadas que também o submvem para todos on
efeitoa.

Séo Join da BoaVista, 20 de abril de  2 0 2 1 .

m 0  0 D 8A0 JOAO DA BOA VISTA ‘Q
Huh Teresinln de Jesus Fulton

Prefelta Municiptl
mmctmo

DIP CIA SOCIAL
en Inn - Photon

um Vlcmrmlo no Just - 03 0mm; 1» mum: no menu In: PAULA
J Plum Curt! Junqueln

mmnnn'rn

mm: / X. L-

RG.42. . / s p
cm: 1.018.628-19

i f  MTetm’nhadoJemPedrm,5? 9 mmmipu
$9

(5’
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W

IONICMO DE 550 JOAO DA 30A VISTA
Organism-lo do Socledade Civil Purcell-I: LAR VICEN’I'INO SAC J 081’: — OBRA UNIDA DA SOCIEDADE 8A0
VICENTE DE PAULA
Acordo do Cooperate: 002/21
Objeto: Viabilizar 0 uso de equipmentos e veicule com a exclusiva finslidade dc sua utilizacéo no Service

Tipificade dc Acolhimento Institucional para idosos com 60 anos on mais, de ambos os  sexes, independentes

c /ou com diversos graus dc dependéncia, no Ambito do Service de Protecao Social Especial dc  Alta

Complexidade nos parametros d a  Reselucio CNAS n” 109 de 1 1  de novembto de 2009 - que apreva a

'l‘ipificaoio Nacional de Services Secioassistenciais.

Pele presents TERMO, nos, abaixo identificados:

1 .  Estonia: cum do qua:

a) o ajuste acima refer-ido e sens aditamentos / o processo dc prestacao dc contas estaréflo) sujeito(s) a anélise

e julgamento pclo Tribunal de  Contas do Estado de Sin Paulo, cujo tramite processual ocerrera pelo sistema

eletronice;

. b) poderemos ter acesse ao precesso, tendo vista e cam-aindo copias das manifestacbes de interesse, Despachos

e Decisbes, mediante regular cadastrarnento no Sistema de Processo Eletrenice, oonforme dudes abaixo

indicados, em oensenéncia com o estabelecido na Reseluofio n'  0 1 / 2 0 1 1  do TCESP;

c) elem dc disponiveis no processo eletronice. todos os  Despachos c Decisocs quc vierem a scr tomados,

relativamente ao aludido processo, serfio publicados no Diario Oficial do Estado, Cademo do Peder Legislative,

part: do Tribunal de  Contas do Estado de 860 Paulo, em conformidade com o artigo 90 da bei Complements:

n'  709, dc  1 4  de  janeiro de 1993, iniciando—se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais, conferme

regras do C6dige dc Processe Civil;

d) as informaooes pcsseais do(s) responsivclfis) pclo ergée concessor e entidade beneficiaria. estio

cadastradas no medule eletronico do 'Cadastro Corporativo TCESP — Cad'l‘CESP“, nos termos previstos no

, Artige 2 °  das Instrucees n ° O l / 2 0 2 0 ,  confer-me 'Declaracao(6es) dc  AtualizacAo Cadastrsl' anexa (s);

2 .  Dunc-nos pot IOTMCADOS pm:

a) O acompanhamento dos  ates do processo até seu julgamente final e conscquente publicacéo;

b) Se for 0 case e de  nosso interesse, nos  prazos e nas fox-mas legais e regimentais, exeroer o dimite dc  defesa,

interpor recurses e o quc mais coubcr.

.ea z? _ .
(3“ LOCAL e DATA: 550 Join da Bea Vista, 2 0  dc abnl de  2 0 2 1 .

\e’
s x. 2 n ‘ ~ , ,

é. Nome: Maria Teresinha de Jesus P droza
Cargo: Prcfcita Municipal
CPF: 0 5 6 . 1 9 2 . 4 2 8 - 7 0

‘ ome: s6 Paulo Curti Junqueu'a ‘ , ' -&
’ Cargo: Presidente ‘

CPF: 158.617.178—00

W W
11v 1.100 P :

Nome: Maria Teresinha de Jesus Pcdroza
Cargo: Prefeita Municipal

} ‘ CPF: 0 5 6 . 1 9 2 . 4 2 8 - 7 0  RG: 14.525.786 SSP/SP
Data de Nascimento: 3 0 /  0 1  / 1 9 6 2

‘ } Endcreco residencial complete: Pea Cel. Joaquin: José, n“ 1 2 4 ,  Apto. 8 2 ,  Centre — Sic Jedo da Boa Vista/SP
‘ E-rnail institucienal: tercsinhaprefeita@saojoao.sp.gov.br

Telefone: (19) 3634-  1 0 0 2

Run Munch-I Deodem, 313 - Centre - Slo Jolo ds Boa Vim CEP 13870-223 TEL (19) 3638-1462 / 36384463! 3638-1465
Home Pugs: www.saojoao.sp.gov.br e-mail: WMApgm/br



Prefeitura Municipal Stio Joa‘o da Boa Vista
Depart memo Administrativo - Setor de Contratos

Assinatura: ( W

Nome: Carmen Eliza Garcia
Cargo: Diretora do Depanamento dc Assisténcia Social
CPF: 7 1 8 . 0 7 4 . 2 0 8 - 2 5  RG: 6.680.747
Data dc Nascirncnto: 0 3  / 08/  1 9 5 4
Endereco residencial complete: Rua Custédio Ribeiro Borges, n" 1 3 8 ,  Jequitibés
E—mail insfitucional: promo 3: o@saojoao.sp.gov.br

I

Cargo: Presidente
CPF: 158.617.178-00 RG2 11.940.249-X 55?] SP
Data dc Nascimento: 2 5 / 0 4 / 1 9 6 9
Endereco residencial complete: Avcnida Lazaro Pio Magalhfles, n“ 250, Jardim Nova 830 Join — Sic Joio da
Boa Vista/ SP
E—mafl institucional: larsaojoaesjbv®gmaiLcom
E-mail pessoal: josepaulovendas@dcntayatcm.com.br
Telefonc(s): (19) 3 6 3 1 -  3
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Run Mancini Deodoto, 313 — Cemto - Slo Joan d1 Boa Vista CEP 13870-223 TEL (19) 3638-1462 / 3638-1463/ 3638-1465
Home Pagc: www.mjoco.ap.gov.br o—mail: conunos©saojommgovbr
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