
Associaç110 de Pai§ e Amigos dos E:\CC'pdonai~ 
São .João da.Boa Vista - Ai'AE 

l:nLidadc Filanlrópi0a por tempo 1ndctcrmrnado 
é'crtifo,ado Filantrópico n." 254284/7:i - C'N P.1 -l-1.8'.1.J..426/0OO1-87 

Organização das •. agendas e programa TEACHH, 
identificação pessoal e dos colegas, roda da conversa, 
canções Natalinas, lousa interativa, ornamentação da 
sala, colagem, pintura, orientação temporal, contagem 
dos alunos, cores, pintura à dedo, noções bâsicas, X 
encaixe, coordenação motora fina, esquema corporal, 
higiene pessoal, jardim sensorial, brinquedotcca, parque 
Snoezelen. 

Recesso escolar. Planejamento de atividades anuais, e 
iniciação do PEI - Plano de Ensino Individualizado. 
Entrega de materiais pedagógicos. X 

Organização das agendas e programa TEACHH, músicas, 
orientação temporal, noção de espaço, formas 
geométricas, cores, blocos lógicos, esquema corporal, 
identificação no espelho, coordenação motora global, 
rosquear, aula de educação 
parque e Snoezelen. 

física, jardim sensorial, X 

Atividades comemorativa: Carnaval 

Organização das agendas e programa TEACHH, 
Identificação pessoal, lousa interativa, orientação 
temporal, encaixe de formas geométricas, noção de 
espaço, cores primárias, atividade bimanual, ciclo da 

X água, psicomotricidade, esquema corporal, coordenação 
motora fina, aula de educação de física, parque e 
Snoezelen. 

Organização das agendas e prbgrama TEACHH, 
identificação pessoal, chamada cantada. colagem, 
pintura, dobradura, massinha, orientação temporal, 
cores, blocos lógicos, esquema corporal, Auro retrato, X 
enfiagem, aula de educação tisica. jardim sensorial, 
parque e Snoezelen. 

Organização das agendas e programa TEACHH, 
identificação pessoal, lousa interatíva, pintura. 
massinha, lousa interativa, orientação temporal, dias da 
semana, cores, colagem, encaixes, aramado, esquema 
corporal, formas geométricas, higiene pessoal, aula de 
educação flsica,jardim sensorial, parque Snoezelen 
1 Semana da Famf1ia. 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
São João da Boa Vista - APAl~ 

lin1idadc Ftlantrópicn por ,cmp0 indeterminado 
Ccrtilicado Filantr0pi~o 11..° 254284175 CN l'.I. 44.8.}2,426/0001-87 

4.3. Múltipla Deflciêntia 

,, 
ATfVIDAD~~ 

' . . . 
HORARIO ' - Segunda- feira Terça -feira· Qua_rtà- feira Quinta-feira 

. 
Recepção e Recepção e boas Recepção e boas 
boas vindas. vindas. vindas. Jogos de 
Habilidades Habilidades Imitação, Jogos 

Recepção boas 
Curriculares, Curriculares, Corporais, Jogos 

e 
Jogos Vocálicos, Jogos Vocálicos, Sociais. 

vindas. Habilidades 
Curriculares, Jogos 

Jogos de Jogos de Conhecimento do 

Vocálicos, Jogos de 
Imitação, Jogos Imitação, Jogos Corpo e Atividade 

Corporais, Jogos Corporais, Jogos de Vida Diária. 
Imitação, 

Sociais. Sociais, 
13h00 ás 14h20 Jogos Corporais, 

Conhecimento Conhecimento do 
J~gos So~iais, 

do Corpo e Corpo e Atividade 
Conhecimento do 
Corpo e Atividade de 

Atividade de de Vida Diária. 

Vida Diária. 
Vida Diária. Estimulação fina. 

Estimulação grossa. 
Atendimento 
secundário 
fonaudiológico. 

Sexta-feira 

Recepção e 
boas-vindas. 
Realizar 
atividades de 
rosquear com 
ajuda física da 
professora. 
Segurar objetos 
de modo geral. 

4L 

* As atividades poderão ser alteradas de acordo com o nível cognitivo e desempenho dos alunos. 

Av. ür Lui7 Gambeta S<irmento. n.1'921 1 i111e;l-.1\.. 1 i11) it1-2-2')36 Bairro do S.:rntu Antônio 
C'EP· 13871-200 Süo João du Boa V1-.t;.1 1-:stado de São Paulo 

E-MAIL: apuc.s.jhv(.(];tcrra.com.br 
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. . 
M~TÂS/FASES " 

. 
' . . 

' . . .. " 

Atividades 
Meses 

OI 02· 03 ·04 05 · 06 07 .08 09 1q . . . 

Cuidados com o meio ambiente. identificação pessoal. 
reconhecimento de numerais através do uso do 
calendário, músicas juninas. confecção de cartaz. uso da 
lousa interativa, cores primárias, esquema corporal. X 
gênero (masculino e feminino), aula de educação tisica 
e participação da quadrilha. 

Férias Escolares X 

Linguagem oral, trabalhos realizados sobre o folclore, 
leitura de lendas, recortes, pintura· a dedo. colagem, uso 
do calendário, esquema corporal, aula de educação X 
flsfêa, jardim sensorial. 

Linguage~ oral e escrita, oralização sobre a Pãtria e a 
primavera. Leitura de livros, confecção de cartaz, 
contagem dos alunos, massinha de mo~elar, cores. X 
recortes diversos, músicas, aula de educação tisica, 
brinquedoteca e parque. 

Roda da conversa, linguagem oral, leitura de livros 
realizado pela professora (informativos, instrucionais e 
narrativos), recorte e colagem, música, uso da lousa 
interativa, identificação das cores bãsicas. posturas 
corporais, identificação familiar, esquema corporal, X 
hábitos de AVO, aula de educação fisica, brinquedoteca 
e jardim sensorial. Semana da Criança, adolescente e 
Adultos. 

Linguagem oral e escrita, leitura de livros realizados 
pela professora, contagem dos alunos, orientação 
temporal, esquema corporal, uso do calendãrio, encaixe, 
quebra cabeça, jardim sensorial, aula de educação tisica X 
e parque. 
Consciência Negra e Festival. 

Explicação oral dos símbolos Natalinos. 
.. 

musicas 
Natalinas. confecção de cartaz. identifiC8ção pessoal, 
contagem oral, uso do calendário, cores e formas X 
geométricas. esquema corporal, jardim sensorial, 
narnue, brinauedoteca. 
Recesso escolar. Planejamento de atividades anuais, e 
iniciação do PEI - Plano de Ensino Individualizado. 

X Entrega de materiais pedagógicos. 

11 12 
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Associação de Pais e ~migos dos E,xcepc.ionais 
SãoJoãod;rBoa Vista-APAE 

Entidade Fila1Hrópica ror kmpo i11dctcrrninaclo 
Cc-rtificado filantnipico u.'' 254284/75 CN I' 1 ,14.8'.12.4261000 l-87 

Linguagem oral, identificação pessoal e socialização 
entre os alunos. contato interpessoal, visual e 
comunicação. Uso do calendário, contagem dos alunos, 
esquema corporal, cores e fonnas. Lousa interativa, aula X 

de educação fisica,jardim sensorial. 
Data comemorativa: Carnaval 

Identificação pessoal, linguagem ofal, lousa interativa, 
calendário, cores primárias. quantidades, confecção de 
livro, texturas. Educação tisica, brinquedoteca e jardim 
sensorial. 
Projetos: Água, dengue e reciclagem 

Trabalho com diferentes texturas, e empilhamentos de 
cones. Uso do calendário, orientação temporal, música, 
cores, trabalho com coordenação fazendo uso do 
guache. Aula de educação fisica e jardim sensorial. 
Data comemorativa: Páscoa 

Linguagem oral. identificação pessoal, leitura de livro 
realizado pela professora, uso do calendário, cores do 
semáforo: verde, amarelo, e vennelho. Explicação oral e 
através dos vídeos da lousa iterativa sobre, faixa de 
pedestre, aula de educação tisica e jardim sensorial. 
1 Semana da Familia, Projeto Trânsito 

X 

X 

X 

A\. Dr. Luiz Gamb\·t,1 ~a.·rnenl•"'. n.'' '->2 l - Folh.: l .:t\ ( l 9) :if, ... _1 .:-s )(1 H,:1rro do Sdnt0 Antunin 
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Associação ele Pi1is e.Amigos dos Excepcionais 
São Joã.o da Boa v·ista - APAE 

Entidade Filantrópico por tempo indcttnninado 
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4.4. Deficiência Intelectual 

Turma A e B 

' 
Atividades-'ôeficiência lntélectual ,. < ,,-,,..,. ~1 ' . . 

H_qRARIO. < · .. ·._,segunda- fêf~. · 'Te'rç~• fê(fa' . ~ . ~ ~ . . . . ' 
Recepção ·e 

boas vindas., ., 
Jogos Corporais, 

Recepção e boas Jogos Sociais. 

7h30 ás 9h55 
vindas. Habilidades Conhecimento 

referente a do Corpo e 

13h00 ás 14h20 Atividade de Vida Atividade de 

Diária. Estimulação Vida Diária. 

grossa/fina. 

10h30 Refeição Refeição 

14h30 

10h30 ás 11h20 Escovação e higiene Escovação e 

pessoal. higiene pessoal. 
14h30 ás 16h50 

11h30 Saída Saída 

17h00 

Turma Ce D 

Atividades Deficiência Intelectual 

HQRÁRIO Quarta-feira Quinta-feira . . 

. 
Quartá-feira 

. 
Recepção e boas 

vindas. 
Habilidades 
referente a 
atividade de vida 

diária, Jogos de 
Imitação, Jogos 
Corporais, Jogos 
Sociais, 
Conhecimento do 
Corpo. 

Refeição 

Escovação e 
higiene pessoal. 

Saída 

Sexta-feira 

Recepção boas 
Recepção e boas Recepção e boas vindas. 

e 
vindas., Habilidades referente· 

vinpas. Habilidades 
Jogos a 

7h30 ás 9h55 
referente a 

Corporais, Jogos atividade de vida diária, 

13h00 ás 14h20 Atividade de Vida 
Sociais. Jogos de Imitação, Jogos 

Diária. Estimulação 
Conhecimento do Corporais, Jogos Sociais, 

grossa/fina. 
Corpo e Atividade de Conhecimento do Corpo . 
Vida Diária. 

Av. Dr Luiz GambNa Sarml:!ntú. n 1) 9~ 1 ~one1f ,l>, { l 9l 3622--~516 --· Bairro <lo Santo Antôrnn-
Cíl': 13871-20(1 Sfü,Jo:lltdaI3uaVi'>ta r,,.,tadodeSíloPaulo 
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Associação de Pais•e Amigos dos Excepcionais 
São João da Boa Vista -APAE 

EntiílaJc Filantr~pica por tempo ini:fctcnninado 
Ccrtilicado Filantrópico n.0 254284/75 - CNPl 4-1.83,êA26i000 1-87 

10h30 Refeição Refeição 

14h30 

Refeição 

10h30 ás 11h20 Escovação e higiene Escovação e higiene Escovação e 

14h30 ás 16h50 
pessoal. pessoal. pessoal. 

11h30 Saída Saída Saída 

17h00 

higiene 

* As atividades poderão ser alteradas de acordo com o nível cognitivo e desempenho dos alunos. 

.t\x. Dr. Lui7 C<11t1bC'tê ~;11 rnc.;nw. n.'' 92 l - hlm::/F~,,· \ 19 J 16:..1-2536 Balfro do Santo Antôn,\\ 
cr:P. 1_~871-200 St\o Jnilo da Boc1 Vista Estado Je São Paulo 

L-MAJI : npuc.~ihv~1ltcrra.c(,m br 
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Atividades 

Atividade de Vida 
Diária, em sala de 
aula através de 
recortes.Entrega de 
materiais 
pedagógicos. 

Férias escolares 

Atividade de vida 
diária. confecção de 
bonecos, esquç_ma 
corporal e climas 
sazonais. 
Atividade de vida 
diãria. vcstuãrio, 
c..1$1arço e habilidades 
de motricidade fina 
Atividade de Vida 
Diária, em sala de 
aula através de 
recortes. 
Atividade de vida 
diária, classificação e 
seriação de alimentos, 
confecção de 
minimercado. 

Atividade de vida 
diãria, área doméstica 

Atividade de vida 
diária. área doméstica 
e cuidado pessoal. 

Atividade de vida 
diária e prática. 
Trânsito. 

Atividade de vida 
diária e prática. ãrea 
doméstica. cuidado 
pessoal e treino de 
rua. 
Atividade de vida 
diária e prática. área 
doméstíca, cuidado 
pessoal, treino de rua. 
área comunitãria, 
escolar e ocuoacional. 
Atividade de vida 
diâria e prática, ârea 
doméstica, cuidado 
pessoal e treino de 
rua, ãrea comunitãria, 
escolar e ocu11acional. 
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. 
METAS/FASES DEFICIENCIA INT~LECTUAL 

" 
., 

. 
Meses 

- 02 03 04 05 06 07 os 09 10 11 . 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 
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X 
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A:,sociação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
São Joã1rda Boa Vista -APAE . . 

lontidmic Filnntrópica por lcmpn [nâcfqmin~ch.i 
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4.5. Capacitação para Profissionais da Rede Municipal de Ensino 

DATA ESTIMADA MÊS 

1º Encontro ABRIL 2022 

z•Encontro JUNHO 2022 

32 Encontro AGOSTO 2022 

42 Encontro NOVEMBRO 2022 

Av. Dr. Luiz Gambera Sarmento. n.0 92 l - Pone/Fax: \ 19) 3622-2536 - Bairro d'o Santo Antônio 
C[P· 13871-2011 São João ela Boa Vista Estado de São Paulo 

E-MAIL: apac.sjbvu~terra.cüm.br 
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Associa\'ão de Pais e Amigos dos Excepcionais 
São João da Boa Vista - AP AE 

Entidade l'ilartrópica por tempo indctcnninaçlp 
Cc-rtiticado Filaiúrópico ii.º 2-5'1284/75 - CNl'J 4A.SJÍ.4261000l-&7 

. 
_\\'IET~S/F,AS~_S:... CAPAÇJT~ÇAQ '· 

. 
-~ ·'r, .. ' ' " • :,, " ~ ~. ,,•~ê ' 

Meses 
1 

~esponsâvet' 

Atividades o " o o ·1 

4 6 8 1 

A formação profissional contínua nas áreas 
multidisciplinares visa o aperfeiçoamento, 
reconversão - que se destinam aos 
profissionais da educação que já possuem uma 

Ortopedagoga/Equipe qualificação profissional e que necessitam de 
X adaptar os conhecimentos, o saber fazer e Multidisciplinar 

comportamentos às novas realidades e 
exigênci;i.s de desempenho profissional. 
Sabendo lidar com comportamentos 
opositores. 

A equipe qualificada, bem preparada para 
enfrentar os desafios em sala de aula é 
fundamental para melhorar a relação de Ortopedagoga/Equipe 

X ensino-aprendizado, tendo assim a garantia de Multidisciplinar 
melhoria da qualidade de ensino. Adaptação de 
recursos e materiais. 

O treinamento de funcionários ajuda a escola a 
manter-se atualizada com assuntos atuais 

Ortopedagoga/Equipe como síndromes e comorbidades, alimentação X 
adequada, criando novas habilidades e Multidisciplinar 
competências para atendimentos de diferentes 
alunos. 
Atualizar-se quanto ao desenvolvimento de 
crianças típicas, rotinas de sala de aula. 

Ortopedagoga/Equipe Exercícios fonoaudiólogos para estimular a X 
fala, e estabelecer o conceito de formação e a Multidisciplinar 
prática pedagógica desenvolvida nas 
atividades oedagÓ{!Ícas. 

5. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

Av Dr. l .uiz üaml1e1a Sarmento. n.º 921 - h..1ne/Fu,. ( 19) 3622-2536 - Rairro do Santo Antônio 
CTP: l •871-200 São lúão da lluu Vista Estado de São Paulo 

E-MAIL: apac.ajbvrJY,tcrra.com.br 
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Associa.;ãu de Pais e Amigos dos Excepcionais 
São João da Boa Vista- APAE 

Entidade l'ilantrópica por tempo in•\clcrmi11ad,, 
Ccrtitica~o Filaptrópicn 11." 254;284/75 - ('Nl'.l. ,j4.832.426/000 I-87 

Estimulação Precoce 

Ação: A estimulação pre·coce deve ser realizada a partir do diagnóstko ou prognóstico precoce de 
atraso neuropsicomotor ou síndrome genética, logo que sejam notadas as primeiras àlterações no 
desenvolvimento da criança. Quanto mais imediata for à intervenção, maiores as chances de 
prevenir e/ou minimizar a instalação de pàdrões de postura e movimentos anormais, visto que é 
este o período de maior plasticidade cerebral, ou seja, os primeiros anos de vida são os mais 
fecundos para a aprendizagem e mais decisivos no desenvolvimento da criança. 

Assim, a falta de estimulação acarreta o desenvolvimento tardio de funções importantes como à 
fala, locomoção, capacidade cognitiva, ou até mesmo a não aquisição delas, a intervenção precoce 
favorece no desenvolvimento motor e intelectual, prevenindo seqüelas futuras. Quanto antes este 
trabalho for iniciado, maiores são as chances da criança se desenvolver com as etapas esperada·s 
para sua idade. 

Toda criança deficiência e/ou síndromes, precisam de estímulos para aprender a se arrastar, 
engatinhar, sentar, andar~ falar. Tendo e·ssas intervenções o mais cedo possível, com uma série de 
atividades específiçàs µsadas para desenvolver a capacidade daquela criança, e respeitando o seu 
grau de·comprometimento e da fase de desenvolvimento·em que se encontra posteriormente esta 
criança terá condições em adquirir novas habilidades, até mesmo acadêmicas. 

Indicadores: Propiciar o desenvolvimento de uma imagem positiva de si, atuando de forma cada 
vez mais independente, com confiança em suas capacidades e percepção de suas limitações; 5 Q 
Possibilitar que o aluno descubra e conheça progressivamente seu próprio corpo, suas 
potencialidades e seus limites, desenvolvendo e valorizando hábitos de cuidados com a própria 
saúde e bem-estar; 

Estimular o estabelecimento de vínculos afetivos e de troca com adultos e crianças, buscando 
fortalecer sua autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicação e 
interação social; 

Possibilitar que o aluno estabeleça e amplie cada vez mais as relações sociais, aprendendo aos 
poucos a articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e 
desenvolvendo atitudes de ajuda e colaboração; 

Permitir a observação e a exploração do ambiente com atitude de curiosidade. 

Forma de coleta de dados: Lista de presença, pesquisa de satisfação, prontuários, reunião de pais 
e devolutivas de atendimento quando necessário. 

Público alvo avaliado: Crianças com deficiência, ou síndromes de O (zero) á 6 (seis) anos de idade. 

Responsável pela coleta de dados: Diretora pedagógica, coordenadora pedagógica e professores. 

CEP: b871-200 São Jouo dtt Boa Vista l.stado de Sao Paulo ~V" 
E-!\1AIL: apuo.sjbv~1Jerra.com.br \f 

Av. Or. Luiz Gambda ~~rmento. n.~ 9:1--=. Fone/Fax: t.19) 3632-2536 .~airro do Santo i\.ntônini 
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TEA/ TGA Transtorno do Espectro Autista; 

Ação: O Transtorno 1o E~pectro Autista consiste na presença de um desenvolvimento 
comprometido ou acentúad·amente anormal da interação soéial, da comunicação e um repertório 
muito restrito de atividades e interesses. As manifestações do transtorno variam imensamente, 
dependendo do nível de desenvolvimento e da idade cronológica do indivíduo. (Definição do DSM
lV-TR 2002). Tendo uma equipe capacitada e habilitada a aplicar os princípios do TEACCH em 
situações pedagógicas a partir do treinamento processual e intensivo. Este Programa conta com 
sete principais áreas de tratamento educacional: envolvimento com os pais; ensino estruturado; 
manejo do comportamento; habilidade de comunicação; habilidades sociais e de lazer; treinamento 
pré-vocacional e independência. E visa estimular o aluno autista, tendo como premissa básica a 
organização e o planejamento de atividades rotineiras. Propiciando a previsibilidade do 
comportamento e a cooperação do aluno, bem como incentivação à sua comunicação, socialização e 
independência. 

Indicadores: De acordo com o nível de funcionamento dos alunos, abordando as seguintes áreas: 
Matemática, Ciências, História, Geografia e Língua Portuguesa. 
Oferecer ao ·individuo com TEA (Transtorno ·do Espectro Autista), condições favoráveis ao seu 
desenvolvimento; garántir ·ao aluno com TEA o direito de receber uma metodologia adequada às 
suas necessidades a ·partir da aplicação do programa TEACCH; e ao sistema de comunicação 
alternativa PECS. 
Criar um ambiente educacional de acordo com o proposto pela Lei de Diretrizes e Bases da S 1 
Educação Nacional; adaptar o ensino de acordo com as particularidades autísticas. 

Forma de coleta de dados: Lista de presença, pesquisa de satisfação, prontuários, reunião de pais 
e devolutivas de atendimento quando necessário. 

Público alvo avaliado: Crianças com transtorno do espectro autista, de 6 (seis) á 11 (onze) anos 

de idade. 

Responsável pela coleta de dados: Diretora pedagógica, coordenadora pedagógica e professores. 

Múltipla Deficiência 

Ação: Ações que melhore o funcionamento da vida da pessoa, em cinco dimensões: habilidades 
intelectuais, comportamento adaptativo, participação, interações e papéis sociais, saúde, e 
contexto. 
Esta visão amplia o foco da intervenção nas seguintes áreas: ensino e educação, vida doméstica, 
vida em comunidade, emprego, saúde, segurança, desenvolvimento humano, proteção e defesa, 
além das áreas comportamentais e sociais. 

Indicadores: Criar novas habilidades e competências para que os quatro graus de apoios de 
comprometimento, sejam adquiridos de forma funcional ao longo da vida. 

Av. ür. LuizGamberz. Sarmento. n.º 9~1 - h•11e/b.1\., (.19) ~622-~5.)(l - Bairro do Santo Antônio 
C'EP· l 387 1 -200 Silo João da floa Vista f:studo de S:lo ·Paulo 

b-MAIL: apac.!-jbiv~1)tcrra.com.br 
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Intermitente: baseado em necessidades específicas e oferecido em certos momentos, por um 
determinado período (curto prazo), com características episódicas (a pessoa nem sempre precisa 
de apÓio) e éom intensidade variável; Limitado: consistente durante átividades específicas, 
oferecido ao longo de 'utn período (longo prazo), porém com tempo limitado; Extensivo: é 
necessário apoio regular (diário) em pelo menos alguns ambientes (escola, trabalho, lar) sem 
limitação quanto ao tempo; 

Pervasivo: constante, de alta intensidade, nos diversos ambientes, envolve uma equipe inaior de 
pessoas administrando os apoios, potencialmente durante o ciclo da vida. Bem como as habilidades 
acadêmicas, baseados nos PCN para o Ensino Fundamental, Base Nacional Comum Curriculas -
BCNN. 

Forma de coleta de dados: Lista de presença, pesquisa de satisfação, prontuários, reunião de pais 

e devolutivas de atendimento quando necessário. 

Público alvo avaliado: Crianças com múltipla deficiência, de 06 (seis) á 11 (onze) anos de idade. 

Responsável pela coleta de dados: Diretora pedagógica, coordenadora pedagógica e professores. 

Deficiência Intelectual : 

Ação: a pessoa com deficiência intelectual tem, como qualquer outra, dificuldades e 
potencialidades. Seu acompanhamento consiste em reforçar e favorecer o desenvolvimento e 
proporcionar o apoio necessário às suas dificuldades garantindo seu bem-estar, inclusão na 
sociedade e autonomia. 

Indicadores: Possibilitar que o aluno desenvolva o conhecimento ajustado de si mesmo e o 
sentimento de confiança em suas capacidades afetiva, física, cognitiva, de inter-relação pessoal e de 
inserção social para agir na busca do conhecimento; Permitir que o aluno compreenda a cidadania 
como a participação social, adotando na dia-a-dia atitude de cooperação, respeito ao outro e 
respeito para si; Estimular a utilização das atividades de vida diária (AVD) e atividade de vida e 
prática (AVPs),Possibilitando que aluno perceba-se integrante, dependente e agente transformador 
do ambiente; estimulação da autonomia. 

Forma de coleta de dados: Lista de presença, pesquisa de satisfação, prontuários, reunião de pais 
e devolutivas de atendimento quando necessário. · · · · 

Público alvo avaliado: Crianças com deficiência intelectual, de 6 (seis) á 11 (onze) anos de idade. 

Responsável pela coleta de dados: Diretora pedagógica, coordenadora pedagógica e professores. 

4.5. Capacjtacão para os Profissional da Rede de Ensino : 

'\v. Dr. Luiz (Ja!l
1

1bc-1a ~annçnw. n 1:_:21 ~_ ~ \,nc/Li'. r_ l 9 J )b22-2') )6 ~ ~airro do Santo a\.ntô~, 
C EP· r _)87 i -200 Sao Joa .. 1 Ja Bna V1slu f.stado Je Sao Paulo 

E-MAIL.: apac.sjlw~1)tcrra.com.br 
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Ação: Proporcionar aos profissionais da Educação por meio de quatro ( 4) encontros ao longo do 
ano, capacitações e atividades para aquisição e construção crítica de conhecimentos na área 
multidisciplinar, ha_bilidades e valores, contribuindo assim para que se qualifiquem como pessoas, 
como cidadãos e como_ gestores de un;i determinado espaço escolar 

Indicadores: Propor.cionar aos profissionais da Educação por meio de quatro ( 4 ) encontros ao 
longo do ano, capacitações e atividades paq1 aquisição e construção crítica de conhecimentos na 
área multidisciplinar, habilidades e valores, contribuindo assim para que se qualifiquem como 
pessoas, como cidadãos e como gestores de um determinado espaço escolar. 

Forma de coleta de dados: Lista de presença, pesquisa de satisfação. 

Público alvo avaliado: Profissionais do Departa1hento de Educação. 

Responsável pela coleta de dados: Diretora pedagógica, coordenadora pedagógica, professores, 

técnicos e voluntários. 

6. RECURSOS PARA EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

6.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO SERVIÇP: 

Local e Situação do Imóvel: Imóvel Próprio 
Espaço Físico: 2.860 mt2 com 1.640 mt2 de construção 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de São João da Boa Vista está situada na Av. Dr 
Luiz Gambeta Sarmento, 921, Bairro do Santo Antonio, possui sede própria com 2.860 metros 
quadrados de terreno, contendo 1.640 metros quadrados de construção. 

Em sua área construída contém oito Salas de Atendimento Multidisciplinar (fisioterapia, 
fonoaudiologia, odontologia, psicologia, nutrição, terapia ocupacional, assistência social e médico), salas 
de aula, iluminadas e adequadas todas com ventiladores e bem arejadas , Laboratório de 
Informática , Sala de Leitura , Brinquedoteca , Jardim Sensorial , Quadra Poliesportiva Coberta , 20 
Banheiros adaptados para os usuários em suas necessidades peculiares , Refeitório com talheres, pratos 
de vidro e plásticos, ventiladores com 10 mesas e sistema de quentinha, em que os alunos se servem, 
sala de estimulação com estação sensorial e o Centro Educacional de Apoio e Ressignificação do 
Autismo ( CEARA ) , Centro especializado em atendimento ao autista e Sala de Estimulação 
Multissensorial: SNOEZELEN que propõe um ambiente equipado com material que estimulam os cinco 
sentidos: visão, audição, olfato, tato e paladar. Esta sala é um local com luzes, sons, cores, texturas e 
aromas, onde os objetos são coloricÍO? e disponibilizados para serem tocados, vistos e admiràdos, 
diminuindo e/ou eliminando a agressividade e qualquer forma de estresse, entre outras condições. 
Assim, os sentidos são estimulados dando sensação de prazer e favorecendo o desenvolvimento global do 
indivíduo. 

Sala de materiais pedagógicos e sala de acervo de fantasias. Uma sala de recepção, composta 
com sofá, televisão, ventilador e banheiro para atendimentos das famílias e alunos. Sala administrativa, 
com armários, computadores, maquina de Xerox, scanner, telefone, ventiladores. Cozinha com fogão de 
12 bocas e coifa, gás de cilindro encanado conforme orientação dos bombeiros, mesa, cadeira, armários e 

Av Dr 1 111/ G<1mh~ b Sarnh."J1t\1. 11.
11 92! 1-c,ne:l--,h. { 19) 3(,22<!536 Bairro do Santo Antônío 

C r P 11~7 I- ~00 São ~l(lÜO tia Boa Vi<.;ta r:::,tudo de São Paulo 
f:.-MA 11.: apac.ajbvi~;ll"mu.:Dm.hr 
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freezer. Almoxarifado de produtos alimentícios com freezer para cada tipo de alimento, almoxarifado 
para materiais de limpeza e arquivo morto, Clube de Mães, espaço com mesas e cadeiras, cozinha 
completa e banheiro, espaço que as mães podem realizar trabalhos artesanais , se confraternizarem ou 
simplesmente esperar pelo aluno. 

6.2 RECURSOS UTILIZADOS PARA D!lSENVOLVER O SERVIÇO 

6.2.1 RECURSOS PERMANENTES (Recursos Próprios da OSC) 

:nésçi'ição.dos Eql\W, /!Mpbi)iátfós.Z jfÍ; iJJüàrlâa'a ·: ,/: YàJ~'f Jf\i\ç_âí;io''' . 
. \'albr ',fgfal '[R~) 

'ElefrônicOs ,, ~ _, · .l,?' ' _-; .,,, t~~ t i· ~ ;:'.' /-·; 
4"; ,4-_t,; ~·'ir'\. ~/7,-' ',,.-~f$J.~ ½,.\ .,. ~:;.; "'•",'l. '"°-e ,- ,,. ··. r' i 

, ... ' ;( ~ -~ .. ~ ;·"' ":" ~ •¾· :I; • 1~'-~ ~~ \, ~--Í'· 
~'i:' ,;· !\, . th •,.~ ~ • ,\:ié ,;..r ,- :;._,J, .,, :;;. "' ,.: "'t\ ~ ... .;r~ - . ,!> ,, . 

Imóvel 01 2.650.000,00 2.650.000,00 

Veículos 02 155.000,00 170.000,00 

:, 'V'Atéi'R'Td'\'~ 
~~ ... ' ,:"•' ~-, r "'" - ~~ - • ~ .... ~~';,.· ,- ·~11r:·· ' 

. ':i:s20.bo·o,oo ~ •• •!; -,t,". ~~ .,.,., t" ~ • _;,-O.~;~-~-:.~--

, l\jbveis,f'lle'sllfêyej-) ;;,:, ' 
. . . ~ ~ . 

•",.i. ~--~L,~~:, '1..:~"~ 
.. . 

' ' .,, , , . .. . . ' . • <. . 
Aoarelho de fax -01 180,00 180,00 

Armários 60 480,00 28.800,00 

Autoclave 01 2.500,00 2.500,00 

Barra oaralela ffisio) 01 1.900,00 1.900,00 

Bebedouros 06 490,00 2.940,00 

Bolas bolbat e rolo [fisio) 05 150,00 750,00 

Carro Térmico Elétrico refeitório 01 3.100,00 . 3.100,00 

Data show 01 1.800,00 1.800,00 

Dvd 01 120,00 120,00 
Esoaldar ffisio) 01 . 2.200,00 2.200,00 

Esoelhos "randes 01 850,00 850,00 
Freezer 07 2.300,00 16.100,00 
Gabinete odontoJó,,ico completo 01 19.000,00 19.000,00 
Forno oara □ueima artesanal 01 7.000,00 7.000,00 
Geladeiras binlex 05 2.480,00 14.880,00 
Imoressora a laser 02 600,00 1.200,00 
lmoressora de seerafia 01 1.190,00 1.190,00 
lmoressoras iato de tinta 04 450,00 1.800,00 
Li□uidificador industrial 03 450,00 1.350,00 
Lousas interativas 02 18.000,00 36.000,00 
Máauina de fraldas 01 2.800,00 2.800,00 
Máauina de Xerox 01 2.800,00 2.800,00 
Má□uina foto2ráfica 01 150,00 150,00 
Prateleiras 40 80,00 3.200,00 
Profo neo dentário 01 1.800,00 1.800,00 
Radio oortátil cassete e cd 18 85,00 1.530,00 
Ramoa/ escada ífisio) 01 650,00 650,00 
Sala de informática 13 comoutadores 13 1.650,00' 21.450,00 
Seladora oara fraldas 01 750,00 1.750,00 
Sistema de monitoramento com câmeras 53 17.000,00 17.000,00 
Standtable ffisio1 03 400,00 1.200,00 

Av. Dr. 1 u1z Gambeta S.irrnt:-nw. 11 "921 - Fone}a1,. (. \ 9) i(i+'? _')36 Bairro cio Santo Antônio 
CEP· 13871-200 ....,~fo Jüãci da Boa Vi,;t~1 Estado úe São Paulo 

l·-MAll apae sjb\ 11:1crra.cün1.l"1 
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01 1.800,00 
01 2.200,00 

Mesas de refeitório 10 420,00 
Mesa Educadora Positivo 01 19.500,00 

1.800,00 
2.200,00 
4.200,00 

VALOR TOTAL 225.690,00 
Brinauedoteca 01 -0-
Quadra de Esoorte 01 -0-
fardim Sensorial -' 

0'1 -0-
Plav GrourÍd 01 -0-
Sala Fisioteraoia e materiais adeauados 01 -0-
Sala Terapia Ocupacional ·e materiais 01 -0-
adeauados 
Sala de Nutricão e materiais adeauados 01 -0-
Sala de \Psicologia e materiais adequados 01 -0-
Sala de Fonaudiologia 

VALOR TOTAL 225,690,00 

6.2.2 MATERIAIS DE CONSUMO 

~' ,, ,. . 
J?es"qíç~o dq; IÍ:~ns' :• 

-iJ •• ·~· ~ 

\l Jipo dep~sp1:s~s - ' 
; ~ qtdde(Mê~) . . 

TODO MATERIAL-CON,TMPAIÍTÍDA DA.E~TIDJ\DE 
~ é • •• ',. ,, • • ,): • . 
Clips, 05 ex 

Materiais de Escritório 
Caneta 02cx 
Cartucho Toner 36un 
Grampo grampeador 03cx 
Pasta Plástica 15un 
Sulfite ( 500 folhas) 8pct 

. ... ~ ~ . .- . . ;._,..,, ,;; .. "~,- ..... ., . 
-' . " - ;-,.,. .. . ~ -~ . 

Caneta Hidrografica f com 12) 91un 
Panei Colar Set 91un 
Caderno de Brochura 91un 

Materiais Didáticos Lápis preto 244un 

Pedagógicos/ Atividades Cola com Gliter f com 6 unidades 1 60un 
Borracha 120un 
Tesoura Escolar 91un 
Lapis de cor 91un 
Eva diversas cores 136un 

~ 
?'~ ~,.;,,, , . .,, 

;111· ·~ i~ · ..;;..,>J:·,'" . - ...... "'e . , • e~ .... ~ .. ' .~. ·~ ~-~ 

Cooos descartáveis 180ml 300pct 
Materiais de Expediente - . .. ~~ . . ... 

:~· ~~ ... l!":~·º~ ~- ~ 4. ~i ~ ,, . 
"'• ~ "if.:,~t.t;;.,, .•• 

' 
~ ,. 

' :;r. - -,..) '\-. 
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Água Sanitária 1201 
Detergente 1201 
Querosene 121 
Multiuso 72 un 

Materiais de Limpeza 
Saco de lixo 300un 
Desifetante 1201 
Pano de chão 30un 
Sabão em oó 36oct 
Álcool 911 
Vassoura 6un 

•'êl, ,t;;;.,,,.,. ' .. ·'•'• ~ '..$'~' ~~. ..i~rl.J~-.: 
l;j,f ... ~.,.,. -~ ' -.4 ,.,,;-s, ·~. ' 
Sabonete Límiido 421 

Produtos de Higiene Pessoal 
Panei Hil:üênico ícom 16un) 60pc 
Papel Toalha 120oc 

t •l"~,ff,,l;_, ':'~ .• , .. ~ .... '~~ 
e•• .. _- - • ,,,_,~ :~ ~ 'l.>," ' • "",J~ : "'.:\"; 

Arroz 7k280gr 

Feijão 3k640gr 

Carnes Sk91Sgr 

Legumes 2k730gr 

Verduras 1k136g 

Guarnição 3k640gr 

Fruta un 6k370gr 

Alimentação Macarrão 9k100gr 

Molho de tomate 2k730gr 

Carne moída ou salsicha 4k550gr 

Leite em pó 2k730gr 

Achocolatado 1k820gr 

Bolacha 2k275gr 

Peixe 3k220gr 

Pão 4k550gr 

A'v Or. Luiz Gambeia S,m11ento. n.º 921 ~- r',me/Fa'.: \ 19) 3622-2536 Bairro do Santo Antônío 
CLP: 1_-;37 l-200 ~ão João da íloa Visti.l f.staúo de S:io Paulo 

b.-MAJL ap;:i.._• ":.ih..,'a:tcrra.i;om.br 
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6.2.3 SERVIÇOS (Custos Fixos) 

SERVIÇOS (Custos Fixos) 

Tipo de.Despesa Qtde Valor Mensal (R$) . Valor Total (12 meses) (R$) 
Água e Esgoto 01 870,67 10.448,04 

Energia Elétrica 01 1.772,72 21.272,64 

Telefonia 01 298,00 3.576,00 

Internet 01 ~4,54 414,48 

35.771,16 

6.2.4 SERVIÇOS (Custos Variáveis) 

SÉRVIÇOS (êusfos Variáveis) 

Tipo dê Despesa .Valor Mensal (R$) Valor Total (12 meses) (R$) 
Manutenção predial 880,00 10.560,00 
Manutenção de equipamentos 690,00 8.280,00 
Serviços de papelaria (cópias, 280,00 3.360,00 
encadernações, etc.) 

VA~ÓRTÓTAL (R,$j 
'4 ~ -, '!' ,'l '<, 

.,22:Z?º:.ºQ. ' . ' ,1~ ... ' '.· ,. 
'" • ' , 

., 
~ ~-:~..!:~~·-:r.-oi. >t'", •,."!}.1t!~ l ... i,. IMPC1S;('C5si:~ .:, -'':~;;• f ;,t;, "',;Jfl..;r,_,; , ' '' : , ;i,, li -J;..ffi>, .... , ·~ ~{:i:-; • ~ .. ~, ;j. . .... , .•• J' ._~ i .r ~---~ ........ 

C• •~ , , ,',."½~, ~ ~!,'J". ,- t,,.,~,,;~ft .,- -~;;'.~ ~-~~ i)f'bt-, ,J/f"'•\ • k ,t,~ I' • • -.~- , .... ~ • .,;1 .,.'\F. 2i.~ º -«,. , ,. _.4.- ,.~ -. - :'l'll' 

·•~1<1, : • • ~ii de Ue'spê~ ";-;··/? ,, . -i' 
~-.. ~t1<~ 1lt4ê'll; • ", oi· ~ ·1,.. -~ t <;- Q . " -~ 1 

... -~ >, "f •l. "" ' -.r.,,tt .~,:. ,_ . ~ V~!~~:J~itJ-~~-;x~l~{ê/,i. (\2.;~~sés).JR$)~: 
ISS / ICMS / / CSLL / IRP] / COFINS 1.096,91 13.613,28 

Taxa de Iluminação 21,50 258,00 
, .. ", •'),.':<.- ¾_,,~i'.,,1 J ~ 

< t.çrr J\.I; :,?~ ,.{jfl.~ >:{ \.,~ 
''!. ' i"""--:i ·? t ,,J,,.., •• ~ j'.;;ii'-1,,{,-i.1t'f4 '.1;.a':j\71,28-'c-. 

: .;· ~~:~~ . 
~ i !Jfh ~.,;,,. ~ ,.~~~-"'7' ~ •.. , ~r, ~ R J;J~~j i~~~_}'•~ ~ "\l);_.-1 ~~ •0_:_ "::-

Av. Dr. Luiz Gamheta Sarmento. n.º 9:! l - Fone!fax: 09) 3622-25.36 ~ Bairro do Santo Antônio 
CF:P: 13871-200 Silo Joá" da flua Vista Cstad" de Silo raulo 
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7. RECURSOS HUMANOS 

7.1 Identificação dos Profissionais Responsáveis pelo Serviço: 

Cargo /Função 
Escolaridade e Formação Carga Horária 
_íFund. / Méd. / Suneriorr (semanal) ,. 

Cuidadora Fundamental 40h 

Recepcionista Médio 40h 

Serviços Gerais Fundamental 40h 

Professor 40H ·Superior 20h 

Professor 40H Superior 40h 

Professor 40H Superior 40h 

Professor 40H Superior 40h 

Cozinheira 40H Médio 40h 

Cozinheira 40H Médio 40h 

Faxineira 40H Médio 40h 

Monitor 40H Superior 40h 

Fonoaudióloga Superior 07h 

Monitor 20H Superior 20h 

Psicóloga Superior 20h 

Terapeuta Ocupacic_m.al Superior 08h 
. 

7 .2 Atribuições e Competílncias: 

• 
f " ~ "l.'-jli '.t.f"" ,.~ .,...,..,. .• ,:.'& 'I,,,..!' i~l-, ~1~_-: ~ ~ •-r-~ ~. :1~~1~ l•:• ~~ • . : .:-~~}~:~~•( • - J~ 

., 

í:'";Jrgi '/ J,'iiii' fo\ ,,; ,,:tl['';.:.
4
;::;{ttnbmç~~~Co_âj'petenc_tfs, ~.JI •. 

-"li',~ ·"f.7' :..,,.. ·' 5~ Ç,.,,. , .... •!,,V' 
• . ........ ¾. • ·~ ê¼~;;.-;,,. -~• :,,,l ,Ji.1 ::-,~ ~~ -•· '~ "' - ~ ~~ ~•.\~ ,~.,,., f 

,. . • ...~ '.t,~~ ~ if •\W"t_L ./ • ,,X, , • 'f_ f 4 - :; ~ , "';. _ , ~,~ §i '' ,;:il 
"' "'~ • .. • "' -. 'i ' ,.. .,, ," • ' -.. 

Cuidadora A rotina de trabalho deste profissional inclui o 
cuidado e acompanhamento na locomoção 
pelas dependências da escola, auxiliando o 
aluno que não tenha autonomia motora ou 
intelectual para tanto. Parte de sua rotina 
também integra a higiene do aluno, garantindo 
que ele esteja sempre limpo e asseado, 
acompanhar o aluno portador de 
necessidades especiais nas idas ao banheiro, 
alimentacão e, caso o aluno oossuà autonomia 

Regime Trabalhista 
/ Voluntário 

CLT 

CLT 

CLT 

CLT 

CLT 

CLT 

CLT 

CLT 

CLT 

CLT 

CLT 

CLT 

CLT 

PSF/PJ 

PSF/PJ 

: ·1HoráriÔ 
;9.iâS:de . 

de~ ..... ~ •,- "'~ .t 

-,T-t11iall!o T,i;ab~Ibo. ~" J';,,~ ..... 

• ~~"'~·-+., . .. 
Segunda 7.30 às 
às sextas 11.30 
feiras 13:00 às 

17:00 

Av. Dr. Luiz Ciambe-ta Sarmento. n.º 921 ~ flone/Fa>... t l 9) 3622-2536 - Bairro do Santo Anlônio ~ 
cr P: l ~871-200 São João da Boa Vista Csmdo dl! S~o remio 

E-M;-\11 . apac.ajbv 1filerra.com.br 
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Recepcionista 

---------
Associação de PaiS'C Amigos dos Excepcionais 

São João da Boa Vista - APAE 
Entidade rilantrô'pie-a por tempo indctenninad,o 

Certificado l'ilantrópico 11.º 25428405 - CNP J. 44.832.426/000 l-87 

para se limpar sozinho, seu trabalho passa a 
ser estar presente e supervisionar as ida~ ao 
banheiro.Enfim da vida diária e pratica de 
cada aluno. 

Atende pessoas, fornecendo e recebendo Segunda 
informações sobre a escola e os alunos; trata às sextas 
de documentos variados, cumprindo todo o feiras 
procedimento necessário referente aos 
mesmos. 

Serviços Gerais Executar trabalhos rotineiros de limpeza em Segunda 
geral, espanando, varrendo, lavando as às sextas 
dependências, e instalações, para manter as feiras 
condições de higiene e conservação . Como 

Professor Especializado 

Cozinheira 

por exemplo, limpeza das salas de aula, 
refeitório escolar, banheiros e etc 

Ministra as atividades dos componentes Segunda 
curriculares, transmitindo os conteúdos as sextas 
pertinentes de forma integrada e através de feiras 
atividades, para proporcionar aos alunos as 
oportunidades de construírem o seu 
conhecimento, a partir da sua interação com 
outras crianças, com os adultos e com o 
ambiente que as rodeia. Seleciona, planeja, 
promove e avalia as condições de ensino, 
facilitando e estimulando o desempenho 
infantil. Selecionando conteúdos, valendo-se 
de estratégias instrucionais adequadas que 
levem a criança a construir o seu 
conhecimento, a partir da sua interação com 
outras crianças, com os adultos e com o 
ambiente que a ·rodeia. Seleciona e 
confecciona o material didático a ser utilizado, 
valendo-se das próprias aptidões ou 
consultando manuais de instrução ou a 
orientação pedagógica, elabora a aplicar 
exercícios práticos complementares, bem 
como provas ou outras formas de verificação, 
para testar a validade dos métodos de ensino 
utilizados e conduzir o seu trabalho no sentido 
dos objetivos estabelecidos. 

Organiza e supervisiona serviços de cozinha Segunda 
elaborando o pré-preparo, o preparo e a as sextas 
finalização de alimentos, observando métodos feiras 

7:30hs às 
11.30 hs 

13:00hs 
às 
17:00hs 

7:00hs 
às 
12.00hs 

13:30hs 
às 
16:30hs 

7.30hs às 
ll.30hs 

13:00hs 
às 
17:00hs 

7.00hs às 
11.30 hs 

13:00hs 

Av. Dr. Luiz Gambe-ta Sa1111emo. 11.1
i 921~Fone/Fax.(19) 3622-2536 - Bairro do Santo Antônio 

CEP: 13871-200 São João da lloa Vista Estado do São Paulo 
E.-MAIL apae.sjb-v(Zftern.Lcom.br 
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Monitora 

,, 
-· 

Associação de Pais e Amigos dos Exccpl'ionais 
São ,João da Boa Vista -APAE 

E11tidadc Filanttópica por tempo indeterminado 
~;crtifi.ê.ad_o .Fitantrópico h.'t254284í75 - CNP J. 44.83;!.426/000 l_,~7 .. 

- ·cte cocÇão· e padrões de. q'u.alidade dos 
alimentós, minimizando riscos de 
contaminação. Trabalha em conformidade a 
normas e procedimentos técnicos e de 
qualidade, segurança, higiene e saúde. 

Monitores também são educadores e cabe Segunda 
auxiliar professores e demais funcionários·nas as sextas 
ações formativas para interagir com as feiras 
crianças e os adolescentes nos diversos 
espaços da Entidade. 

~s 
16:30hs 

7.30hs às 
11.30hs 

13:00hs 
às 
17:00hs 

Fonoaudióloga Profissional que trabalha com os diferentes 
aspectos da comunicação humana: linguagem 
oral e escrita, fala, voz, audição e funções 
responsáveis pela deglutição, respiração e 
mastigação. Desenvolve atividades voltadas à 
promoção da saúde, prevenção, orientação, 
avaliação, diagnóstico e terapia. 

Psicóloga 

Terapeuta Ocupacional 

Profissional que busca entender os 
compprtamentos e as funções mentais do ser 
humano. Ele aplica métodos científicos para 
identificar os fatores que influenciam o modo 
como as pessoas sentem , agem, aprendem e 
pensam, bem como estudam as estratégias e 
intervenções baseadas em evidências para 
ajudar as pessoas Identificando as 
dificuldades de cada um . 

Terça 
feiras 

Quinta 
feira 

Sexta 
feira 

A Terapeuta Ocupacional auxiliará no Quinta
desenvolvimento e planejamento das feira 
atividades, adaptando materiais que se Sexta 
fizerem necessários e auxiliando também na feira 
elaboraç~o de estratégias facilitadoras de 
aprendizado para os alunos específicos 
mediante suas necessidades individuais, bem 
como na execução de atividades em conjunto 
com a professora. 

- 7.30hs 
às 11.30 
hs 

13:00hs 
às 
17.00hs 

13:00hs 
às 
17:00hs 

8.00hs as 
11.00hs 

7.30 hs as 
11.30hs 

- 12.30 as 
14.30 hs 

Av. Dr. I..,uizGamhe-ta Sarmentü.11-0 921 Fondl--ax: (.19J 3622-2536 Bairro-do Santo Antô1110 
CEP: 13871-200 São Joiío da Boa Vista Estado Je !:iilo Paulo 

E-MAIL: apae.sjbv(.l_~lerra.cüm.br 
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Faxineira 

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
São ,João da Boa Vista - AP AE 

Entidade Filnntrópica por tempo inddcnninado 
Certificado Filantréipico n.'' 254284/75 - CNP J. 44.832.426/0001-87 

' 
eife.cuta. os trabalqos de limpeza em gei;al nas, 
manutenção elas condições de higiene e 
conservação do ambiente, coletando o lixo, 
organizando as salas de aula, corredores 
,pátios ,secretaria, sala de coordenação, sala de 
professores e outros e etc 

7.3 PROCESSO DE SELEÇÃO: 

Segunda 7.00 as 
as sextas 11.30 
feiras 13.00 as 

16.30 

A Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais de São João da Boa Vista possui o Manual de 
Recursos Humanos ( vide em anexo) 

8 RECURSOS FI['JANCEIROS 

8.1 Valor Total do.Recurso Público Financeiro: 

8.2 Periodicidade do Repasse: Mensal 

8.3 Valor das Parcelas: 35.281,91 

8.4 Contrapartida da OSC: 

8.5 Valor Total da Proposta: 423.382,83 

9.PERÍODO DE VIGÊNCIA DA PARCERIA 

Prazo da Parceria será de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura 

(O valor flua/ total deve ser idêntico ao valor da proposta, ou Sf.'.;'CI. o valor do recurso púb/icoji11anc<!im 
o valor da co11lraporr ida) 

A v. Or. l ujz Gambt'ra Sarmt:nttl. n ° 921 - rone/FR>.. t 19) 36'.22<!536 Bairro do Santo Antônio 
Cr.P· 13871-200 São )llfío da Boa Vi"ta í:stado <le Sâof'aufo 

E-MAi L apa~.sjbv?.tcrra.com.br 
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Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
São JoãQ d11 Boa Vista - AP AE 

1:ntidade Fil:i'nlrópicn por tempo indeterminado 
'.::crtiticado J-ilantrópico n.'' 254284/75 - CNP J. 44.832.426/0001-87 

10. PLANO DE APLICACÃO DOS·RECU}lSOS PUijLICOS FINANCEIROS 

:? • • 

Estólari'dadé 
Formação 

Carga 'Re 'me 
. :Re_muneraç~p .. 

· Valor Total 
Individual (R$) Cargo/ 

Função" ·Qtde · Horárja 
(Semanal) 

,gl • 
Trabalhista .tvalor Liquido 12 Meses 

Mensal-R$J 

Professor 40h 01 Superior 40h CLT 2.447,28 

Professor 4-0h 01 Superior 40h CLT 2.447,28 

Professor 40h 01 Superior 40h CLT 2.447,28 

Professor 40h 01 Superior 40h CLT 2.447,28 

Serviços Gerais 01 Superior 40h CL T 1.393,33 
. 

Faxineira ,oí Médio 40hs CLT 1.814,58 

Recepcionista. ' 01 Médio 40hs CLT 1.393,33 

29.367,36 

29.367,36 

29.367,36 

29.367,36 

16.719,96 

21.774,96 / 

16.719,96 

r,:;-Co_z_in_. h_e-;-ircca;-;----t--:Oc:-1--t-:M:--éd_i--,o,----t--4::-:0:::-hs~--t---:C:::-Lc:T:---f--1-::.:-:9-::55-::,::-:04 __ -t--:-2-:--3.-::4::-:6::-:0,-::4cc8-11~ 
1 2 

Fonoaudióloga 01 Superior 07h CLT 906,50 10. 878,00 

Cozinheira 01 Médio 40h CLT 1.955,04 23.460,48 

Cuidadora 01 Fundamental 40h CL T 1.573, 72 18.884,64 

Monitora 01 Superior 20hs CLT 1.247,68 14.972,16 

Monitor 01 Superior 40h CLT 1.393,33 16.719,96 

~ ~ ,,, .óf';;:t -:r~\ 
.r·.l ~~ .::_,, v,. -..;{\ .1 f_., 

·i, ~ ?; 
« ~; ~· 

r. ·. tin,oto 04 . '~ - , 

VALOR MENSAL (R$) 23.421,67 

:VALOR Í2 l\1E§ES(R$}} ., ,. .. ~, .... ~~-,- ... ,,~ 281.060,04 

Psicologia 14hs 1.350,00 16.200,00 
Terapeuta Ocupacional 08 hs 950,00 11.400,00 

Capacitação 
Profissionais DME 

04hs 

·R$ '27.600;DÓ'· .. 

Av !J1 Luiz G<1mbt'-ra Sarmento. n.º 921 1 .~nt:,l·.1,. tI 9) .:.022-2536 8-airro do Santo Antómu 
CFP: 1 ]871-200 São Joüu da Bva Vi!,ta r'\rndo Jc São Paulo 

E-MAIL: apd..:.ajbv•u 'crra.c-om.br 
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Associação de Pais e·Amigos dos Excepcionais 
São João da Boa Vist11-Al'AE 

Entidade l- danlrópica por tempo indctcrmmadú 
Certificado l-ilantrópico n." 254284/75 - CNPJ.44.832.426/0001-87 

Cargo / Função 

ENCARGOS TRABALHÍSTAS ANUA}.. (Custós do Einprégador) . 

Q;d~ . -I~SS{Mês; Í'GÍS r~ês)' . ·· .. ·_;IS íMê~l. · Valor Total íR$) 

Professor 40h 01 228,22' 214,04 , '.l6,7? 469,01 

Professor 40h 01 228,22 214,04 26,75 469,01 

Professor 40h 01 228,22 214,04 26,75 469,01 

Professor 40h 01 228,22 214,04 26,75 469,01 

Serviços Gerais 01 117,26 121,04 15,13 253,43 

Faxineira 01 157,44 157,85 19,73 335,02 

Recepcionista 01 117,26 121,04 15,13 253,43 

Cozinheira 01 172,32 170,19 21,27 363,78 

Fonoaudióloga 01 73,50 78,40 9,80 161,70 

Cozinheira 01 172,32 170,19 21,27 363,78 

Cuidadora ·01 136,90 138,45 17,30 292,65 
. 

Monitor 01 103,07 108,06 '13,50 225,43 . 
Monitor 01 117,26 121;04 15,13 253,43 

2.080,21 2.042,42 255,26 4.378,69 

24.962,52 24.509,04 3.063,12 52.534,68 

•'\v. Dr. l uiz<,d:nh .. ·taS,.:rn~nto.n.ºº~ 1 1 11:e 1- :l\·1. 9)Jh..!2-~'-~t hü,n1,Jü~,lt1to \rnoni., 
( rP '3871-200 Sflo 1,J:10 da Bva Vi"'{ª r ,t:.1c.lo de .'.)Í:h.) h1ulo 

h-MAJL: ª1>ae.,jb\(!l:tern.i ci.1m.br 
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' . ' ...... 

As~ociação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
São João <la Roa Vista - APAF: 

I ntidud.: l ila11t1úpica púr f...::mpo mdctcrminado 
,- crt'Jicado Hlantrcpic,, n.' 2'>428 :!7ª --C:-S:l'.I. ·• l.8.12 .J26000l ~7 

PROVISIONAMENTO 
' Fériãs · INSS s/ .. ,FG,TS ,s/ 

1.3-º saiârió · · 
· , · 1/3 ', 132 . , ,.:J-3º 

(Mês) (Mês) . l{]\1ês); ' [Mês) 
Professor 40h 01 203,94 815,76 228,22 214,04 26,75 1.488,71 

Professor 40h 01 203,94 815,76 228,22 214,04 26,75 1.488,71 

Professor 40h 01 203,94 815,76 228,22 214,04 26,75 1.488,71 

Professor 40h 01 203,94 815,76 228,22 214,04 26,75 1.488,71 

Serviços Gerais 01 116,11 464,45 117,26 121,04 15,13 833,99 

Faxineira 01 151,22 604,86 157,44 157,85 19,73 1.091,10 

Recepcionista 01 116,11 464,45 117,26 121,04 15,13 833,99 

Cozinheira 01 162,92 651,68 172,32 170,19 21,27 1.178,38 

Fonoaudióloga 01 75,55 302,16 73,50 78,40 9,80 539,41 

Cozinheira 01 162,92 651,68 172,32 170,19 21,27 1.178,38 

Cuidadora 01 131,15 531,24 136,90 138,45 17,30 955,04 64 
i---------+-----+-----+------+-------+----f-----+-----.--j 

Monitor 01 112,45 449,80 103,26 108,06 13,50 787,07 

Monitor 

,VALOR'ri' 
,i/!' $. , __ • 

""MES_r.$.; 

01 116,11 

n, r.961l,:fo 
~J-~. . ~-

464,45 117,26 27,66 15,13 740,61 

tl-:sn;'J;o · ~.307,si •:z;:o'llcr,1_Q· .J,94?,04: .· 2-tiS,~6 , J,S:-l'l_~,11 

~~.., .. ~;:· ·r ~ . --·1-, , : .• ;:·. -i .:· -~\, · .,. _ -~ 

\ v. L )t d1L ( ,:1ni0.:t.1 'a•·t11cnh.'. r º 9_ l '.·011e I· .i ~ , J t) l · 1,. 2 ~--)" ~ó Bairro do ',anto f\nronio 
( n~- ' •Õ 71- .,,,., ~ão .Hldll d I l ,<ld \ ;q 1 ..:t,, D d\, Sfiú Paul( 

l -1\1 \ l ar,:1"(_ .,v.1 1t· ,, \', ',1 



Associação de ~ais e Amigos dos Excepcionais 
· São João da Boa Vista- APAE 

Entidade Filantrópica por tempo indeterminado 
Certificado Filantrópico n.º 254284175 - CN'Pl 44.832.426/0001-87 

• Não será aceito naE!amento de indenizações nas resc1soes. 

Cargo / Função Qtd~ 

Cuidadora 01 

Recepcionista 01 

Serviços Gerais 01 

Faxineira 40h 01 

Monitor 20h 01 

Professor 40 h 02 

Professor 40h 02 

Cozinheira 02 

Monitor 01 

Vale
Alimentacão' 

188,00 

188,00 

188,00 

188,00 

188,00 

376,00 

376,00 

376,00 

188,00 

Q.256,00 . ,: ,, . ~ 

•·••~ • • .,.,,cn • 

VALOR MENSAL (R$) 

VALOR 12 MESES (R.$) 

BENEFÍCIOS 

Vale 
• Transporte , . 

o 

o 

o 
o 

o 
o 
o 
o 
o 

Cesta 
·Básica .. 

o 

o 

o 
o 
o 
o 

o 
o 

o 

Seguros 
': 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

o 
o 

Valor 
Total fR$1 

188,00 

188,00 

188,00 

188,00 

188,00 

188,00 

376,00 

376,00 

188,00 

. ,)t(pô'"ije'p~,~péila_•~~ . r, lf,âloLM~s~I,(RSf. , ; ::·:t,<t:t¾ª¼f'.Ç~l~12~~~J,1R~{',, ", 
Agua e Esgoto 870,67 10.448,04 
Energia Elétrica 1.472,72 17.672,64 
Telefonia 298,00 3.576,00 
Internet 23, 70 284,40 

Manutencão nredial . · 680,00 8.160,00 
Manutenção de eauioamentos· • 690,00 8.280,00 
Serviços de papelaria (cópias, 180,00 2.160,00 
encadernacões, etc.1 

Av. Dr Lui:t C,11nl---.-ta S<1rmenl1.1. li ..... 92 l h,u,_ 1 ,.\ , i!J} lt1.:2-.::~ ,6 Ba1r·o ,h <.,;.;: 1Ho \t'~uri, 

(. 1.1'· 13871-200 <:.ão h,uo d .. B,-..a \ •. -;ta l'sia·Jo tk 51:lo Pduio 
E.-MAIL: apJc.:,:_jh\·'P 1c1Tu.i..~,111 tw 



Associação de PaJs·e Amigos dos Excepcionais 
São J<jão da Boa Vista~ ,A.PAE 

Entidade Filantrópica por tempo índctcnninndo 
Certificado filantrópic,, n.'' 254284/75 · CN l'J. 44.832.426/0001-87 

. 
Tipo d\! 11espesas Descrição dos-itens .• 

Quantidaêle (Mês) 

caneta 24 
formulários 1000 

Materiais de Escritório clips lcx 
Pásta de suspensas . 91 

carderno· 91 
Papel dobradura 91 

Materiais Lápis de cor 91 
Didáticos/Pedagógicos/ Atividades Láois préto 91un 

E.V.A 91un 
Giz de cera 91un 
Água Sanitária 06 ex 

Materiais de Limpeza 
Desinfetante 06cx 
Detergente 03cx 
Multi uso 03cx 
Tonner 03un 

Material de Expediente Paoel Sulfite 5000 folhas 

Papel Higiênico 364rolos 

Produtos de Higiene Pessoal 
Sabonete 180un 
Pasta de dente 180un 
Escova de dente 180un 
Arroz 7k280gr 

Feijão 3k640gr 

Carnes Sk91Sgr 

Legumes 2k730gr 

Verduras lk136g 

Guarnição 3k640gr 

Fruta un 6k370gr 
Alimentação 

Macarrão 9k100gr 

Molho de tomate 2k730gr 

Carne moída ou salsicha 4k550gr 

Leite em pó 2k730gr 

Achocolatado lk820gr 

Bolacha 2k275gr 

Pão 4k550gr 

Av. Dr. l wz (1amtwru. Sarml;!nt0. n (,. 92! - l·o11c/h1}; f. l 9i 3622-2536. Bairro do ,anto Antónto 
( r P· ! ~R 71- ,(JO ')ão João <la ílP:.: v;,t.1 r:~tadtJ tk Sào Pauio 

1.-i\1,\IL apac:.- :-jb, 1·1,1crrn c11111.h 
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Ass!)ciação de P.?(s é Aínigos dos Exç:cpcionais 
· São João aa Boa Vista~ ÃP AÉ · 

lontiJadc Filantrópica por tcmpó indeterminado 
Certificado Filantrópico 11.º 254284/75 - CNPJ.•44.832.426/0001-87 

1 CONTRA PARTIDA DA ase 

Os serviços/ atendimentos abaixo relacionados e disponibilizados serão ofertados 
em Contra - Partida no Chamamento : 

• Dentista; 
• Coor!lenador ,Pedagógico; 
• Fisio.terapiá; 
• Nutricionista; 
• Técnica Administrativá;· 
• Assistente Social; 
• Diretor 

DENTISTA: 
As crianças possuem variado grau de deficiências e limitações físicas, e muitas vezes são 
deficientes com alterações e ou síndromes que podem estar associadas a alterações envolvendo a 
face, mucosa oral qu dentes, Alguns apreseritai:n dificuldades psicomotoras que os impossibilitam 
de manter uma higiené bucal adequada, Outras vezes, é a falta de conheéim~nto dos familiares e os 
mesmos que causam prejuízos 'á saúde bucal, Para o tratamento 9dontológico devem-se levar em 
consideração as sequelas que acompanham o individuo que tera um plano de tratamento adequado 
e individualizado buscando sempre o bem estar do usuário e possibilitando sua integração a saúde. 

COORDENADOR PEDAGOGICO: 
O coordenador pedagógico visa ajudar efetivamente na formação continuáda do docente, dando 
auxílio aos alunos, funcionários da escola, pais e a comunidade geral, propondo uma 
integração pedagógica para solucionar possíveis dificuldades, visando melhor desempenho do 
trabalho didático pedagógico e, promovendo o ensino, 

COORDENADORA ADMINISTRA TIVA: 
Preparar relatórios e planilhas de cálculos diversos, elabora documentos administrativos, tais 
como oficio, informação ou parecer técnico, memorandos, atas, prepara prestações de conta e etc .. 
Elaborp levantamentos 'de dados e informações pertinentes ·as parcerias ,subscreve o conta 
corrente, e demais funções que são inerentes a função e realiza a prestação de conta, 

NUTRICIONISTA: 
Planeja, coordena, supervisiona e executa serviços e programas de nutrição, analisando carências 
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos, controlando a estocagem, preparação, 

Av. Or. Luiz U,unbe-:a Sarmento. n.º ()2 i - Fone,'h1x: ( 19 J 3622-2536 Bairro do Santo Antônio 
(TP· 1 >871-200 Sfü, João Ja Boa Vista f~':ttado de Silo Paulo 

F'.-t\4AIL: apac.sjhv 1t!tc1rn..c0m.br 
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Associação de Pais e ~,migos· dos Excepcionais. 
' São João da, Boa Vista - ..tP AE. 

• Á 

. Entldrídc Filantró1»ca por tempo in.c:Jctcrmin~do-
Ccrtificado FilaÍ,trópico 1í," 254284175 -CN pj_·44:832.l!26/0ÔQl-87 

conservação e distribuição dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, 
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares das crianças. Desenvolve os cardápios 
alimentícios e é responsável por sua preparação; 

TERAPIA OCUPACIONAL 
Tem como finalidade avaliar e trábalhar as atividades funcionais, senso perceptivas do paciente, 
socializando e valorizando o indivíduo como pessoa, levando em consideração suas limitações e 
potencialidades. Tem também como objetivo, elaborar programas ocupacionais de vida diária, 
atividades de vida prática, visando valorizar o indivíduo, preparando-o para profissionalização e 
inserção no mercado de trabalho. 
O Setor de Terapia Ocupacional àt~nde várias patologias como: 
Deficiência Intelectual, moderada e pervasiva.- Deficiência visual; Deficiência auditiva; Paralisia 
cerebral; Hemiparesia; Hemiplegias; Síndrome de West; Distúrbio de comportamento, dificuldade 
de aprendizagem; Síndrome de Down; Hidrocefalia; Mic_rocefalia; Pessoas com características de 
autismo e autistas; atraso no desenvolvimento neuro -psicomotor e etc. 
A atuação terapêutica se aplica de acordo com cada caso, sendo os tratamentos direcionados para 
as seguintes áreas: Atenção, limite, memorização, auto-estima, esquema corporal, desenvolvimento 
motor, sensibilidade, percepção, organização e orientação espacial e temporal, conceitos básicos, 
A.V.D., A.V.P., amplitude dos movimentos, inibição de reflexos patológicos, tônus muscular. 
Tendo como objetivo capacitar, habilitar e inserir no mercado de trabalho. 

FISIOTERAPIA 
Atua no campo da habilitação e reabilitação utilizando métodos e técnicas fisioterápicas com a 
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade física do paciente, restabelecendo 
funções orgânicas evitando ou corrigindo deformidades. 
Distrofia Muscuh1r; Lombalgia; Dorsalgia; Desvios Posturais: Pé Torto Congênito, A.V.e., Paralisia 
Cerebral, Hidrocefalia; Microcefalia, ADNPM, Síndromes Dow, West, Anlgeman e etc. 

ASSISTENCIA SOCIAL 
Promove o desenvolvimento da autonomia e independência da pessoa com deficiência intelectual 
e múltipla e sua família; Cria e mantém mecanismos de acompanhamento, monitoramento e 
avaliação das ações; Divulga e defende os direitos da pessoa com deficiência - Trabalhos de 
conscientização, sensibilização, informação, orientação, entre outros. Mantém e amplia os 
serviços de apoio e orientação à família; 
Participação efetiva nas reuniões programadas com pautas pré-estabelecidas, buscando soluções e 
consenso para situações problemas e atividades a serem realizadas, contemplando todos os 
aspectos da comunidade escolar. 

DIRETORA: divulgar amplamente o Regimento Escolar entre o Corpo docente e discente e zelar 
pelo seu fiel cumprimento; coordenar e supervisionar todas as atividades pedagógicas da escola, 
adotándo medidas que estimulem a melhoria do ensino;desdobrar as diretrizes gerais de 
planejamento e organização do estabelecimento, em consonância com a Secretaria de Estado da 
Educação;elaborar o Plano Anual de Ação da Direção Pedagógica, tendo como base o Plano de Ação 
da Escola;coordenar com absoluta imparcialidade a distribuição de aulas entre professores, em 
conformidade com as legislações e normas específicas vigentes;*decidir quanto às medidas 

Av Dr. 1 diz (iarnhi:ta Sarmento. 11.1
) 921 - 1-onc;Fa, (.l9J 3622-2~~6 Bairro do Santo A.ntônic, 
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administrativo-pedagggicas a serem <jdotadas para a. organização e funcionamento do 
estabelecimento e etc;· 

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

11.lCONCEDENTE 

' ,, 
• 1 

.MtS ' •oi ·' 02 
' 

' - . ' . . 

VALÓR (~$) 35.281,91 35.281,91 

. 
MÊS 05 '· P6' 

VALO~ (R$) 35.281,91 35.281,91 

MÊS . '09 ' 10 

VALOR (R$) 35.281,91 35.281,91 

·YALOR,ANUAL 
.. .., . '-Rt ·1 i.: . 

-
'03 

_j-

04 . . ~ ·-.. . < ~ 

35.281,91 35.281,91 

~ •,' 
J)7 ·O& 

35.281,91 35.281,91 

11 12 

35.281,91 35.281,91 

Av. Ur. Luiz.<. ,amhera S<11111entn. n." 921 - r,.me l-dX: {l 9) 3622-~536 - Bairro do Santo Antônio 
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12.PRESTAÇÃO DE CONTAS 

12.1 Confo~me exigência do Capítulo Vil do Decreto Municipal nº 6.659, de 29 de 

dezembro de 2020, das Instruções do TCE-SP 01/2020. 

12.2 PERIODICIDADE: 

• Prestação de Contas Financeira 
Entregue mensalmente, até o 102 dia do mês subsequente. 

• Relatório de Execução do Objeto 
Entregue quadrimestralmente, até o 10º dia do mês subsequente ao 
encerramento do quadrimestre. 

• Prestação de Contas Anual 
Entregué até o dia 31 de janeiro do ano subsequente. 

Av. Dr. Luiz Gambeta Sarmento. n.º 921 - fone/fax ( 19) 3622-2536 - Bairro do Santo Antônio 
C'EP· 13871-200 · Spo Joiio da lloa Vjs1a Estado de Silo Paulo 

E-MAIL: apac.~hv@lcrra.corn.br 
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13. IDENTIFICAÇÃO E ASSINATURA DO PRESIDENTE E TÉCNICOS RESPONSAVEIS -PELA 

EXECUÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

13.1 PRESIDENTE 

Nome: Ana Eugênia Zuany Pereira Barroso Biazzo ,,-7 
•'_,,/ 

13.2 COORDENADOR TÉCNICO 

Nome: Caroline da Silva Missaci 

Data: 15 / 08 / 2022 

13.3 PROFISSIONAL RESPONSÁVEL PELA PRESTAÇÃO DE CONTAS 

Nome: Suelene de L. C. Tavares . ~ \~ 

Data: 15 / 08 / 2022 Assinatura: U 

\ v Dr. Luiz Gamht:ta Sarmento. n." 92 l - h,11e/I--a>.: t 19) 362'.:>2536 Hairro do Santo /\ntônil) 
CU>: 110 ll -20t) São Juüo t.ld Boa Vi..,ta E~HH.lo Je São Paulo 
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14 DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova 
junto a Prefeitura Municipal de São João de Boa Vista - SP, para os efeitos e sob as 
penas da lei, que inexiste qualquer d.ébito em mora ou situação de inadimplência 
com o Tesouro ou Qualquer órgão ou entidade da Administração Pública, que 
impeça a transferência de recursos oriundos de dotações consignadas nos 
orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho. 
Pede deferimento. 

São João da Boa vista, 15 de agosto de 2022 

e.,_ 

any Pereir 

Presidente da OSC 

Proponente 

Av. ür. Luiz Gambeta Sa1111cnto. n." 921 Ft1ne/h1x: t 19) 3622-2536 Bairro do Santo Antô1110 
CEP· D87l-,.,OO São Joiio Ja Boa Vista í:stado de Sfm Paulo 

E-MAJL: ílJKtC _,,_jbvrJi11c-m.1.clHn.h1 

72 



Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 
São ,João da Boa Vista - APAE 

hntidadc f-ilantrópirn p0r tcmp0 indeterminado 
Certificado Filantrc,pico n.'' 254284/75 - CNPJ. 44.832.426/000!-87 

15 .APROVAÇÃO DO CONCEDENTE 

Após análise técnica e financeira deste Plano de Trabalho, o DECLARO: 

_MAPROVADO 
( ) REPROVADO 

São João da Boa vista, :23 de ~ 
./ 

~-O¼~ 
PATRÍCIA DE TOLEDO BELMONTE 
Agente Administrativo 

RG: 40.224.167·8 

de 2022 

Concedente 

,\\·. r )r. Lu:z G,unhei,1 ">arm-:nw n "92 l 1 ,11:~;•hl),.· t ! 9 ,l )b21-..:5~6 - B,Hrro do -;.mto Antônio 
( 1 P· 13371-200 Sã<1 J0Jt1 d,1 n,ia \'ista l·:,tth.ÍO d~ Sf10 Pmdu 

L-\tlAil. ·1 wc "Jh , it-rru to1n.ln 

-
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Departamento Municipal de Educação de São João da Boa Vista 
Telefone: (19) 3634-2636 

Rua Benjamin Constant, nº 155, Centro - CEP 13870-220 
São João da Boa Vista - SP 

E-mail: edu-diretoria@saojoao.sp.gov.br 

ATA DA REUNIÃO DA COMISSÃO DE 
SELEÇÃO DO DEPARTAMENTO 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, REALIZADA 
PARA ANALISAR O PLANO DE TRABALHO 
DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 
INTERESSADA EM CELEBRAR PARCERIA 
COM A ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA, 
ATRAVÉS DO EDITAL DE CHAMAMENTO 
PÚBLICO N.º 012/2020. 

No dia seis de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, às nove horas, na Sala de Reuniões 
do Departamento de Educação, reuniu-se a Comissão de Seleção do DME, nomeada pelo 
Exmo. Senhor Prefeito Municipal, através da Portaria nº. 9 .908 de 27 de outubro de 2017 e 

alterações, sob a presidência da senhora Claudionéia Aparecida Santana, estando presentes 
os membros que ao final assinam esta ata, para, nos termos da Lei Federal nº 13.019/2014 e 

do Decreto Municipal nº 6.659, de 29 de dezembro de 2020, proceder a análise do Plano de 
Trabalho apresentado pela Organização da Sociedade Civil Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais de São João da Boa Vista - AP AE, interessada em celebrar parceria com 
a Administração Pública Municipal, conforme edital do Chamamento Público nº e, 
012/2020. De início, a Comissão analisou o Plano de Trabalho e observou a presença das 
especificações constantes no Edital na proposta da OSC, confirmando a presença do Plano 

de Aplicação dos Recursos Públicos Financeiros, bem como da Planilha de Composição de 
Custos, especificando os custos unitários necessários para a execução do serviço e 

confirmando os valores da parceria. Os documentos foram rubricados por todos os presentes 
na sessão pública. Con luiu-se que o Plano de Trabalho da Organização da Sociedade Civil 

Associação e Pais e Amigos dos Excepcionais de São João da Boa Vista - AP AE atende 
aos critérios editalícios, que contemplam todas exigências legais e operacionais para a 
execução do serviço. A senhora Presidente determinou que o processo fosse encaminhado 

para análise e parecer técnico conclusivo da Diretora do Departamento de Educação. Nada 
mais havendo a tratar, eu, Victor Henrique Rios Estevam, secretário desta Comissão, lavrei 
a presente ata que, após ser lida e aprovada, será assinada por 

da Boa Vista, seis de setembro de dois mil e vinte dois. 

Claud~ia Aparecida Fontana 
Presid:tt!~a Comissão de Seleção 

fi~n~;fe~ 
Membro da Comissão de Seleção 

o dos os presentes. São João 

-ms Estevan 
i são de Seleção 


