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Prefeitura Municipal S50 .1050 da Boa Vista
Departamento de Administragfio - Setar de Contratos

O D E  I" 003 2 1

'rmum DE FOHEII'I‘O CELEBRADO m m  A
PREFEI'I‘URA MUNICIPAL DE 3110 .1v DA BOA
VISTA E A ORGAmzAcAo DE SOCIEDADE own.
Assocco DE EDUCACAO Do HOMEM DE
AMANHA DE 8110 .1v DA BOA VISTA — A.E.H.A.
vmumo A mucAo DO pnomo consxm
DO TELHADO VOLTADO A PROMOCAO, PROTEQAO
n: DEFESA Dos DIREITOS DAs CRIANQAS E
ADOLESCENT“ DENTRO DA FAIXA DE 00 (ZERO) A
1 7  (032mm) Anos n 1 1  (0112:.) was DE
IDADE.

Polo presente instrumento, de um lado o HUMCIPIO DE 8A0 JOAO DA BOA VISTA, inscrito no CNPJ sob
n° 46 .429 .379 /0001-50 ,  com scdc na Rua Marechal Dcodoro n"  366,  Ccntro, representado por MARIA
TERESHIHA DE JESUS PEDROZA, prcfcita municipal ,  brasilcira, casada,  portadora d o  RG n ° .  1 4 . 5 2 5 . 7 8 6
SSP/SP e CPF n° .  056.192.428—70,  rcsidcnte c domic i l iada  é Pga Cel.  Joaquim José,  n° 1 2 4 ,  Apto. 8 2 ,
Centre, cm 850 Joéo da  Boa Vista]  S P  e por sua Diretora Municipal do  Departamemo dc  Assisténcia Social,
doravante denominado CONCEDENTE, e do  outro a ASSOCIAQAO DE EDUCAQAO DO HOMEH DE
AIANHA DE 8A0 JOAO DA BOA VISTA - A.E.H.A.. CNPJ n° 51.924.611/0001—67, com endercco na
cidadc do  850 Joao da Boa Vista 21 R u a  Jofio Garcia Ramos, 5 5  — Jardim dos lpés  II, neste ato rcprescntado
pcla sua Presidente, Sn. Luciano. Dial Cutllho, brasileira, RG 2 3 . 2 9 1 . 6 2 0 - 2  SSP/SP 6 CPF 1 7 1 . 9 1 1 . 7 6 8 -
3 0 ,  doravantc dcnominado PROPONENTE, resolvcm celcbrar este  TERMO DE rom'ro, que subordinaré
its rcgras, no quc for aplicévcl,  da  Lci 1 3 . 0 1 9  de  3 1  do  julho de  2 0 1 4 ,  com fundamento na solicitacéo c
autorizacéo constante n o  Proc. Adm.  11" 1 2 3 8 8  / 2 0 ,  Chamamcnto Pablico n“ 0 0 1  / 2 1  na fox-ma das clausulas
que segucm:

aysm pmmA — DO onmo
1 . 1 .  O presente ten-no de  fomcnto tem por objcto a cxecucéo do  Plano do Trabalho, proposto pela
proponents, na fox-ma do artigo 2 2  c scguintes da Lei n° 13.0  1 9 /  2014,  e aprovado pclo MUNIClPlO, scndo
parte integrantc c indissociévcl dcstc instrumento, independentcmente dc  transcricéo, consistente no
desenvolvimemo do PROJETO conszn'ro DO TELHADO VOLTADO A muocAo, PROTEGAO I:
DEFESA DOS DIREITOS DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES DENTRO DA FAIXA DE 00 (ZERO) A 17
[DEZESSETE) ANOS E 1 1 (ONZE) MESES DE IDADE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAs mans
2.1. As metas para a presentc parccria scrao cxecutadas, conforme estabclecido no Plano de ’I‘rabalho
apresentado no  Chamamcnto Publico n° 0 0 1  / 2 1  c scus demais anexos.

CLAUSULA TERCEIRA — Dos REPASSES m‘mucog
3.1. Para a cxecucéo das acoes previstas na cléusula PRIMEIRA, o Municipio repassaré é ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL o montante dc RC 19.500.00 (dozonove mil e quinhentoo redo], repassados em
parcela finica,  a scr page do acordo com o cronograma dc  dcscmbolso constante do  plano dc  trabalho.
3 . 2 .  O s  valorcs a repassar, scgundo o cronograma dc  dcscmbolso, dcvcréo scr depositados na  conta
especifica da  PROPONENTE, vinculada ao objeto, no agéncla 0065-5, do Banco do Bmil, cont: con-onto
n". 61 .972 -8 ,  c aplicados no mcrcado financeiro 011 c m  Cadcmcta do  poupanca, até sua utilizaci'ao.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA
4 . 1 .  — A contrapartida d a  cntidade scré cobrir com rccurso prépn'o os valores de parcelas quc cxcederem os
custos previstos no Cronograma dc  Dcscmbolso da  parccria, constante do Proc. Adm. 12388 / 20.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAQOES D0 MUNICI'PIO
5 . 1 .  Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar c avaliar a cxecucéo do service pactuado, born como a
devida utilizacéo dos recursos repassados c a prestacéo de  contas a set apresentada pcla Organizacéo da
Sociedade Civil;
5 . 2 .  Realizar o repasse do recurso dc  acordo com o Cronograma dc Dcscmbolso apresentado no Plano dc
'l‘rabalho;
5 . 2 . 1 .  Repassar o rccurso financciro até 0 4°  dia mil comercial.
5 . 3 .  Rater o pagamcnto do recurso quando:
5 . 3 . 1 .  Houvcr cvidéncias de irrcgularidadc na  aplicacéo dc parcela anteriormcntc reccbida;
5 . 3 . 2 .  Constatado desvio d c  finalidadc na  aplicacéo dos rccursos on o inadimplemento da Organizacao da
Sociedade Civil cm relacéo as obrigacbes cstabelecidas no  prcscnte instrumcnto;
5 . 3 . 3 .  A Organizaoéo da Socicdadc Civil dcixar dc  adotar, sem justificativa suficicnte, as medidas
sancadoras apontadas pelo Municipio ou pclos érgéos dc controlc interno ou  externo.
5 . 4 .  Designer Gestor quc coordcnaré. e fiscalizaré o objcto constantc da  parccria;
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5 . 5 .  Disponibilizar materiais e equipamenms tecnologicos necessaries As atividades dc monitoramento c

avaliacao do gestor e d a  comissao fiscalizadera do  peder publico;
5.6. Emitir Parecer Conclusive, cenformc previsto na  Instrucao n°  0 0 1  / 20,  e conferme art. 78 do Decreto
Municipal n“ 6 . 6 5 9 / 2 0 ,  embasada a decisao d o  Chcfe do Peder Executive.
5.7 .  Das atribuicbes do  Gester  da  Parceria:
5 . 7 . 1 .  Acompanhar c fiscalizar a execucao da  parceria;
5 . 7 . 2 .  0 Gester podcra solicitar a administracae publica, apeio técnico de terceiros, delegande cempcténcia

de fiscalizacae dos services técnicos especificos.
5.7.3. Realizar visita técnica in loco para subsidiar e monitoramente da  parceria, nas hipoteses em que esta
fer essencial para verificacae do  cumprimente do objeto da  parccria e do alcance das metas.
a) Sempre que houver vis i ta  técnica in loco,  o resultado sera circunstanciade em relatorio de  visita técnica in

loco. que sera apensade ao processo da  parceria, pedende ser ancxade n a  plataferma eletrénica, e .  se
necessério, notificada a organizacao da  sociedade civil para cenhecimento, esclarecimentos e previdéncias e

podcra ensejar a revisée do relatério, a critério do ergao da administracéo publica municipal.
5 . 7 . 4 .  Nas parccrias com vigéncia superior a 0 1  (um) ano, o Departamente dc Assisténcia Social e o CMDCA,

sob a coerdenacéo do gester nemeado, realizara pesquisa dc  satisfacao.
a) A pesquisa de satisfacae tera per base critéries ebjetives de apuracae da satisfacae dos  beneficiaries e de
apuracée da  possibilidade de  mclherias das acées dcsenvolvidas pela organizacae da sociedade civil, vism
a contribuir com o cumprimente dos ebjetivos pactuados e com a reerientacao e e ajuste das metas c das
acees dcfinidas.
5 . 7 . 5 .  Analisar e monitorar da  prestacéo dc  contas finaneeira lancada na Plataforrna Eletrénica (Sistema
Online de  Prestacae de Contas) e das  documentacées cemprebaterias de  despesas.
5 . 7 . 6 .  Visitar, periodicamente, as péginas clctronicas de  todas e s  Poderes, Orgies e da OSC, sujeitas as
respectivas jurisdicoes, fazendo censtar nos  correspondentcs relateries eventuais descumprimentea as
referidas normas e diretrizes das Leis reguladoras da  Transparéncia e do Acesso a Informacao e as
disposicoes das Instrucocs Conselidadas do Tribunal.
5 . 7 . 7 .  Informer ao seu superior hierérquice a existéncia dc  fates que  comprometam eu pessam comprometer
as atividadcs eu metas da  parceria e de indicios dc  irregularidades na gestae dos recursos, bem come as
providéncias adetadas ou  que seréo adotadas para sanar e s  problemas detectados;
5.7.8. Elaborar e relatorie técnico de  moniteramento e avaliacae de  parccria celebrada cenforme previste no
art. 6 1  do Decrete Municipal n° 6 .659 /  20 ,  e o submelcr a cemissao de meniteramente e avaliacao designada
através de resolucao de  nemeacae,  que  o hemologara;
5 . 7 . 9 .  Elaborar pareccr técnico conclusive; confer-me previsto no art. 76 do  Decreto Municipal n° 6 .659/20;

CLAUSULA SEXTA - DAB OBRIGAQOES D0 CHDCA
6 . 1 .  Monitorar, supervisienar, orientar, fiscalizar e avaliar a execucae do service pactuado, bem come a
devida utilizacao dos  recursos rcpassados;
6 . 2 .  Acempanhar es repasses do  recurso d e  acordo com o Crenograma de Delembelse apresentade no
Plane de  Trabalhe;
6 . 3 .  Nemear Comisséo dc  Fiscalizacéo das  parcerias do  CMDCA;
6.4 .  Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégices necessaries as atividades de monitoramcnto e
avaliacao da  comissao de  fiscalizacae das  parcen'as do  CMDCA;
6 . 5 .  Das atribuicees d a  Comissao de Fiscalizacae do CMDCA:
6 . 5 . 1 .  Apresentar declaracae que nos  ultimos cince anos nae apresenteu qualquer tipo de relacéo juridica
com a O S C  parceira;
6 . 5 . 2 .  Acompanhar e fiscalizar a execucao da  parceria conferme Plano de  Trabalhe apresentade;
6 . 5 . 3 .  A Comissao podera selicitar ao Conlelhe, apoie téenico de terceiros, delegando cempeténcia dc
fiscalizacao dos services técnices especifices os quais nae forcm possiveis fiscalizar.
6 . 5 . 4 .  Realizar visita técnica in loco para subsidiar e moniteramento da parceria, com a hipotese essencial
para verificacao do cumprimento do objete da  parceria e do alcance das metas.
6 . 5 . 4 . 1 .  A visita devera ocorrer dentro de cada quadrimestre do ane letive e na conclusie do objeto da
parceria, censiderande:
a) 1 '  quadrimeee: entre janeiro a abn'l
b) 2‘ quadrimestre: entre maio a agosto
c)  3‘ quadrimestrc: entre setcmbro a dezembro
6.5.4.2. A Comissae devera elaborar relaterio de  visitas com parecer regular, regular com ressalva on
irregular:
a) O pareeer regular com rcssalva deveré. apresentar quais 360 a s  apontamentes e as providéncias que a
OSC devera tomar, com prazes estipulades.
b) 0 parecer irregular podera ocerrer nos seguintes cases :  1 ]  Omissao do dever dc prestar centas; 2)
Descumprimente total d o  Plane de  Trabalhe; 3 )  Danes ae erério. A comissae devera levar ae CMDCA e an
Gester d a  Parccria para as previdéncias cabiveis cenformc legislacfies vigentes.
6 . 5 . 4 . 3  O relatorie de visita da  comissae devera ser apresentade ern assembleia no  conselho. Depeis deveré
ser encaminhado a0 gester da parceria até e 15" dia do  més  subsequente do quadrimestre, junte com a Ate
da Assembleia.
6 . 5 . 5 .  Nas  parcerias com vigéncia superior a 0 1  (um)  ane, 0 Departamento de Assisténcia Social e o CMDCA,
sob a coerdenacae do gester nomeado, realizaré pesquisa de  satisfacao. .
a) A pesquisa de  satisfacae tera per base critérios objetives de  apuracao ‘da  satisfacao dos beneficiaries e do
apuracéo d a  possibilidade de melhorias das acées desenvelvidas pela organizacae da  sociedade civil, visando
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a contribuir com o cumprimcnto dos  objetivos pactuades e com a reorientaefie e o ajustc das metas e das
aqées dcfinidas.
6.6. Nomear Cemissao dc Monitoramcnto das parcerias do CMDCA;
6 . 7 .  Das atribuieées da  Comissao d e  Monitoramento:
6 . 7 . 1 .  Apresentar declaracao de  todos os membres, declarando que nos filtimos cince anos nae apresenteu
qualquer tipo de relacao juridica com a OSC parceira.
6 . 7 . 2 .  Monitorar e avaliar as parcerias celebradas pela proposta de aprimoramento dos procedimentes; pela
padronizacao de  objeto, custos e indicadores e pela produeao dc entendimentos voltados a priorizaeée do
controle de resultados.
6 . 7 . 3 .  Homologar es Relatéries Téenices dc Monitoramento c Avaliaedo, que apes analise devera emitir
parecer:
6 . 7 . 3 . 1 .  Regular: quando expressarem de  forma clara e ebjetiva e eumprimento de objetivos e metas
estabelecidos no  Plano de trabalhe;
6.7.3.2.  Regular corn ressalvas: quando cvidenciarem impropriedadc ou qualqucr outra falta de natureza
formal que nae results em danos ae erério;
a] Elaboracao de  Plano de l’rovidencias a OSC com prams determinades para adequacae das questbes
apontadas come rcssalvas.
6.7.3.3.  Irregular: quando comprevada qualquer das seguintes circunsténcias:
a) Omissao do dever de  prestar contas;
b) Descumprimcnto total do Plano de ’I‘rabalho;
c) Danes ao erario.

enAusuu 3mm - pas onmeagbss DA osc
7 . 1 .  Executor o projeto a que se  rci'ere o objete, zela: pcla manutcneao de qualidade des services, de aeordo
com as dirctrizcs técnicas c operaeionais definidas pele Plano de  Trabalho.
7 . 2 .  Assegurar a oferta dos services nos  padroes de  qualidade exigidos pelas normativas nacionais e
municipals quc  regulamentam a politica dc  assistencia social.
7.3. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequades e compativeis com o atendirnento do
service, com vistas ao eumprimento dos ebjetivos dcsta Parccria e de  acordo com 0 Plano dc Trabalho.
7.4. Comratar profissionais qualificados e com comprovada habilitaeao técnica quc executarao suas
atividadcs em suas respectivas jomadas dc trabalho, para o eumprimento do  objeto desta parceria e
execucéo do Plano dc  'l‘rabalho.
7 . 5 .  Realizar capacitaeéo introdutc‘m'a, pratiea e continuada aos profissionais do service;
7 . 6 .  Participar das  capacitaebes, tante as eferecidas pelo Departamento de  Assisténcia Social e pele CMDCA,
come as viabilizadas pela redc local;
7 . 7 .  Cumprir c atender todas a s  legislaeoes e normas Federais, Estaduais e Municipais, aplicaveis a sua
atividade. Devem ser respeitadas todas a s  estipulaeécs do  ’l‘crmo dc  Referéncia e do Plano de 'l‘rabalho.
7 . 8 .  Permitir ao Gestor da Parceria, aos Censelhos Municipajs, e aos demais Orgies, condieees necessarias
ao acompanhamento, supervisao, fiscalizaeao e avaliacao da  cxecucae dos  services prestados;
7 . 9 .  Abrir coma bancaria especifica, isenta dc  tarifas bancan'as, junte  a uma  instituicao financeira pfiblica
oficial, tais come,  Banee do Brasil ou Caixa Econémica Federal.
7 .  1 0 .  Gerenciar 0 s  reeursos financeiros eonforme lcgislacées vigentcs;
7 . ]  1 .  Manter atualizada toda a documentaeae relativa a regularidade fiscal e trabalhista, tais come, Certidéo
de Regularidade do  FGTS — CRF, Certidao Conjunta dc  Débitos relatives 3. Tributes Federals e da Divida
Ativa da  Uniao - C C F ,  Certidao Negative dc  Debitos Trabalhistas - CND’I‘, hem come. a Certificacao de
Entidades Beneficentes de  Assisténcia Social - CEBAS e a s  Certifieados dos Conselhos Municipais;
7 . 1 1 . 1 .  NAO se caracteriza responsabilidade solidaria on subsidiéria do Municipie as respectivas
irregularidades dos pagamentos ou  qualquer oneracao do  objeto da  parceria ou restrieao a sua execucao.
7 . 1 2 .  Mantcr a centabilidadc e registros atualizados c e m  boa ordem, hem come relaeéo das aeées rcalizadas
a disposicao dos  orgies fiscalizadores, c ainda, manter rcgistres contabeis especificos relatives aos
recebimentos d c  rccursos publ icos ;
7 . 1 3 .  Garantir a manutencao predial e das instalacées fisicas, para a seguranea do local aos usuarios;
7 . 1 4 .  Promovcr a publieacao integral das informacoes referentes a esta Pareeria, considerando as diretrizes
das Leis reguladoras da Transparéncia e d o  Acesso a Informaeao e as disposicees das [nstrucées
Consolidadas do Tribunal d e  Contas do  Estado de 850 Paulo;
7 . 1 5 .  Estar em dia com as prestacoes d c  contas fmancciras. o s  relatorios quadrimestrais e apresentar a
relaeao dc atcndimento mensalmentc, para a regular liberaeao do  recurso fmanoeire.
7 . 1 6 .  Das previsees das reeeitas e despcsas:
7 . 1 6 . 1 .  Utilizar o s  recursos financciros d a  parceria para satisfaeao dc seu objeto, conforme previstas e
aprovadas no plane dc  trabalho;
7.16.1.1. As despesas com Pessoal cemprcendem: contribuicoes sociais, I‘Vundo dc Garantia do  Tempo dc
Service - FG'I‘S, férias, décimo tercciro salario, verbas rescisorias e demais encarges sociais e trabalhistas,
desde que esteja previsto no  plane dc  trabalhe;
7 . 1 6 . 2 .  Manter 0 controls dos  provisionamentos com 1 3 “  salaries, férias, encargos do 1 3 °  salaries e rcscisbes
trabalhistas, conforms apresentadas no  Plano dc  Trabalho.
7 . 1 6 . 3 .  Realizar o s  pagamentos das verbas rcscisérias proporcional a0 pcriodo de atuaeae do  profissienal na
execucao das metas previstas n o  plane d c  trabalho e referente ao periodo dc vigéncia d a  parceria.
7 . 1 6 . 4 .  Observar e s  principies da  ixnpcssoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publieidade, e transparéncia na  aplicacao dos  rccursos e d a  busca permanente de qualidade ao contratar
bens e services com reeursos transfcrides pelo Municipio.
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7 . 1 7 .  Da movimentacao e aplicacéo financeira dos rccursos:
7.17.1.  Aplicar os recursos financeiros, de  provisionamento e saldos remanescentes, em cademeta de
poupanca convencional, sc a previséo de son use  for igual on superior a u m  més,  on em poupanca dc
resgate automético vinculada a conta corrente, quando a utilizaeao dos mesmos ocorrer em prazos menores
quc u m  més .
7 . 1 7 . 1 . 1 .  Os rendimentos cle ativos financeiros deverao ser aplicados no objeto da parcel-1a, estando sujeitos
as mesmas condigoes da prestacao dc  contas.
7 . 1 7 . 2 .  Movimentar o s  recursos financeiros, para realizacéo dos pagamentos das despesas, mediantc
transferéncia eletrénica sujeita a identificacao do  beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua
conta bancaria;
7 . 1 7 . 2 . 1 .  Ficam vedados os  pagamcntos em espécie.
7 . 1 8 .  Realizar pesquisa de  satisfacao com os usuanos/beneficiarios na  execucao do objeto.
7.18.1.  A pesquisa de satisfacao teré por base critérios objetivos de apuracao da satisfactio dos beneficiaries
e de apuracao d a  possibilidade de melhorias das  acoes dcsenvolvidas pela organizacao da sociedadc civil,
visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados 6 com a reorientacao e o ajuste das metas
e das acoes dcfinidas.
718.2.  0 resultado para pesquisa de satisfacao devera scr apresentado no relatorio de gestao quadrimesttal.

CLAUBULA OI’I‘AVA — DA DOTAQO OEMNTARIA
8 . 1 .  O valor total da presente parceria e do R$ 19.500 ,00  (dczenove mil e quinhentos reais), repassados em
parcels unica, onerando a seguinte rubrica oreamcntaria do Depanamento dc Assisténcia Social n°.
0 1 . 1 1 . 0 4 ,  proveniente de recursos vigentes do  orcamcnto dc  2 0 2 1 ,  a s  quais corrcrio por conta do  codigo da
classificacao da  despesa e indicacao das respectivas unidadcs orcamentérias:

Unidado Omentiria Chg-Macao Economics Classificaeio Bom‘tiel ,

Fundo Municipal dos  Direitos . .. G78“? (1.6 13rogramas de
. Auxthos Asmstcnma a Cnanca e so

(In Chance 6 do  Adolescente
Adolescente

01 .  11.04  4.4.50.42 0824300142524

CLAUSULA RONA - DAS PRESTAQOES DE CONTAS
9.1 .  A OSC prestara contas a0 MUNICIPIO, d a  seguintc forma:
9.1.1.  Serao prestadas contas de  acordo com as  lnstrucécs do Departamento de Assisténcia Social e as
normativas vigentcs d o  Tribunal de  Contas do  Estado, ao final da execucéo do projeto. devendo conter a
documentacao comprovadora (original e copia, ou  imagem) da  aplicacao dos  recursos recebidos
mensalmente, conforme descrito n o  Plano de Trabalho, dcvidamentc acompanhado de relatério das
atividades desenvolvidas; cxtratos bancarios conciliados, cvidcnciando a movimentacao do  recurso e a
rentabilidade do  periodo; relatério de  receita e de  despesas; certidao negativa de regularidade junto a
Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), bem como dcmais relatérios, documentos e declaracoes
especificadas no Dccreto Municipal n° 6 .659 /20 .
9 . 1 . 2 .  Eventuais saldos nao utilizados deverao ser restituidos aos  cofres municipais ao término da parceria.
9 . 2 .  Apresentada a prestacao de  contas, sera emitido parecer:
a) Técnico, quanto a execueao fisica c atingimcnto dos objetivos da  Parceria;
b) Financeiro, quanto a corrcta e regular aplicacao dos  recursos da  Parccria.
9 . 3 .  0s  rclatérios seréo homologados pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacéo do CMDCA e aprovados
pela Diretoria do Departamento de  Assisténcia Social;
9.4 .  Para fins de comprovacao dos  gastos, nao serao aceitas despesas efetuadas cm data anterior ou
posterior a vigéncia da Parceria;
9 . 5 .  Nao poderao ser pagas com recursos da  Parceria, despesas dccorrentes de:
a) Taxa de administracao, de  geréncia on similar;
b) Pagamento de  servidor ou  empregado publico sem que a lei  especifica e a lei dc diretrizes orcamentaria
autorize;
c) Multas, juros ou correeao monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos;
d) Publicidade, salvo as previstas no Plano de ’I‘rabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informative on orientacao pessoal, das quais nao constem names, simbolos ou imagens
que caracterizem promocao pessoal;
e) Pagamento de pessoal contratado pela OSC,  que néo atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei Ordinéria
n° 1 3 . 0 1 9 / 2 0 1 4 ;
9.6. A0 adquirir equipamentos e matcriais permanentes com recursos provenientes da parceria a OSC
devera grava-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da propriedade ao
MUNICIPIO, na hipotese de sua extincao da acéo.
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Prefeitura Municipal Stio Joiio da Boa Vista

Departamento de Administragiio - Setor de Contratos

9 . 7 .  A falta de prestacao de  contas nas condicécs estabelecidas nesta Clausula, on a sua  nao aprovacfio
determinacéo de devolucéo do  repasse scm prejuizo da  aplicacao de  penalidades.

CLAQgULA DECIHA - DO GEBTOR DA PARCERIA E DA AVALIAQAO D08 RESULTADOS ALCANQADOS
10.1.  Em consonéncia com o disposto na alinca "g” do artigo 3 5  da Lei 11° 13.019 de 3 1 / 0 7 / 2 0 1 4 ,  fica
designado como Gestor da  parceria a 31" Ronlse de Camugo Francisco, portadora do  CPF 3 3 8 . 1 3 9 . 8 3 8 -
54 .
1 0 . 2 .  Em consonancia com o disposto na alinca “h'  do  artigo 3 5  da Lei Federal n° 1 3 . 0 1 9  de 3 1 / 0 7 / 2 0 1 4 ,  a
Comisséo dc Monitoramento e Avaliacao, atualmcnte designada através da  Resolueéo n °  097 de
0 6 / 0 5 / 2 0 2 1 ,  realizaré a homologacéo do relatorio de  monitoramento c avaliaeéo da  parceria, na  forma
estabelecida no Decreto Municipal :1“ 6.659  / 20.
1 0 . 3 .  Fica assegurado o livre accsso dos scrvidorcs do  Dcpartamcnto de Assisténcia Social, do Controle
lntcmo Municipal e d o  Tribunal de  Contas correspondentes aos processes, aos documentos, As infomacées
referentcs aos instrumentos dc  transferéncias regulamentados pela lei vigente, hem como aos locais de
execucéo do objcto.
1 0 . 4 .  0 gestor da  parceria providenciara rclatério sobrc a execucao, nos termos do  decreto municipal,
analisando, principalmente, a efctiva execucéo dos  i tcns dcscritos na  proposta técnica e plano de trabalho,
por todos os  meios possiveis dc  comprovacéo, tais como conferéncia dc  lista de presenea, material
fotografico, além do  rccebimento e verificacéo dos comprovantes das despesas.
1 0 . 5 .  Seré providenciada pclo Departamento a rcalizacéo de  pesquisa dc  satisfacéo junto a populacéo,
quanta a qualidade do trabalho desenvolvido c atingimcnto dos  objetivos culturais esperados.
1 0 . 6 .  A constataeao do  descumprimento de qualquer das disposigées constantes do projeto, da proposta e
do piano de trabalho, ensejara a aplicaeao das  penalidades previstas neste termo, na fox-ma constante do
dccreto municipal quc regulamcnta as parccrias.

CLAUSULA DEcmA PRIMEIRA - DAB IRREGULARIDADEB
1 1 . 1 .  Qualquer irregularidadc concemcnte a prescnte parceria sera comunicada ao Dcpartamento de
Assisténcia Social,  quc deliberaré quanto a implicaeao das  sancfies previstas na  clausula décima quinta.
1 1 . 2 .  A liberacao dc  parcela dc  repasse, cventualmente bloqueada, sera feita apos a concede das
irregularidades apontadas, ou  d a  aceitacéo formal da  proposta de  correcao, com prazos determinados.
1 1 . 3 .  Constatada a ocorréncia de  irregular-idades pclo Dcpartamento de Assisténcia Social, a Organizacao
parceira devcra ser por essa notificada por meio formal, no  prazo maximo de  5 (cinco) dias uteis.
1 1 . 4 .  A Organizacao parceira dcvcra aprcsentar, no  pram méximo de  5 (cinco) dias uteis ,  a partir da  data do
recebimento d a  notificaeéo de  irregularidades, justificativa c proposta de correcao para apreciacéo e deciséo
do Departamento Assisténcia Social.
1 1 . 5 .  A copia da  notificacao d c  ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da
justificativa e d a  proposta de correcéo integrarao o processo administrativo de tramitaeao do presente
Termo.

CLAUBULA DEcmA SEGUNDA - DA women
1 2 . 1 .  3c  instrumento mm a viggncia at  12  [doze] mesa, a contat do data do out usinatun e com
t6 0 revllto an 17 1 0  2022 odendo scr rorro ada a ()s manifesta 50 r escrito do titul
Departamcnto dc  Assisténcia Social ,  dcsdc quc  prcenchidos os  requisites legals e mediante termo aditivo,
caso em quc sera aplicada para conccao a variacao do  INPC/lBGE do periodo.

CLAUSULA DEIHA TERCEIRA -- DAB ALTERAQOES
1 3 . 1 .  A pronogacéo da  vigéncia d o  instrumento deve ser feita pelo MUNICTPIO, antes do seu ténnino.
1 3 . 2 .  0 plano de  trabalho d a  parccria podera scr alterado para a revisao de valores, vigencia ou das metas,
mediante termo aditivo, c por apostilamento ao piano dc  trabalho original, para remancjamcnto, sem
alteracao d e  vigéncia e do  montantc pactuado,  com solicitacao c justificativa apresentada previamente pela
OSC e aprovada pela administracao pflblica, nos  termos do decrcto municipal.

CLAUSULA DEcm QUARTA - DA RESCISAO E DA DDNI'INCIA
1 4 . 1 .  A presentc parceria podera ser  rescindida por infracéo legal ou descumprimento de suas clausulas e
condicoes cxecutérias, bem corno por dcm‘mcia precedida dc  notificacao no pram minimo de 60  (aessenta)
dias, por desintcrcsse unilateral ou  consensual ,  respondcndo cada participe, cm qualqucr hipotese, pelas
obn'gacfics assumidas ate a data do el'ctivo dcsl'azimento.
1 4 . 2 .  Quando d a  dcnfincia,  resciséo ou  cxtineao da parccria, cabera a OSC apresentar ao MUNIClPIO no
prazo de  1 0  (dez) dias, documentacao comprobatéria do  cumprimento das  obrigacoes assumidas até aquela
data, bem como dcvolucéo dos saldos financciros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicacaes
financeiras;
1 4 . 3 .  E prerrogativa do MUNIClPlO, assumir on  transfcrir a rcsponsabilidade pela cxccucao do objcto
colaborado, no caso de paralisacao on da  ocorréncia dc  fato relevante, dc  mode a evitar sua
descomjnuidadc;
1 4 . 4 .  Na ocorréncia de cancelamento dc rcstos a pagar, o quantitativo podera ser reduzido ate a etapa quc
apresente funcionalidade.
1 4 . 5 .  Este Termo podera ser rescindido se a OSC, fizer uso dos  bens cedidos para fins diversos do
consignado neste Tcrmo.
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ausuu DECIMA QUIN'I‘A — DAS SANQOES ADMINISTRATIVAS
15.1. 0 nao cumprimcnto das  c lausulas  deste Termo d c  Fomcnto,  do plano de trabalho, das determinacoes
constantes do Dcereto Municipal n°  6 . 6 5 9 /  2 0 ,  born como a inexecucao injustificada, total on parcial, do
projeto e atividades constitucm irregularidades passivcis das seguintes penalidades, aplicadas
cumulativamentc e /ou  progressivamentc, obcdccida a proporcionalidade:
a) adverténcia, nas  hipéteses da  configuracao dc  descumprimcntos editalicios, constantcs do plano de
trabalho e / ou constantes deste termo, corrigidos apos notificacao e desde que néo causem efetivo prejuizo a
Administracéo Publica;
b )  suspensao temporaria d a  participacao em chamamcnto publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com organs 6 cntidades municipais, por prazo nao superior a dois anos, nos casos em que forem
verificadas irregularidades na  cclebracao,  execucao ou prestacao de contas da  parceria e nao se justificar a
imposicao d a  penalidade mais grave, considerando-sc a natureza e a gravidade da  infracao cometida, as
peculiaridades do  caso concrete, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e as  danos que dela provieram
para a Administracao Pfiblica;
c) declaracéo de inidoneidade para participar de  chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgéos e cntidades dc  todas as  esferas dc governo. cnquanto perdurarcm os  motivos determinantcs da
punicao ou até que seja promovida a reabilitaeéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidadc, que
sera concedida sempre que a organimcéo da socicdadc civil ressarcir a administracéo pfiblica pelos
prejuizos resultantes c apos dccorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso II;
1 5 . 2 .  Da pretensao de aplicaeéo dc  penalidades, a OSC set-é intimada para exerdcio do contraditério e
ampla defesa, nos termos o Decreto Municipal n° 6.659  / 20 .

cmusou DECIMA snxn - DA murmglto
1 6 . 1 .  A O S C  compromcte-se a restituir no prazo de  15 (quinzc) dias os  valorcs repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados nos termos do Decreto Municipal n° 6 .659 /20 ,  a partir da data de seu recebimento, nas
seguintes hipoteses:
I — A inexecucao do objeto desta parceria;
[I - Nao apresentacao do  relaton'o de execucao fisico-financeira e prestacao de contas no prazo exigido;
III — Utilizacao dos  reeursos financeiros em finalidade diversas da  estabelecida.
Paragrafo unico - Os bens remanescentes na data da concluséo ou extincim da  parceria e que, em razao
desta, houverem sido adquiridos, produzidoa ou transformados com recursos tepassados pela
Administracao Publica, se 11:10 for para new no rcspcctjvo objeto, dcve ser restituido e ser incorporado an
patriménio do  Municipio.

gnAusuu atom strum — DA suacoxrrm'mgllo
17.1.  Pica vedada a subcontratacao, bem como qualquer forma de tcrceirizacao ou ‘quarteirizacao do objeto
desta parceria.

CLAUSULA DECIIIA OITAVA - DA PUBLICAQAO
18.1. A eficacia desta parceria fica condicionada a publicacao do respective extrato no orgéo dc imprensa
oficial do  municipio, até o quinto dia util d o  més  subscquente, a contar do 1116: da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA norm — DAS mspogtn-s GERAIS
1 9 . 1 .  Todas as comunicacoes relativas a estc  'l‘ermo d e  Fomento scrao efetuadas por escrito e consideradas
como realizadas quando entregues nos enderecos indicados no prefimbulo deste instrumento. As panes
serao rcsponséveis pcla comunicacéo por escrito dc  eventual alteracao d c  endereco e as notificacoes
enviadas até cssa comunicacao serao consideradas como realizadas quando entregues nos  enderecos
indicados neste instrumento.
1 9 . 2 .  Este Tex-mo de Fomento nao implica na  formacao dc vinculo de qualquer natureza entre o MUNlCiPIO
e a OSC, nem entre uma pane e a s  empregados, contratados c cooperados da outta parte, permanecendo
cada qual exclusivamente responsavel, pcla remuneracao e respectivos encargos fiscais. trabalhistas e
previdenciarios, bem como pelas reclamacocs c acoes, de  seus empregados e contratados, devendo manter a
outta pane a salvo d e  tais reclamacocs e acoes e indeniza—la de quaisquer quantias, inclusive honor-arias
advocaticios e custas judiciais devidas em decorréncia dc tais reclamacoes e acées, inclusive reivindicaeées
relativas ao INSS, FG'I‘S e direitos previdenciérios.
1 9 . 3 .  Os casos omissos serao rcsolvidos nos  termos da  lei c dccreto municipal, o u ,  mantida a omissao, dc
comum acordo entrc a s  panes através dc  Termo Aditivo que fara parte integrante deste instrumento.
1 9 . 4 .  Se qualquer termo o u  outra disposicéo deste Tcrmo dc  Fomento for considerado invélido, ilegal on
inexequivel diante dc  qualquer norma legal ou  ordem publica,  todos os dcrnais termos e disposicoes deste
instrumento permanecerao, independentemente, em plcno vigor e efeito pelo tempo em que o substrato
economico e juridico das  operacoes contempladas neste instrumento 1150 for prejudicado por qualquer das
partes individualmente. Quando qualquer termo ou outta disposicao for considerado invélido, ilegal ou
inexequivel, a s  panes negociarao em boa-fé a alteracao destc Termo dc Fomento de modo a fazer vigorar sua
intencéo original d a  maneira mais accitavel passive], e a fun dc que as  transacoes aqui contempladas sejam
realizadas na  medida do  passive].
19.5.  A falta de utilizacao, pelos parceiros, de quaisqucr direitos ou faculdades que lhe concede este Termo
de Fomento nao sc constituiré novacéo. nem importara renuncia aos mesmos direitos e faculdades, mas
mera toleréncia em fazé-los prevalecer em qualquer outro momenta ou situacao.
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Prefeitura Municipal Siio Jada da Boa Vista
Departamento de Administracfio - Setor de Contratos

CLAUSULA VIGESIHA — D08 DOCUMENTOS VINCULADOS
20.1 .  Fazcm pane do  presentc Instrumento, de forma indissociével, em tudo aquilo quc néo contrade, de
forma a complementarcm-se urn ao outro, 0 Plano cle 'I‘rabalho apresentado pela Orgam'zacéo da Socicdadc
Civil e aprovado pelo MUNICIPIO, as  propostas técnica e financeira c o termo dc  rcfcréncia oriundo do
Departamcnto dc  Assisténcia Social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA TENTATIVA DE CONCILIA A0 E DO FORD
21.1. As panes elegem o foro da Comarca de  850 Joéo da  Boa  Vista para dirimir dixvidas ou questées
oriundas do presentc instrumento, néo solucionadas pela prévia e obrigatéria tentativa de solucéo
administrativa, que dcvc ocorrer nos  termos do  artigo 9 7 ,  do Dccrcto Municipal 11" 6.659  / 2 0 .

As partes firmam o presente instrumento em 03  (trés) vias, de igual teor e forma, e In presence dc duas (02]
testemunhas.

850 Join da  Boa Vista. 1 8  de Outubro de 2 0 2 1 .

MMWBE 850 JOAO DA BOA VISTA
Huh Teresinha e out Pedroza - Protein Municipal

CONCEDENTE

£62."DEPARTAME TO - v :  STENCIA SOCIAL

mum DE sDuco Do 110mm DE A} . ‘ DE also .1v DA BOA Vls'rA- A.I:.H.A.
= Castilho

morons“;

, .
3)

Roniae am Francisco
. . .170—9 SSP/SP RG. 42.626.501-4 SSP/SP

CPF. 401 056688-42 CPF. 338.  139.838-54
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Departamento de Administraciio - Setor de Contratos

1'3a DE cmncm E NOTIFICAQO

ORGAOIEN'HDADE PfiBLICO(A): numcmo DE sAo .1v DA BOA VISTA
ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE crvn. PARCEIRA: Assocco DE EDUCAcAo Do noun DI:
AMANHA DE sAo .1v DA DOA VISTA - A.E.H.A.
mama DE FOMENTO n°. 003/21
Objeto: PROJETO conszn'ro Do TELHADO VOLTADo A PROMocAo, 9301'o E DEFESA Dos
Dnum‘os DAs ccs E ADOLESCENT“ DENTRO DA FAIXA DE 00 (ZERO) A 17  (DD-mom)
Anos E 11 (01121:) masns DE IDADE.
VALOR D0 AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 1 9 . 5 0 0 , 0 0  (dczcnove mil e quinhentos reais)
mncicm: 2021

Pelo presente TERMO, n63, abaixo identificados:

LEItomoo CENTES de que:
a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo dc  prestaoéo de contas, cstarfléo) sujeitols) a
anélisc e julgamento pelo Tribunal de  Contas do Estado de 850 Paulo, cujo trémite processual ocorrcré pclo
sistema clctronico;
b) podercmos ter acesso a0 processo. tendo vista e cxtraindo capias das manifestacées de interesse,
Despachos e Dccisées, mediante regular cadastramento no  Sistema de  Processo Eletronico, conformc dados
abaixo indicados, e m  consonéncia com o estabelecido na  Resoluqéo n"  0 1 /  2 0 1 1  d o  TCESP;
c) além dc disponiveis no processo eletrénico, todos os  Despachos c Decisoes que vierem a set tomados,
relativamcntc ao aludido processo, seréo publicados no  Diério Oficial do  Estado, Caderno do Peder
Legislativo, partc do  Tribunal de Contas do Estado de 850 Paulo, em conformidade com o artigo 9 0  da  Lei
Complementar n °  7 0 9 ,  de 1 4  de  janeiro de  1993, iniciando—se, a partir dc cntéo, a contagcm dos prazos
processuais, conformc regras do  digo de  Processo Civil;
d) as informacées pessoais do(s) rcsponsévelfis) pelo Orgéo concessor e entidade beneficiéria, estio
cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP - Cad‘I‘CESP", nos termos previstos no
Artigo 2 °  das lnstrucées n ° 0 1 / 2 0 2 0 ,  conforms 'Declaracéo(6cs) dc Amalizacéo Cadastral' anexn (s);

2 .  Dunno-nos pot NOTIFICADOS pm:
a) O acompanhamento dos atos do  processo até seu julgamemo final e consequente publicacao;
b) Se for 0 case e de nosso interesse, nos prazos e was formas legais e regimentais, exercer o direito de
defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Séo Joéo da  Boa Vista. 1 8  de Outubro de 202  1 .

AUTORIDADE W A  Do (>o muco macs-mo:
Nome: Maria Teresinha de Jesus Pedroza
Cargo: Prefeita Municipal
CPF‘: 056.192.428-70

Ammmm: nAxmA DA ENTIDADE Dunncumm:
Nome: Luciana Dias Castilho
Cargo: Presidente
CPF: 1 7 1 . 9  1 1 .768—30

Raga-dwelt gue mlnmm 0 Quote:

Polo ORGAo Ponuco PARCEIRO:
Nome: Maria Teresinha de  Jesus Pedroza
Cargo: Prefeita Municipal V
CPF: 056.192.428-70 RG: 14.525.786 SSP/SP
Date d e  Nascimento: 3 0 / 0 1 / 1 9 6 2
Endereco residencial completo: Pca Cel. Joaquin José, n° 124, Apto. 82 ,  Centro — Sim .1050 do Boa Vista/SP
E-mail institucional: tercsinhaprcfcita@saojoao.sp.gov.br
Telefone: (19) 3634-1002

Assinatura: W M
1 U
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Prefeitura Municipal Siio Jada da Boa Vista
Departamento de Administracfio - Setor de Contratos

Nome: Carmen Eliza Garcia
Cargo: Diretora do Departamento dc Assisténcia Social
CPF: 718.074.208-25 RG: 6.680.747
Data de Nascimento: 03/08/1954
Endcreco residencial complete: Rua Custédio Ribeiro Borges, n“ 138, Jequitibés
E-mail institucional: promocao@saojoao.sp.gov.br
Telcfonets): (19) 99968-0088 ,

Assinatura:

Pall ENTEADE PARCEIRA:
Nome: Luciana Dias Castilho
Cargo: Presidente
CPF: 171.911.768-30 RG: 23.291.620-2 SSP/SP
Data de  Nascimento: 31/07/1972
Endercco residencial complcto: Rua Milton Azevedo Nogucira, n° .  256 — J ardim Priscila —- 850 Join da Boa
Vista/ S P
E—mail institucional: aehasjbv@bol.com.br
E-mail pcssoa]: ld.castilho@uol.com.br
Telefone(s): (19) 3633-6179 / 99  31-1900

1
\

Assinatura:
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