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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista

Departamento de Administragdo - Setor de Contratos

TERMO DE COLABORAGAO N° 003/21

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA E A ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL ALBERGUE NOTURNO BOM
SAMARITANO.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA, inscrito no CNPJ sob n®
46.429.379/0001-50, com sede na Rua Marechal Deodoro n°® 366, Centro, representado por MARIA TERESINHA
DE JESUS PEDROZA, prefeita municipal, brasileira, casada, portadora do RG n”. 14.525.786 SSP/SP e¢ CPF n”.
056.192.428-70, residente e domiciliada a P¢a Cel. Joaquim José, n® 124, Apto. 82, Centro, em Sé@o Joao da Boa
Vista/SP e por sua Diretora Municipal do Departamento de Assisténcia Social, doravante denominado
CONCEDENTE, e do outro o ALBERGUE NOTURNO BOM SAMARITANO, CNPJ n® 15.182.931/0001-25, com
endereco na cidade de Séao Joédo da Boa Vista a Rua Padre José, 260, Vila Conrado, neste ato representada pela sua
Presidente Sra. Elaine Carvalho Adair Menato, brasileira, RG 18.458.103-5 e CPF 263.260.418-48, doravante
denominado PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE COLABORACAO, que subordinara as regras, no
que for aplicavel, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, com fundamento na solicitac&o e autorizacao constante no
processo administrativo n® 12887 /2021, na forma das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaboragao tem por objeto a parceria para o desenvolvimento do Servigo de Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade complementar no atendimento a Tipificacio Nacional dos Servicos
Socioassistenciais para Acolhimento Noturno Provisério e Atendimento Sccial a Pessoas e Familias em
Situacdo de Rua de ambos os sexos, adultos e familias, respeitando a identidade de géneros, com ou sem
deficiéncia e em situacdo de risco pessoal e social ou vulnerabilidade de decorréncia dos mais variados

motivos, dentre eles o uso de dlcool e drogas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS

2.1. - Possibilitar condicdes de acolhida na rede sécio assistencial, contribuir para a construcéo de novos projetos
de vida, respeitando as escolhas dos atendidos e as especificacoes do atendimento, contribuir para restaurar e
preservar a integridade e autonomia da populacaoc em situacéo de rua e promover acoes para a reinsercao familiar
e /ou comunitaria.

a) Seguranca de acolhida em condigoes de dignidade;

b) Reducao da violagdo dos direitos socioassistenciais, seus egravamentos ou reincidéncias, construcao de novos
projetos de vida;

c) Redugao de pessoas que permanegam em situacao de rua nos periodos noturnos garantindo a reducao de danos
provocados por situacdes violadoras de direitos, a seguranca, o direito de repouso adequado e cuidados basicos;

d) Construcao do protagenismo, e autonomia;

e) Inclusdo em servico de acesso a oportunidade; rompimento da vivencia de situacdao de rua através do
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia;

f) Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

g) Reducao da presenca de pessoas em situagao de rua;

h) restabelecimento de vinculos familiares;

i) rompimento da vivencia de situagao de rua com a possibilidade do fortalecimento dos vinculos familiares.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS REPASSES PUBLICOS ‘
3.1. Para a execucdo das acgdes previstas na clausula PRIMEIRA, o Municipio repassara a ORGANIZACAO DA

SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais) a ser pago de acordo
com o cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICiPIO

4.1. Monitorar, supervisionar, orientar, fiscalizar e avaliar a execugao do servico pactuado, bem como a devida
utilizacdo dos recursos repassados e a prestacao de contas a ser apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil;
4.2. Realizar o repasse do recurso de acordo com o Cronograma de Desembolso apresentado no Plano de Trabalho;
4.2.1. Repassar o recurso financeiro até o 4° dia util comercial.

4.3. Reter o pagamento do recurso quando:

4.3.1. Houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

4.3.2. Constatado desvio de finalidade na aplicacgdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacdo da
Sociedade Civil em relagdo as obrigacgoes estabelecidas no presente instrumento;

4.3.3. A Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras
apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

4.4. Designar Gestor que coordenaré e fiscalizara o objeto constante da parceria;

4.5. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao
do gestor e da comissao fiscalizadora do poder publico;

4.6. Emitir Parecer Conclusivo, conforme previsto na Instrucdao n°® 001/20 do TCE/SP e suas alteracoes, €
conforme art. 78 do Decreto Municipal n°® 6.659/20, embasadz a deciséo do Chefe do Poder Executivo

4.7. Das atribuicoes do Gestor da Parceria:

4.7.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

4.7.2. O Gestor podera solicitar a administracao publica, apoio técnico de terceiros, delegando competéncia de
fiscalizacéo dos servigos técnicos especificos.

4.7.2.1. Fica determinado através da portaria n® 13.414 de 05/01 /2021, a nomeacao de Walquiria Fagundes, como
Fiscal das parcerias celebradas pelo DAS.

4.7.3. Realizar visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipéteses em que esta for
essencial para verificacdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.
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a) Sempre que bouver visita técnicz in loco, o resultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco,
que sera apensado ao Processo da parceria, podendo ser anexado na plataforma eletronica, e, se necessario,
notificada a organizacao da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a
revisio do relatério, a critério do drgao da administragao publica municipal.

4.7.4. Analisar € monitorar da prestacéo de contas financeira lancada na Plataforma Eletronica (Sistema Online de
Prestacio de Contas) e das docuraentagoes comprobatérias de despesas.

4.7.5. Visitar, periodicamente, as paginas eletronicas de todos os Poderes, Orgaos e da OSC, sujeitas as respectivas
jurisdicdes, fazendo constar nos correspondentes relatorios eventuais descumprimentos as referidas normas e
diretrizes das Leis reguladoras de Transparéncia e do Acesso a Informacéo e as disposices das Instrucoes
Consolidadeas de Tribunal.

4.7.6. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as
arividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que ser2o adotadas para sanar os problemas detectados;

4 7.7. Elaborar o relatorio técnico de monitoramento e avaliacao de parceria celebrada conforme previsto no art. 61
do Decreto Municipal n® 6.659/2C, e o submeter a comisséo de monitoramento e avaliacao designada através de
portaria de nomeagio, que o homologara;

4.7.8. Elaborar parecer técnico conclusivo; conforme previsto no art. 76 do Decreto Municipal n® 6.659/20;

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA 0SC

5.1. Executar o projeto a que se refere o objeto, zelar pela manutencao de qualidade dos servicos, de acordo com as
diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo Plano de Trabalho.

5.2. Assegurar a oferta dos servicos nos padrées de gualicade exigidos pelas normativas nacionais e municipais
que reguizmentam a politica de assisténcia social.

3.3. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e compativeis com o atendimento do servico,
cora vistas 20 cumprimento dos objetives desta Parceria e de acordo com o Plano de Trabalho.

5.4, Contratar profissionais quelificados e com comprovada habilitacdo técnica que executarao suas atividades em
suas respectivas jornadas de trabalho, para o cumprimento do objeto desta parceria e execucao do Plano de
Trabalho.

5.5. Participar das capacitacoes, tanto as oferecidas pelo Departamento de Assisténcia Social, como as viabilizadas
pela rede local;

5.6. Cumorir e ztender todas as legislacoes e normas Federais, Estaduais e Municipais, aplicaveis a sua atividade.
5.7. Permitir ao Gestor da Parceria, aos Conselhos Municipais, e aos demais Orgaos, condi¢Ges necessarias ao
acompanhamento, supervisao, fiscalizacao e avaliagéo da execucao dos servicos prestados;

5.8. Abri conta bancaria especifica, isenta de tarifas bancarias, junto a uma instituicao financeira publica oficial,
tais como, Banco do Brasil ou Caixa Economica Federal.

5.9. Gerenciar os recursos financeiros conforme legislacoes vigentes;

5.10. Manter atualizada toda a documentacao relativa a regularidade fiscal e trabalhista, tais como, Certiddo de
Regularidade do FGTS - CRF, Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e da Divida Ativa da
Unizo - CCF, Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, bem como, a Certificacao de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS e os Certificados dos Conselhos Municipais;

5.10.1. Nao se caracteriza responsabilidade solidaria ou subsidiaria do Municipio as respectivas irregularidades
dos pagamentos ou qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricao a sua execugao.

5.11. Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como relacao das acdes realizadas a
disposicZo dos 0rgaos fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos recebimentos de
recursos publicos;

5.12. Garantir a manutencao predizl e das instalacdes fisicas, para a seguranca do local acs usuarios;

5.13. Promover a publicacéo integral das informagoes referentes a esta Parceria, considerando as diretrizes das
Leis reguladoras da Transparéncia e do Acesso a Informacao e as disposi¢oes das Instrucoes Consolidadas do
Tribunsal de Contas do Estado de SZo Paulo;

5.14. Estar em dia com as prestacdes de contas financeiras, 0s relatérios quadrimestrais e apresentar a relagao de
a‘endimento mensalmente, para a regular liberacao do recurso financeiro.

5.15. Das previsdes das receitas e despesas:

5.15.1. Utlizar os recursos finenceiros da parceria para satisfecao de seu objeto, conforme previstas e aprovadas
no plano de tratalho:

5.15.1.1. As despesas com Pessoal compreenderm: contribuicoes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, fé-ias, décimo terceiro salario, verbas rescisérias e demais encargos sociais ¢ trabalhistas, desde que esteja
previsto 1.0 plano de trabalho;

5.15.2. Manter o controle dos provisionamentos com 13° salarios, férias, encargos do 13° salarios e rescisoes
sranalhistas, conforme apresentadas no Plano de Trabalhe.

5.15.3. Bealizar os pagamentos cas verbas resciséries proporcional ao periodo de atuacao do profissional na
execugéo das metas previstas no plano de trabalho e referente ao periodo de vigéncia da parceria.

5.15.4. Observar os principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
e trensparéncia na aplicagao dos recursos e da busca permanente de qualidade ao contratar bens e servigos com
recursos transferidos pelo Municipio.

5.16. Da moevimentacao e aplicacdo financeira dos recurscs:

5.16.1. Aplicar os recursos financeiros, de provisionamento e saldos remanescentes, em caderneta de poupanca
convenciongl, se a previsio de seu uso for igual ou superior 2 um meés, ou em poupanca de resgate automatico
vinculada 2 conta corrente, quando a utilizacgo dos mesmos ocorrer em prazos menores que um més.

5.16.1.1. Os rendimentos de ativos financeiros deverao ser aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas cordicdes da prestacao de contas.

5.16.2. Mcvimentar os recursos firanceiros, para realizacao dos pagamentos das despesas, mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria;
5.16.2.1. Sera admitida, excepcionalmente, a realizacao de pagamentos em espécie, desde que seja demonstrada a
impossibil:dade fisica de pagamento mediante transferéncia sletronica, devidamente justificada pela organizacao da
sociedade civil no plano de trabalho, com autorizacao antecipada do Departamento de Assisténcia Social.
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5.16.2.2. Serao exigidos 03 (trés) orgamentos, sobre a compra do menor preco apresentado, nos casos de comp!
de materiais permanentes e de materiais de consumo com locais de compras mensais permanentes.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. O valor do recurso disponibilizado para a execucao do servigo sera de R$ 62.400,00 (sessenta e dois mil e
quatrocentos reais), para os 03 (trés) meses de execucao do servigo, repassados conforme cronograma de

desembolso:
1* Parcela 2* Parcela 3" Parcela 4* Parcela
Referéncia de 19 | Referéncia de | Referéncia de | Referéncia de 11
dias de Qutubro/21 | Novembro/21 Dezembro/21 dias de Janeiro/22
DATA 04/11/2021 03/12/2021 05/01/2022 03/02/2022
VALOR R$ 13.173,33 R$ 20.800,00 R$ 20.800,00 - R$ 7.626,67

6.2. Os recursos disponiveis para o desenvolvimento do servico descrito nesse Termo de Colaboracdo sao oriundos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, providos de Recursos Municipais:

Unidade Orcamentaria Classificacdo Econdmica Classificagdo Programaitica

Fundo Municipal de | Outros Servicos de Terceiros PJ P.S.E. Média € Alta

Assisténcia Social Termo de Colaboracao Complexidade |
01.11.01 3.3.50.39.01 08.244.0006.2518 |

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRAPARTIDA
7.1. — Nao sera exigida contrapartida de proponente para a realizacéo do objeto desta parceria.

CLAUSULA OITAVA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

8.1. — Os valores a serem repassados, segundo o cronograma de desembolso, deverdo ser depositados na conta
especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, na agéncia 0065-5, do Banco Brasil, conta corrente n°.
62.043-2, e aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizacao.

CLAUSULA NONA - DAS PRESTACOES DE CONTAS
9.1. A OSC prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:
9.1.1. Serao prestadas contas de acordo com as Instrugoes do Departamento de Assisténcia Social e as normativas

vigentes do Tribunal de Contas do Estado, ao final da execucdo do projeto, devendo conter a documentacao
comprovadora (original e copia, ou imagem) da aplicacao dos recursos recebidos mensalmente, conforme descrito
no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatorio das atividades desenvolvidas; extratos bancarios
conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e a rentabilidade do periodo; relatorio de receita e de
despesas; certidao negativa de regularidade junto a Previdéncia Social (CND - CNDT) e FGTS (CRF), bem como
demais relatorios, documentos e declaracoes especificadas no Decreto Municipal n® 6.659/20.

9.1.2. Eventuais saldos nao utilizados deverao ser restituidos aos cofres municipais ao término da parceria.

9.2. Apresentada a prestacao de contas, sera emitido parecer:

a) Técnico, quanto a execucao fisica e atingimento dos objetivos da Parceria;

b) Financeiro, quanto a correta e regular aplica¢ao dos recursos da Parceria.

9.3. Os relatdrios serdo homologados pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo e aprovados pela Diretoria do

Departamento de Assisténcia Social;
9.4. Para fins de comprovacdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior

vigéncia da Parceria;

9.5. Nao poderao ser pagas com recursos da Parceria, despesas decorrentes de:

a) Taxa de administracao, de geréncia ou similar;

b) Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e a lei de diretrizes orcamentéria autorize
¢) Multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos;

d) Publicidade, salvo as previstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater
educativo, informativo ou orientacdo pessoal, das quais néo constem nomes, simbolos ou imagens que

caracterizem promocio pessoal;
€) Pagamento de pessoal contratado pela OSC, que nao atendam as exigéncias do artigo 46 da Lei Ordinaria n

13.019/2014;
f) Obras que caracterizem a ampliacao de area construida ou a instalacao de novas estruturas fisicas.
9.6. Ao adquirir equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da parceria a OSC devera

grava-lo com clausula de inalienabilidade e formular promessa de transferéncia da propriecade ao MUNICIPIO, na

hipétese de sua extin¢ao da acao.
9.7. A falta de prestacdo de contas nas condi¢coes estabelecidas nesta Clausula, ou a sua nao aprovacao

determinacao de devolucao do repasse sem prejuizo da aplicac@o de penalidades.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

C

10.1. - Este Instrumento tem vigéncia de 03 (trés) meses, a partir de 12/10/2021, com término previsto para

11/01/2022.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES _ A | {5 :

11.1. - A prorrogacao da vigéncia do instrumento deve ser feita pelo MUNICIPIO, antes do seu término
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11.2. - © planc de trabalho da parceria podera ser alterado para a revisao de valores, vigéncia ou das metas,
mediante termo aditivo, e por apostilamento ao plano de trabalho original, para remanejamento, sem alteracao de
vigéneia e do montante pactuado, com solicitacao e justificativa apresentada previamente pela OSC e aprovada pela
administracao publica, nos termos do Decreto Municipal n® 6.659/2020.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. - A resciséo do contrato podera ocorrer:

12.1.1. - Determinada por ato unileteral e escrito da Administracao, nos casos de descumprimento total ou parcial
das obrigacdes e responsabilidade e/ou demais clausulas deste documento;

12.1.2. — Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitacao, desde que haja
conveniéncia para Administracao;

12.1.3. - Judicial, nos termos da legislagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRC - DO GESTOR DA PARCERIA E DA AVALIACAO DOS RESULTADOS

ALCANCADOS
13.1. - Em consonancia com o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinaria n® 13.019 de 31/07/2014, fica

designado como Gestora da parceria a Sr.* Cindy Laure Galizoni Elidio, portadora do CPF 353.742.488-47.
13.2. — =m consonancia com o disposto na alinea “h” do ertigo 35 da Lei Ordinaria Federal n° 13.019 de
31/07/2014, a Comissao de Monitoramento € Avaliacdo, que realizard a homologacdo do relatério de
monitoramento @ avaliacao da parceria, na forma estabelecida no Decreto n° 6.659, de 29 de dezembro de 2020.
13.3. — Fica assegurado o livre acesso dos servidores do Departamento de Assisténcia Social, do Controle Interno
Municipel e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagoes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de execucéao do objeto.

13.4. - O gestor da parceria providenciara relatério sobre a execucao, nos termos do decreto municipal, analisando, .
principalmente, & efetiva execugao dos itens descritos no pleno de trabalho, por todos os meios possiveis de
comprovacdo, tais como conferéncia de lista de presence, material fotografico, além do recebimento e verificagéo
dos comprovantes das despesas.

13.5. - Sera providenciada pelo Departamento a realizacao de pesquisa de satisfacao junto ao usuarios, quanto a
qualidade do trabalho desenvolvide e atingimento dos chjetivos esperados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. — O nao camprimento das clausulas deste Termo de Colaboracao, do plano de trabalho, das determinacoes
constantes do Decreto Municipal n® 6.659/20, bem como a inexecucao injustificada, total ou parcial, do projeto e
atividades constituem irregularidades passiveis das seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou
progressivamente, obedecida a proporcionalidade:

a) adverténcia, nas hipéteses da configuracao de descumprimentos editalicios, constantes do plano de trabalho
e/ou constantes deste termo, corrigidos apos notificagéo e desde que ndo causem efetivo prejuizo a Administracao

Puablica:

40

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato &
cora 6rgaos e entidades municipeis, por prazo nao superior a dois anos, nos casos em que forem verificadas g
irregularidades na celebragao, execug2o ou prestacac de contas da parceria e nao se justificar a imposicao da E
penalidade mais grave, consideranco-se a natureza ¢ a gravidade da infracao cometida, as peculiaridades do caso g 2
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a Administracéo Publica; 5

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgaos
= entidedes de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja proriovida a reabilitag@o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
o0 prezo da sancéo aplicada com base no inciso III, art. 83, Decreto Municipal n® 6.659/20;

14.2. Da pretensao de aplicacdo de penalidades, a OSC sera intimada para exercicio do contraditorio e ampla
defesa, nos termos o Decreto Municipal n® 6.659/20.

Thamires Cristina Montiel Maciel

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS IRREGULARIDADES

15.1. — Qualquer irregularidade concernente ao Termo de Colaboracao sera comunicada ao Departamento de
Assisténcia Social, que deliberard quanto a implicacao das sancoes previstas na clausula décima terceira.

15.2. - A liberac@o de parcela de repasse. eventualmente blogueada, sera feita apos a correcao das irregularidades
apontades, ou da aceitagéo formal da proposta de correcao, com prazos determinados.

15.3. Corstatada 2 ocorréncia de irregularidades pelo Departamento de Assisténcia Social, a Organizacao parceira
devera ser por essa notificada por meio formal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias titeis.

15.4. - A Organizacdo parceira devera apresentar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da data do
recebimento da notificagéo de irregularidades, justificativa e proposta de correcdo para apreciac@o e decisdo do
Departamento de Assisténcia Socizal.

15.5. — A copia da notificacéo de ocorréncias de irregularidades, devidamente assinada pelas partes, da justificativa
e da proposta de corregao integraréo os autos do processo administrativo proprio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESTITUICAO
16.1. — A OSC compromete-se a restituir no prazo de 15 (quinze) dias os valores repassados pelo MUNICIPIO,
atualizados nos termos do Decreto n® 6.659, de 29 de dezembro de 2020, a partir da data de seu recebimento nas

seguintes hipéteses:

I- A inexecucdo do objeto;

1I- Nao apresentacao do relatério de execucao fisico-financeira e prestacéo de contas no prazo exigido;
111~ Utilizzcdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICACAO

17.1. - A eficacia desta parceria fica condicionada a publicacac do respectivo extrato no orgao de imprensa oficial
do municipio, até o quinto dia Gtil do més subsequente, a contar do més da sua assinatura.
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Prefeitura Municipal Sio Jodo da Boa Vista
Departamento de Administragdo - Setor de Contratos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ANEXOS

18.1. - Faz parte integrante, anexo, e indissociavel deste Instrumento:

a) Plano de Trabalho, constante do processo 12887/2021, na forma do Art. 22 da Lei 13.019 de 31 de julho de
2014;

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1. - As partes elegem o foro da Comarca de Sao Jozo da Boa Vista para dirimir duvidas ou questdes oriundas do
presente instrumento, ndo solucionadas pela prévia e obrigatéria tentativa de solucdo administrativa, que deve
ocorrer nos termos do artigo 97, do Decreto n® 6.659, de 29 de dezembro de 2020.

E por estarem acordados com as condigoes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o presente instrumento em
03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testernunhas abaixo que também subscrevem.

Sao Joao da Boa Vista, 29 de Outubro de 2021.
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PREFEI ICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA
Maria Teresinha de Jesus Pedroza - Prefeita Municipal

DEPARWNTO 'ENCIA SOCIAL
Carmen Eliza Ga cia
Diretora
\ /)
TANO
enato
|
|
|
TESTEMUNHAS: 1) 2) d s
Julidpa Diks Martinelli Cindy Jaure GWEhdio
RG. 48.192\170-9 SSP/SP 3.527.412:2°SSP/SP

CPF. 401.056.688-42 F. 353.7427488-47
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento de Administragdo - Setor de Contratos

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

GRGAO/ENTIDADE PUELICO(A): MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ALBERGUE NOTURNO BOM SAMARITANO

TERMO DE COLABORAGAO n°. 003/21
Objeto: PARCERIA PARA O DESENVOLVIMENTO DO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA

COMPLEXIDADE COMPLEMENTAR NO ATENDIMENTO A TIPIFICACAO NACIONAL DOS SERVICOS
SOCIOASSISTENCIAIS PARA ACOLHIMENTO NOTURNO PROVISORIO E ATENDIMENTO SOCIAL A PESSOAS E
FAMILIAS EM S'TUACAQ DE RUA DE AMBOS OS SEXOS, ADULTOS E FAMILIAS, RESPEITANDO A IDENTIDADE
DE GENEROS, COM OU SEM DEFICIENCIA E EM SITUACAO DE RISCO PESSOAL E SOCIAL OU
VULNERABILIDADE DE DECORRENCIA DOS MAIS VARIADOS MOTIVOS, DENTRE ELES O USO DE ALCOOL E

DROGAS.
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO: R$ 62.400,00 (sessenta e dois mil e quatrocentos reais)

EXERCiCIO: 2021

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

1.Estamos CIENTES de que:
a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacao de contas, estara(ao) sujeito(s) a analise e

julgamento pelc Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrerd pelo sistema
eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacoes de interesse, Despachos e
Decisbes. mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados,
em consonancia com ¢ estabelecido na Resolugao n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser tomados,
relativarente ao aludido processc, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo,
parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entao, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cadigo de Processo Civil;

d) as informacoes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficiaria, estdo cadastradas no
médulo e etronico do “Cedastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrucoes

n°01/2020, conforme “Declaragao(3es) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos per NOTIFICADOS para:
a) O acorapanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa,

interpor r€CUrsos € o que mais couber.
LOCAL e DATA: Sao Jodoc da Boa Vista, 29 de Outubro de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Maria Teresinha de Jesus Pedroza

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 056.192.428-70

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Elaine Cervalho Adair Menato

Cargo: Presidente

CP7: 263.260.418-48

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Maria Teresinha de Jesus Pedroza

Cargo: Prefeita Municipal

CP7: 056.192.428-70 RG: 14.525.786 SSP/SP

Datz de Nascimento: 30/01/1962
Endereco residencial completo: Pea Cel. Joaquim José, n® 124, Apto. 82, Centro - Sao Joao da Boa Vista/SP

E-mnail institucional; teresinhaprefeita@saojoao.sp.gov.br
Telsfone: (19) 3634-1002

P ) 4 )
Assinatura: ____ 1 J o
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Prefeitura Municipal Sdo Jodo da Boa Vista
Departamento de Administracdo - Setor de Contratos

Nome: Carmen Eliza Garcia
Cargo: Diretora do Departamento de Assisténcia Social

CPF: 718.074.208-25 RG: 6.680.747

Data de Nascimento: 03/08/1954

Endereco residencial completo: Rua Custadio Ribeiro Borges, n® 138, Jequitibas
E-mail institucional: promocao@ saojoag, sp.gev, br

Telefone(s): (19) 9.9968-0088

Assinatura:

Pela ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Elaine Carvalho Adair Menato

Cargo: Presidente

CPF: 263.260.418-48 RG: 18.458.103-5 SSP/SP

Data de Nascimento: 22/10/1970

Endereco residencial completo: Rua Coronel José Procopio, n® 1.102, Vila Conrado — Sao Joao da Boa Vista/SP
E-mail institucional: albergue.sjbvi@gmail.com

E-mail pessoal: elaineadmenato@hotmail.com

Telefone: (19) 3631-4443 / 99777-2766

Assinatura: WM J — =

St
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2 Municipio de S&o Joao da Boa Vista, Terga-feira, 16 de novembro de 2.021 - Ano 2.021 - Edigao 1.117

Aditamento: prazo e reajuste de valor
Valor: R$ 537.503,79

Prazo: 11/11/2021 A 10/04/2022
Assinatura: 11/11/2021

PARCERIAS

Termo de Colaboracgdo n.%: 007/20 TA 01/21
Proponente: CENTRO DE ENSINO
SUPERIOR DE AGUDOS

Objeto: 1° termo aditvo ao Termo de
Colaboragéao 007/20, referente ao
desenvolvimento dos servigos de avaliagéo e
atendimento dos alunos da rede municipal de
ensino de Sdo Joado da Boa Vista, com idade
entre 05 (cinco) anos e 11 (onze) anos e 11
(onze) meses, que apresentem transtornos de
neurodesenvolvimento elou transtornos
disruptivos (problemas de comportamento) ou
outras  condigbes que interfram  no
desenvolvimento académico da crianga.
Aditamento: Prazo, valor e alteragao de gestor
Valor: R$ 68.869,64

Prazo: 30/10/2021 a 29/12/2021

Assinatura: 29/10/2021

Termo de Colaboragédo n.°: 003/21

Proponente: ALBERGUE NOTURNO BOM
SAMARITANO

Objeto: Parceria para o desenvolvimento do
Servico de Protegcdo Social Especial de Alta
Complexidade complementar no atendimento
a Tipificagdo Nacional dos  Servigos
Socioassistenciais para Acolhimento Noturno
Provisério e Atendimento Social a Pessoas e
Familias em Situagdo de Rua de ambos os
sexos, adultos e familias, respeitando a
identidade de géneros, com ou sem deficiéncia
e em situagdo de risco pessoal e social ou
vulnerabilidade de decorréncia dos mais
variados motivos, dentre eles o uso de alcool e
drogas.

Valor: R$ 62.400,00

Prazo: 12/10/2021 a 11/01/2022

Assinatura: 29/10/2021

S0 Joao da Boa Vista, 16 de novembro de
2021.

Juliana Dias Martinelli
Chefe do Setor de Contratos

Thamires Cristina Montiel Maciel
Diretora do Depto. de Administragao

w%cm SANITARIA

Departamento Municipal de Saude
VIGILANCIA SANITARIA

PROV, DE il

Proc. Eng® 13274/21 — Andreza Aparecida do Lago
Rua Wilson Ferreira Costa c/ esq. Av. Anor Valim,
QD Y, LT 01 — Jardim Jacarandas — SJBV/SP
Responsavel técnico: Eduardo Geremias Pinto
Junior - CREA: 5062876780

Renan Liberali Morais- CREA: 5070423758
Publique-se.

Proc. Eng® 10910/21 — Carlos Eduardo Budri
Cassini

Rua Maria Lucia Matielo Nogueira esq. Com Av.
Antdnia Massucci Cabrelon, LT “01"/ QD "05" -
Jardim Aurora — SJBV/SP

Responsavel técnico: Milton Cezar Magalhaes
Pigati - CREA: 5061317539

Publique-se.

Proc. Eng® 8210/21 — Gabriel Henrique da Silva
Rua Rangel Pestana, n® 217, Terreno B — Centro —
SJBV/SP

Responsavel técnico: Graziele Dias Juliar - CAU:
239445-6

Publique-se.

Proc. Eng® 9123/21 — Gustavo Garcez

Rua Rita Leite Neves, S/N,Lote 04, da Quadra L -
| Jardim Yara — SJBV/SP

Responsavel técnico: Gabriela Amorim Palomo -
CAU: 1280473

Publique-se.

Proc. Eng® 7596/21 — José Roberto Lopes Diniz
Avenida Anténia Massucci Cabrelon, Lote 12, da
' Quadra 25 — Jardim Aurora — SJBV/SP
Responsavel técnico: Renan Liberali Morais -
CREA: 5070423758

Publique-se.

Proc. Eng® 11217/20 — Eli Barbosa Camargo

Rua Benedito Barbosa, Lote 05, da Quadra | —
Jardim Lucas Teixeira — SIBV/SP

Responsavel técnico: Guilherme Ferminio Amorim
- CREA: 5070736275

Publique-se.

Proc. Eng® 12259/21 — Margarida Maria Teixeira da
Silva

Rua Nelson Anselmo, Lote 16, da Quadra 18 —
Jardim Aurora — SJBV/SP

Jomal oficial assinado digitalmente conforme a lei municipal n° 4.249/17 garantindo

autenticidade, \alidade juridica e integridade.
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