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REFORMA N° § DO ESTATUTO SOCIAL DO LAR SAO VICENTE DE PAULO DE GUARIBA,
OBRA UNIDA A SOCIEDADE DE SAD VICENTE DE PAULO (SSVP), VINCULADA AO

CONSELHO CENTRAL DE JABOTICABAL/SP DA SSVP. m%ﬂi FL'E&:E].IIIEH
AS. A
PREAMBULO e T
TE
O Lar Sdo Vicente de Paulo de Guariba, fundado em 01/08/1845, inscrita no CNPJ "

48,6684 0001-10 com Estatuto Social primitive registrado no Cartdrio do Oficial de Registro de
Imdwveis, Tiulos & Documentos, Civil de Pessoa Juridica & Tabelifo de Protesto da Lelras e
Titulos da Comarca de Guariba- SP no Livro de Registro Civil das pessoas Juridicas sob N® A-01
Folha N 46/48 em 07/10/1981, promove a alteracio de seus atos constitutives, por decisBo de
seus associndos, aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 01/08/2020,
regendo-se doravanie pelo presente Estatulo Social, pela legislaglo aplicdvel e pelo Regimento
Interno, passando a vigorar, doravante, nos seguintes termos:

Artigo 1°. O Lar Sdo Vicente de Paulo de Guariba, Obra Unida a Sociedade de Sao Vicente de
Paulo (SSVP), doravante denominado simplesmente LSVPG & uma associagio de direito privado,
filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social, Organizacio da Sociedade
Civil (OSC), com natureza de Instituicio de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI1), de duragio
por tempo indeterminado, com perscnalidade juridica distinta de seus membros, com sede e foro
na Avenida XV de Novembro n® 150 Bairro Centro CEP 14840-000 Municipio de Guariba/SP.

Artigo 2°. O LSVPG. por sua ongem, natureza e formagao, foi criado no seio da SSVP no Brasil,
para a pratica da caridade cristd no campo da assisténcia social e da promoglio humana e esta
vinculado estatutariamente ao Conselho Central de Jaboticabal/lSP da SSVP e ao Conselho
Meiropolitano de S&o José do Rio Preto/SP da SSVP, na forma da Regra da SSVP no Brasil.

Paragrafo Unico. Caberd aos Conselhos Particulares e 4s Conferéncias Vicentinas instaladas no
municipio de Guariba/SP, prestarem auxilic ao LSVPG no desempenho de suas atividades,
sempre que solicitados.

Mﬂmi‘.DLMmmrmmrmmmmmﬁapﬁmammpﬂhﬁmﬂ
acolhimento institucional a idosos em situaglo de vulnerabilidade efou risco social e pessoal, na
drea da A&hﬂﬂfm Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio
com 08 familiares, proporcionando-thes protecao social especial de alta complexidade, prestando
servicos de atendimento de forma gratuita, universal, continuada, permanente e planejada |
visando especificamente:

1) Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher
miﬂmdembnummmgmm[m}mwm.
independentes ou com diversos graus de dependéncia, que estejam nas seguintes
situagbes: falta de condicdes dignas para permanecer com a familia, sendo yitimas
de alos de violéncia e negligneia, em sluacio de abandono. com  winculos
mgmmmdmnumﬁdm.mmmiwum:h
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2 acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno da

instituicdo,
I Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material, moral, intelectual,

social e espiritual, em condigies de iberdade e dignidade, bem como atividades

cullurais e recreativas, visando a preservacio de sua sadde fisica e mental,
Propiciar ambiente acolhedor acs idosos institucionalizados na instiluicao em

conformidade com o Estaulo do Idoso e na observdncia das politicas publicas de

assisténcia social e atendimento de salde, conforme a necessidade do idoso,

visando sempre a longevidade e o bem-estar deles;

V)  Incentivar @ promover a parficipacie da familia e da comunidade na alencac aos
idosos institucionalizados, visando em todas as agbes a integragao social e o
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade;

V) Oferlar  servicos, programas, projetos e beneficios socio-assistenciais na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usudrios;

Vl)  Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do

cumprimento da efetividade na execuglo de seus servigos, programas, projetos e

beneficios socicassistenciais.

1}

§ 1°. O LSVPG prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas acdes assislenciais aos
idosos em situaglo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou social, ulilizando-se da prermogativa
disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso, que prevé a cobranca da participagdo do ideso no cusieio da entidade no imite previsto na
lei, da aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes na mesma proporgio.

§ 2°. Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigos prestados aos
idosos, 0 LSVPG aceitara doagdes espontineas feitas pelos familiares dos idosos acolhidos.

§ 3° O LSVPG promovera agbes de transparéncia na apresentagdo dos planos de trabalho,
relatdrios de atividades e demonsirativos financeiros, para comprovacio da aplicagio de seus
recursos integralmente no teritério nacional @ na manutengio e desenvolvimento de seus

objetivos instilucionais.

§ 4°. Considerando que o LSVPG possui natureza privada, seus programas e projelos ser@o
desanvolvidos sempre em sintonia com ¢ seu orgamento econdomice, privilegiande o acesso
gratuito aos seus programas pelos seus usuarios, guardados os seus limites financeiros, em
especial queles conferidos pela lei.

§ 5° A fim de cumprir suas finalidades, o LSVPG se organizard em Unidades de Prestacio de
Servigos (UPS), quantas se fizerem necesséras, as quais serio disciplinadas por deliberago da
Diretoria.

§ 6° Podera o LSVPG instituir filiais para desenvolver outros ramos de alividades com natureza
empreendedora, com ¢ objetivo de angariar receitas para manter suas finalidades estatuldrias e
sociais, buscando sempre a auto-sustentabilidade.

§ 7°. Para a instituicdo de fikals, conforme o § 6° deverd essa deliberagic ser aprovada pela
Diretoria do LSVPG, com a maioria simples, mb.unamastuduspfhm mrnamm
Figma 1 de 1T |

e RN
: _...-\';".-.-' o r
o ft@i/



REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS

-

- LF

: GUARIBAJ/SP
]
f [umummmsﬁnmmu[ﬂmnﬁwmﬂn

MICROFILME: 1
ssyp T }T

Bl R

WA W HE NOVEMBRO, NP 150 - CENTRO = FONE (016-) &2
CEP 14 820000  GLUARIAA - SAG PAULD

UTILDADE PUBLICA MUNICIPAL LE! N 82873

CRP ) AR A 348-0001-10

Sy R— s c PETIERTITeY .': mps g :.I.“'_:.,\._ ra ::_'.‘-ll'f:l-'-r -.:._
comunicacao ao Conselho Central de Jabolicabal'SP da SSVP e homologacdo do Conseiho
Metropolitano de S3o José do Rio Preto/SP da SSVP. depois de consultado o Departamento de

Normatizacie e Orentagio (DENOR) desse mesma Consealho.

Artigo 4° No desenvolvimento de suas slividades o LSVPG observard os pnncipos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficénca. E ndo se fara
distincio alguma quanto 3 etnia, cor, sexo, condicio social. credo politico ou religioso, génerc
orientacio sexual e quaisquer oulras formas de discniminacio dos dosos acolhsdos

Artigo 5° O LSVPG adotard um Regimento Interno que, aprovado por sua Diretona apos 3
homologaco expressa do respectivo Conselho Central respaidado em parecer do Denor
competente, disciplinard o seu funcionamento, a sua grganizagio, a capacidade operaconal oS
procedimentos de acolhimento e de desacolhimento instifucional, 0s criténos & as NoMmas 3 serem
observadas, inclusive quanto 4 aplicacio da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de Seu

interesse.

C N-DAO DOS

A@?.Dﬁﬂ?ﬁ&wn@nemﬁmmwmnmmmm.
denominados vicentinos, qmmmemquMm
SSVP no Brasil, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas, que estejam na condcdo de
mmﬂmmmﬂﬁaprﬁwhﬂhamﬁmﬂﬂamﬂ.dummmmmmmm
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Consetho Central.
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pelas Instrugbes Mormativas. Resolugies, Portanas, Comunicados, Circulares e demais
MMqummanam.Msmmwmwmw

Artigo T°. S30 direitos de cada associado!

1} Participar das Assembleias Gerais Ordinanas & Extraordinanas,
1)

1) Apresentar wﬁmlﬁn&ﬂhﬂﬂa. por escro, pauumuw operaconal

estatutdrias e regimentas:
A qualquer lempo, por escTio uw:mm:mwﬁn
(demissao),

V) vmrmmms-mmﬁmmwm
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do “capuf’ deste artigo @ o cumprimento dos deveres
Estatuto Social @ pela Regra da SSVP no Brasil.

§ 1° O exercicio dos direitos constant
pelos associados serdo regidos por este

§ 2* Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos do LSVPG a qua
titulo ou pretexto.
§ 3°. As atribuigbes dos mem

estatutarias, voluntdrias e gratuit
bonificagan ou vantagem, sob nenhuma forma ou prete

lquer

bros da Diretoria e do Conselho Fiscal do LSVPG serdo inteiramente
as sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro,
xto, quer direta ou indiretamente.

Artigo 8 Sio deveres do associado:
1) Cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno & a Regra da SSVP no

Brasil,

)] Acatar as decisBes da Diretoria, as onentagbes do DENOR do Conselho
Metropolitano de S3o José do Rio Preto/SP da SSVP e as resolugbes das
Assembleias,

Wy  Zelar pelo decoro, bom nome funcionamento do LSVPG e da S5VP no Brasil]

IV}  Prestar, como voluntario, colaboragdo vicentina ao LSVPG, incumbindo-se dos
encargos e oficios que lhe forem atribuidos, sem direito a saldrios, indenizagbes,
compensacies, beneficios ou quaisquer outras remuneraches de qualquer espécie
ou natureza, nio gerando em hipdtese alguma qualquer vinculo empregaticio entre

o LSVPG e o associado, colaborador ou voluntario;
V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventual conduta ilicita

de assoclados, funciondrios, prestadores de servigos, voluntarios ou de idosos
acolhidos.

Artigo 9°. Deixard de ser associado:

1) Por falecimento;

13} Por vontade propria, quem assim o desejar, desde que o faga por escrito,

)  Aquele que, comprovadamente, em funcdo de sua conduta, torar-se motivo de
ascAndalo ou atentar contra os principios estabelecidos na Regra da SSVP no
Brasil,

V)  Aguele que utilizar-se da instituicio para fins politicos efou para promogdo pessoal,

vy Quem deixar de cumprir as condigbes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos

deste Estlatuto Social;
Vl)  Por abandono de encargo, aquela que for eleito ou nomeado para desempenhar
suas atribuigdes durante o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Artigo 10. A exclusio do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por decisio
da Diretoria e referendada em Assembleia Geral convocada para tal fim.

§ 1°. Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera, sucessivamente e na ordem
indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

1) Solicitar uma nova Assembleia Geral para apreciar seu recurso de reconsideracio, por
escrito e fundamentado;

Filgina 4 de 13
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i Caso mantida a decisao, recorrer po,Cémité de Reconciliagio do Gonselho Nacional

do Brasil da SSVF,
I} Sendo mantida, ainda, a decisdo, recorrer ao Presidente do Conselho Geral

Iintemacional da S5VP.

§ 2 Igual procedimento serd adotado no caso de o LSVPG por sua Diretoria, que desejar
apresentar possiveis recursos da decisio da Assembleia Geral.

Artigo 11 Excluido do LSVPG por qualquer que seja o motivo, ou dele relirando-se, o associado
ndo terd direito a qualguer indenizagdo, compensagio ou remuneracio de qualquer espécie ou
natureza pelos servicos prestados nesta condigio de associado, nos termos do inciso |l do artigo
38 deste Estatuto Social.

Artigo 12 Os associados ndo respondem solidaria ou subsidianamente pelos encargos e
obrigacdes do LSVPG.

Paragrafo Unico. Os associados que sdo membros da Diretoria respondem diretamente a SSVP
no Brasil e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocofride dolo ou culpa grave no
dessmpenho de suas fungbes

CAPITULDG I = DO I EF ENTO
Artigo 13. O LSVPG é constituido dos seguintes 6rgaos:

1y Assembleia Geral, como drgao deliberativo;
iy Diretona, como drgdo administrativo;
n Conselho Fiscal, como érgdo fiscalizador.

Artigo 14. A Assembleia Geral é constituida pele nimero limitado de associados com direito a
voto, na forma do artigo 7°, inciso V, deste Estatuto Social, possui as seguintes competéncias, de
modo soberano:

)] Eleger o administrador @ o Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o
Presidente;

iy Aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisfio 4 manifestacio oficial
do Consatho Metropolitanc de Sdo José do Rio Preto/SP da SSVP,

ny Deestituir o Presidente, ou quaisquer outros membros da Diretoria;

Iy Destituir qualquer um dos membros do Consslho Fiscal;

V) Decidir, em grau de recurso, o pedido da exclusdo de associado;

Vi)  Decidir sobre a extingio do LSVPG, quando impossivel a continuidade de suas
atividades, ;

Vil}  Apreciar, discutir @ deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do LSVPG,
para o qual for convocada a Assembleia Geral;

Villy  Apés o devido parecer do Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Balanco
Patrimonial Anual, ¢ Demonsfrativo dos Resultados do Exercicio e suas Notas

Explicativas.
I‘r] 0 Y
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para os efeitos do inciso VIl do artigo 14 deste
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Artigo 15 A Assembieia Geral convocada pk
no prazo previsto no Regulamenta da SSV
Estatuto Social

Artigo 16. A Assembileia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada

] Pela Diretoria do LSVPG:

I} Pelo Conselho Fiscal do LSVPG;

Iy Por requerimento de no minimo 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto:
VY Pelo Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP:

Vi Pelo Conselho Metropolitano de Séo José do Rio Preto/SP da SSVP:
Vi)  Pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Artigo 17. A convocacio da Assembleia Geral sera feita por meio de edital, contendo data,
haorario, local e pauta, afixado na sede do LSVPG, efou enviado por outros meios convenientes a
todos associados que a compdem conforme art. 6° deste Estatuto:

1 De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias;
11y Ou com antecedéncia de 30 (rinta) dias, para a hipdlese de convocacio de
aleigdes.

§ 1°. Sera instalada, em primeira convocagio, com a lotalidade dos associados com direito a voto,
ou em 30 (irinta) minutos apds, com a presenca de, no minimo, trés (03) associados

§ Z° Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias cu impedimentos, pelos
seus substitutos legais e, na falta destes, por associado designado por seus integrantes

§ 3° Nos casos de destituicio da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualguer de seus membros,
bem como reforma estatutéria, & exigido o volo concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados com
direito a voto presentes a Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados com
direito a volo presentes, ou com menos de 1/3 (um lergo) nas convocagies seguintes.

§ 4°. Nos demais casos previstos no art. 14, a deliberagiio serd feita pela maioria dos
presentes.

§ 5° Somente se deliberara sobre os assuntos especificos para as quais lenham sido
convocadas,

§ 6° As alas de eleigio serdo lavradas e aprovadas ao final @ assinadas pelo Presidente da
Assembleia Geral e pelo Secretario, sendo que os demais associados e visitantes presentes
deverdo assinar a lisia de presenca; as alas das demais assembleias deverSo ser assinadas por
todos o8 presentes.

Artigo 18, O LSVPG sera administrado por uma Direloria constituida pele Presidente e, no
minimo, por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um) Tesoureiro.

§ 1°. O Presidente & o Vice-Presidente deverSo ser obrigatoriamente associados (confrades ou
consocias) com, no minimo de 02 (dois) anos de atividade vicentina ininlarmupta, no periodo

imediatamente anterior a data da eleigdo. : e
Phgins § de 22 - 5{ b o
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§ 2° Caso ndo se encontrem associados (confrades ou consécias) disponiveis para assumirem oS
demais encargos e atribuighes, com anuéncia prévia e apreciacho de curriculos pelo Conselho
Metropolitano de Sao José do Rio Preto/SP da S5VP. poderSio fazer parle da Diretoria pessoas
catdlicas apostdlicas romanas, desde que conhecedoras @ comprometdas com a Regra da SSVP
e que respeitem suas lradigbes e principios Sendo gue os membros da Diretona nessas
condigbes ndo terdo direto de voto, nas Assembleias Gerais

§ 3° A Diretoria cumprrd mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupco por qualquer motivo,
sendo admitida apenas uma reeleicio conseculiva do Presidente, vedada a sua participagao
como vice-presidente, secretdno ou tesourairo na gestho imediatamente subseqlente a sua

§ 4° importard em abandono do encargo a falta injustificada de membros da Diretona a 03 (trés)
reuriBes consecutvas ou a 06 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato

g &° O membro da Diretoria que for afastado por auséncia prolongada ou por exclusao nao
poderd ser eleito nem designado para a Direloria do mandato subsequents

§ 6° O Presidente do LSVPG e os demais membros da Diretoria que forem associados
(confrades & consdcias) nSo estio dispensados de suas obrigaghes junio as respeclivas
Conferéncias Vicentinas das quais fazem parte.

§ 7°. O Presidente eleilc nomeard os demais membros de sua Diretoria, definindo guais deles
terdo direitc a voto, mas em nomero sempre inferior ao numero dos membros da diretona do
respectivo Conselho Central com direito a voto

§ 8° Os membros da Diretoria sao substituiveis em qualquer tempo, a criténo do Presidente e
saus respectivos mandatos terminam com o do Presidente gue os nomeou,

Artigo 19. Compete & Diretoria, dentre seus direitos e deveres:

)] Cumprir e fazer cumpnr rigorosamente o Estatuto Social, o Regmento Intemo & as
deliberaghes da Assembleia Geral e da propria Diretoria;

i Elaborar am conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do LSVPG o Plano de
Trabalho do ano seguinte e executd-lo, de forma a cumpnr com os obyetvos
estatutdrios da instituicdo;

;) Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do LSVPG o Relaténo
Anual de Alwidades Instiucionais, até o dia 31 de marco de cada ano,

V)  Apreciar o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio
& as Notas Explicativas, referentes 80 exercico antenor @ encaminhd-os para a
apreciagao do Conselho Fiscal alté o dia 30 de margo de cada ano e apresentar a
Assembleia Geral até 30 de abrl acompanhados especialmente dos extratos
bancaros das contas de movimanto & aphkcacdes financeras e também o Redatdno
do Inventario dos bens patnmoniais;

V) Relacionar-se com instiuices plblicas e privadas para milua colaboraclo am
atividades de interesse comum gque elevem a quabdade de wda dos idosos
acolhidos,

Vi) Encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central de Jaboticabal/SP
da SSVP e do Consalha Melropoltano de S3o José do Rin Preto/SP da SSVP as
campanhas que objetivem angartar fundos financeiros N

Tighes 7 da 17 T oy B et P

i’

y o



REGISTRO CIVIL DS PESSOMS IRADICAS

GUARIBAJSP -
.20 M SRS

MICROFILME:

BRA UNIDA LAR SAO VICENTE DE PAULO DE GUARIBA

UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI N* B28/73

EMIT i TVE "_M”-H'::I e 'ﬁ-j - :_"'.H1iﬂ:':| - F{_,H[: :cl'.i_'.-ll a1 -133:"
@ S5vpP ko117 ﬁuﬁwm R CEP- 14,840-000 - GUARIBA — SAQ PAULD

Vil

Vil

1X)

X)

Xl)

X1y

XI)

X1V)
xV)

XMy

XV

XVl

CNP.J: 4B 854 346-D001-10
Ermumil |.'1I"i-|'-"-."'d'.l-.=n'-l.'-!'|':.-a."h"-“mﬂ'l com

Olbter autorizacdo prévia e expressa do Conselho Metropolitanc de Sao José do Rio
Prato/SP da SSVP para celsbrar parcerias com o Poder Publico (Unido. Estado e
Municipio) ou com drgSos e autarquias publicas, por meio de termos de
colaboracao efou termos de fomento ou contratos de qualquer natureza, desde que
haja consondncia com as finalidades estatutarias do LSVPG,

Acompanhar o cumprimenic do objeto e o alcance dos resultados das acbes
planejadas nos Plancs de Trabalho, no @mbito das relagbes juridicas de parcena
com a Poder Pablico (Unifo, Estado @ Municipio),

Apreciar e decidir, qguando necessdrio, sobre a utilizacio dos fundos e reservas
financeiras disponiveis;

Determinar a exscucio de construgbes e reformas de bens imoveis que nao
comprometam sua posigio socioecondmica, COm  prévio conhecimento &
autorizagio do Conselho Metropolitano de Sdo José do Rio Preto/SP da SSVP,
exceto as que =30 necessdrias e prementes para evitar prejuizes ao LSVPG. Tais
construgbes e reformas poderSio ser executadas de imediate com posterior
conhecimentc ac Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP e ao Conselho
Metropolitano de So José do Rio Preto/SP da S5VP,

Apresentar e decidir sobre matérias relacionadas 4 sua administragao, observando-
se o presente Estaluto Social e o Regulamento da SSVP ne Brasil;

Solicitar a0 Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVFP o encaminhamento ao
Conselho Melropolitana de S3o0 José do Rio Preto/SP da SSVP do pedido de
aulorizagBo para aguisiclo (doaglo, permuta, legado e outros), alienacio ou
constituicio de Snus sobre seus bens imoveis, instruindo-o com a copia da ata da
Reunido da Diretoria que deliberou sobre o assunto, juntamente com 03 (trés)
avaliaches prévias de imobilidrias idneas e existentes na regido. O referido pedido
sera previamente analisado pelo DENOR do Conselho Metropolitano de Sio José
do Rio Preto/SP da SSVP, sob pena de responsabilizacio civil dos membros da
Direlonia, sem prejuizo de abertura de processo intemo de destituicao;

Elaborar elou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o ao Conselho Central de
Jaboticabal/SP da SSVP para homologacdo, com prévio parecer do DENOR do
Conselho Metropolitano de Sao José do Rio Preto/SP;

Zelar pelo patrimanio do LSVPG e tomar providéncias quando do conhecimento da
que o patrimdnio da masma néo esteja sendo bem administrado;

Contratar empresa ou profissional com habilitagio legal junto ao Conselho Regional
de Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigacdes legais e execucdio
dos servigos contabeis, departamento de pessoal e servicos correlatos;

Exigir da empresa ou do profissional liberal referido no inciso anterior os Balancetes
Mensais e o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo de Resultados do
Exercicio e Notas Explicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser
publicado até o dia 31 de maio, de acordo com as exigéncias legais;

A exigéncia do inciso XVI deste artigo também se aplicard quando o témnino
mandato ndo coincidir com o do ano civil ou por qualgquer motivo for interompido,
com excecio da publicacio;
Hmcammquantéﬂrﬁmdnmmﬂﬂunﬂnmkﬁ:ﬂrmmaﬂnumﬁvﬂmm
qualgquer motivo for interrompida a obrigacBio prevista no inciso XV1 deste artigo,
devera ser cumprida no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu térming;
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XIX) Submeter as l:-uninl do LEVPG ao exame do Conselho Fiscal, para realizagio de
parecer, observando-se os principios fundamentais de contabidade e as normas
brasileras de conlabilidada.

XX) Apresentar nas suas reunides ordindrias o relatério financeiro do més anterior
elaborado pela Tesourana abrangendo no minimo o demonstrative das receitas e
das despesas, a posicdo dos saldos de Caixa e Bancos. a posigho dos
compromissos financeiros e das contingdncias incomridos, bem assim @
demonstracio das contribuigbes financeiras devidas & pagas até o més,

XXl) Buscar solugbes para os casos omissos neste Estatuto Social

Artigo 20 A Dwetona do LSVPG. reunir-se-é ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por més,
em local. dia @ hora determinados pelo Presidente e, extraordinanamente. quando se fzer
Mecessanc, com designacao prévia da matéria a ser tratada

Artigo 21 A Diretona do LSVPG e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam a Regra da SSVP
no Brasil, bem como as deliberagbes e determinagdes dos Conselhos: Central, Metropolitanc e
Nacional do Brasil da SSVP,

Artigo 22 S30 atribuiches do Presidente:

1 Representar o LSVPG ativa e passivamente, judicial & extrajudicialmente perante
0s &rgdos plblicos e privados, inclusive perante o Poder Judicidno, & na
constituicio de procuradores e/ou prepostos;

in Convocar e presidir reunides ordindrias e extraordindrias da Diretoria & as
Assembieias Gerais;

) Dirigir @ onentar as atividades do LSVPG;

) Coordenar as atividades dos demais membros da Diretoria:

W Zelar pela bom funcionamento da instituicic, realizande atos de gestdo
cbservando sempre as finaldades estatutdras, acompanhando os SeMICos
estralégicos de lideranga administrativa, operacional & técnica:

V) Em eventuais dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar quando
necessana a opinido do Conselho Fiscal e a de profissionais especializados. a fim
de obter respaldo bécnico e seguranga na gestio,

Vil}  Abnr @ movimentar contas bancarias em instituigdes financeiras, assinar cheques
e/ou ocutros documentos de natureza econdmica, sempre em conunlo com o 1°
Tesoureiro,

Vill)  Admitir & demitir empregados, respeitando a legslacdo trabaltusta e as convencoes
coletivas de cada categoria profissional,

1%} Cumpnr e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Intermo e a Regra
da S5VP no Brasil,

x) cummewwrummmum.mh
resolucies e normas inerentes aos drglos plblicos fiscalizadores da prestacao de
senigos da Assisténoia Social

Al)  Parbcipar das reunibes. quando corvocado pelos diglos Fscalzadores da
prestagio de searvigos da Assisténcia Social

Xll)  Cooperar para que haja sempra fransparéncia na pestio dg LSVPG, em especial
no cumpnmento de solicitagdes do Consetho Flscal da entidace
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Xil)  Promover em junio com a Administracho @ a Equipe Técnica Interdisciplinar,

reunibes e @ voltados aos funciondrios @ voluntdrios. a fim de manter o

amtiente de trabalho coeso e unido,

XIV)  Motvar @ incentivar lodos os membros da Dwetoria a participar das reunides
ordinanas @ extraordindnas, campanhas, feslividades e evenlos em geral
programados pela instituicho,

V)  Manter bom relacionamento inslilucional com o Ministério Piblico na pessoa do
Promotor de Justica dos Direilos Humanos,

XVl)  Tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no inciso X1 do artigo 19
deste Estatulo Social,

XVil) Buscar sempre solucionar 0s Casos omissos que the forem submetidos a exame ou
que chegarem ao seu conhacimento,

XV} Participar das reunibes ordindrias e extraordindrias convocadas pelo Conselho
Central de Jaboticabal/SP da SSVP elou pelo DENOR do Consaelho Metropolitans
de S5ao José do Rio Preto/SP da SSVP, prestando contas de suas atividades e
cumpnndo as determinagbes que Ihe sdo conferidas,

XIX) MNomear e substituir gualguer membro da Diretona;

XX) MNomear advogados com poderes da clausula ‘ad judicia’ para a defesa dos
interesses do LSVPG;

XX1)  Submeter previamente os confratos, conwénios, termos de parcena, termos de
colaboracao, lermos de fomanto @ minutas, 4 assessona juridica,

XXH) Prestar, de modo geral, sua colaboragao institucional @ voluntéana ao LSVPG

Artigo 23 Sao atribuigdes do Vice-Presidente:

(} Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporanos,

I Participar das reunides ordinarias, exiraordinanas, assembieias e eventos em geral
programados pela instituiclo e Conselhos;

Ny  Assumir o mandato, em caso de vacéncia, @ convocar as ekeiches no prazo de 90
(noventa) dias, nos termos do artigo 31, § 1° deste Estatuto Social:

V)  Prestar. de modo geral, sua colaborago institucional ao Presidents & ao LSVPG

Paragrafo Unico Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atnbuicdes. observada a
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o Fresidenie. dingir comissdes especificas e
substituir o Presidente e o 1°* Vice-Prasidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24. Sdo atribuicbes do 1° Secretario

I} Secretanar as reunies da Diretoria e as Assembleias Gerass elaborando as
respectivas atas,

i} Ler a ata da reunido antenor, fazendo as observaches necessanas, que deverdo
constar na ata seguinte, divulgar @ acompanhar todas as noticias das abvidades
envolvendo o LSVPG,

i) Responsatulizar-se pelo manuseio & conservagio dos lvros de alas e oufras
anotacles e documenios relacionados 4s suas ainbucdes estatutdnas, durante o

mandato;
V) Ao final do mandato, responsabifizar-se pela entrega a administragao,. de todos os
iwmdaalnadamammmmwim .

Figing 10de 13 . P8 ...c"_': "’:"
-\k) N/ Ely
e -..-"' lll"l P



V)

Vi)
VIl

REGISTRO CIVIL S PESSOAS
GLUART 5p e
AS. 14 | ?
ARRA UNIDA LAR SAO VICENTE DE PAULO DE GUARIBA

CEP 14 B40-000 - GUARIBA - 540 PAULC

!ﬂ l l 3 \\ UTILIDADE PUSBLICA MUMICIPAL LEI N* 62873
CNPJ: 48 554 348 D001-10

Email -‘.-'Ir;,,-..'._-i:-n-l!'_ﬂ_ﬂ!_l‘ﬂ:lhr:}-_-ﬂzlj

Participar das reunides.ordinarias, extraordindrias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instituigio e Conselhos,

Prestar, de modo geral. sua colaborag8o institucional ao Presidente e ao LSVPG,
Assumir @ mandalo do Presidente, em caso de vacéncia e na faita de Vice-

Presidentes, nos termos do artigo 31, § 1° desle Estaluto Social

M[CROFTLME-
@ S5V P AdENIDE XV DE NOVEMBRO, N® 150 - CENTRO - FONE: (018-) 3251 1382

Artigo 26 S#o atribuighes do 2° Secrelario:

1)
I

1)}

V)

Substituir 0 1° Secretiro em suas auséncias ou impedimenios temporanos e
prestar a sua colaboragio na organizagao dos servicos da Secretania,
Participar das reunides ordinarias, extraordinarias, assembleias & eventos em geral,

programados pela instituicdo e Conselhos;
Em caso de vacdncia, assumir o encargo de 1° Secretdrio. podendo nele

permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo pelo
Presidente;
Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente & ao LSVPG

Artigo 26 Sao0 atribuighes do 1° Tesoursiro:

]

1)}
1

V)

Vi
vi)

Wil)

vill)

Arrecadar e anotar em livio de caixa as contribuicbes, rendas de qualquer tipo,
auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituracio
totalmente comprovada. Havendo funciondrios para tal fim, serd sua fungao onenta-
los como executar tais procedimentos;

Pagar as contas com o visto do Gerente e do Presidente;

Assinar cheques efou outros documentos de natureza econdmica, sempre em
conjunto com o Presidente;

Apresentar em lodas as Reunides da Diretoria o Relatono Financairo do més
anterior, cu sempre que for solicitado pelos drgdos do LSVPG, pelo Conselho
EﬁﬂrﬂdﬂhMPdESmeﬂhEﬂnum Metropolitano de Sdo José

do Rio Preto/SP da SSVP,
Providenciar, em tempo hdbil, recebimentos de juros. dividendos @ oulros

rendimentos;

Responsabilizar-se pela andlise e conferéncia de documentos financeiros e
NUMEeranos;

Apresentar a0 Conselho Fiscal, sempre que solicitado, o balancete dewvdamente
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com
os livros contdbeis e auxiliares, @ documentagao comrelata;

Providenciar no término do mandato da Diretoria, com antecedéncia de 30 (tnnta)
dias, as seguintes certiddes em noma do LSVPG: Ceriddo Negativa de Débitos
relativos 4s Confribuiches Previdenciariss, Certiddo Conjunta de Débitos refativos
aos Tributos Federais @ 4 Divida Ativa da Unidio, Certificado de Regulandade do
FGTS, Certidlio Negativa de Débitos relativos aos Tributos Municipais, Certidao
Negativa da Fazenda Estadual, Certidio Negativa de Protestos de Titulog, Certidao
de Distribuiclo de feitos civels junto a Justica Estadual, Certidio de dstribuicio de
feitos juntc a Justica Federal, Certid8io Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como
aMﬂdﬂ\ﬁgilﬁnﬁnEani&iﬂtnEmﬁMadud&Emﬁadeﬂaﬁmﬂuda
Assisténcia Social (CEBAS) atuafizado (caso possua). No mesmo prazo acima
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assinalado de ser apresentade o competente Balango Financeiro com a
respectiva Prestachd de Contas de natureza financeira;

Depositar em eslabelecimento bancario, em nome do LSVPG lodas as
importancias financeiras recabidas:

Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho MNacicnal do Brasil,
bem como recolher a0 Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP a contribuicio
da duocentésima e meia, equivalente a 25% (dois e meio por cento) de sua
arrecadacao bruta, excluidas apenas as subvenches oficiais:

Manter em caixa, se necessanoc e por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a importancia de até 01 (um) saldro minimo, da qual prestara conta &
Diretoria, mensalmente;

Participar das reunides ordindrias, extracrdindrias, assembleias e eventos em geral,
programados pela instiluicdo e Conselhos;

Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidente e ao LSVPG:
Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacincia e na falta simultdnea dos
Vice-Presidentes e Secretdrios, nos termos do artigo 31, § 1° deste Estatuto Social.

Artigo 27. Sdo atribuigdes do 2° Tesoureiro:

]
I}

1

)

Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos tempordrios;
Assumir © mandatc do 1° Tesoureiro em caso de vacdncia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo 1° Tesoureiro,
Participar das reunibes ordinarias, extraordindrias, assemblelas e eventos em geral,
programados pela instituicio & Conselhos;

Prestar, de modo geral, sua colaboracio institucional ao Presidente & ao LSVPG.

Artigo 28. Sao atribuicbes do Diretor de Patriménio, quando houver

]

)
1)}

V)
V)

Vi)

Com o auxilio de funciondrio da administracio e/ou de outros associados, realizar o
levantamento de todos os bens patrimoniais do LSVPG e manler esse controle
sempre atualizado;

Assessorar @ emitir pareceres a Diretoria, sobre os bens patrimoniais do LSVPG,
Acompanhar @ fiscalizar as construgies, adequacdes e reformas da instituigdo,
sempre assessorado pelo engenheiro ou arquiteto responsével técnico;

Cobrar dos responsaveis a conservagio, as devidas manutengbes @ o uso cormeto
dos bens patrimoniais do LSVPG,

Participar das reunides ordindrias, extraordindrias, assembleias e eventos em geral,
programades pela instituicio e Conselhos;

Prestar, de modo geral, sua colaboragio institucional ao Presidente e ao LSVPG.

Artigo 29. O Presidente, os demais membros da Diretoria e 0s membros titulares e suplentes do
Conselho Fiscal firmardo, antes da posse, junio ao Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP
& ao Conselho Matropolitanc de Séo José do Rio Prete/SP da SSVP o “Termo de Compromisso™,
que prevé o respeito, cumprimento & a obrigaglio de se fazer cumprir a Regra da SS3VP no Brasil e
o presente Estaluto Social, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens. ac
atendimento zeloso da parte administraliva & ao recolhimento obrigatdrio da contribuigio
ﬂmmmmgulamantarmmleadamrmxdﬂaﬂmzﬁenmuﬁ duteEﬂ:lqumd
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Paragrafo Unico Os encargos da Diretoria & do Conselho Fiacal devem ser considerados uma
responsabilidade, ndo uma honraria,

[~ - DAS E OF

Artigo 30. O Presidente e os membros titulares & suplentes do Conselho Fiscal serfo eleitos am
escrutinio secreto, proclamando-se eleitos o8 mais volados pelos associados integrantes da

Assembleia Geral que possuem direito a voto, conforme dispde o inciso V do artigo 7° & inciso | do
artigo 14, observando-se:

1) Os associados interessados em concomer ao encargo de Presidente devero ter
atividade vicentina ativa e ninterrupta de no minimo 02 (dois) anes de atividade
vicentina ininterrupta, no pericdo imediatamente anterior & data da aleicio.

1] Para concorrer ao Conselho Fiscal, o candidato devera ser, obrigatoriamente,
vicentino com atividade ativa.

1) E vedada a candidatura cumulada e simultanea aos dois encargos;

) Ninguém poderd ser eleito Presidente ou nomeado Vice-Presidente do LSVPG
uma vez atingidos 81 (oitenta e um) anos de idade alé a data da eleiclo ou do ato
de nomaagio;

V) A rigor, empregados do LSVPG, bem como profissionais que a ela prestem
seTvicos remunerados, embora possam ser associados (vicentinos proclamados e
compromissados), nfo podem ser eleitos nem nomeados para encargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal:

V1) Para o Procedimento Eleitoral ndo poderSo candidatar-se e nem serem
nomeados para a Diretoria ou Conselho Fiscal os associados que estiverem na
condigio de dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico; ou dirigente de
orgdo ou entidade da administragio poblica da mesma esfera governamental na
qual serd celebrado o termo de colaboracio ou de fomento, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme dispde o artigo 39,
inciso |l da Lei n® 13.019/2014, akerado pela Lei n® 13.204/2015:

WiI) A abertura do Procedimento Eleitoral acontecera no prazo de 210 (duzentos e
dez) dias que antecederem o término do mandate vigente, devendo o LSVPG
emitir, na ocasido Circular de Abartura do Procedimento Eleitoral;

VIll) A Circular de Abertura do Procedimento Eleitoral deverd ser fixada em lugar
visivel das respectivas sedes: do LSVPG, do Conselho Central de Jaboticabal/Sp
da SSVP, bem como devers ser amplamente divulgada nas reunides e eventos da
SSVP no dmbito da cidade de Guariba/SP.

1X) A Secretaria do LSVPG receberd a inscrigio dos candidatos ao encargo de
Presidente & de membro do Consalho Fiscal, até o prazo maximo de 30 {trinta)
dias contados da abertura do Procadimento Eleitoral-

xX) ﬂﬂmndjdaiNanmmbﬂ&FﬂﬁﬂentaadammbmdﬂMFMI
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“Encerrado o prazo de inscrigao dos candidatos, a Secretaria do LSVPG,

repassar toda a documentagio cumicular ao Conselho Central de Jaboticabal/SP
da SSVP, para apreciagio e aprovagao da candidatura;

A aprovagho referida no inciso XI deste artigo deverd ser formalizada pelo
Presidente do Consalho Central de Jaboticabal da SSVP, sendo que OS
documentos da inscrigio devem ser encaminhados 4 Secretaria do LSVPG, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento da iNscrigao;

Caso o Presidente do Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP decida pela
desaprovagdo de alguma candidatura, deve fazé-la com fundamentagao,
baseando-se no vigente Estatuto Social do LSVPG,
hmadnmmmﬂsmnhurmwdemmhimuuz:m:ﬂ
candidatos ao encargo de Presidentz & 06 (seis) candidatos ao encargo de
mambro do Conselho Fiscal, com todas as respectivas candidaturas aprovadas,
elaborard o Edital de Convocagdo para as Eleiches,

O Edital de Convocagio para as Eleigles, com antecedéncia minima de 30 (innta)
ﬁmanmﬂmmdaa%;ﬁawﬁﬁmﬁummmmmmme
do Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP, e enviado por outros meios de
comunicaglo a todos 0s associados que compdem a Assembleia Geral, contendo
data, hordrio, local, pauta e nomes dos candidatos;

As eleiches devero ocomrer no minimo 80 (noventa) dias antes do término dos
mandatos, sendo que as apuragbes deveriio ocomer no mesmo dia das eleighes;
Mo periodo de 30 (trinta) dias que antecedem 3 data das eleigdes, 0s associados
s3o0 convidados a recitar a oragdo propria ao Divino Espirito Santo em favor
dagueles que tenham direito a voto & pelos que cONCOIMem a08 encargos,

0 voto & perscnalissimo e unitario, ainda que o associado volante exerca mais de
um encargo diretivo em outras unidades vicentinas instaladas na drea do
Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP,

Cada associado votante terd direito de votar no associade candidato de sua
preferéncia, votando em um (1) candidato a presidente e em frés {3) candidatos
a0 Consetho Fiscal, sendo admitido o voto por comespondéncia, por meio de
envelope lacrado & que chegue as maocs da Comissio Eleitoral antes do
encerramento da votag3o;

As apuragbes ficariio sob a responsabilidade da Comissao Eleitoral composta de
pelo mencs 03 (trés) associados que ndo possuem direto a vota, nomeados pelo
Presidente em exercicio;

Em caso de empale serd eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade
vicentina ininterrupta na S3VP no Brasil como associado & membro de uma de
suas Conferéncias Vicentinas: e persistindo o empate, serd eleito o mais idoso;

As eleicles e as apuragbes deverdo constar de ata, assim como 0s nomes dos
associados votantes e seus encargos, sendo que no prazo méaximo de 05 (cinco)
dias a copia dessa ata e demais documentagbes deverdo ser enviadas pelo
Presidente em exercicio do LBVPG ao Conseiho Central de Jaboticabal/SP da
SS5VP, e este imediatamente remeterd ao Conselho Metropolitano de S&o José do
Rio Preta/SP da SSVP para que este (itimo aprecie e homologue as eleiches;

Mo havendo manifestaglo par parle do Conselho Metropolitano de S&o José do
Rio Preto/SP da S8VP no prazo de 60 (sessenta) dias. contados do recebimento
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da ala e demais ddgumentagdes, ter-se-a como homologada tacitamente as
eleigdes, nos termos do art. 114 § 3° da Regra da SSVP,
O Conselho Metropolitano de Séo José do Rio Preto/SP da SSVP também pode
recusar, fundamemntadamente, a homologaco das eleighes, determinando a
realizaco de novas, no prazo de 80 (noventa) dias, nos mesmos lermos deste
Estatuto Social;
Apds comunicagao por escrito do ato que anulou as eleigbes, havera necessidade
de abertura de novo Procedimento Eleitoral, pedendo ocomrer o aproveitamento de
documentos curriculares de candidalos que porventura se  Inscreverem
novamente;
O Presidente recém-eleito terd o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da
data das eleicdes, para indicar os membros ndo vicentinos de sua Diretoria, para
apreciacio do Conselho Metropolitano, bem como, para que participem do curso
de capacitagao;
No prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da posse, o Presidente recém-eleito ou
reeleito, em conjunto com os demais membros de sua Diretoria @ do Conselho
Fiscal, deverd realizar os atos de transigio com a Diretoria em exercicio do
LSVPG, para fins de conhecimento da situaco administrativa, operacional e
financeira dessa Obra Unida;
O Presidente, os membros da Diretoria e o Conselho Fiscal tomarao posse em
Reunido Extraordinaria da Obra Unida por ato do Presidente ou Representante do
Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP,
A posse do Presidente e dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal podera
ser feita em solenidade propria, entretanto, somente entrardo em exercicio no
primeiro dia imediatamente posterior ao término da gestao anterior, salvo nos
casos de inlerrupgao por qualguer motivo;
Antes de serem empossados, todos os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal deverio participar do modulo de "Formacgho para Novas Diretorias”, a ser
preparada e aplicada pela coordenagBo da Escola de Capacitagio 'Antonio
Frederico Ozanam’ - ECAFO do Conselho Central de Jaboticabal/SP da SSVP.

Artigo 31. Em caso de vacdncia da Presidéncia por qualquer motivo, havera a interrupgan dos
mandatos da Diretoria @ do Conselho Fiscal.

§ 1°. Ocomrendo esse fato o Vice-Presidente ou um dos demais substitutos legais, assumira
temporariamente o exercicio da Presidéncia e providenciard a eleigho para um novo mandato, no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da vacancia.

§ 2°. Caso nenhum dos demais substitutos legais assuma temporariamente © exercicio da
Presidéncia, haverd intervencio do Conselho Central de Jaboticabal/SP, que providenciara a
eleicio, nos termos do § 1°

§ 3°. Consultado o Consetho Metropolitano de S3o José do Rio Preto/SP da SSVP e, a juize do
mesmo, esse prazo poderd ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias, no interesse da

SSVP.
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Artigo 32 O Presidenie devera ser a o pelo Conselho Ceniral de Jaboticabal/SP da SSVP

quando houver auséncia prolongada e sem justificativas plausiveis, por periodo superior a 90
(noventa) dias

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que forem afastados por auséncia prolongada sem
justificativas plausiveis, ou por exclusio, nfo poderfo ser eleilos nem designados para a Diretoria
do mandato subsegiente

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Artigo 33. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes,
alaitos em escrutinio secreto, proclamandc-se eleitos os 06 (seis) mais votados, sendo os 02

(trés) primeiros titulares e os oulros 03 (irés) suplentes.

§ 1°. Com relagio ao perfil dos associados candidatos ao Conselho Fiscal, teréo preferéncia os
que possuam formagio em Direito, Administragao, Economia ou Contabilidade.

§ 2°. 0 mandato dos membros do Conselhe Fiscal serd coincidente com o mandato da Dhretona

§ 3 Em caso de vacincia de um membro titular o suplente, na ordem do numero de volos
obtidos na eleiclo, assumira o encargo até o término do mandato.

g 4 Em caso de falecimenio, de abandono, de demissio ou de exclusio de membros do
Consetho Fiscal, ndo havendo mais membros suplentes para assumirem a titulandade, devera a
Assembleia Geral realizar eleicio para que se complete o quadro do Conselho Fiscal.

§ 5°. Estao impedidos de participar do Conselho Fiscal os empregados do LSVPG e parentes de
até o 2° grau ou chnjuges de membros de sua Diretona.

Artigo 34 Compete ao Conselho Fiscal, valendo-se de assessoria técnica, se necessano:

1) Examinar a qualguer tempo os livios de escrituragho, exigir a apresentacdo dos
documentos que julgar necessarios e que digam respeilo a administracac
econdmico-financeira;

1)} Analisar os livros de escrituragio, os balancetes, o Balango Patrimonial Anual, o
Demonstrativo de Resultados do Exercicio, as Notas Explicativas, venficar o
patrimbnio e toda documentagio do exercicio, cpinando sobre o desampenho
financeiro e contabil e operagies patimoniais realizadas, para fins de apreciacgio,
bem coma emitir pareceres,

1) Notificar a Diretoria a respeito de falhas e iregulandades que porventura conslatar,

IV}  Requerer convocacio da Assembleia Geral Extraordinaria quando verificar alguma
iregularidade de gesto administrativa efou financeira do LSVPG.

§ 1° O parecer de que trata o inciso |l de: se dara em 30 (trinta) dias, por escrito, para
apreciacio da Assembleia Geral, ada tal fim.

§ 2 Reunir-se-d, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses, durante as pnmeiras
quinzenas de abrl e outubro, em dia, local e hora previamente estabelecidos, e
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exiraordinariamente. sempre que necessario, por convocaglo do Presidente ou por 213 (dois
tercos) dos membros da Diretoria do LSVPG.

§ 3° As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunioes
consecutivas ou a 06 (seis) altemadas serfio consideradas como abandeno de cargo

!P.Aamumﬁesemmmmmd&quedapendamdammﬁmdumnmﬂmpﬂiﬂ
Diretoria do LSVPG devem ser comunicadas por escrito com, ne minimo, 15 (quinze) dias de

antecedénda.

§ 5°. Para que seja considerado legitimo qualquer ato do Conselho Fiscal, devera ser assinado no
minimo por 02 (dois) de seus membros titulares.

CAP - DO PATR FO REC

Arﬂwn!!.ﬂpatrinﬁm:dnLEWE&muﬁmidﬂpwludnGmmmuainmmm
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por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e todos os bens e valores
consignados em contabilidade patrimonial, existente e fuluramente incorporados. a titulo de

aguisicio, usucapifio, superavit e doaches.

Artigo 36. Sao fontes de recursos:

1) Donativos, auxilios, doacbes, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais de
pessoas fisicas efou juridicas, de origem nacional ou do extenor,

1) Coletas realizadas em reunides efou outras atividades desenvolvidas com intencao
especial de armecadar recursos financeiros;

)  Contribuigdes dos idoscs acolhidos (art. 35-Lei 10741/2003-Estatuto do Idoso),

Vi  Recedas oriundas de bens patrimoniais,

V) Receftas oriundas de acBes entre amiges, amecadacbes, campanhas, eventos
beneficentes e festividades,

Vl)  Rendimentos de aphcagies financeiras;

Vil) Subvencbes e ou recursos de quaisquer litulos recebidos dos Poderes Publicos
Municipal, Estadual e Federal;

Vill) Repasses de recursos publicos provenientes de emendas parlamentares.

IX) Receitas provenientes de prestacio de senvicos a terceiros;

X) Rendimento de comercializagao de produtos institucionais,

Xl Aluguéis e armendamentos em geral,

XIl)  Alividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra organizagao, com
inteng3o especial de caplar recursos financeiros para a Obra;

Xl Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas juridicas ou
pessoas fisicas;

XV}  Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas efou juridicas.

XV) Repasses oriundos do Poder Judiciario,

XV]) Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Politicas
Piblicas,

XVil) Incentivos fiscais oriundos de isencbesfimunidades tributarias;

XVIll) Receitas sobre direitos autorais de producdo de materiais promocionais.
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Artigo 37 Havendo necessidade. apds deliberagho da Direloria @ aprovacao da Assembleia
Geral, poderd o LSVPG instituir filiais de prestaclo de servigos ou de comercializagio dirigidas a
guhlim distinto da Assisléncia Social, que nio se enguadram no perfil de usuarios do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS

Paragrafo Unico. A receita liquida apurada de filiais, apts a retencio dos valores mimimos de
subsisténcia e de manulencdo dessas, serd repassada a0 LSVPG e utilizada para as suas
finalidades sociais e estatutanas da Obra

Artigo 38 O LSVPG declara e se compromete, sob as penas da lei

1) Aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultads operacional
integralmente no temiténo nacional e na manutencdo & no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

1) Nao destinar aos membros de sua Direloria e Consalho Fiscal, associados da
qualquer natureza, benfeitores, voluntdnos ou equivalentes, remuneragdo,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamenie, eventuais excedentes
operacionais (brutos e liquidos), dividendos, bonificagies, participacdes ou parcelas
de seu palriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer
forma ou titulo, em razlio das competéncias, fungbes cu atividades mencionadas
neste astatuto;

11y Destlinar, em caso de dissolugdo ou exting3o, apds pagas todas as dividas passivas
que exislirem, o seu patrimdnio liguido remanescente a outra entidade congénere,
sem fins lucratives, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
MNacional de Assisténcia Social — CNAS e no Ministério do Desenvolvimento Social
- MDS, que possua o Cerdificado de Entidade Beneficente de Assisténca Socal -
CEBAS e que atenda o8 requisitos da Lei n® 13.018/2014 preferenciaimenta outra
unidade vicenlina, indicada em Assembleia Geral, desde que convenientemente
legalizada e com sede e atividades preponderantes no Estado de S3o0 Paulo,
preferencialmente no municipio de Guariba/SP, por indicagio da Dwetona e
aprovagdo da Assembleia Geral, ou em Gitimo caso 4 uma enbidade plblica;

V) Prestar servigos gratuitos, permanentes & sem qualguer discrimmnacio de usuanos,
nos limites de suas possibiidades de recursos humanos, matenars @ financewos.
observando o disposto no artigo 2°, § 4° deste Estatuto Social

V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Murscipal, Estadual e Federai,
em conformidade ao estabelecido na legislagdo aplicivel @ nos termos de
colaboracho e de fomento @ou instrumentos contratuas siImiilaras,

Vl) N80 constituir patiménio exclusivo de um grupo determinado de indrviduos,
familias ou de sociedade com cariter beneficente de assisténcia social

Paragrafo Unico. A dissoluglo ou extinglio do LSVPG somente se efelivard se tomar-se
impossivel sob o3 aspecios financeiro, administrativo e pathmonial a continusdade de suas
atindades, desde que mtendidas as seguintes condicdes a) se decihda pela mawona dos
membros da Diretoria, presentes em Reunifo Extraordindna convocada para tal fim, b) com
aprovacio de 2/3 {dois tercos) dos associados com direfto 8 volo presantes & Assembleia Geral
espaciaimente convocada para tal fim e ¢) anuénca do Consetho Metropolitano de S3o José do
Rio Preto/SP da SSVP. embasada por parecer fundamentado de seu DENOR, apos a respectiva

| ._.-l: :
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liquidacio nos termos do artigo é,l do Codigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial
destinado conforme previsto na incisa (Il deste artigo

Artigo 39 Todos os bens patrimoniais do LSVPG estdo exclusivamente a servico de seus
objetivos sociais e eslalutanos, ficando vedado o seu uso para beneficio proprio de qualquer
pessoa e a Diwetoria responde e se obriga pela sua guarda, conservagdo. administracao e pela
correla aplicacio de seus recursos

Artigo 40 Nio se reconhece a validade de toda e qualquer gravacio. ahenacdo, aquisi 0 a que
titulo for, permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer Snus sobre bens iIméveis @ semoventes
(veiculog) do LSVPG realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central de Jaboticabal/SP da
ssweawamumammmmmmﬁtﬂms&nmmmMnmpm
SSVP. embasado por parecer fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento
da SSVP no Brasil

§ 1° Na transcriclo do registro imobilidrio deverd conslar o impedimento de ahenacio sem
autorizagho prévia do Conselho Metropolitano de Sao José do Rio Preto/SP da SSVP. nos termos
do “caput”

§ 2 O ndo atendimento ao disposto neste artigo implica em violagho ao artigo 1268 e seus
pardgrafos 1° e 2° do Codigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sangdes penars previstas no
Codigo Penal Brasileiro

§ 3* Os bens moveis e imdveis deverdo ser identificados e cadastrados em vro propno. que deve
ser mantido ngorosamente atualizado.

§ 4° Os veiculos @ os bens imdveis de posse ou propriedade do LSYPG deverdo ser identificados
pedo logotipo oficial da SSVP, podendo este ser adaplado com o nome da propna entidade, exceto
nos imoveis que se encontram alugados ou arrendados.

CAPITULO VIl - DA ESCRITURACAO E PRESTACAO DE CONTAS
Artigo 41 A escrituracio e prestacio de contas observario, no minimo:

] Os pnncipios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade
1} A publicidade, por qualguer meio eficaz, na ocasido do encarramento 4o exercicio
fiscal, colocando & disposicdo para o exame dos interessados toda a documentacao
administrativa e financeira.
i) A realizacio de auditona independente, nos casos previslos na legislacao,
V) A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arecade, guarde,
gerencie ou administre
Artigo 42 Pars efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual & do Demonstralvo dos
Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-d o ano cwl & a escrituracio de
todos os atos e fatos contébeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais,

§ 1°. Quando o léming do #atl Q& Diretoria nao coincidr com o do ano civil devera ser

providenciado a compelenie plestagBo de contas. devidamenle instruida com balancete

extraordinanio, certides e o relaléng de atividades previstos no § 2° a saguir.
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§ 2° Deverdo ser publicadas na pégina da internet do LSVPG, a cada encerramento de , exercicio

fiscal. juntamente com o relatono de alividades e demonstragbes financeiras da antidade,
incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com ¢ Fundo de Garantia

do Tempo de Servigo - FGTS, colocando-as & disposigio para exame de qualquer cidaddo, sem
prejuizo das publicagdes em jornal oficial quando forem exigidas.

Artigo 43 Os membros da Direlona néo respondem pesscaimente, nem mesmo
subsidianamente, pelas obrigagles assumidas em nome do LSVPG, salvo eventuass prejuizos
causados ao praprio LSVPG ou a terceiros provenientes de agdo, omissao voluntdria, neghgéncia,
imprudéncia ou dolo e que importarem violag3o de direito legaimente estabelecido ou disposicac
prevista neste Estatuto Social, hipdteses em que os responsdveis ficarBo obrigados a reparar 08
danos com as implicagies cvis @ criminais de seus atos.

CAPITULO VIl - DO VOLUNTARIADO

Artigo 44 O LSVPG podera organizar o trabalho voluntario das pessoas que nao fazem parte de
seu guadro de funcionarios, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1° O trabalho voluntério serd disciplinado no Regimento Interno, devendo o voluntério firmar o
competente o “Termo de Voluntariade®, na forma da lei.

§ 2°. Os voluntarios serdo inscritos em livro efou listas competentes.

§ 3. A organizagio desse Wrabalho dependera de orientagdes do DENCR do Conselho
Metropolitano de S3o José do Rio Preto/SP da SSVP

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 45. O LSVPG estd sujeito & coniribuicdo mensal da duccentésima e meia (2,5%) ao
Consalho Central de Jaboticabal/SP da SSVP, calculada sobre sua receita bruta, nos termos dos
artigos 47 e 49 do Regulamento da S8VP no Brasil

Artigo 46. O LSVPG podera firmar termos de colaboragéio e/ou de fomento com o Poder Publico
{(Unido, Estado & Municipio), desde que os Planos de Trabalho estejam em consondncia com a
natureza da instituigio e com as suas finalidades sociais & estatutirias.

Artigo 47. O LSVPG também podera firmar parcerias e cooperagies mifuas com orgdos
plblicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, desde que estejam em consondncia com a
natureza da instituicio e com as suas finalidades sociais e estatutarias.

§ 1°. Em se tratando de firmar convénios, termos de parceria e ajusies de gqualquer natureza com
orgdos pablicos, a serem elaborados nos termos da legislagdo em vigor, € necessdria a
autorizagio prévia do Conselho Metropolitano de S3o José do Rio Preto/SP da SSVP, apos
parecer fundamentado de seu DENOR.

§ 2° O LSVPG, na qualidade de de direito privado, ndo perdera sua autonomia na
administracdo e realizagdo de S8 trabalhos assistenciais como Instituigdo de Longa
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Permanéncia para Idosos (ILPI) executora e indulora das Politicas Publicas de Protecdo Especial

a Pessoa Idosa, em funglo do recebimento de subvencdes governamentais orundas da Unido, do
Eslado e do Municipio.

Artigo 48 O LSVPG ndo & mantido pelo Conselho Central de JabolicaballSP da SSVP, nem pelo
Conselho Metropoiitano de Sao José do Rio Preto/SP da SSVP e nem pelo Conselho Nacional do
Brasil da SSVP, tendo cada uma dessas unidades personalidades juridicas. Diretorias e
administragbes proprias, Conselhos Fiscais proprios, patrimonio e recursos distinlos e escritas
contabeis indepandentes

Artigo 49. Desde que ndo contrarie a finalidade principal do LSVPG e a Regra da SS5VP no Brasil

e cumpndas as exigéncias contidas neste documento, este Estatuto Social podera ser reformado
total ou parcialmente, em qualquer época ou momento.

Pardgrafo Unico. A proposta de reforma total ou parcial deste Estatulo Social, devidamente
fundamentada, somente poderd ser feita por sua Diretoria, pelo Conselho Central de
Jaboticabal/lSP da SSVP, pelo Conselho Metropolitano de S&o José do Rio Preto/SP da SSVP
e/ou pelo Conselho Nacional do Brasil, nos termos do § 3° do artigo 17 deste Estatuto Social,

Artigo 50. O Conselho Nacional do Brasil da SSVP. como drgdo normativo da atividade vicentina
em todo temitdrio brasileiro, bem comeo o Conselho Metropolitano de Sao José do Rio Preto/SP da

SSVFP, dentro de sua drea de atuagio, podem intervir nas Unidades Vicentinas a qualquer tempo,
com base em motivos justificados.

§ 1°. O LAVPG no desenvolvimento de suas atividades submeter-se-a a orientacio e fiscalizagio
do Conselho Matropolitano de S3o José do Rio Prelo/SP da SSVP, através de seu DENOR

§ 2° Se nao houver inslalado o DENOR do Conselho Metropolitano de S50 José do Rio Preto/SP
da SSVP ou ndo estiver em funcionamento regular, suas fungbes poderdo ser suscitadas pelo
DEMOR do Conselho Macional do Brasil, no interesse da SSVP,

Artigo 51. O LSVPG ndo podera admitir em hipdtese alguma, sob qualquer natureza trabalhista
empregados com parentesco de alé o 3° grau ou cdnjuges de membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal

Artigo 52. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Intemo, bem como sua
interpretagio, quando nfo contrariarem a Regra da SSVP no Brasil efou dispositivo legalmente
estabelecido, serfo resclvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral e pelo
Conselho Metropolitano de S3o José do Rio Preto /SP da S5VP

Artigo 53. O presente Estatulo 86 poderd ser registrado apés homologacdo expressa do
Conselho Metropolitano de S8o José do Rio Preto/SP da SSVP, com prévia anuéncia de seyu
DENOR.

Artigo 54. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposicies
conltrarias & entrard em vigor na data de seu registro no Oficio de Registro Civil das Pessoas

Juridicas da Comarca de Guariba/SP
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Guariba, 01 de agosto de 2020.
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A -
Presidente do LSVPG

Bruna dos Santos Sanches
RG n® 40.186 446-7 S5P/SP

CPF n® 340.039.428-92

; . M T v I Reconhecimento
o FO il | no verso
N 19 Secretaria do LSVPG
Joseane Fatima de Oliveira Carvalho
RG n" 40.186.286-0 SSPISP
CPF n® 360.051.398-T4
e
. -_l-f
e Y5 Cleusa de Lourdes Femeira dos Santos Tarrafil
— 7RG n® 12.788.105-0 SSP/SP .
CPF n® 019.835.238-79 T =
- . r . ;_-__.‘1. .. . -
- et e da’ Coordenador do DENOR do
t,é :.- . 3EVP- I/ Conselho Metropolitano de Sao
; __Nome: Salving Benedito Campos José do Rio Preto
RGn® 13 918.480-6 Paulo Rogério de Oliveira
i CPF n® 025.925 808-32 RG n® 23904 254-2
CPF n® 153 404 958-45
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AVEMIDA XV DE NOVEMBRD, N* 150 - CENTRO = FONE: (016-) 3251 - 1382,
CEP: 14 840-000 - GUARIBA - SAD PALILD

UTILIDADE POBLICA MUNICIPAL LEI M* 62AT2

CHPJ: 48 564 346-0001-10

Ermiail: larspvguariba@bhotm ail.com

OBRA UNIDA LAR SAOQ VICENTE DE PAULD DE GUARIBA
& ssvp

SOCIEDADE DE
SAD ACEMTE DF PALLG

EDITAL DE CONVOCAGAO

Ficam convocados os senhores associados vicentinos da OBRA UNIDA
LAR SAO VICENTE DE PAULO DE GUARIBA, vinculado ao Conselho Central de
Jahoticabal da Sociedade de Sfo Vicente de Paulo, para participarem da Assembleia
Geral da entidade para aprovaglo da alteragio do Estaluto, que sera realizada no dia
01/0872020, s 13 horas, em primeira convocagiio, com maioria absoluta dos associados
e ds 13 30 horas e trinta minutos em segunda convocagio, COm a Presenca de no
minime 173 dos associados ¢ tera como local as dependéncias do Centro Vicenting
Educacional Recreativo Mossa Senhora aparecida (CEVER), na cidade de Jaboticabal,
Estado de S#o Paulo, localizado na Avenida Batista Ferreira 795, bairro Barreiro.

Guariba, 24 de Julho de 2020.
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Bruna dos Sanftos Sanches _
Presidente — Obra i:l’nidann;u S0 Vicente de Paulo de Guariba
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REGISTRI) CTVIL (WS PESSOAS
GUARIBA/SP

RS. Q)
MICROFILME: o ) ?&.ﬁ]

OBRA UNIDA LAR sA0 VICENTE DE PAULO DE RIBA
AVENIDA XV DE NOVEMBRO, N* 150 - C ENTRO - FONE: (016-) 3251 1382
sA0 PAULD

SSYP CEP: 14 840-000 - GUARIBA -
SOCEDADE DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIFAL LEI M B2RIT3
EAC) WCENTE DE PRLLD CNPJ- 48 B64 246-0001-10
Email: larspuguariba@hotmail. com

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria para reformular o Estatuto Social do Lar Sa0
Vicante de Paulo de Guariba, com sede na Avenida XV de Novembro n® 150, bairro
Centro, na cidade de Guariba, vinculada ao Conselho Central de Jaboticabal da
Sociedade Sao Vicente de Paulo. Louvado Seja Mosso Senhor Jesus Cristo. Ao 1°
(primeiro) dia do més de agosto de 2020, as 13h30 horas, com a maioria absoluta
dos associados vicentings, na sede do Cever, localizada & Avenida José Baptista

bairro Aparecida, na cidade de Jaboticabal-SP, reuniram-se 0OS

Ferreira, 795,
lugar visivel da

associados vicentinos, conforme Edital de Convocagao, fixado em
Sede da Obra e por circulares enviados aos membros administrativos, para tratarem
dos assuntos de interesse da entidade. A Assembleia foi aberta pela consocia
Cleusa de Lourdes Ferreira dos Santos Tarrafil com as oragdes regulamentares. A
lsitura espiritual esteve a cargo do(a) confrade César Fernandes, que leu um trecho
Biblico (Mateus,14,1-12), com comentarios e reflexdes de todos. Com a palavra a
consocia Cleusa de Lourdes Ferreira dos Santos Tarrafil, Presidente do Conselho
Central de Jaboticabal fez um breve relato da ordem do dia, dizendo que todos
foram convecados para o fim especifico de reformular o Estatuto Social da Entidade
Lar Sao Vicente de Paulo de Guariba, adequando-o0 as novas normas da Lei
13.019/2014, e do Regulamento da Sociedade Sao Vicente de Paulo no Brasil -
Edigao 2015. Apos alguns esclarecimentos, o Estatuto foi lido na integra para oS
presentes & no final foi aprovado por unanimidade astando de acordo para com ©
competente regisiro em cartério. A consocia Bruna dos Santos Sanches, Presidente
do Lar Séo Vicente de Paulo de Guariba, agradeceu a presenca de todos e encermou
a Assembleia com as oragdes finais da Regra Vicentina. Nada mais a constar, eu
Joseane de Fatima Carvalho, 1* secretaria, lavrei a presente ata, que dato e assino,

sendo também assinada por todos 03 presentes. Jaboticabal, 1° de agosto de 2020.
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LISTA DE PRESENCA /! I

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

MEMBROS ASSOCIADOS VICENTINOS DIRETORES OBRA UNIDA LAR Hﬂ
VICENTE DE PAULO DE GUARIBA

Realizada no dia 01/08/2020
Mem. Cargos Diretores:  Assinatura:
y  Presidente )
. Bruna dos Santos Sanches | AN fOmetan
2 1° Vice-Presidente | o ! .
lzael Perewra da Silva DLW _f‘.’. ;.fg - '
3 Secretano J g
. Josiane Fatima de Oliveira Carvalho = |; ' _’” e sl ‘ _____
4  Tesoureiro. | ,,—; /:{‘
Carios Henrique Ferreira Canaho |7 quo i1z, yuest + e ')

MEMBROS ASSOCIADOS VICENTINOS DIRETORES COM DIREITO A VOTO DO
CONSELHO CENTRAL DE JABOTICABAL DA SOCIEDADE DE SAOQ VICENTE DE
PAULO

Mem: _ Cargos Diretores: Assinatura: _
Presdente
1 Cieusa de Lourdes Ferreira dos Santos E_ _ e
Tiﬁ"ﬂfll o | *%\-.:I-..:n- - I"%-: LL]
1° Vice-Presidente BTy poakp
. locinda Luciana Ricci
Secretana’
. Rosel Aparecida Geromel Domingues
Tesourera
_Litan Mana Alves Ferreira
" Coord Com de Jovens
. Marcos Anténio Moreira Teixeira
Coord ECAFO
| César Fernandes T
- | Coord CCAs L
__ ErcaRegnaGardno :7'{".-.:_-.1:;

Fy fidn
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MEMBROS ASSOCIADOS VICENTINOS PRESIDENTES DOS CONSEL
PARTICULARES COM DIREITO A VOTO VINCULADOS AO CONSE CEH'HP.L
DE JABOTICABAL DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

| tem: | Diretores: [ Aseinatura:
i Presidente do CP de Monte Alto;
2

I

| Stanislau DiasOdando | R |
Presidente do CP de Santo Anldnio ,
Sant'anna Galvio:

Klausner Kyoshi Warizaya

3 | Presidente do CP de Frederico Ozanam:

' Luiz Alfredo Barbosa

Presidente do CP de Nossa Senhora do -
i 4 | Carmo: AR LW & v ora

| Maria Gorete Danzi de Almeida gril™ A £ -
| Presidente do CP de Imaculada Conceicio: |

| 9 Carlos Donizete Gallo (aula un: o |
| Presidente do CP de Taquaritinga: D |

. ® | Amaldo de Fatima Cordeiro i/f..—f/ b fi 5.;;:

| . | Presidente do CP de Santa Paulina g o il

' | Marcelo Augusto Vieira Martins I,.«' Mo % |

Jaboticabal (SP), 01 de agosto de 2020
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Bruna d'?lf; Santos Sanches
Presidente
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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ESTATUTO

imo. Sr Oficial de Registro de Imoveis Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Comarca de Guani

A Obra Unida Lar Sdo Vicente de Paulo de Guariba, associagao de direito privadc
filantropica, com sede na avenica XV de Novembro n® 150 Bairro Centro CEP 14840-
000 municipio de Guariba estado de Sao Paulo, por seu Presidente Bruna dos Santos
Sanches, vem solicitar o Registro do Estatuto Social (Reforma 5%). Para tanto em anexa
segue documentos pertinentes

Guariba, 10 de Maio de 2021
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Bruna dos Santos Sanches

Presidenie do Lar Sao Vicente de Paulo de Guariba
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