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ASSOCJA<;AO d e PROTE<;Ao e ASS I ST l N CIA • MATERNIDADE, 
6 INFANCIA, ADOLESC t N CIA e JUVENTUDE d e MARTIN6POUS 

UtlUd~de Publlca Federal OECRETO, d e 19/06/'JB, OOU d e 2.2/06/98 - Ettadu al l ol n .0 S.816/87 
M unlclpa l u,1 NO 1.386 de 20/ 111 19 84 

CNPJ NO 46.4)3.462/0001·0 1 R.eglstro C N.O.S PfOCUSO N" 4t1006.001J16/2002·12 

Rua Domingos Oar6, n.• 182 . VI. Nogroto MI\RT1N6POLIS I SP· CEP 19500·000. Fono: (18) 3275-4430 

Associa~ao de Prote~ao e Assistencia a 
Maternidade e a lnfancia, Adolescencia e 
Juventude de Martino olis 

46.433.462/0001-01 

Rua Domingos Dare, n°. 162 - Vi la Alegrete 

Martin6polis SP 19500-000 

'E-MAIL' 

' .. 

DIRETORA ADMINISTRATIVA 

Ill - RECURSOS HUMANOS 

NO NATUREZA FORM AC AO JORNADA/ VINCULO SALARIO/ 
MES MES 

, 01 Diretora Curso Superior 220 h CLT R$ 2.486,60 
Administrativa ... 

01 Aux. Administrative Ens. Media 220 h CLT R$ 2.185.~:!B 

·c37 ,Prof.8 Ed. lnfantil Curso Superior 220 h CLT R$ 2.149,36 
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07 Prof.a Auxiliar Ens. Medio E 220 h CLT R$ 1.436,29 
Curso Superior 

02 Aux. De Cozinha Ens. Medio 220 h CLT R$ 1.?.35,69 
... , ·· 

02 Aux. Limpeza Ens. Medio 220 h CLT R$ 1.235,69 

IV - DESCRICAO DO SERVICO 

AP RESENT ACAO DA t:~ 1 IDAuL: 
A Creche Dona Maria de Lourdes Almeida Junqueira, esta fixada e mantida pelos 
convenios Federais e Municipais. . A • • 

Foi fundada em 26 de dezembro de 1949, objetivando a Protec;ao e Ass1stenc1ij a 
Maternidade e lnfancia em geral, velando dessa forma pela saude, bem estar e as 
necessidades das crianc;as e das gestantes, sem qualquer distinc;ao. 
As primeiras atividades foram desenvolvidas na sede do Posto de Puericultura, no 
centre desta cidade, que fora doado pela familia Martins a entidade. 
Estivemos estabelecidos em outros locais do municipio e por ultimo na Travessa 
Jose Coelho de Carvalho s/n°, construido em 1987, onde em meados de janeiro de 
2001, este veio a sofrer danos em sua estrutura fisica, por infiltrac;oes de aguas 
pluviais, causando series problemas estruturais, com rachaduras, afundamento de 
pisos e outros. 
Dado o ocorrido, o predio fora interditado, impedindo assim a continuidade do 
atendimento das crianc;as no referido local, devido o risco de acidentes. . 
Diante desse impasse, a Diretoria resolveu instalar a Creche em um predio ah...:gc::dc 
na Avenida Professora Nilva, N° 39, na Vila Alegrete, Municipio de Martin6pc;lis, 
l::stado de Sao Paulo, para que o atendimento nao fosse interrompido, onde, fac~a o 
numero de atendidos 40 (quarenta) alunos, passaram para 80 (oitenta) alunos, nos 
transferimos para outra residencia de espac;o fisico maior, localizado na Rua Jose 
Teodoro n° 75, Centro, ate que se construisse a sede pr6pria. 
A Creche atendia 40 (quarenta) crianc;as de OR meses a 05 anos e 11 meses de 

-··- ~-- J ambos os sexos no antigo predio, e ao passarmos a atender naquele momento a 80 
(oitenta) alunos, nao sendo suficiente o espa90 para atender a demanda reprimida, 
ficamos em situac;ao de desconforto e falta de qualidade. 
Portanto agora com a constru9ao da sede pr6pria, estamos atendendo na Rua 
Domingos Dare n°162, Vila Alegrete, neste municipio. 
O atendimento comportava uma media de 140 a 160 criarn;as, o qual hoje foram 
construidas mais 03 (tres) sala de aula, gerando uma maier quantidade de 
atendimentos, e esta devidamente recebendo a demanda inscrita de 197 (cento e 
noventa e sete) alunos, e suprindo as demais. 
Realizando um trabalho de equipe, voltado para a excelencia de atendimento 
Pedag6gico e social, na busca da forma9ao da infancia promissora e da Forma9ao 
de sua cidadania, com busca em atender as maes trabalhadoras e Moradoras do 
pr6prio municipio na sua maioria do bairro onde estamos instalados. 
Este atendimento s6 e possivel atraves da parceria com o Governo Federal atraves 
do FUNDEB, Prefeitura municipal Subven,;ao de Alimentos e doac;oes espontaneas. · 
das empresas e da comunidade. . . . : .. ·, , 

.( .. ,,. 

I 

I 
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PROJETOS/SERVICOS 

Servi~os Desenvolvidos: Contamos com 20 (vinte) funcio~a!io~ nas atividades 
diarias atendendo a clientela atraves de uma conv1venc1a permanente, 
desen~olvendo uma postura de respeito mutuo onde a pratica da educa9ao infantil 
seja o principio basico para o desenvolvimento das propostas e objetivos da 
Entidade. 
Dentro deste quadro, contamos com 01 (uma) Pedagoga Municipal que estara 
orientando as 07 (sete) professoras de ed. infantil e as 07 (sete) professoras 
auxiliares, dividindo por faixa etaria as criarn;as, para aplica9ao de atividades 
pedag6gicas,} recreativas e ludicas, pr6prias para cada idade, 06 (seis) funcionarios 
na area de apoio ao atendimento, sendo 02(duas) aux. de cozinha, 02(duas) 
auxiliares de limpeza, 01 (um) auxiliar administrative e 01 (uma) Di~e.to!a 
Administrativa que organiza o projeto visando planejamento e esquema para d1v1sao 
de atividades, hierarquia, gastos e receitas. 
Saude: Adotou-se um esquema que foi satisfat6rio, portanto devera permanecer, 
pois alcan9amos bans resultados, na rotina diaria, deverao ser observados os 
seguintes itens de encaminhamento: 
a) Atendimento medico e odontol6gico: SUS e Prefeitura Municipal; 
b) Vacinac_;;ao, prontuario em dia da crian9a, alerta as maes e/ou responsaveis para 
as campanhas de vacinac_;;ao; 
c) Urgencias: Encaminhamento a Santa Casa local; 
d) 0 uso de medicamentos dentro da creche s6 pode ser ministrado mediante a· 
comprovac_;;ao de receita medica, com data e carimbo medico. Sera ministrada a 
medicac_;;ao pela professora da sala do devido aluno. 
Educa~ao: Nesta area teremos 08(oito) PROFESSORAS para realizar as atividades 
pedag6gicas, recreativas e ludicas. junta as demais funcionarias desta entidade, 
onde todas estarao trabalhando de acordo com a diretrizes curriculares da educac_;;ao 
infantil. 
O lazer devera ser realizado interno e externo, sob a coordenacao da professora 
Coordenadora Pedag6gica e da Diretora da Creche, respeitando as normas e 
cuidados necessarios de protec;ao e ao desenvolvimento da crianc_;;a. 
Sera realizado o encaminhamento das crianc_;;as com idade pr6pria para a Pre-escola 
Municipal. 
Religiao: A Associac;ao abrira espac_;;os para entidades religiosas que queiram 
colaborar na Educac;ao e bons costumes da crianc_;;a pequena, devendo, no entanto, 
deixar bem claro a que nao se aceitara imposic;ao de doutrinas. 
Alimenta~ao: A Associac_;;ao devera para o ano de 2021 , manter as 04 (quatro) 
refeic_;;oes diarias, com cardapio elaborado pela Nutricionista Municipal, que visa 
servir uma alimentac;ao variada e nutritiva, avaliada semestralmente pela propon;ao 
de atendimento, procurando corrigir as carencias alimentares das criancas, alem das 
refeic;oes temos tambem sobremesas ap6s o almoco (frutas, sucos naturais ou 
daces caseiros) 
Vestuario: Uniformes para as crian9as e para as funcionarias, para o Bercario 
fraldas descartaveis, calcinhas e cuequinhas " -

OBJETIVOS GERAIS DA EDUCACAO INFANTIL 

A pratica da Educac;ao lnfantil deve se organizar de · modo que as crianc;as 
desenvolvam as seguintes capacidades: .. 
~esenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada ve~ mais 
mdependente, com confianca em suas capacidades e percepc;ao de suas limitac_;;oes; 
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Descobrir e conhecer progressivamente seu pr6prio corpo, suas potencialidade e 
seus limites, desenvolvendo e valorizando habitos ds cuidadc com a pr6pria saude e 
bem-estar; 
Estabelecer vrnculos afetivos e de troca com adultos e crianc;as, fortalecendo sua 
autoestima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicac;ao e 
interac;ao social; 
Estabelecer e ampliar cada vez mais as relac;oes sociais, aprendendo aos poucos a 
articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade 
e desenvolvendo atitudes de ajuda e colaborac;ao; 
Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada 
vez mais como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e 
valorizando atitudes que contribuam para sua conservai;:ao; 
Brincar, expressando emoi;:oes, sentimentos, pensamentos, desejos e 
necessidades; 
Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas 
as diferentes intenc;oes e situa96es de comunicai;:ao, de forma a compreender e ser 
compreendido, expressar suas ideias, sentimentos, necessidades e desejos e 

• av~nc;ar no se~dpdrocesso d~ construc;ao de significados, enriquecendo cada ~ez 
' -

0 ma1s sua capac1 a e express1va; 

~ I 

Conhecer algumas manifestac;oes culturais, demonstrando atitudes de interesse, 
respeito e participac;ao frente a elas e valorizando a diversidade. 

PROPOSTA PEDAG6GICA- CONCEPCOES NORTEADORAS DO TRABALHO 

Considerando a real idade da instituii;:ao - creche - sentimos a necessidade de 
proporcionar um ambiente que integre o cuidar e o educar de forma global, de 
acordo com as determinac;oes da Lei de Diretrizes e Bases da Educac;ao Nacional N. 
9394/96, que contempla a Educac;ao lnfantil como a primeira etapa da Educa~ao 
Basica, onde dS diretrizes curriculares garantem as criarn;:a o respeito, a dignidade e 
os direitos que deverao ser considerados nos aspectos individual, social, econ6mico, 
etnico e religioso. considerando que 

[ ... ] a crianc;a, centro do planejamento curricular, e sujeito 
hist6rico e de direitos que, nas intera96es, rela96es e praticas 
cotidianas que vivencia, constr6i sua identidade pessoal e 
coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, 
questiona, experimenta, narra, , questiona e constr6i sentidos 
sobre a natureza ea sociedade, produzindo cultura. 

(Resolu9ao CNE/CEB, 2009, p.1) 

O material de apoio e o Referencial Curricular Nacional de Educac;ao lnfar.til 
(RCNEI), estabelecendo dois ambitos: form?<;ao pessoal e social; e conhecimento 
de mundo. Destacam-se os seguintes eixos: 
1 . ldentidade e autonomia; 
2. Movimento; 
3. Musica; 
4. Artes visuais; 
5. Linguagem oral e escrita; 
6. Natureza e sociedade; 
7. Matematica. 
O trabalho educative da creche deve criar condi9oes para as criani;:as conhecerem, 
descobrirem e ressignificarem experiencias, sentimentos, valores, ideias, cost:.1mes 
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e papeis soc1a1s, por meio do aprender, do fc1zer, e ud~ multiplas formas de 
expressao. Nesta Unidade Escolar considera-se ainda que 

O conhecimento cientifico hoje disponivel autoriza a visao de 
que desde o nascimento a crianc;a busca atribuir significado a 
sua experiencia e nesse processo volta-se para conhecer· o 
mundo material e social, ampliando gradativamente o campo 
de sua curiosidade e inquietac;oes, mediada pelas orienta9oes, 
materiais, espa9os e tempos que organizam as situac;oes de 
aprendizagem e pelas explica9oes e significados a que ela tern 
acesso. 
O periodo de vida atendido pela Educa9ao lnfantil caracteriza
se por marcantes aquisi9oes: a marcha, a fala, o controle 
esfincteriano, a formac;ao da imaginac;ao e da capacidade de 
fazer de conta e de representar usando diferentes linguagens. 

(Brasil, CNE/CEB, 2009) 

; ' JI 

PROPOSTA DE TRABALHO DA CRECHE 
...., 

JUSTIFICATIVA 

O trabalho realizado deve garantir o desenvolvimento integral da criarn;a, atendendo 
suas necessidades individuais e coletivas, possibilitando a aquisic;ao de atitudes e 
conhecimentos indispensaveis para sua vida t:tura. 1\-cr.cche deve cumprir a 
finalidade sociopolitica e pedag6gica da Educa9ao lnfantil 

I. oferecendo condi96es e recurse para que as crianc;as 
usufruam seus direitos civis, humanos e sociais; 
II. assumindo a responsabilidade de compartilhar· e 
complemetar a educac;ao e cuidado das crianc;as com as 
familias; 
Ill. Possibilitando tanto a convivencia entre as crianc;as e entre 
os adultos e crianc;as quanta a ampliac;ao de saberes e 
conhecimentos de diferentes naturezas; 
IV. promovendo a igualdade de oportunidades educacionais 
entre as crian9as de diferentes classes sociais no que serefere 
ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivencia da 
infancia; 
V. construindo novas formas de sociabilidade e de 
subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, 
a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de rela9oes 
de dominac;ao etaria, socioecononica, etnicorracial, de genera, 
regional, linguistica e religiosa. 

(BRASIL, CNE/CEB, 2009, p. 2) 

Dessa forma, todas as a~oes realizadas na creche considerarao a indissociabilidade 
entre o cuidar e o educar. Atraves de atividade~·µ{anejadas ·e ·,egistros constantes 
das praticas, os professores avaliam e redirecionam o fazer pedag6gico. 

MET AS 
Atraves de um trabalho dinamico, coletivo, orient.ado, de ac;oes especificas e 
planejadas: 

Proporcionar a crianc;a um desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo, 
social, afetivo e motor; 
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Promover a ampliac;ao de suas experiencias e, utilizando estieS 
conhecimentos, se tornar participante no processo de transformac;ao da 
natureza pela dinamica da vida social; 
lncutir cuidados basico de higiene no dia-a-dia da crian9a, principalmente no 
que se refere a alimentac;ao, saude e higiene pessoal. 

A<;OES 
Capacitac;ao constante dos funcionarios para melhoria do nivel de conhecimentos 
sobre sua atuac;ao, garantindo melhor qualidade no trabalho de atendimento as 
crianc;as; 
lncentivar e possibilitar o trabalho coletivo, valoriando sempre as prodU<;6es da 
crianc;a, preparando-a para o exercicio da cidadania; 
Manter a creche organizada de forma geral, principalmente as salas de aula, 
proporcionando um ambiente acolhedor, estimulante, agradavel, onde a crianc;a 
sinta prazer em estar aprendendo; 
Quante a partipac;ao dos pais e comunidade: 
Atraves de reunioes pedag6gicas e festivas, possibilitar uma maier integra9ao da 
instituic;ao com a familia ea comunidade; 
Proporcionar a participac;ao dos pais, familiares e comunidade na tomada de 
decisoes, administrativas e pedag6gicas, favorecendo uma melhor qualidade no 
atendimento as crianc;as a ao publ ico em geral. 

AVALIA<;AO 
A avaliayao sera um processo constante, instrumento de diagn6stico, intervenc;ao e 
reorientac;ao da pratica pedag6gica. Serao utilizados diferentes instrumentos, como: 
observac;ao do desempenho do aluno, dentro e fora da sala de aula; atividades 
realizadas pelos alunos; registros fotograficos e em video; preenchimento pelo 
professor da ficha avaliativa1 em tres diferentes mementos ao longo do ano (no 
inicio, com carater diagn6stico para elaborac;ao do "perfil da sala" e como diretriz 
para elaborac;ao do piano de ensino; ao final do 1° semestre, coma material de 
orientac;ao e reorganizac;ao do trabalho para o 2° semestre; e ao final do ano letivo, 
como forma de avaliar o trabalho como um todo e elaborar o relat6rio de conclusao). 
Todas as produ96es dos alunos e registros das professores serao arquivados no 
portfolio do aluno, material esse que sera usado nas reuni6es de pais para ilustrar os 
aprendizados dos alunos. 
Os professores serao orientados a proper situa96es desafiadoras, onde a crian9a 
devera utilizar seus conhecimentos para soluciona-las, promovendo ava9os em seu 
desenvolvimento. Nao deverao ser utilizadas situa96es comparativas entre as 
crianc;as, possibilitando dar a cad a uma delas · a valorizai;ao de seu esforc;o na 
constru9ao e apropriac;ao dos conhecimentos adquiridos para a sua aprendizagem. 
Cada crian9a tera seus avan9os e progresses registrados de forma individual, sem 
ser comparada a nenhuma outra. 
A avalia9ao deve, portanto, servir para acompanhar a trajet6ria da cri;:m9a, 
apontando Sl•as conquistas, possibilidades edificuldades, inclusive orientando os 
pais quanta aos possiveis caminhos a serem trilhados na educa9ao dos filhos, e 
tambem auxiliando o professor a refletir sabre sua pratica. 
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METAS PARA O ANO LETIVO DE 2021 

Realizar uma avalia9ao institucional de forma coletiva, contemplando todos os 
segmentos -:- pais, professores, funcionario, representantes da comunidade · -
utilizando os "lndicadores da Qualidade da Educa9ao lnfantil" - Ministerio da 
Educa9ao, SEB, Brasilia, 2009. 
Atualizar o Projeto Politico Pedag6gico, atraves de uma proposta de gestao 
democratica em conjunto com os diversos segmentos da comunidade escolar, tendo 
como referencia o resultado da avalia9ao institucional; 
Estreitar os la<;os com as familias das crian9as, atraves de reuni6es pedag6gicas e 
festivas, pre-estalecidas em calendario elaborado com a equipe escolar; 
Conscientizar os pais da importancia da frequencia regular da crian9a na creche, 
coma forma de garantir seu desenvolvimento fisico, cognitivo e social; 
Oferecer boas condi96es de trabalho aos professores, atraves de a<;6es . e 
encaminhamentos, seja de natureza material, administrativa ou pedag6gica; 
Proporcionar. atraves das reunioes semanais de HTPC, uma formar;ao continu2ida 
significativa, pautada pelas orienta96es da coordenadora municipal e da assessora 
de planejamento e inspe9ao escolar, favorecendo um planejamento adequado das 
atividades e serem realizadas, bem como a reflexao sabre a pr6pria pratica; 
Reelaborar, em conjunto com as professoras, os pianos anuais de ensino, 
contemplando o perfil da saia e os projetos que serao desenvolvidos ao longo do 
ano, alem dos demais itens que deles ja constam; 
Solicitar junto ao Departamento Municipal de Educa9ao os recurses inerentes 
necessaries a melhoria da qualidade do atendimento; 
Motivar os professores, conscientizando~os das fun9oes cuidar/educar, promovendo 
a autoavaliac;ao e mementos de trocas de experiencias durante os HTPCs; 
Acompanhar a elabora9ao dos cronogramas semanais2, bem come seu envio aos 
cuidados da coordenadora municipal, sempre ao final de cada mes; 
Criar e alimentar um blog para divulgac;ao dos trabalhos realizados pela equipe da 
creche, bem como para estreitar os la9os com a familia ea comunidade; 
lmplantar um sistema de avalia<;ao do desenvolvimento dos alunos que seja 
contfnuo e eficaz, capacitando o professor a elaborar instrumentos e registros; 
Reorganizar os espa9os e as retinas da creche, proporcionando maior variedade nas 
atividades pedag6gicas, com enfase no brincar, atraves de experiencias que 
assegurem uma aprendizagem significativa. 

V- PERiODO DE EXECUCAO 

jANEIRO 2021 A DEZEMBRO 2021 

VI- RECURSO FINANCEIRO ANUAL 

FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL 

R$ 769.966,06 R$ ------------ R$ 60.000,00 

0 .•. , 

PRIVADO TOTAL 

R$ 15.000,00 R$ 844.966,06 
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PLANO DE APLICACAO RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA MUNICIPAL - ANUAL ··- · 
ITEM SUB ITEN VALOR TOTAL 

MATERIAL DE 
CON SUMO Genera de Alimentacao R$ 5.000,00 R$ 60.000,00 

SUBTOTALCONCEDENTE R$ 60.000,00 

PLANO DE APLICACAO RECURSOS FINANCEIROS DA PARCERIA FEDERAL - ANUAL 

ITEM SUB ITEN VALOR TOTAL 

Professor Ed, lnfantil R$ 2.300,00 R$ 27.600,00 

Professor Ed, lnfantil R$ 2.300,00 R$ 27.600,00 

Professor Ed, lnfantil R$ 2.300,00 R$ 27.600,00 

Professor Ed, lnfantil R$ 2.300,00 R$ 27.600,00 

Professor Ed, lnfantil R$ 2.300,00 R$ 27.600,00 

Professor Ed, lnfantil R$ 2.300,00 R$ 27.600,00 
Professor Ed, lnfantil R$ 2.300,00 R$ 27.600,00 

Professor Auxiliar R$ r 1.500,00 R$ 18.000,00 

Professor Auxiliar R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 

Professor Auxiliar R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 

Professor Auxiliar R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 

RECURSOS Professor Auxiliar R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 

HU MANOS Professor Auxiliar R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 
Professor Auxiliar R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 

Diretora Administrativa R$ 2.600,00 R$ 31 .200,00 
Auxiliar Administrativo R$ 2.300,00 R$ 27.600,00 

Auxiliar de Limpeza R$ 1.300,00 R$ 15.600,00 
Auxiliar de Limpeza R$ 1.300,00 R$ 15.600,00 
Auxiliar de Cozinha R$ 1.300,00 R$ 15.600,00 
Auxiliar de Cozinha R$ 1.300,00 R$ 15.600,00 

Estagiarios R$ 600,00 R$ 7.200,00 
Estagiarios R$ 600,00 R$ 7.200,00 
Estagiarios R$ 600,00 R$ 7.200,00 
Estagiarios R$ 600,00 R$ 7.200,00 
Estagiarios R$ 600,00 R$ 7.200,00 

Contribuicao Sindical R$ 600,00 R$ 7.200,00 
Encargos Sociais R$ 15.000,00 R$ 180.000,00 

Equipamento de Seguran9a R$ 500,00 R$ 6.000,00 
Suprimentos de Informatica R$ 500,00 R$ 6.000,00 

MATERIAL DE Material de Limpeza e Produto 
R$ 

CONSUMO de Higieniza9ao 
600,00 R$ 7.200,00 

Materiais para manuten9ao de 
R$ 700,00 R$ 8.400,00 bens im6veis e predial 

Material de Expediente R$ 700,00 R$ 8.400,00 
lnstala9ao e Manuten9ao 

R$ 700,00 R$ 8.400,00 Dispositivo de Seguram;a 
lnstala9ao e Manuten9ao de Ar 

Condicinado R$ 400,00 R$ 4.800,00 
Manuten9ao de Bens e lm6veis R$ 350,00 R$ 4.200,00 
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SERVICOS DE Manuten9ao de Equipamentos R$ 300,00 R$ 3.600,00 
TERCEi ROS Manuten9ao Eletrica R$ 300,00 R$ 3.600,00 

Manuten9ao de Hidraulica R$ 300,00 R$ 3.600,00 
Servicos Contabeis R$ 1.400,00 R$ 16.800,00 

Energia R$ 1.656,83 R$ 19.881 ,94 
Telefone R$ 157,01 R$ 1.884,12 

Dedetizador Controlador de 
Pragas R$ 300,00 R$ 3.600,00 

SUBTOTAL PROPONENTE OSC R$ 769.966,06 

CONCEOENTE PROPONENTE TOTALGERAL 
R$ 60.000,00 R$ 769.966,06 R$ 829.966,06 

• 

' , 
' ----
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CRONOGRAMA FISICO FINACEIRO - PLANO DE APLICACAO MENSAL RECURSOS 
FINANCEIROS DA PARCERIA - MENSAL 

ITENS SUB ITENS JANEIRO FEVEREIRO 

Genero de 
R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 MATERIAL DE Alimentac;ao 

CONSUMO 

SUB ITENS MAIO JUN HO 

MATERIAL DE G~nero de 
R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

Alimentac;ao CON SUMO 

SUB ITENS SETEMBRO OUTUBRO 

MATERIAL DE Genero de 
R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

Alimenta9ao ONSUMO 

! CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$ 60.000,00 - CEDENTE. 

META 
EXERCICIO 

2021 

META 
EXERCICIO 

2021 

META 
XERCICIO 

2021 

JANEIRO FEVEREIRO MARCO -
R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

JUN HO JULHO AGOSTO 

R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

NOVEMBRO DEZEMBRO 

R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

MARCO 

R$ 5.000,00 

JULHO 

R$ 5.000,00 

NOVEMBRO 

R$ 5.000,00 

ABRIL 

R$ 5.000,00 

SETEMBRO 

R$ 5.000,00 

TOTAL 

R$ 60.000,00 

! CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$ 60.000,00 - PROPONENTE. 

META JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL 
EXERCICIO 

R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 2021 5.000,00 

META JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO 
EXERCICIO 

2021 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

META NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 
EXERCICIO 

R$ G.000,00 2021 R$ 5.000,00 
R$ 60.000,00 

ABRIL 

R$ 5.000,00 

AGOSTO 

R$ 5.000,00 

DEZEMBRO 

R$ 5.000,00 

MAIO 

R$ 5.000,00 

OUTUBRO 

R$ 5.000,00 

MAIO 

R$ 5.000,00 

OUTUBRO 

R$ 5.000,00 

I 
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I xn- DECLARAc;:Ao DA osc 

Na qualidade de representante da convenente, venho declarar a Prefeitura Municipal 
de Martin6polis, que: 

a) A entidade preenche os requisitos minimos para o seu enquadramento como 
beneficiario de convenio com a Prefeitura Municipal de Martin6polis, Estado de Sao 
Paulo, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Or9amentarias vigente; 

b) A entidade informara a concedente, a qualquer tempo, as a96es desenvolvidas para 
viabilizar o acompanhamento e a avalia9ao do processo; 

c) A entidade ira prestar contas dos recursos transferidos pela concedente destinados 
a consecu~ao do objeto da parceria; 

d) A entidade ira receber e movimentar recurses exclusivamente em conta (mica, ou 
seja, aberta somente para fins desta parceria; e e) A entidade nao incorre em nenhuma das veda96es do art. 8° do Decreto n° 768 de 
20 de junho de 2013, naquilo que nao for incompatrvel com a Lei 13.019/14; 

f) A entidade possui estrutura para a operacionalizac;:ao da parceria tal como proposto, 
estando ciente da obrigac;ao de seguir as normas legais; 

g) A entidade nao possui em seu corpo diretivo, servidores da administra9ao pQblico 
municipal, estadual ·ou parente de ate segundo grau, sanguineo ou afim, ou de 
diretores, presidentes, secretaries ou outros cargos da alta administrac;ao do"poder 
publico (Art.39, Ill da Lei 13.019); 

h) Oeclaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que nossos proprietaries, 
controladores, diretores respectivos conjuges ou companheiros nao sao membros 
do Poder Legislativo da Uniao. Estados. Distrlto Federal e Municipios. (Art. 39, Ill 
da Lei 13.019/14); 

i) Declaro, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a Entidade (NOME DA 
ENTIDADE) nao tern Dividas com o Poder Publico e lnscric;ao nos Bancos de Dados 
Publicos ou Privados de Protec;ao ao Credito; 

j) A entidade nao possui nenhum impedimenta legal para realizar a presente parceria; 
k) Nenhum dos diretores incorre nas veda96es da legisla9ao, em especial o art. 39, 

VII da Lei 13.019/2014; 
I) lnformo que possuo todos os documentos originais referentes as c6pias simples de 

documentos apresentados (c6pias de certidoes, comprovantes de RG, CPF, 
contrato social, comprovantes de residencia e outros) e que os apresentara a 
Prefeitura Municipal de Martin6polis quando solicitado e antes da assinatura da 
Parceira/Convenio, para fins de conferencia; 

m) Serao aceitas coma oficiais as comunica9oes enviadas ao e-mail da entidade supra 
indicados, que serao consideradas lidas em ate 5 dias uteis do envio; . . .. 

n) Oeclaro estar ciente do inteiro teor da legislac;:ao que rege a materia, em espe.cial 
da Lei 13.019/2014, tendo as condi96es legais de frrmar a parceria .9Qm a 
administra~ao publica e nao incorrendo em nenhuma das veda~Oes legais. 
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Com isso, pede-se o DEFERIMENTO do Projeto e Plano de Trabalho. 

Martin6polis-SP, 25 de janeiro de 2021 . 

Presidente 

. :: :~ ... 

·; ' 

., . ' 

'·' . 
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