
 

 

RELATÓRIO QUADRIMESTRAL 
 

PERÍODO DE REFERÊNCIA:Maio a Agosto 
 

1 – IDENTIFICAÇÃO: 

Organização: Associação Projov – Programa Rotário para Jovens CNPJ: 51.244.390/0003-48 

Endereço: Rua Pará Nº 159 

Bairro: Aldeia de Barueri CEP: 06440-130 

Telefone: 11 – 4166-2630 Cel. 11 – 99433-4205 

E-mail: super@projov.org.br – eloiza.neres@projov.org.br Site: www.projov.org.br 

Presidente: Pedro Francisco Sartorato 

2 – SERVIÇO: 

: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – “Transformando Vidas, 
Gerando Renda e Empoderando Talentos” 

Número do Termo de Colaboração: 01/2021 

 

2.1 – Público Alvo: Faixa Etária: 

a) (X) Jovens/ Adultos 18 a 29 anos 

b) (    ) Idoso   

c) (    ) Pessoa com deficiência  

d) (    ) Pessoa em situação de rua  

e) () Família  
 

 

2.2 - Os usuários e/ou suas famílias estão referenciadas no CRAS a) (X) SIM b) (   ) NÃO 

mailto:super@projov.org.br


 

 

 

 

2.3 -  Números de famílias que estão referenciados: CRAS (05) CREAS 
 

 
 
 
3 - METAS DO PERÍODO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

META / ATENDIDOS Maio Junho Julho Agosto 
TOTAL NO QUADRIMESTRE 

(conforme lista de atendidos) 

a) Programada 50 50 50 50 
50 

b) Executada 19 17 34 19 

3.1 - Justificar quando houver variação da meta / atendidos:  Apesar de ampla divulgação na rede sócio assistencial, visitas aos CRAS, distribuição de panfletos e 
cartazes, uso de redes sociais e rodas de conversas com pais do grupo de Capacitação não houve procura significativa nesta faixa etária para os cursos ofertados. 



 

 

3.2 - Atendidos no Período  
 

ATENDIDOS Maio Junho Julho Agosto NÚMERO DE 
ATENDIDOS PELA 

EQUIPE **** 

a) Serviço Social Individual Família Individual Família Individual Família Individual Família Individual Família 

1. Atendimento - - - - - - - - 

  

2. Encaminhamento - - - - - - - - 

b) Psicologia Individual Família Individual Família Individual Família Individual Família 

1. Atendimento 02 - 01 - 17 - 02 - 

2. Encaminhamento - - - - - - - - 

c) Pedagogia Individual Família Individual Família Individual Família Individual Família 

1. Atendimento - - - - - - - - 

2. Encaminhamento - - - - - - - - 

3. Visitas Domiciliares (Equipe Técnica) - - - - - - - - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.3 – Atendidos no período: 
 

ATENDIDOS Maio Junho Julho Agosto 

a) Ações Socioeducativas 
Qnt. 

Encontro 
Qnt. 

Atendidos 
Qnt. 

Encontro 
Qnt. 

Atendidos 
Qnt. 

Encontro 
Qnt. 

Atendidos 
Qnt. 

Encontro 
Qnt. 

Atendidos 

1. Grupo de usuários 05 19 04 17 04 34 05 19 

2. Grupo de Famílias - - - -  - - - 

b) Oficinas /Atividades 
Qnt. 

Encontro 
Qnt. 

Atendidos 
Qnt. 

Encontro 
Qnt. 

Atendidos 
Qnt. 

Encontro 
Qnt. 

Atendidos 
Qnt. 

Encontro 
Qnt. 

Atendidos 

Capacitação Profissional/ Informática 04 19 04 17 03 34 05 19 

Capacitação Profissional/ Empreendedorismo 04 19 04 17 03 34 05 19 

Capacitação Profissional/ Cuidador de Idosos 04 06 04 06 04 11 04 06 

Capacitação Profissional/ Beleza 04 09 04 07 04 15 04 07 

Capacitação Profissional/ Reparos Residenciais 04 04 04 04 04 08 04 06 

TOTAL DE ATENDIDOS - - - - - - - - 
 

C) Atividades complementares 
Qnt. De 

Atividades 
Qnt. 

Atendidos 
Qnt. De 

Atividades 
Qnt. 

Atendidos 
Qnt. De 

Atividades 
Qnt. 

Atendidos 
Qnt. De 

Atividades 
Qnt. 

Atendidos 

Confraternização entre os Grupos 
 

 Museu da Imagem e do Som 

 Zoológico de Sorocaba 

 Festa de Formatura 

01 19 01 17 01 17 01 19 



 

 

 Museu do Futebol 

4 – Ações de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Familiares e Comunitários 

 

4.1 – Grupos com famílias: A atividade não é prevista no Plano de Trabalho 

 

4.2 – Grupos de usuários 
Atividades Sócio Educativo -  Psicóloga 
Maio  
Tema: “Cidadania em Pequenos gestos” – Parte 1 (Favorecer a reflexão sobre a responsabilidade social) 

 Tema: “Cidadania em Pequenos gestos” – Parte 2 (Favorecer a reflexão sobre a responsabilidade social)  
 Tema: “Desejos pessoais e coletivos” (Expressar valores, necessidades e desejos individuais; perceber os valores do grupo) 
 Tema: “Desejos pessoais e coletivos” - Parte 2 - (Expressar valores, necessidades e desejos individuais; perceber os valores do grupo). 
 Trabalhar o tema “Colcha de Retalhos” – objetivando a construção coletiva 
 Visita ao Museu da Imagem e do Som 

 

 

Junho  
Tema:  A minha comunidade hoje/ a minha comunidade como eu quero – (Tomar conhecimento do espaço em que vive, refletindo suas problemáticas de 
modo a perceber as mudanças que deseja que ocorram e o que faz necessário para que elas aconteçam) - Parte 1  

 Tema: A minha comunidade hoje/ a minha comunidade como eu quero - (Tomar conhecimento do espaço  em que vive, refletindo suas 
problemáticas de modo a perceber  

 Ás mudanças que    deseja que ocorram e o que faz necessário para que elas aconteçam) - Parte 2  
 Saída Educativa para o Zoológico de Sorocaba 
 Finalização e Apresentação da Colcha de Retalhos – o grupo pode expressar o sentimento do resultado de trabalho coletivo 

 



 

 

 

Julho  
 Cerimônia de Formatura com o grupo que havia iniciado em Fevereiro 
 Atividade inaugural com o grupo do segundo semestre 
 Tema abordado – os desejos pessoais e coletivos – Dinâmica Lâmpada de Aladim 

 

 

Agosto  
 Atividade em grupo – Escolha de Lideranças 
 Atividade em Grupo “Autorretrato desenhado” 
 Passeio ao Museu do Futebol – Atividade de Convivência Familiar 
 Avaliação e roda de conversa produção de texto sobre a saída cultural 
 Palestra – “Violência Doméstica” – Parceria com a Secretaria da Mulher 

 
 
Atividades realizadas com rodas de conversas, aulas expositivas e discussão dos temas com o objetivo de integração do grupo e apresentação de conceitos e opiniões diversas. Em relação ao 
resultado esperado, o grupo participou ativamente e ampliou seu repertório de conhecimento. 
 

 

4.3 - Oficinas/atividades:  
Instrutores 
Empreendedorismo 
 

 

 



 

 

 

Maio  

 História: O que é e para que serve o empreendedorismo. Contexto e evolução histórica. 
 História e Motivação Empreendedora: que é e para que serve o empreendedorismo. Contexto e evolução histórica. 
 Atitudes Empreendedoras: Identificação das caracteristicas de um espirito empreendedor, Habilidades do emprrendedor. Fatores psicossociais. 
 Pesquisa de Mercado: Explanação de modelos de pesquisa de mercado e identificação de nichos de mercado. 

 
Junho  

 Tema: Pesquisa de Mercado – Explanação de modelos de pesquisa de mercado e identificação de nichos de mercado – Parte 1 
 Tema: Pesquisa de Mercado – Explanação de modelos de pesquisa de mercado e identificação de nichos de mercado – Parte 2 
 Tema: Documentação de Formalização – Documentação e ferramentas burocráticas para formalização do empreendimento – Parte 1 
 Tema: Documentação de Formalização – Documentação e ferramentas burocráticas para formalização do empreendimento – Parte 2 

 
Julho  

 Ferramentas Empreendedoras – Explanação e confecção de plano de negócios  - 2 encontros  

 História – O que é e para que serve o empreendedorismo; contexto e evolução histórica 

 História e Motivação Empreendedora  

Agosto  

 Identificação das caracteristicas de um espirito empreendedor; Habilidades do empreendedor; Fatores Psicossociais 

 Explanação de modelos de pesquisa de mercado e identificação de nichos de mercado 



 

 

 

 Atividades realizadas com rodas de conversas, aulas expositivas e discussão dos temas com o objetivo de integração do grupo e apresentação de conceitos e opiniões diversas. Em 
relação ao resultado esperado, o grupo participou ativamente e ampliou sem conhecimento na área de capacitação. 

 
 
Informática  
Maio  
 Microsoft Word –área de trabalho – Formatação de fonte – Pincel de formatação 
 Microsoft Word – Formatação para documentos – Revisão de conteúdo – Paragráfos – Espaçamento – Marcadores – Lista de Nivéis – Recuo 
 Microsoft Word – Cabeçalho e Rodapé, Numeração automática de páginas – Configurando Páginas – Marca d água e bordas 

 
Junho  

 Microsoft Word – Imagens/tabelas e Exercicios – Salvar arquivos em PDF 
 Microsoft Excel – Área de trabalho, pastas, planilhas, proteção de planilhas 
 Microsoft Excel – Formatação, números, bordas, margens, impressão 
 Microsoft Excel – Impressão, cabeçalho e Rodapé, Fórmulas Adição e Subtração, Formulas de Multiplicação e Divisão 
 Exercicios de Fixação 

Julho 
 Microsoft Excel – Funções: conceito, estrutura: Soma, Média, Máximo e Mínimo 
 Microsoft Excel – Soma, cont.se. contar.vazio, Somase, Somar produto 
 Gráficos e filtros 
 Exercicio do Fixação 
 Avaliação Teórica e Prática 
 Marketing e Redes Sociais – conceito sobre as redes sociais e mídias sociais 



 

 

 Descobrir o público certo com o Facebook Audience Insights 

Agosto  
 Criar uma página no Facebook – Google Ads 

 Criar uma agenda posts no Facebook – Google Ads 

 Criar um planejamento estratégico de marketing nas Redes Sociais 

 Criar uma página no Instagram 
 

 Atividades realizadas com rodas de conversas, aulas expositivas e discussão dos temas com o objetivo de integração do grupo e apresentação de conceitos e opiniões diversas. 
Em relação ao resultado esperado, o grupo participou ativamente e ampliou sem conhecimento na área de capacitação. 

 

Cuidador de Idosos 
Maio 

 Ética: Relações família/paciente  
 A ética na finitude da vida e processo de luto 
 Mobilidade e fatores de risco: Técnica de prevenção de acidentes, técnica de uso de materiais de apoio (cadeiras, andadores, bengalas), Adaptação de ambiente para 

minimizar riscos 
Junho 

 Conforto, higiene e alimentação 
 Arrumação de leito (técnica para prevenção de lesão de pele) 
 Higiene oral (dentes/próteses) 
 Higiene intima (técnica para uso de fraldas) 
 Hidratação da pela 
 Roupas/vestimentas 
 Uso de calçados 



 

 

 Cuidados com unhas e barbear 
 Diferentes tipos de alimentação 

Julho 
 Medicações: Administração de medicação via oral e sondas 
 Técnicas de organização segura para administrar medicações 
 Primeiros socorros 
 Reconhecer situações onde haja necessidade de intervenção profissional (médico, enfermeiro, pronto socorro, etc.) 
 Intervenções e Primeiro atendimento em casos de convulsão; desmaios, hemorragia, intoxicações e Envenenamentos; Queimaduras; Engasgo; PCR 
 Cuidados Paliativos 
 Avaliação com questões relacionadas ao conteúdo 
 Envelhecimento: Introdução  

Agosto 
 Aspectos legais – Legislação (regulamentação) e Estatuto do Idoso 
 Comunicação assertiva com idosos e familiares 
 Comportamento no ambiente de trabalho 

 
Atividades realizadas com rodas de conversas, aulas expositivas e discussão dos temas com o objetivo de integração do grupo e apresentação de conceitos e opiniões diversas. Em relação ao 
resultado esperado, o grupo participou ativamente e ampliou sem conhecimento na área de capacitação. 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Beleza 
Maio  

 Uso de Piastra 
 Introdução a penteados 
 Técnicas gerais de modelagem 

Junho 
 Embelezamento capilar (cabelo afro) 
 Tricologia do cabelo cacheado/crespo 
 Couro cabeludo (avaliação anamnese) 
 Técnicas de LowPoo/No Poo/Co-Wash 
 Higienização 

Julho 
 Transição Capilar 
 Tratamentos/produtos 
 Cronograma Capilar 
 Avaliação teórica 
 Finalização 
 Texturização Capilar 
 Day After 
 Designer de sobrancelhas: Lista de material 

Agosto 
 Atendimento ao cliente/Biossegurança 
 Introdução a linha egípcia 



 

 

 Visagismo 
 Formatos de sobrancelhas 

4.3 - Oficinas/atividades:  
Instrutores 
Empreendedorismo 
Maio  

 História: O que é e para que serve o empreendedorismo. Contexto e evolução histórica. 
 História e Motivação Empreendedora: que é e para que serve o empreendedorismo. Contexto e evolução histórica. 
 Atitudes Empreendedoras: Identificação das caracteristicas de um espirito empreendedor, Habilidades do emprrendedor. Fatores psicossociais. 
 Pesquisa de Mercado: Explanação de modelos de pesquisa de mercado e identificação de nichos de mercado. 

 

Junho  

 Tema: Pesquisa de Mercado – Explanação de modelos de pesquisa de mercado e identificação de nichos de mercado – Parte 1 
 Tema: Pesquisa de Mercado – Explanação de modelos de pesquisa de mercado e identificação de nichos de mercado – Parte 2 
 Tema: Documentação de Formalização – Documentação e ferramentas burocráticas para formalização do empreendimento – Parte 1 
 Tema: Documentação de Formalização – Documentação e ferramentas burocráticas para formalização do empreendimento – Parte 2 

 

Julho  

 Ferramentas Empreendedoras – Explanação e confecção de plano de negócios  - 2 encontros  

 História – O que é e para que serve o empreendedorismo; contexto e evolução histórica 

 História e Motivação Empreendedora  



 

 

 

 

Agosto  

 Identificação das caracteristicas de um espirito empreendedor; Habilidades do empreendedor; Fatores Psicossociais 

 Explanação de modelos de pesquisa de mercado e identificação de nichos de mercado 

 

 Atividades realizadas com rodas de conversas, aulas expositivas e discussão dos temas com o objetivo de integração do grupo e apresentação de conceitos e opiniões diversas. 
Em relação ao resultado esperado, o grupo participou ativamente e ampliou sem conhecimento na área de capacitação. 

 
 
Informática  

Maio  
 Microsoft Word –área de trabalho – Formatação de fonte – Pincel de formatação 
 Microsoft Word – Formatação para documentos – Revisão de conteúdo – Paragráfos – Espaçamento – Marcadores – Lista de Nivéis – Recuo 
 Microsoft Word – Cabeçalho e Rodapé, Numeração automática de páginas – Configurando Páginas – Marca d água e bordas 

 
Junho  

 Microsoft Word – Imagens/tabelas e Exercicios – Salvar arquivos em PDF 
 Microsoft Excel – Área de trabalho, pastas, planilhas, proteção de planilhas 
 Microsoft Excel – Formatação, números, bordas, margens, impressão 
 Microsoft Excel – Impressão, cabeçalho e Rodapé, Fórmulas Adição e Subtração, Formulas de Multiplicação e Divisão 



 

 

 Exercicios de Fixação 
Julho 

 Microsoft Excel – Funções: conceito, estrutura: Soma, Média, Máximo e Mínimo 
 Microsoft Excel – Soma, cont.se. contar.vazio, Somase, Somar produto 
 Gráficos e filtros 
 Exercicio do Fixação 
 Avaliação Teórica e Prática 
 Marketing e Redes sociais – conceito sobre as redes sociais e mídias sociais 

 Descobrir o público certo com o Facebook Audience Insights 

 
Agosto  

 Criar uma página no Facebook – Google Ads 

 Criar uma agenda posts no Facebook – Google Ads 

 Criar um planejamento estratégico de marketing nas Redes Sociais 

 Criar uma página no Instagram 

 

 Atividades realizadas com rodas de conversas, aulas expositivas e discussão dos temas com o objetivo de integração do grupo e apresentação de conceitos e opiniões diversas. 
Em relação ao resultado esperado, o grupo participou ativamente e ampliou sem conhecimento na área de capacitação. 

 

Cuidador de Idosos 
Maio 

 Ética: Relações família/paciente  
 A ética na finitude da vida e processo de luto 



 

 

 Mobilidade e fatores de risco: Técnica de prevenção de acidentes, técnica de uso de materiais de apoio (cadeiras, andadores, bengalas), Adaptação de ambiente para 
minimizar riscos 

Junho 
 Conforto, higiene e alimentação 
 Arrumação de leito (técnica para prevenção de lesão de pele) 
 Higiene oral (dentes/próteses) 
 Higiene intima (técnica para uso de fraldas) 
 Hidratação da pela 
 Roupas/vestimentas 
 Uso de calçados 
 Cuidados com unhas e barbear 
 Diferentes tipos de alimentação 

Julho 
 Medicações: Administração de medicação via oral e sondas 
 Técnicas de organização segura para administrar medicações 
 Primeiros socorros 
 Reconhecer situações onde haja necessidade de intervenção profissional (médico, enfermeiro, pronto socorro, etc.) 
 Intervenções e Primeiro atendimento em casos de convulsão; desmaios, hemorragia, intoxicações e Envenenamentos; Queimaduras; Engasgo; PCR 
 Cuidados Paliativos 
 Avaliação com questões relacionadas ao conteúdo 
 Envelhecimento: Introdução  

Agosto 
 Aspectos legais – Legislação (regulamentação) e Estatuto do Idoso 
 Comunicação assertiva com idosos e familiares 
 Comportamento no ambiente de trabalho 



 

 

 
Atividades realizadas com rodas de conversas, aulas expositivas e discussão dos temas com o objetivo de integração do grupo e apresentação de conceitos e opiniões diversas. Em relação ao 
resultado esperado, o grupo participou ativamente e ampliou sem conhecimento na área de capacitação. 
 

  Beleza 
 
Maio  

 Uso de Piastra 
 Introdução a penteados 
 Técnicas gerais de modelagem 

Junho 
 Embelezamento capilar (cabelo afro) 
 Tricologia do cabelo cacheado/crespo 
 Couro cabeludo (avaliação anamnese) 
 Técnicas de LowPoo/No Poo/Co-Wash 
 Higienização 

 
Julho 

 Transição Capilar 
 Tratamentos/produtos 
 Cronograma Capilar 
 Avaliação teórica 
 Finalização 
 Texturização Capilar 



 

 

 Day After 
 Designer de sobrancelhas: Lista de material 

 
Agosto 

 Atendimento ao cliente/Biossegurança 
 Introdução a linha egípcia 
 Visagismo 
 Formatos de sobrancelhas 

 

 Atividades realizadas com rodas de conversas, aulas expositivas e discussão dos temas com o objetivo de integração do grupo e apresentação de conceitos e opiniões diversas. 
Em relação ao resultado esperado, o grupo participou ativamente e ampliou sem conhecimento na área de capacitação. 

 
Reparos Residenciais 
 

O instrutor utilizou o mês de janeiro para coletar o material que será utilizado e definir qual a didática que será utilizada e como a atividade será linkada com os demais temas do Projeto. 
 

Maio  
 Eletrica residencial 
 Dijuntores 
 Interruptores, instalação de tomadas 
 Distribuição de fios pelo eletrodutos 

Junho 
 Instalação de Pisos e Revestimentos 
 Pequenos reparos de eletrodomesticos 
 Colocação de persianas, queadros, pequenas organizações de jardim e instalação de prateletiras 



 

 

Julho  
 Montagem de móveis 
 Leitura e esquema de montagem, utilização de ferramentas, adequações de espaços 
 Montagem e desmontagem na prática, instalação de portas, troca de dobradiças, troca de fechaduras 
 Desmontagem do espaço anterior 

 
Agosto 

 
 Início das montagens dos espaços de drywall 

 Montagem de placas de drywall 

 

 Atividades realizadas com rodas de conversas, aulas expositivas e discussão dos temas com o objetivo de integração do grupo e apresentação de conceitos e opiniões diversas. 
Em relação ao resultado esperado, o grupo participou ativamente e ampliou sem conhecimento na área de capacitação. 

 
 

 

4.4–Atividades Complementares: No mês de maio foi realizada visita sócio educativa ao Museu da Imagem e do Som, no mês de junho os atendidos e 
familiares participaram de uma visita ao Zoológico de Sorocaba, a finalização de formatura foi realizada no mês de julho juntamente com a acolhida da 
nova turma. No mês de agosto aconteceu a primeira saída com o grupo novo para conhecer o Museu do Futebol. 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

4.5 – Ações realizadas com a comunidade, beneficiários e suas famílias: (elencar as demandas, intervenção, articulação com a rede e resolutividade 

Equipe Técnica Demanda Intervenção 

Natureza da Interface 
(ex. contatos 

telefônicos, discussão 
de caso, visita 
institucional) 

Resolutividade (ex. 
atendimento, em 

acompanhamento, 
aguardando retorno) 

TOTAL DE 
ATENDIMENTOS 

a) Serviço Social 

 Atendimento de 
acolhimento para 
orientação sobre 

matrícula e participação 
nas formações 

Realizado contato 
com usuários 

Telefônicos e Pessoais 
(demanda de procura 

livre) 

Todas as solicitações de 
matrícula e orientação 

foram atendidas 19 

b) Equipe Técnica 

- Articulação em Rede Divulgação do projeto 
para novo grupo 

Realizado contato 
com a equipe 

técnica 

Visita realizada a todos 
os CRAS 

Divulgação pela equipe 
técnica em rede social 06 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

5 – Resultados Alcançados 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ATIVIDADES 
METODOLOGIA 

ESTRATÉGIA 

RESULTADOS 
(Qualitativos 
alcançados) 

RESULTADOS 
(Quantitativos 

alcançados) 
PERIODICIDADE 

PROFISSIONAIS 
ENVOLVIDOS 

Eixo I- Convívio: 
Complementar as ações da família e 

comunidade na proteção e 

desenvolvimento social de jovens e 

no fortalecimento dos vínculos 

familiares e sociais; 

Oficinas sócio educativas 
Atendimentos 
psicológicos 

Oficinas de capacitação 
 

Rodas de conversas, aulas 
expositivas, vídeos e recursos de 

informática 
 

Percebeu-se desenvolvimento e  
o fortalecimento  d os vínculos 

familiares e comunitários. 
 

70% usuários concluintes 
tiveram  os vínculos familiares e 

comunitários fortalecidos 

Mensal 
 

Psicólogo,instrutores e 
coordenação 

 

Assegurar espaços de referência 

para o convívio grupal, comunitário 

e social e o desenvolvimento de 

relações de afetividade, 

solidariedade e respeito mútuo, de 

modo a desenvolver a sua 

convivência familiar e comunitária; 

Oficinas sócio educativas 
Atendimentos 
psicológicos 

Oficinas de capacitação 
 

Rodas de conversas, aulas 
expositivas, vídeos e recursos de 

informática 
 
 
 
 

Notou-se  que  foi assegurado os 
espaços de referência para o 

convívio grupal, comunitários e 
sociais 

70% usuários concluintes 
tiveram  os espaços de convívio 
grupal, comunitários e sociais 

assegurados. 

 
Semanal 

 
Equipe técnica 

Oportunizar vivências que 

valorizem, estimulem e 

potencializem a condição de 

escolher e decidir, contribuindo para 

Oficinas sócio educativas 
Atendimentos 
psicológicos 

Debates entre o grupo e acesso a 
informações sobre outros 

municípios e demais políticas de 
atendimento 

Percebeu-se o desenvolvimento 
da  autonomia, protagonismo 

social e formação cidadã. 

70% dos usuários concluintes 
desenvolveram  a autonomia e 
protagonismo social e formação 

cidadã. 

Semanal Equipe técnica 



 

 

desenvolvimento da autonomia, do 

protagonismo social e da formação 

cidadã; 

Desenvolver as  competências 

para a compreensão crítica da 

realidade social e do mundo 

contemporâneo; 

Oficinas sócio educativas Rodas de conversa, aulas 
expositivas, vídeos, dinâmicas 

em grupo 

Percebeu-se o desenvolvimento 
da  compreensão crítica da 

realidade social. 

70% dos  usuários concluintes 
desenvolveram  a compreensão 

crítica da realidade social. 

Semanal Equipe técnica, instrutores 
 
 
 

Alcançar da autonomia e do 

protagonismo social, estimular  a 

participação na vida pública, e a 

formação cidadã 

Oficinas sócio 
educacionais 

Rodas de conversa, aulas 
expositivas, debates entre o 

grupo 

O grupo apresentou 
entendimento sobre  participar  

na vida pública do território 

70% usuários concluintes 
compreenderam e participaram 

da vida pública do território. 

Semanal Equipe técnica 

Incentivar a inserção, reinserção e 

permanência dos adolescentes e 

jovens no sistema educacional e no 

sistema de saúde. 

Oficinas de orientação 
 
 

Apresentação de material 
informativa sobre recursos de 

educação e saúde 

Notou-se  entendimento  d a  
importância dos estudos. 

100 % dos usuários entenderam  
a importância dos estudos 

Durante o acompanhamento 
individual 

Equipe Técnica, instrutores 
e educador social 

Eixo II - Mundo do Trabalho: 
Possibilitar o reconhecimento do 

trabalho e da formação profissional 

como um direito de cidadania; 

Oficinas de capacitação 
profissional nas áreas de 

cuidador de idosos, 
reparos residenciais e 

beleza 

Aulas expositivas, vídeos, 
discussão em grupos 

Notou-se reconhecimento do  
trabalho como direito de 

cidadania. 

70% dos usuários reconheceram  
o trabalho  como direito de 

cidadania. 

Mensal 
 
 
 
 

Equipe técnica,instrutores e 
coordenação 

 
 
 

Oportunizar a ampliação de 

conhecimentos e informações 

sobre o mundo do trabalho, 

visando a inclusão do jovem no 

mundo do trabalho; 

Oficinas de capacitação 
profissional nas áreas de 

cuidador de idosos, 
reparos residenciais e 

beleza 

Aulas expositivas, vídeos, 
discussão em grupo, rodas de 
conversa, vivências específicos 

de cada área 

Ampliou-se  os conhecimentos 
sobre o mundo do trabalho 

70% dos usuários atendidos 
ampliaram seus conhecimentos 

sobre o mundo do trabalho 

Semanal 
Mensal 

Instrutores de capacitação  
especifica 



 

 

 

 

 
Propiciar a construção de um projeto 

orientador da trajetória de vida 

pessoal e profissional do jovem, que 

leve em conta seus talentos, 

conhecimentos e desejos. 

Oficinas de capacitação 
profissional nas áreas de  
empreendedorismo e 

informática 

Rodas de conversa, debates em 
grupo, aulas expositivas, acesso a 

material de internet 

Realizada a construção de  um 
projeto  para sua trajetória de 

vida. 

70% dos usuários concluintes 
construíram   um projeto 
orientador para sua vida. 

Semanal Instrutores de 
empreendedorismo e 

informática 

Eixo III – Capacitação profissional e 
para geração de renda: 

Contribuir para a vivência de 

experiências enriquecedoras e 

análogas aos contextos de trabalho, a 

fim de que o usuário possa ingressar 

no mundo do trabalho, consciente 

de suas habilidades, competências e 

talentos; 

Oficinas de capacitação 
nas áreas de cuidador de 

idosos, reparos 
residenciais e beleza 

Aulas expositivas  e material 
didático impresso 

Notou-se  condição para 
Ingressar no mundo do trabalho 

utilizando e valorizando suas 
habilidades, competências e 

talentos. 

70% dos usuários concluintes  
adquiriram condições para 
ingressarem no mundo do 

trabalho formal ou 
informalmente. 

Mensal Equipe técnica , instrutores  
e coordenação 

Propiciar o acesso inicial ao mundo 

do trabalho e a ampliação do 

conhecimento, por meio da 

experiência de participação em um 

curso de formação inicial; 

Oficinas de capacitação 
nas áreas de cuidador de 

idosos, reparos 
residenciais e beleza 

Aulas expositivas  e material 
didático impresso 

-Adquiriu-se aptidão para 
executar as atividades de sua 

formação 
- Certificou-se em modalidade 

estabelecida no Guia do 
Pronatec. 

70% dos 50 usuários concluintes 
estão aptos a realizarem 

atividades nas áreas que foram 
preparados. 

Semanal Instrutor de cuidador de 
idosos, instrutor de reparos 
residenciais e instrutor  de 

beleza 

 

 

 

 



Relacionar a teoria e a prática de 

forma interdisciplinar para o 

aperfeiçoamento pessoal e 

profissional; e ainda, dos objetivos 

específicos, das capacitações/cursos a 

serem desenvolvidos pela 

Organização. 

Atividades monitoradas Visitas a espaços e serviços de 
acordo com a formação de cada 

atendido 

Percebeu-se a vivência na prática 
dos conhecimentos adquiridos 

nas oficinas 

70% dos  usuários concluintes 
compreenderam  a  teoria e a 
relacionaram com a prática 

Mensal Instrutores de Cuidador de 
Idosos, Reparos 

Residenciais e Beleza 

6 - AVALIAÇÃO DA EXECUÇÃO DO SERVIÇO REFERENTE AO PERÍODO:  
Este período aconteceu com o grupo que estava em andamento desde o mês de fevereiro e o início da nova turma na segunda quinzena do mês de julho. Aconteceu além das saídas educativas o evento de fechamento de 
grupo (formatura) onde foi de extrema importância a presença das famílias. Durante o processo da turma percebemos um interesse por parte deste grupo na inserção das atividades. Percebeu-se também melhora na 
convivência dos assistidos e vinculação com a equipe técnica e de instrutores. Houve melhora significativa no repertório cultural (Museu da Imagem e do Som, Zoológico de Sorocaba, Museu do Futebol) dos assistidos com a 
possibilidade de realizar visitas orientadas a espaços recreativos de artes e espaços. As atividades ocorreram dentro do esperado e de forma satisfatória, os temas abordados nas atividades de capacitação geraram grande 
interesse no grupo com espaços de questionamento e integração. 

Barueri, 09 de setembro de 2022. 



DEPOIMENTOS  

“Foi uma experiência muito boa estar no Museu do Futebol, e com toda certeza já quero a próxima oportunidade de um lazer que agrega muito, no conhecimento. Muito obrigada!!!” 

“Foi maravilhoso, com gostinho de quero mais” 


