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PLANO DE TRABALHO 

 

Nº DO PROCESSO ELETRÔNICO 46.503/2021         Nº CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 022/2021 

1.IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO: 

1a.Título: Serviço de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiência – Projeto Girassol 

1b.Objeto: Proteção Social Especial de Alta Complexidade Serviço de Acolhimento Institucional para 

jovens e adultos com deficiência 

1c.Secretaria: Assistência e Desenvolvimento Social 

1d.Período de Execução: Inicio 01/01/2022 Término: 31/12/2022 

        

2.IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE 

2a. Entidade: Associação Espírita Beneficente e Educacional Casa do Caminho 

2b. CNPJ: 86.790.268/0001-90 

2c. Endereço: Estrada dos Perines nº230 

2d. Município: Atibaia                            2e. UF: SP 2f. CEP:12954-103 

2g. Telefone: (11)4411-0222 2h. E-mail:sec@casadocaminhoatibaia.org.br 

 2i.Conta Corrente: 00001045-0 2j.Banco: 104 (Caixa Econômica Federal 2k.Agência: 3506 

2l.Dirigente: Paulo Birkman 2m.CPF: 107.935.588-08 

2n.RG: 22.339.131-1 2o.Cargo: Presidente 

2p. Endereço Residencial: Estrada Velha de Bragança nº 1501 – Mato Dentro 

2q. Município: Atibaia                            2r. UF: SP 2s.CEP:12954-760 

2t.Telefone:(11)4411-0222 2u. Celular: (11)99957-
0544 

2v.e-mail: sec@casadocaminhoatibaia.org.br 

2w. Responsável pelo projeto: Jaqueline Giraldi Santos Matos 

 
 

3. OBJETIVOS 

3.a.GERAL: 

Realizar o acolhimento Institucional de jovens e adultos com deficiência entre 18 a 59 anos de ambos os 

sexos que encontram-se em situação de dependência, sem cuidados parentais por situação de 

rompimento ou fragilidade de vínculos familiares, sem condições de auto sustentabilidade, garantindo as 

seguranças afiançadas no Sistema Único de Assistência Social - SUAS. 
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3.b. ESPECÍFICOS: 

• Contribuir para a construção progressiva da autonomia, da auto estima e auto cuidado; 

• Promover a convivência, o fortalecimento e a reconstrução dos vínculos familiares de acordo com 

as possibilidades reais de cada indivíduo e suas particularidades; 

• Promover a inclusão e o fortalecimento de jovens e adultos com deficiência, na vida comunitária e 

social e inserção/reinserção ao mercado de trabalho. 

• Promover acesso à rede sócio assistencial, aos demais órgãos do Sistema de Garantia. de 

Direitos e às demais políticas públicas setoriais. 

 

 

4. JUSTIFICATIVA 

A Associação Espírita Beneficente e Educacional Casa do Caminho é uma Organização da 

Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, que foi fundada em 19 de agosto de 1993 por um grupo de 

pessoas preocupadas com a população em situação de risco social nas regiões do município de Atibaia. 

Tem como missão minimizar as situações de vulnerabilidade social por meio de ações sociais e 

prestação de serviços gratuitos, desenvolvendo um trabalho ético e profissional, oferendo aos indivíduos 

a oportunidade de vislumbrar um futuro com melhores condições de igualdade.  

A visão da Casa do Caminho é ser reconhecida como uma OSC preocupada em identificar as 

necessidades da população em situação de vulnerabilidade, implementando ações que visem suprir suas 

necessidades, conjugando esforços com o poder público e a iniciativa privada. 

Desde sua inauguração a Casa do Caminho trabalha com o atendimento de crianças, 

adolescentes, jovens e adultos em seus programas e projetos voltados para as necessidades 

identificadas ao longo dos anos.  

Já em parceria com a Secretaria de Assistência e Desenvolvimento Social de Atibaia, atua na 

Proteção Especial de Alta Complexidade com o Serviço de Acolhimento Institucional para crianças, 

adolescentes e pessoas com deficiência em um atendimento personalizado que possa favorecer o 

trabalho e alcance dos objetivos para cada faixa etária, norteando-se sempre pelas legislações vigentes. 
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Em janeiro de 2018 a Associação Espírita Beneficente e Educacional Casa do Caminho assume o 

Serviço de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiência dando continuidade a 

responsabilidade em administrar o Serviço de Residência Inclusiva tornando o compromisso em 

desenvolver um atendimento de forma qualificada com ética e profissionalismo respondendo as 

demandas do município e contando com a parceria dos demais serviços no qual pleiteia o público da 

Residência Inclusiva.  

E nesse período alcançamos:  

 

 

E pensando na possibilidade de ampliar as atividades internas com os usuários está em 

andamento a implantação do Jardim Sensorial, com o objetivo de desenvolver e aprimorar estímulos 

sensoriais e bem-estar com a natureza, convívio social, meditações e reflexões que possibilitarão uma 

melhor integração entre os usuários e o serviço e o Projeto Cordonário que vem ao encontro da 

autossustentabilidade e da atividade laboral que hoje conta com dez codornas, com a ampliação para 

duzentas. 

A AEBE Casa do Caminho disponibilizou para os projetos incluindo o serviço de Residência 

Inclusiva um carro para melhor mobilidade e conforto dos usuários para atender as demandas como: 

pericia e avaliação social no INSS, visitas domiciliares, acompanhamento médico, reuniões entre outros 

100%

88%

85%

88%

100%

75%

50 %

38%

1 Aquisição de Documentação (BPC,Bolsa Família entre outros  )

2 Higiene e Autocuidado

3 Integração /Socialização

4 Poder de escolha ( Assembleia, reuniões, atividades temáticas,
compras)
5 Inclusão/ Socialização externa(PAT, Atividades e inserção as
demais Políticas Públicas)
6 Aproximação e reconstrução de vinculos familiares

7 Retorno familiar/ Conquista da independência Social

8 Transferência/Referenciamento de Usuários (outros serviços)
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serviços.   

Portanto, ressaltamos que a instituição Casa do Caminho presa pela idoneidade e qualidade do 

serviço prestado e dando continuidade ao mesmo trabalho que vem sendo realizado possibilita que  a 

equipe interna mantenha os vínculos de confiança estabelecidos com os usuários, com a rede socio 

assistencial e a rede intersetorial do município. Além de dar sequencias as ações de revitalização do 

espaço físico em andamento para melhoria continua.  Também prezamos, a minimização dos danos 

causados por vivência de violências e abusos. 

Diante ao exposto acima, a OSC Casa do caminho apresenta experiência consolidada contando  

com um quadro de funcionários qualificados e com vínculo com a rede socioassistencial. Devido a 

consolidação dos serviços prestados, também contamos com uma vasta rede de parceiros “doações”  que 

nos permite  a administrar os Serviços de Proteção Social de Alta Complexidade com qualidade.  

 

 
5. PRAZO PARA A EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES E O CUMPRIMENTO DAS METAS 

 
5.a. Meta 5.b. Etapa/ 

Fase 
5.c. Especificação 5.d. Unid. 

De Medida 
5.e. 
Quantidade 

5f. 
Valor  
unitário 

5g 
Valor  
Total 

5.h  
Inicio 

5.i  
Término 

Avaliação  Encaminhamento Após o recebimento 
enviado pelo 1DOC 
(SADS) da solicitação 
será feita a avaliação 
técnica dos critérios 
para acolhimento com 
um prazo de resposta 
de até 48 horas sendo 
seu retorno via 1DOC 

12 meses 20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 

Acolhimento  Integração/ 
Atendimento  
do usuário 
 
 

Elaboração e 
construção de PIA 
(Plano Individual de 
Atendimento) e demais 
necessidades 
especificadas de cada 
usuário realizado pela 
equipe técnica com 
escuta qualificada. 
 

12 meses 20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 

Alimentação/ 
Higiene/  
Vestuário 

Fornecer 
/atendimento  
usuário 

Será fornecido 
alimentação, produtos 
para higienização , 
vestuário que garantirá 
os cuidados diários 
através dos funcionários 
da Residência Inclusiva 

Diariamente 20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 

AVD’s (Atividade  
da Vida Diária) 

Atendimento Através de estímulos e 
respeitando a 
capacidade cognitiva de 
cada usuário as AVDS 
tais como: higienização, 
alimentação, atividade 
laboral entre outras 
serão realizadas pela 

Diariamente 20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 
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equipe de cuidadores e 
também equipe técnica.   

AVP’s (Atividade  
da Vida Prática) 

Atendimento Através de estímulos e 
respeitando a 
capacidade cognitiva de 
cada usuário as AVPS 
tais como: saídas 
externas( 
médicos,cultural, 
inserção e reinserção 
ao mercado de 
trabalho) entre outras  
serão realizadas pela 
equipe de cuidadores e 
também equipe técnica.  

Quinzenalment
e 

20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 
 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 

Garantia de 
 Direitos  
 

Atendimento  De acordo com a 
realidade de cada 
usuário e juntamente 
com os mesmos as 
técnicas do serviço 
buscará a  garantia e o 
fortalecimento  das 
políticas públicas e 
demais serviços 
conforme Constituição 
Federal.   
 
 

12 meses 20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 

Fortalecimento  
de  
Vínculos  
familiares 

Acompanhamento  
e Metodologia 

Os vínculos familiares 
serão realizados 
através de buscas 
ativas de acordo com o 
conhecimento da 
história do usuário 
conversas/escutas e 
construção do PIA, 
respeitando o interesse 
de cada usuário como 
também fortalecendo o.  

12 meses 20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 

Assembleia  
de Residentes 
 

Participação  
dos Usuários 

Serão realizadas 
reuniões 
quinzenalmente com os 
usuários do serviço 
juntamente com a    
com a equipe técnica 
para atender e entender 
a demanda dos 
usuários em relação ao 
serviço e suas 
necessidades e também 
para criação em 
conjunto  de normas, 
regras e assuntos 
gerais colocando os e 
encorajando os como 
protagonista das ações. 

Quinzenalment
e 

20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 

Oficinas  
Temáticas 
 

Participação 
 

Serão realizadas 
oficinas de acordo com 
a demanda e 
necessidade de cada 
usuário e ou grupo. A 
equipe técnica poderá 
realizar as oficinas 
internamente e também 
contar com a parceria 
de demais profissionais 
da rede 
socioassistencial.    

Quinzenalment
e 

20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 
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Calendário de 
Atividades 

Ações De acordo com o 
calendário anual serão 
realizadas ao longo do 
ano datas 
comemorativas tais 
como:  
.Aniversariantes do mês 
.Passeios culturais / 
lazer 
 

12 meses 20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 

Reunião de  
equipe técnica 

Reunião De acordo com a 
demanda, serão 
realizadas reuniões 
para discussão de caso 
dos usuários do serviço 
priorizando os que mais 
necessitam de ações 
urgentes/emergenciais 
para resolutividade. E 
quinzenalmente as 
reuniões serão 
realizadas para 
conhecimento e 
apropriação do histórico 
atual.  

Quinzenalment
e ou de acordo 
com a 
demanda 

20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 

Articulação  
com a Rede 
Socioassistencial  

Reunião Serão realizadas 
reuniões técnicas para 
discussão e  
aprimoramento de 
casos específicos de 
acordo com a demanda 
dos usuários. 

12 meses 20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 

Assembleia  
de 
Colaboradores 
 

Reunião  Serão realizadas 
reuniões juntamente 
com os funcionários, 
equipe técnica e 
Coordenação para a 
busca de melhorias das 
ações do dia a dia do 
serviço prestado. 

Mensalmente 20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 

Educação 
permanente 
 

Diálogo/reuniões  A educação 
permanente será 
realizada pela equipe 
técnica e coordenação 
de acordo com a 
demanda e 
necessidade do serviço  

Diariamente/ 
Semanalmente 

20 usuários 
(sendo de 
ambos sexos) 
Residência I e 
II 

R$ 
2.892,50 

R$ 
694.200,00 

01/01/2022 31/12/2022 

 
 

6. DEFINIÇÃO DOS INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS, A SEREM 
UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS 
 

 

6.a. Indicadores Qualitativos: 
 
1 Usuários demonstrando satisfação com suas conquistas, apresentando autonomia  e se 

colocando como protagonista no desenvolvimento das AVDS e AVPS 

2 Usuários com convivência familiar em relação ao seu bem estar (laços familiares) 

3 Usuários conquistando sua independência, sendo protagonista de sua própria história. 
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4 Usuários com vivências pautadas pelo respeito e dignidade a si próprio e aos outros, princípios 

éticos, morais de justiça e cidadania para o fortalecimento de uma vida própria. 

6.b. Indicadores Quantitativos: 
 
1 80% dos usuários conquistem a autonomia 

2 60% dos usuários com convivência familiar  

3 50% dos usuários  conquistando sua independência 

4 95% dos usuários fortalecidos e inseridos no convívio comunitário 

Os instrumentais utilizados para aferir os indicadores durante o período do termo de 
colaboração serão: Plano Individual de Atendimento, Relatório mensal de atividades, 
Questionário de Satisfação, Relatório Técnico, Atas de Reuniões, Assembleias. PIA, entre 
outros.  

 

7. ELEMENTOS QUE DEMONSTREM A COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS PRATICADOS NO 

MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR 

ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURAÇÃO  DESSES CUSTOS, TAIS COMO: 

COTAÇÕES, TABELAS DE PREÇOS  DE ASSOCIAÇÕES PROFISSIONAIS, PUBLICAÇÕES, 

ESPECIALIZADAS OU QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMAÇÃO DISPONÍVEIS AO 

PÚBLICO.  

 

A OSC Casa do Caminho tem como pratica realizar a administração dos custos dos projetos de 

tais formas:  

• Natureza Alimentícia/Higiene 

São realizadas três cotações mensais nos seguintes atacadistas: Roldão, Atacadão e Spani 

Atacadista Itens Valor Unitário 

Atacadão  Arroz 

Açúcar 

Feijão 

Oleo 

Sal 

R$ 17,30 

R$  4,60 

R$ 6,90 

R$ 8,05 

R$ 1,20 

Roldão Arroz 

Açúcar 

Feijão 

Oleo 

R$ 16,99 

R$ 4,30 

R$ 6,95 

R$ 8,18 
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• Natureza Materiais de Limpeza 

São realizadas três cotações mensais nos seguintes comércios: Atimil Divino Variedades 

em Limpeza e Geral Química Soluções em Limpeza  

Atacadista Itens Valor Unitário 

Atimil  Agua Sanitária 5 litros 

Desinfetante 5 litros 

Detergente 5 litros 

Papel Higiênico Fardo 

Sabão em Pó 

 

R$ 7,06 

R$ 7,90 

R$ 28,99 

R$ 59,71 

R$ 17,94 

Divino Variedades  

em Limpeza 

Agua Sanitária 5 litros 

Desinfetante 5 litros 

Detergente 5 litros 

Papel Higiênico Fardo 

Sabão em Pó 5kg 

 

R$ 7,59  

R$ 8,35 

R$ 32,14 

R$ 62,87 

R$ 18,27 

Geral Química  

Soluções em  

Limpeza 

Agua Sanitária 5 litros 

Desinfetante 5 litros 

Detergente 5 litros 

Papel Higiênico Fardo 

Sabão em Pó 5kg 

 

 

R$ 7,62 

R$ 8,30 

R$ 33,10 

R$ 63,12 

R$ 18,37 

 

• Natureza RH 

É feito abertura da vaga através de redes sociais pré-seleção/aplicação de testes e 

entrevistas com a coordenação para a contratação de funcionários em regime CLT. A média 

salarial é feita através de pesquisas da categoria OSC do município de Atibaia. 

Sal R$ 1,69 

Spani Arroz 

Açúcar 

Feijão 

Oleo 

Sal 

R$ 15,89 

R$ 3,88 

R$ 5,69 

R$ 7,60 

R$ 0,99 
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8. EQUIPE TÉCNICA ENVOLVIDA  

Profissional Formação/Tempo de experiência 

 
 
Coordenador 

Graduada em Serviço Social- UNIP. 

Experiência em Serviço de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade para pessoas em 

situação de vulnerabilidade (jovens adultos e idosos); Função: Assistente Social  Período 7 

anos  Local: Casa de Passagem 

Função Atual: Coordenação Período 6 meses Local: Residência Inclusiva  

Atendimento Psicossocial; 

Curso de Agentes Multiplicadores de Prevenção ao uso de Droga, DENARC- DIPE/ Ano 

2012. 

Capacitação SUAS Proteção Social Básica e Especial/ Ano 2013. 

Seminário, População em Situação de Rua e Garantia de Direitos, Secretaria de Estado de 

Desenvolvimento Social/ Ano 2013 

Curso de Qualificação: Envelhecimento da População Brasileira- Fundação Oswaldo Cruz/ 

2019; 

Curso de Qualificação: Abordagem Familiar e manejo das fragilidades e da rede de apoio 

voltada à pessoa idosa- Fundação Oswaldo Cruz/2019; 

Técnico de 

Nível Superior 

 
Graduação em Psicologia – USF 

Experiência em Serviço de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade para pessoas em 

situação de vulnerabilidade (jovens adultos e idosos); Função: Psicóloga   Período 17 anos   

Função Atual: Psicóloga  Período: 11 meses Local: Residência Inclusiva  

Atendimento Psicossocial; 

Programa: O Brasil Conta Comigo – Profissionais da Saúde - Ação Estratégica para 
Enfrentamento ao Coronavírus (COVID-19)  Curso: Protocolos de Manejo Clínico do 
Coronavírus (COVID-19) Local: Plataforma DataSul   Período:  05 2020 
 
Curso Alzheimer e outras demências em uma abordagem interdisciplinar  
Local: Lumiar Saúde -  Desenvolvido por:  InterAção  - Projetos & Consultoria  Carga Horária: 
20 horas Período:  06 2019  Cidade: São Paulo     Apoio: SBGG - Sociedade Brasileira  de 
Geriatria e Gerontologia 
 
1 Simpósio  Longevidade  com Qualidade de vida com foco em nutrição 
Local: Centro de Convenções e Eventos Victor Brecheret  Carga Horária: 4 horas Período: 10 
2018   Cidade: Atibaia SP 
 
Curso de Extensão em Gerontologia - As interfaces  entre a teoria  prática 
Local: Hotel Mercure SP -  InterAção  - Projetos & Consultoria  Carga Horária: 80 horas 
Período: 09 2018   Cidade: São Paulo SP      Apoio: SBGG _ Sociedade Brasileira  de 
Geriatria e Gerontologia 
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II Simpósio de Envelhecimento e Longevidade –  A Revolução da Longevidade no Brasil e no 
mundo: Perspectivas Emergentes para o Envelhecimento Ativo  
Local: Centro de Convenções e Eventos Victor Brecheret Carga Horária: 8 horas Período: 09 
2018  Cidade: Atibaia SP 
 
I Simpósio de Envelhecimento e Longevidade – Intervenções Multidisciplinares no 
Envelhecimento Ativo 
Local: Centro de Convenções e Eventos Victor Brecheret Carga Horária: 8 horas Período: 09 
2017 Cidade: Atibaia SP 
 
Palestra: Territórios –Tema Finitude  Palestrantes:  Dr Alexandre Kalache e  Prof  Dr.  Clovis 
de Barros Filho  
Local: São Paulo – Carga Horária: 4 horas Período 10 2017 
 
Curso: TOC _ Transtorno Obsessivo Compulsivo Carga Horária: 60 horas online Período: 08 
2017  

Técnico de  

Nível Superior 

 
Graduação em Terapia Ocupacional – PUCCAMP 

Experiência em Serviço de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade para pessoas em 

situação de vulnerabilidade (jovens adultos e idosos); Função: Terapeuta Ocupacional  

Período: 28 anos meses   

Função Atual: Terapeuta Ocupacional  Período: 14 meses  Local: Residência Inclusiva  

Atendimento Psicossocial; 

Participação no curso “Introdução à Educação Terapêutica e Terapia Social”, nos temas 

“Dança Circular e Quadrimembração”, “Ritmo e desenho em lousa”, “Os 12 sentidos”, 

“Reorganização neurofuncional e Desenvolvimento da aprendizagem”, “Os três primeiros 

setênios e Processos da aprendizagem por meio do brincar”, “As três capacidades do ser 

humano: pensar, sentir e querer a Euritmia” – Instituto Passo a Passo Equoterapia: setembro 

de 2017 a setembro de 2018. 

Participação no evento “A institucionalização de pessoas com deficiências: desafios e 

caminhos possíveis”, realizado na FAAT: 02 de setembro de 2017; 

CETEPEA, Wokshop: aprendizagens e aspectos neurológicos; 28 junho 2014. 

ANIRE, 1° Edizione Corso Base Sede Brasiliana – Metodo di Riabilitazione Globale a 

Mezzo del Cavallo MRGC: 28 de julho a 3 de agosto de 2014 

 

Técnico de  

Nível Superior 

 
Graduação em Serviço Social  

Experiência em Serviço de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade para pessoas em 

situação de vulnerabilidade (jovens adultos e idosos); Função: Assistente Social  Experiência 

Mínima: 6 meses 
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9. ESTRATÉGIAS DE AÇÃO (MEMORIAL DESCRITIVO) 

Avaliação: Após o recebimento enviado pelo 1DOC (SADS) da solicitação será feita a avaliação 

técnica dos critérios para acolhimento com um prazo de resposta de até 48 horas sendo seu retorno 

via 1DOC 

Acolhimento: Elaboração e construção de PIA (Plano Individual de Atendimento) e demais 

necessidades especificadas de cada usuário realizado pela equipe técnica com escuta qualificada. 

Alimentação/Higiene/ Vestuário: Será fornecido alimentação, produtos para higienização , 

vestuário que garantirá os cuidados diários através dos funcionários da Residência Inclusiva 

AVD’s (Atividade da Vida Diária): Através de estímulos e respeitando a capacidade cognitiva de 

cada usuário as AVDS tais como: higienização, alimentação, atividade laboral entre outras serão 

realizadas pela equipe de cuidadores e também equipe técnica 

AVP’s (Atividade da Vida Prática): Através de estímulos e respeitando a capacidade cognitiva de 

cada usuário as AVPS tais como: saídas externas (médicos,cultural, inserção e reinserção ao 

mercado de trabalho) entre outras  serão realizadas pela equipe de cuidadores e também equipe 

técnica. 

Garantia de Direitos: De acordo com a realidade de cada usuário e juntamente com os mesmos as 

técnicas do serviço buscará a garantia e o fortalecimento das políticas públicas e demais serviços 

conforme Constituição Federal.   

Fortalecimento de Vínculos familiares: Os vínculos familiares serão realizados através de buscas 

ativas de acordo com o conhecimento da história do usuário conversas/escutas e construção do 

PIA, respeitando o interesse de cada usuário como também fortalecendo o. 

Assembleia de Residentes: Serão realizadas reuniões quinzenalmente com os usuários do serviço 

juntamente com a com a equipe técnica para atender e entender a demanda dos usuários em 

relação ao serviço e suas necessidades e também para criação em conjunto  de normas, regras e 

assuntos gerais colocando os e encorajando os como protagonista das ações. 

Oficinas Temáticas: Serão realizadas oficinas de acordo com a demanda e necessidade de cada 

usuário e ou grupo. A equipe técnica poderá realizar as oficinas internamente e também contar com 

a parceria de demais profissionais da rede socioassistencial.    

Calendário de Atividades: De acordo com o calendário anual serão realizadas ao longo do ano 

datas comemorativas tais como: Aniversariantes do mês, Passeios culturais / lazer. 
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Assembleia de Colaboradores: Serão realizadas reuniões juntamente com os funcionários, equipe 

técnica e Coordenação para a busca de melhorias das ações do dia a dia do serviço prestado. 

Educação permanente: A educação permanente será realizada pela equipe técnica e coordenação 

de acordo com a demanda e necessidade do serviço. 

Articulação com a Rede Socioassistencial: Serão realizadas reuniões técnicas para discussão e 

aprimoramento de casos específicos de acordo com a demanda dos usuários. 

 

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

10.a. Previsão de Inicio: 01/01/2022  10.b.Previsão de Término: 31/12/2022 

10.c. Quantidade de parcelas: 12 (doze) 

10.d. Valor de cada parcela: R$ 57.850,00 (Cinquenta e sete mil e oitocentos e cinquenta reais) 

10.e. Valor total: R$ 694.200,00 (Seiscentos e noventa e quatro mil e duzentos reais) 

10.f. Outras informações sobre as parcelas:  

Fonte de Recurso 1 (Municipal): R$ 538.200,00 (quinhentos e trinta e oito mil e duzentos reais) 

Fonte de Recurso 2 (Estadual): R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) 

Fonte de Recurso 3 (Federal): R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) 

 

11. PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

Natureza da Despesa PEA  

R$ 

R.P – Contrap. 

R$ 

Outros 

R$ 

Total 

R$ 

Pessoal e obrigações 

(folha e encargos) 

R$ 597.281,99   R$ 597.281,99 

Material de Consumo R$ 80.718,01   R$ 80.718,01 

Outros Serviços de Pessoa 

Jurídica 

R$ 16.200,00   R$ 16.200,00 

Outros Serviços de Pessoa 

Física 

    

     

TOTAL GERAL  R$694.200,00   R$694.200,00 
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12.RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO 

FONTES VALOR  

Prefeitura da Estância de Atibaia R$ 694.200,00 (Seiscentos e noventa e quatro mil 

e duzentos reais). 

Contrapartida (recursos próprios)  

Outras fontes  

TOTAL DO PROJETO R$ 694.200,00 (Seiscentos e noventa e quatro mil 

e duzentos reais). 

 

13. VALOR PER CAPITA 

13.a. Unidade 13.b. Valor per 

capita 

13.c. Quantidade 13.d.Valor Total 

USUÁRIO R$ 2892,50 20 R$ 694.200,00 

 

14. VALOR DEFINIDO NESTE PLANO DE TRABALHO 

Valor máximo da proposta de R$ 694.200,00 (seiscentos e noventa e quatro mil e duzentos reais), 

sendo: R$ 538.200,00 (quinhentos e trinta e oito mil e duzentos reais) Municipal 

            R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) Estadual 

              R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais) Federal  
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15.  MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAÇÕES DE CONTAS, COMPATIVEIS COM O 

PERÍODO DE REALIZAÇÕES DAS ETAPAS VINCULDAS ÀS METAS E COM O PERÍODO DE 

VIGÊNCIA DA PARCERIA, NÃO SE ADMITINDO PERIODICIDADE QUE DIFICILTE A 

VERIFICAÇÃO FISICA DO CUMPRIEMNTO DO OBJETO  

Apresentar Relatório e lista atualizada das vagas ocupadas no serviço, mensalmente, 

devidamente assinada pelo técnico responsável, até o décimo  dia útil de cada mês. 

Apresentar a prestação de contas, que deverá conter elementos que permitam ao gestor da 

parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, 

com a descrição pormenorizada das atividades realizadas e a comprovação do alcance das 

metas e dos resultados esperados, até o período de que trata a prestação de contas. 

A prestação de contas será mensal, podendo ser entregue até o décimo dia útil do mês posterior 

à utilização, para que não ocorra a suspensão temporária da parcela subsequente, haverá 

também prestação de contas quadrimestral (de acordo com o ano civil), à qual será entregue até 

o 10º dia útil do mês subsequente, e prestação de contas anual, com entrega programada até 

10º dia útil do mês de janeiro. 

Prestar contas na Plataforma Eletrônica, disponibilizada no sítio da Prefeitura da 

Estância de Atibaia, identificada como “Parcerias com Entidades do 3º setor”. 
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16. PRAZOS DE ANALISE DA PRESTAÇÃO DE CONTAS PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

RESPONSAVEL PELA PARCERIA.  

 

Prazo de análise será mensal. 

  

17. AUTENTICAÇÃO 

 

Local e data: Atibaia, 13 de dezembro de 2021 

 

Representante Legal: Paulo Birkman Assinatura 

Presidente  

 

Responsável pelo projeto: Jaqueline Giraldi 

dos Santos Matos Cressnº55693/09ª Região 

Assinatura 
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PLANO DE TRABALHO/ORÇAMENTO DETALHADO 

 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO 

1.a.Título: Serviço de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiência – 

Projeto Girassol 

1b.Objeto: Proteção Social Especial de Alta Complexidade Serviço de Acolhimento 

Institucional para jovens e adultos com deficiência 

 

2. IDENTIFICAÇÃO DA OSC 

 

2.a.OSC: Associação Espírita e Beneficente Educacional Casa do Caminho  

2.b.CNPJ: CNPJ: 86.790.268/0001-90 

 

3. ORÇAMENTO DETALHADO  

 
  

Item   Descrição da 

despesa 

Natureza da 

Despeza 

Unidade Qtda Mensal Valor 

Unitário R$ 

Valor Total 

R$ 

1 Arroz Gênero 
Alimentício 

1 Pacote 

5kg 

15 pacotes R$15,89 R$ 238,35 

1 Feijão Gênero 
Alimentício 

1 Kilo 60 pacotes R$5,69 R$ 341,40 

1 Açúcar Gênero 
Alimentício 

1 Pacote 30 pacotes R$ 3,88 R$ 116,40 

1 Sal  Gênero 
Alimentício 

1 kilo 12 pacotes R$ 0,99 R$ 11,88 

1 Óleo Gênero 
Alimentício 

1 Litro 20 Litros R$ 7,60 R$ 152,00 

1 Farinha de Trigo Gênero 
Alimentício 

1 Pacote 10 pacotes R$ 3,96 R$ 39,60 
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1 Leite Gênero 
Alimentício 

1 Litro 48 Litros R$3,70 R$ 177,60 

1 Pó de Café /Chá Gênero 
Alimentício 

2,5 kilos 75 Kilos R$ 7,56 R$ 566,57 

1 Bolachas Agua e 
Sal 

Gênero 
Alimentício 

2 Pacotes 30 Pacotes R$ 3,90 R$ 33,90 

1 Ovo Gênero 
Alimentício 

10 Dúzias 120 ovos R$31,90 R$63,80 

1 Carne Bovina Gênero 
Alimentício 

1Kilo 20 kilos R$ 34,90 R$ 698,00 

1 Frango Gênero 
Alimentício 

1Kilo 15 Kilos R$ 18,90 R$ 283,50 

1 Verduras/Legumes Gênero 
Alimentício 

1 kilo 40 kilos R$12,00 R$ 480,00 

1 Frutas Gênero 
Alimentício 

1 kilo 30 kilos R$ 10,00 R$300,00 

TOTAL:                                                                                                                                      R$ 3500,00                                                                                                                                                               

 

  

 

3. CONTINUAÇÃO ORÇAMENTO DETALHADO 

 

Item   Descrição da  

despesa 

Natureza da 

Despesa 

Unidade Qtda Mensal Valor 

Unitário R$ 

Valor Total 

R$ 

2 Agua Sanitária Gênero Limpeza 5 Litros 4 Galões R$7,06 R$ 30,40 

2 Desinfetante Gênero Limpeza 5 Litros 4 Galões R$7,90 R$31,60 

2 Detergente Gênero Limpeza 5 Litros  3 Galões R$28,99 R$86,97 

2 Sabão em Pó Gênero Limpeza 5 Kilos 4 Pacotes R$ 17,94 R$ 71,76 

2 Papel 

Higiênico 

Gênero Limpeza 16 fardos 2 Fardos R$59,81 R$118,62 

2 Limpador de 
uso Geral 

Gênero Limpeza 3 

unidades 

5 Galões R$60,66 303,30 

2 Luvas Muti 

uso Amarela  

Gênero Limpeza 1 

unidade 

5 Unidades R$4,37 R$21,85 



 

18 
 

3 Creme Dental Gênero Higiene 1 20 R$1,90 R$38,00 

3 Desodorante Gênero Higiene 1 10 R$6,99 R$69,90 

3 Sabonete Gênero Higiene 1 80 R$0,90 R$72,00 

3 Aparelho de 
Barbear 

Gênero Higiene 1 40 R$2,99 119,60 

3 Shampoo Gênero Higiene 1 2 Galões R$9,00 R$18,00 

3 Condicionador Gênero Higiene 1 1Galão R$11,00 R$11,00 

TOTAL:                                                                                                                               R$ 1.000,00                                                                                                                                                               

 

 

 

4. RESUMO DO ORÇAMENTO DETALHADO 

 

Natureza da Despesa Valor R$ 

Pessoal e Obrigações (folha/encargos) R$ 597.281,99 

Material de consumo R$ 80.718,01 

Outros Serviços Pessoa Jurídica R$ 16.200,00 

Outros Serviços Pessoa Física R$ 0,00 

TOTAL GERAL R$ 694.200,00 

 

5. AUTENTICAÇÃO 

 

Local/Data: Atibaia 13 de Dezembro de 2021 

 

Representante Legal Assinatura 

Presidente Paulo Birkman  

 

Responsável pelo Projeto Assinatura 

Jaqueline Giraldi S. Matos  

CRESS N 55693/ 9Região 
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  ANEXO IV 

 

QUADRO DE HABILITAÇÃO OU FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS   

ITEM  QUANTI
DADE 

TITULAÇÃO ESCOLARIDA
DE 

FUNÇÃO VÍNCULO SALÁRIO 

1 01 Coordenador 5 Coordenar a execução 
dos 
trabalhos 

1 R$ 5.000,00 

2 03 Técnico de 
Nível 
Superior 

5 Dar 
acompanhamento 
aos acolhidos e suas 
famílias 

1 R$ 3.548,40 

3 04 Cuidador 
Diurno 

4 Cuidar dos 
usuários 
acolhidos 

1 R$1.525,58 

4 01 
 

Cuidador 
Folguista 

4 Cuidar dos 
usuários 
acolhidos 

 R$1525,58 

5 04 Cuidador 
Noturno 
com 
adicional 
noturno 

4 Cuidar dos 
Usuários 
acolhidos 

1 R$ 1922,00 

6 02 Cozinheiras 4 Preparar a 
alimentação diária 

1 R$ 1.475,85 

7 01 Aux. 
Limpeza 

3 Manter a 
limpeza e 
organização da 
casa 

1 R$ 1.460,86 

 
ESCOLARIDADE VÍNCULO 

1- Sem Escolaridade 
2- Ensino Fundamental Incompleto  
3-   Ensino Fundamental Completo  

       4-   Ensino Médio Completo 
5-   Ensino Superior Completo 
6- Especialização 
7- Mestrado 
8- Doutorado 

1- CLT 
2- RPA 
3- Voluntário 
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Anexo V 

 
QUESTIONÁRIO DE SUSTENTABILIDADE 

 

ISENÇÕES 

Tipo X Início   Vencimento 

Municipal IPTU     

SAAE x 1998 2021 

IPTU   X 1998 2021 

Estadual    

IPVA X 2014 2021 

Federal    

Cota Patronal  

(INSS) 

X 2007 2021 

 

RECURSOS FÍSICOS – IMÓVEIS  

 

PRÓPRIO 

Quantidade Valor Venal Endereço 

1 R$ R$ 696.872,12 Estrada Municipal dos Perines, 230 - Boa Vista 

   

   

 

MATERIAIS IMOBILIZADOS  

(Máquinas, Móveis, Veículos e Equipamentos) 

Quant. Material Patrimônio 
Custo Unitário 

em R$ 
Custo total  

em R$  

10 Armário de madeira    R$ 1.100,00 R$ 11.000,00 

21 Armários de Aço   R$ 850,00 R$ 17.850,00 

10 Prateleira grande aço    R$ 480,00 R$ 4.800,00 

13 Mesa de madeira grande   R$ 505,00 R$ 6.565,00 



 

21 
 

12 Cadeira de madeira   R$ 80,00 R$ 960,00 

6 Banco de madeira   R$ 220,00 R$ 1.320,00 

11 Cadeira com rodinha   R$ 400,00 R$ 4.400,00 

1 
Mesinha com 4 gavetas com 
rodinhas   R$ 260,00 R$ 260,00 

2 Mesa média com fórmica c/3 gavetas   R$ 275,00 R$ 550,00 

1 Mesa grande de fórmica c/2 gavetas   R$ 500,00 R$ 500,00 

10 Mesa de fórmica    R$ 200,00 R$ 2.000,00 

12 Cadeira fórmica amarela   R$ 78,00 R$ 936,00 

120 Cadeira de plástico branca   R$ 88,00 R$ 10.560,00 

5 Acento c/4 lugares    R$ 330,00 R$ 1.650,00 

10 Poltrona   R$ 300,00 R$ 3.000,00 

6 Mesinha de telefone   R$ 220,00 R$ 1.320,00 

3 Mesinha de madeira p/ papel   R$ 220,00 R$ 660,00 

1 Mesa de madeira com 3 gavetas   R$ 450,00 R$ 450,00 

45 Cadeira estofadas   R$ 100,00 R$ 4.500,00 

15 Mural de recados   R$ 65,00 R$ 975,00 

2 Expositor de livros   R$ 220,00 R$ 440,00 

2 Armário pequeno de madeira   R$ 280,00 R$ 560,00 

3 Escada de alumínio c/ 5 degraus   R$ 75,00 R$ 225,00 

1 Escada de alumínio c/2 degraus   R$ 55,00 R$ 55,00 

20 Carteira   R$ 80,00 R$ 1.600,00 

10 Panela de pressão   R$ 80,00 R$ 800,00 

30 Panelas em geral   R$ 75,00 R$ 2.250,00 

20 Frigideiras   R$ 50,00 R$ 1.000,00 

25 Cadeira   R$ 38,00 R$ 950,00 

2 Escrivaninha madeira   R$ 400,00 R$ 800,00 

5 Lousa    R$ 120,00 R$ 600,00 

2 Maca   R$ 220,00 R$ 440,00 

6 Mesa do professor   R$ 175,00 R$ 1.050,00 

1 Armário de madeira pequeno   R$ 275,00 R$ 275,00 

80 Cadeira universitária   R$ 100,00 R$ 8.000,00 

2 Mesa redonda com fórmica    R$ 275,00 R$ 550,00 

40 Cadeira de ferro    R$ 110,00 R$ 4.400,00 

7 Arquivo de aço c/2 gavetas   R$ 220,00 R$ 1.540,00 

82 Cama de solteiro   R$ 750,00 R$ 61.500,00 

4 Berço   R$ 330,00 R$ 1.320,00 

37 Computador com periféricos   R$ 500,00 R$ 18.500,00 

2 Notebook   R$ 1.200,00 R$ 2.400,00 

7 Impressora Multifuncional   R$ 440,00 R$ 3.080,00 
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1 Impressora Laser   R$ 375,00 R$ 375,00 

6 Telefone sem fio   R$ 901,00 R$ 5.406,00 

30 Ventilador de parede   R$ 100,00 R$ 3.000,00 

4 Ventilador com pé   R$ 40,00 R$ 160,00 

500 Livros usados   R$ 10,00 R$ 5.000,00 

6 Projetor   R$ 1.320,00 R$ 7.920,00 

4 Tela de projeção   R$ 150,00 R$ 600,00 

2 Bebedouro   R$ 375,00 R$ 750,00 

7 Liquidificador   R$ 99,00 R$ 693,00 

2 Tabua de Passar roupa   R$ 80,00 R$ 160,00 

2 Ferro de passar roupa   R$ 80,00 R$ 160,00 

4 DVD   R$ 275,00 R$ 1.100,00 

1 Central telefônica   R$ 1.320,00 R$ 1.320,00 

3 Aparelho portátil de som   R$ 420,00 R$ 1.260,00 

3 Amplificador de som   R$ 375,00 R$ 1.125,00 

6 Micro-ondas   R$ 320,00 R$ 1.920,00 

5 Batediera   R$ 100,00 R$ 500,00 

12 Geladeira   R$ 1.550,00 R$ 18.600,00 

7 Freezer grande   R$ 650,00 R$ 4.550,00 

10 TV    R$ 900,00 R$ 9.000,00 

3 Máquina fotográfica   R$ 550,00 R$ 1.650,00 

4 Fogão industrial c/forno   R$ 2.100,00 R$ 8.400,00 

5 Lavadora de Roupas   R$ 1.430,00 R$ 7.150,00 

3 Secadora   R$ 1.540,00 R$ 4.620,00 

1 Carro Doblô - Fiat   R$ 44.000,00 R$ 44.000,00 

1 Kombi   R$ 40,00 R$ 40,00 

2 Tanquinho   R$ 330,00 R$ 660,00 

   Total R$ 316.710,00 

 

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS OSC 

Quant. Titulação Escolaridade Função 
 

Veículo Salário em R$  

1 Psicologia 5 Coordenadora 2  R$        4.671,68  

1 Serviço Social 5 Assistente Social 2  R$        3.593,60  

1 Psicologia 5 Psicologa 2  R$        3.593,60  

1 Pedagogia 5 Educador Chefe 2  R$        1.915,72  

2   3 Cuidador Diurno 2  R$        3.051,16  

2   4 Cuidador Diurno 2  R$        3.051,16  
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1   5 Cuidador Noturno 2  R$        1.894,15  

2   4 Cuidador Noturno 2  R$        3.788,30  

3   3 Cuidador Noturno 2  R$        5.682,45  

1   4 Educador Folguista 2  R$        1.525,58  

1   4 Cozinheira 2  R$        1.525,58  

1   4 Serviços Gerais 2  R$        1.525,58  

1 
Graduando em  
Serviço Social 4 Coordenador 

2 
 R$        5.330,00  

1 Psicologia 5 Psicóloga 2  R$        3.454,25  

2 Serviço Social 5 Assistente Social 2  R$        7.451,75  

1   5 
Assistente 
Administrativa 

2 
 R$        3.292,50  

8   4 
Educador Social 
Diurno 

2 
 R$      11.914,00  

1 
Ensino Médio 

Incompleto 3 
Educador Social 
Noturno 

2 
 R$        1.857,82  

4   4 
Educador Social 
Noturno 

2 
 R$        7.431,28  

2   5 
Educador Social 
Noturno 

2 
 R$        3.715,64  

2   4 Cozinheira 2  R$        2.978,50  

2   4 
Educador 
Social/Abordador 

2 
 R$        2.978,50  

1   5 
Educador 
Social/Abordador 

2 
 R$        1.489,25  

1   5 
Motorista/ 
Abordador 

2 
 R$        1.489,25  

1 Serviço Social 6 Coordenadora 2  R$        4.725,00  

1 Serviço Social 5 Assistente Social 2  R$        3.548,40  

1 Psicologia 5 Psicóloga 2  R$        3.548,40  

1 
Terapeuta 

Ocupacional 5 
Terapeuta 
Ocupacional 

2 
 R$        2.307,90  

5   4 Cuidador Diurno 2  R$        7.627,90  

3   4 Cuidador Noturno 2  R$        5.682,45  

1   3 Cuidador Noturno 2  R$        1.984,15  

2   2 Cozinheira 2  R$        2.951,70  

1   1 Auxiliar de Limpeza 2  R$        1.460,86  

1 Enfermeira 5 Coordenadora 2  R$        4.498,20  

2   4 
Técnico de 
Enfermagem  

2 
 R$        3.874,50  

1   4 

Técnico de 
Enfermagem 
Folguista 

2 

 R$        1.937,25  

2   4 Cuidador Diurno 2  R$        3.051,30  

1   4 Cuidador Noturno 2  R$        1.894,22  

3   3 Cuidador Noturno 2  R$        5.682,66  

2   3 Auxiliar de Limpeza 2  R$        2.906,40  
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1 
Graduando em 

Direito 4 
Assistente de 
Coordenação 

2 
 R$        1.790,00  

1   3 Serviços Gerais 2  R$        1.200,00  

1 
Graduando em 
Serviço Social 4 Cuidador Chefe 

2 
 R$        2.700,00  

1 
Graduada em 

Nutrição 5 
Assistente 
Administrativa 

2 
 R$            500,00  

4   4 Cuidador noturno 2  R$        7.560,00  

2   4 Auxiliar de Limpeza 2  R$        2.980,00  

1   4 Coordenador 2  R$        4.300,00  

1   5 
Assistente 
Administrativa 

2 
 R$            500,00  

4   4 Cuidador noturno 2  R$        5.960,00  

2   4 Auxiliar de Limpeza 2  R$        2.980,00  

1 

Técnica na área 
da Beleza, 
Manicure e 
Pedicure 5 

Maquiagem, 
Designer de 
Sombrancelha, 
Manicure e Pedicure 

5 

 R$            300,00  

1 

Técnica na área 
da Beleza, 

Cabeleireiro 5 
Auxiliar de 
Cabeleireiro 

5 

 R$            300,00  

1 Financeiro 4 
Assistente 
Financeiro 

5 
 R$            300,00  

1 
 Administração 
de Empresas 5 

Departamento 
Pessoal e Assitente 
Administrativo 

3 

 R$            300,00  

1 
Engenharia 

Elétrica 5 
Instalação Elérica 
Residencial 

4 
 R$            500,00  

1 Serviço Social 5 
Cuidadores de 
Idosos e Crianças 

3 
 R$                     -    

1 
Instrutor de 

Empilhadeira 4 
Operador de 
Empilhadeira 

3 
 R$            300,00  

  
Instrutor de 

Retroescavadeira 4 
Operador de 
Retroescavadeira 

3 
 R$            550,00  

1 
Inglês Avançado/ 

Espanhol 4 Inglês e Espanhol 
5 

 R$        1.900,00  

1 Letras 5 Informática 
3 

 R$            300,00  

1 

Gestor em TI/ 
Desenhista 
Projetista 4 Informática 

3 

 R$        1.700,00  

1 

Gestor em TI/ 
Desenhista 
Projetista 4 Auto Cad 2D 

3 

 R$            300,00  

1 

Técnicas em 
Massoterapia- 

Estética 
Feminina 4 

Técnicas de 
Massagem 

5 

 R$            600,00  

1 
Tecnologa em 

RH 5 Recursos Humanos 

5 

 R$            300,00  
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1 
Tecnologa em 

RH 5 

Recepcão e Rotinas 
Administrativas 
Hospitalares 

5 

 R$            300,00  

1 
Psicologia/ 
Pedagogia 5 

Babá, Baby Sitter e 
Berçarista Escolar 

3 

 R$            300,00  

1 

Pedagogia/Pós 
Graduada em 

Libras 6 Libras Avançado 

5 

 R$            300,00  

1 

Pedagogia/Pós 
Graduada em 

Libras 6 Libras Básico 

5 

 R$            300,00  

1 

Técnica em 
Maquiagem 
Profissional 4 

Maquiagem e 
Designer de 
Sombrancelha 

5 

 R$            600,00  

      R$   186.802,59  
  

ESCOLARIDADE VÍNCULO 

3- Sem Escolaridade 
4- Ensino Fundamental Incompleto  
3-   Ensino Fundamental Completo  

       4-   Ensino Médio Completo 
5-   Ensino Superior Completo 
9- Especialização 
10- Mestrado 
11- Doutorado 

4- CLT 
5- RPA 
6- Voluntário 

 

FONTE DE RECURSOS 

 

 

 

 

 

Quant. Origem do Recurso  Valor Mensal Valor Anual  

1 Nota Fiscal Paulista R$ 20.000,00 R$ 240.000,00 

2 Telemarketing e Campanhas R$ 80.000,00 R$ 960.000,00 

3 Doação de Alimentos R$ 8.000,00 R$ 96.000,00 

4 Doação de Roupas R$ 4.000,00 R$ 48.000,00 

5 Destinação do IR (FUNCAD) R$ 0,00 R$ 0,00 

6 Projeto Horta Solidária R$ 10.000,00 R$ 60.000,00 

Total de Recursos Próprios R$ 122.000,00 R$ 1.404.000,00 
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RECURSOS DE PARCERIA 

1.FEDERAL  

Quantidade Secretaria responsável 
pela Origem do Recurso Projeto  Valor Mensal Valor Anual  

1 SADS 
 

Centro de Apoio a 
Criança Ninho de Luz   R$      5.000,00   R$    100.000,00  

1 SADS 
 Casa de Passagem  R$    21.999,77   R$    219.997,76  

1 SADS 
 Residência Inclusiva  R$    15.416,67   R$    185.000,00  

1 SAÚDE 
Residência Terapêutica  R$      7.533,60   R$      90.403,24  

  Total de Recursos 
Federais  R$ 49.950,04 R$ 595.401,00 

 

2. ESTADUAL 

Quantidade Secretaria 
responsável pela 

Origem do Recurso Projeto  Valor Mensal Valor Anual  
1 SADS 

 Casa de Passagem R$ 17.333,33 R$ 86.666,68 
1 SADS 

 Residência Inclusiva R$ 10.000,00 R$ 120.000,00 
1 SAÚDE 

Residência Terapêutica R$ 10.421,12 R$ 20.842,25 
1 EDUCAÇÃO Creche Antonio da 

Costa Vicente R$ 9.560,00 R$ 114.720,00 

1 EDUCAÇÃO 
Creche Pingo de Ouro R$ 11.368,00 R$ 136.416,00 

  Total de Recursos 
Estaduais   R$ 58.682,45 R$ 478.644,93 
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3.MUNICIPAL 

Quantidade Secretaria 
responsável pela 

Origem do Recurso Projeto  Valor Mensal Valor Anual  
1 SADS 

 Casa de Passagem R$ 64.717,20 R$ 647.172,02 
1 SADS 

 
Centro de Apoio a 
Criança Ninho de Luz  R$ 45.079,40 R$ 856.508,65 

1 SADS 

 Centro Dia do Idoso R$ 41.666,66 R$ 250.000,04 
1 SADS 

 Residência Inclusiva R$ 22.916,67 R$ 275.000,00 

1 SADS 

 Casa de Passagem R$ 31.978,35 R$ 383.740,20 

1 SAÚDE Residência Terapêutica R$ 35.233,48 R$ 422.801,87 

  Total de Recursos 
Municipais  R$ 209.613,41 R$ 2.835.222,78 

 

 

QUADRO DE RESUMO DOS RECURSOS 

 

Origem dos Recursos Valor Mensal R$ Valor Anual R$ 

Federal R$ 49.950,04 R$ 595.401,00 

Estadual R$ 58.682,45 R$ 478.644,93 

Municipal  R$ 236.268,56 R$ 2.835.222,78 

Total de Convênios  R$ 344.901,05 R$ 3.909.268,71 

 


