
Entidade:   HOSPITAL SANTA THEREZINHA

Municipio:   BROTAS (SP)

Convênio:  003/2022

Período:   EXERCICIO 2022/2023  FINAL - (FEVEREIRO/22 a JANEIRO/23)

Meta TOTAL

Meta 1: Atendimentos de Internações Hospitalares 759 776

Meta 2: Atendimentos de outros profissionais 15.048 110.772

Meta 3: Atendimentos Médicos de Pronto Socorro 19.943 60.018

Meta 4: Serviços de Diagnose e Terapia 10.076 16.576

Meta 5: Plantonista médicos do Pronto socorro Garantir plantonistas médicos no 

pronto socorro 24 horas/dia

ESCALA

Meta 6: Médicos com atuação nas áreas de Cl. Médica, 

Obstetrícia, Pediatria, Traumato-ortopedia, Anestesisologia e 

médicos para remoção de pacientes e Direção Técnica

Assegurar médicos atuantes nas 

áreas descritas

ESCALA

Meta 7: Remoções de Pacientes entre Serviços de Saúde Acompanhar solicitações de 

remoções de pacientes entre 

serviços de saúde

712

RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DE METAS 

METAS QUANTITATIVAS



Meta 8: Internações SUS realizadas Disponibilizar ininterruptamente 

leitos para internação hospitalar a 

pacientes do SUS

Cl.Medica  374                                         

Cl. Ped. 60                                                  

Cl. Obst. 163                                

Ortop. 142                                             

Cir. Geral 26                                

Cardiologia 01

Meta 9: Materiais de consumo Disponibilizar materiais de 

consumo necessários para a 

execução dos atendimentos

RELATÓRIO

Meta 10: Serviços de Terceiros Manter disponiveis e em condições 

adequadas de funcionamento a 

estrutura física, equipamentos e 

outros itens imprescindíveis à 

prestação dos atendimentos

Agua e esgoto, Dedetização e 

Controle de Praga, Energia 

Elétrica, Internet, Telefone, 

Locação de equipamentos, 

Manutenção de equipamentos, 

Manutenção de Software, Exames 

clínicos laboratoriais, Serviços de 

Imagem. Serviços anato-

patologico, suporte de rede, 

Laudos RX e tomografia

Meta 11: Equipe Colaboradores Manter equipe multiprofissional RELATÓRIO

Meta 12: Impostos/contribuições e obrigações trabalhistas Manter as obrigações trabalhistas e 

correto recolhimento de impostos e 

contribuições

IRRF; PIS/COFINS/CSLL; ISS; FGTS



TOTAL

Meta 1: Satisfação dos clientes P.S. e internações  (Percentual 

entre ótimo e bom)

Realizar pesquisa de satisfação do 

usuário

76,44% (média)

Meta 2: Identificação do Paciente Garantir 100% de identificação de 

paciente e acompanhante 

PROTOCOLO

Meta 3: Número de atendimentos de especialidades Relatório dos atendimentos 

realizados por médico nas 

especialidades

1.521

Meta 4: Cirurgias obstetrícia e Ortopedia SUS Relatório de cirurgias pacientes SUS 324

Meta 5: Número de atendimentos do P.S. Relatório de atendimentos 

realizados

202.136

Meta 6: Número de refeições servidas relatório mensal das refeições 

servidas

68.493

Meta 7: Levantamento de absenteísmo, incidência de doenças 

relacionadas ao trabalho em funcionários

Dimunição de absenteísmo e de 

incidência/prevalência de doenças 

relacionadas ao trabalho

6,26%  (média)

Meta 8: Levantamento de notificação rápida ao acidentado do 

trabalho

Garantir 100% das notificações dos 

profissionais de saúde

7

METAS QUALITATIVAS



Meta 9: Notificação de todos os agravos de notificações 

atendidos no Hospital, como acidentes de animais peçonhentos, 

violência, dengue, DST, mordedura de cão, mengite, Covid-19

Elaborar planilha mensal contendo 

números de notificações realizadas

887

Meta 10: Serviço de acolhimento e percentual de classificação de 

risco

acolhimento de 100% dos pacientes 

em ambiente adequado de acordo 

com a classificação de risco e 

relatório da classificação de risco no 

total dos atendimentos

58,28% (média)

Meta 11: Capacitação permanente dos profissionais que atuam 

no hospital

Cursos e treinamentos 

desenvolvidos na instituição

35

Brotas, 10 de abril de 2023

ANTONIO PAULO VERONESE

PRESIDENTE


