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DESCRIÇA0 DO PLANO DE TRABALHO 

Título (Nome Fantasia): 

Amor Exigente - AMAE 

Período de Execução: 

Início: 

01/01/2022 

Termino: 

31/12/2022 
Tipo de Serviço: 

É um programa de auto e mútua ajuda que desenvolve conceitos e práticas para a organização 

e reorganização familiar, por meio de 12 (doze) Princípios Básicos, 12 Princípios Éticos e 

também fundamentado na troca de experiências, espiritualidade pluralista e SIGILO. 
Identificação do Objeto: 

Prevenção, orientação para busca da sobriedade e consequente reinserção social, relacionados 

com a dependência química, bem como apoio a famílias com comportamento inadequados de 

1L___ s membros. 
Público Alvo: 

Pessoas com vulnerabilidade social, famílias de indivíduos dependentes químicos e familias em 

busca da prevendo. 
Local da Execução: 	 Bairro: 	 Telefone: 

Rua Maria Angelina Zillo Vanin n2  75 	Jardim Estoril 	(14) 3414 1098 
Coordenador: 

GERSON ERNESTO GOMES COELHO 
Técnico  Responsive!  - tecnico do projeto: 

Vera Lúcia Lorenzetti Gelás - Psicopedagoga 
Endereço do Responsável Técnico: 

R. Cel. José Braz n° 445 - apto 60 

DDD/Telefone: 

(14) 3433 1007 

Endereço Eletrônico 

- 	. 	- --- 

www.amorexigentemarilia.org.br  // amorexigente.marilia@hotmail.com  
CNPJ: 01.159.613/0001-39 

End.: Rua Maria Angelina Zillo Vanin, 75 CEP 17.514-413 Marina S.P. 



JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO 

E uma proposta de superação dos desafios cotidianos, com trabalho de conscientização e 

prevenção, voltado para a comunidade em geral, dos riscos, do uso e do abuso de substâncias 

psicoativas, licitas e ilícitas e suas consequências para o usuário, sua familia, comunidade. 

Nos 30 anos de atuação da AMAE em Marina e região, diagnosticamos a falta de 

atendimento específico e continuado nessa área de dependência química no âmbito municipal, 

onde percebemos claramente os prejuízos familiares, educacionais e sociais que esses 

comportamentos inadequados ocasionam. 

Percebendo essa realidade, procuramos por meio do trabalho voluntário e qualificado - 

com capacitações regulares em cursos e congressos - o atendimento eficiente às famílias e 

pessoas relacionadas direta e indiretamente à dependência química. 

ObJETIVO GERAL: 

Apoiar e orientar os familiares na busca de prevenção a comportamentos inadequados e 

na recuperação e manutenção da sobriedade durante e após tratamento da dependência 

química, atuando como um movimento de proteção social. 

OBJETIVO ESPECÍFICO: 

Buscar a prevenção quanto ao uso de substâncias psicoativas, licitas e ilícitas, por 

crianças, adolescentes, jovens e adultos. Incentivar a prática - em familia e na comunidade - de 

valores universais, tais como: honestidade, verdade, trabalho, serviço, respeito, solidariedade, 

paz, espiritualidade, familia  etc.  Conscientizar as pessoas e as famílias de que seu desafio 

possui uma doença e não desvio de caráter, proporcionando às pessoas e famílias apoio e 

orientações para que possam buscar alternativas de como lidar com a dependência química. 

Promover junto às pessoas e familiares a melhoria da autoestima por meio da superação de 

n '7as pessoais e o desenvolvimento de suas capacidades com a autonomia pessoal e social. 
Orientar e aconselhar, por meio de metodologia própria, os adictos (dependentes 

químicos) voluntariamente interessados em manter a sobriedade. 

Orientar e preparar as famílias para que saibam lidar com seus membros adictos, de 

modo a conduzi-los ao tratamento em clinicas ou comunidades terapêuticas especializadas, 

quando houver necessidade. 

Orientar adictos e familiares na manutenção da sobriedade durante e após tratamento. 



CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META, ETAPA OU FASE) 

META 
ETAPA! FASE 

ESPECIFICAÇÃO 
Indicador Físico Ourac5o 

Unidade Quantidade 
Inicio Término 

Participar Ações 

Ações Administrativas: 

1.1 Asssembleia Geral - FEAE anual 2 

1 1.2 Assembleia Geral - AMAE bienal 18 

1.3 Zeladoria patrimonial mensal 2 

1.4 Reunião de Coordenadores quinzenal 13 

1.5 Relatórios de atividades quadrimestral 2 

2 

Ações Junto a Famílias: 

2.1 Recepção aos novos casos semanal 6 

2.2 Reunião subgrupo semanal  SO  

2.3 Atendimento telefônico esporádico 

2.4 Atendimento extraordinário esporádico 

2.5 Metas semanal ÇO 

3 

Ações Junto aos Usuários: 

3.1 Dinâmicas  (sub-grupo) cr, ..c.., 

3.2 Atendimento extraordinário esporádico 

3.3 Orientação sobre internações anual 50 

3.4 Participação em cursos semestral 4 

3.5 Participação em palestras semanal 8 

3.6  Videos  mensal 1 

3.7 Reuniões semanal 1 

3.7.1 Partilhas semanal 1 

3.7.2 Estudo dos Princípios Básicos semanal 1 

3.7.3 Metas semanal 1 

4 

Ações Técnicas: 

4.1 Acolhida fraterna semanal 70 

4.2 Escuta semanal 70 

4.3 Valorização do participante semanal 70 

4.4 Responsabilização semanal 70 

4.5 Medida socioeducativa semanal n/a 

4.6 Resiliência semanal 70 

4.7 Partilhas semanal 70 

4.8 Horizontalidade n/a n/a 

4.9 Cooperação semanal 70 

4.10 Confronto semanal n/a 



METODOLOGIA: 
Encontro semanal às segundas-feiras, das 20 às 22 horas na sede da AMAE ou virtualmente nas 

plataformas Google  Meet, Zoom  e Wats  App,  quando, nos primeiros quarenta minutos é realizada uma palestra 

por um voluntário ou virtualmente nos grupos é conversado sobre o principio do mês, sempre levando em 

consideração a proposta do Amor Exigente, baseada em 12 princípios básicos e nos 12 princípios éticos, que 

incentivam o participante a mudança de comportamento e tomadas de atitude assertivas, buscando fomentar a 

autoestima dos participantes, tanto dos familiares quanto dos adictos em recuperação, e uma convivência 

social mais sadia e assertiva, sendo atendidas semanalmente cerca de 70 (presencialmente) e 40 (virtualmente) 

pessoas em média. 

Reunimo-nos ainda entre 20:40 e 22:00h para atendimento em 10 (dez) subgrupos presenciais ou 07 

(sete) subgrupos virtuais. Normalmente são dois voluntários por sala e, em média realizamos o atendimento de 

7 t-aete) pessoas por subgrupo (presencial) ou 6 (seis) pessoas por subgrupo (virtual). Há trocas de experiências 

vivenciadas pelos participantes mais antigos com os mais recentes (partilha), sempre com a orientação de um 

voluntário-coordenador do  sub-grupo. 

Trabalhamos com metas semanais, individuais, factíveis e cumulativas, para fins da conquista de um 

objetivo maior, a qualidade de vida do atendido e sua recuperação. 
0 trabalho é desenvolvido por meio de palestras, reuniões, atendimentos individuais e pequenos grupos, 

sendo divulgado semanalmente publicação em jornal do município do dia, hora e local das reuniões e, 

esporadicamente, participamos do programas nas emissoras televisivas locais bem como em programas de 

rádio, com o objetivo de divulgação do nosso trabalho.  

RECURSOS FÍSICOS 

n° de Ordem Quantidade Especificação 

1 1 Sede própria 

2 1 Salão de reunião para 200 pessoas 
3 1 Escritório 

4 1 Bibioteca 

5 1 Cozinha 

6 3 Banheiros 

7 1 Oficina de costura 

8 12 salas de reunião 

9 1 Dispensa 

10 1 Sala de som 

11 1 Guarita 

12 1 Sala de som 

RECURSOS MATERIAIS 

n° de Ordem Quantidade Especificação 

1 6 Máquinas de Costura 

2 1 Geladeira 



3 1 fogão 
4 1 Televisor 
5 300 Cadeiras 

6 1 Data  Show  

7 12 Mesas 

8 2 Computadores 

9 2  Notebooks  

10 6 Armários 

11 13 Ventiladores 

12 8 câmeras 

13 1 CFTV 

14 _..„...._. 
15 

7 Ar condicionado 

1 Impressora 

16 1 Mesa de som 

17 5 Microfones 

18 1 Microondas 

RECURSOS HUMANOS  

Ng  Função / Voluntário Carga Horária Salário Bruto Fonte Pagadora 

1 ADRIANO PEIXOTO TREVIZO 12h mês R$ 	- Não há 

2 ALCINA DA SILVA COSTA 12h mês R$ 	- Não há 

3 APARECIDA REGINA GOMES DOS SANTOS 12h mês R$ 	- Não há 

4 EDSON TOLEDO SILVÉRIO 12h mês R$ 	- Não há 

EDUARDO CEZAR SENNA DA SILVA 12h mês R$ 	- Não há 
---,-- 

6 ELIANA PAULINA DE SOUZA TREVIZO 12h mês R$ 	- Não há 

7 ELZIO PEREIRA DE MELLO  JUNIOR  12h mês R$ 	- Não há 

8 GERSON ERNESTO GOMES COELHO 12h mês R$ 	- Não há 

9 IVONE MENEGUINI COELHO 12h mês R$ 	- Não há 

10 JAIR DO CARMO 12h mês R$ 	- Não há 

11 JOSÉ ADRIANO RAMOS 12h mês R$ 	- Não há 

12 LATIFE EMILE BAAKLINI GOMES COELHO 12h mês R$ 	- Não há 

13 LOIR ALVES DA COSTA 12h mês R$ 	- Não há 

14 MARILZA COSTA  PAIR)  12h mês R$ 	- Não há 

15 MARIO CÉSAR VIEIRA MARQUES 12h mês R$ 	- Não há 

16 MARLI COSTA GARROSSINO 12h mês R$ 	- Não há 

17 MYRIAN DALVA MARICATO BERTHOLDO 12h mês R$ 	- Não há 

18 NEUZA ANDOZIA DE SOUZA 12h mês R$ 	- Não há 

19 NOEMY DA SILVA MELLO 12h mês R$ 	- Não há 



20  SHIRLEI APARECIDA CARVALHO RAMOS 12h mês R$ 	- Não há 
21  SYLVIA  CHRISTINA  GOMEZ DE ANDRADE 12h mês R$ 	- Não há 
22  VALDECIR GUERREIRO D'ALOIA 12h mês R$ 	- Não há 
23 VERA  LUCIA  LORENZETTI GELAS 12h mês R$ 	- Não há 

)LANO DE APLICAÇÃO (R$) 

Os valores repassados pela municipalidade basicamente servirão para cobrir as despesas ordinárias da ANIAE bem 

:omo a inscrição e transporte dos voluntários para cursos e congressos, para fins de capacitação e aperfeiçoamento. 

Pk;ANO DE CUSTO 

PLANO DE APLICAÇÃO - CUSTOS VERBAS 
Remuner. 

Básica 
Total Mês Total Ano 

CO FINAN 

FEDERAL 

CO FINAN 

ESTADUAL 

CO FINAN 

MUNICIPAL 
CO FINAN PRÓPRIO 

MATERIAL DE CONSUMO 

R$ 	- R$ 	200,00 R$ 2.400,00 R$ 	- R$ 	- R$ 	2.400,00 

SERVIÇOS PF 

R$ 	- R$ 	300,00 R$ 3.600,00 R$ 	- R$ 	- R$ 	- R$ 	3.000,00 

SERVIÇOS Pi - AGUA, LUZ,  GAS,  TELEFONE, LOCAÇÃO  etc  

R$ 	- R$ 2.000,00 R$ 	24.000,00 R$ 	- R$ 	- R$ 	- R$ 	8.000,00 

TOTAL R$ 	- P42.500,00 R$ 	30.000,00 R$ 	- R$ 	- R$ 	- R$ 	13.400,00 

* Os valores acima descritos podem ser remanejados, dependendo da necessidade. 

CNOGRANIA DE DESEMBOLSO (R$) 

Refere-se ao desdobramento da aplicação dos recursos financeiros em parcelas mensais, de acordo 

com a previsão de execução das metas do projeto, se for o caso. 

META Mês 01 Mês 02 Mês 03 Mês 04 Mês 05 Mês 06 

1 a 4 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

META Mês 07 Mês 08 Mês 09 Mês 10 Mês 11 Mês 12 

1 a 4 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

Informações adicionais 

Os valores ora recebidos são indispensáveis ao bom funcionamento da entidade, que atende famílias de 

toda a região.  

DESCRIÇÃO DETALHADA DAS METAS / INDICADORES 

lInformações adicionais 
Das famílias que nos procuram: 20% não percevera com assiduidade; 40% persiste, mas tem dificuldade em aplicar a 



proposta; 40% persiste e consegue o resultado esperado.Em geral, a maioria consegue melhorar a qualidade de vida, pelo 
melhor entendimento e conscientizaçáo sobre a problemática da depência quimica,mesmo quando o dependente no se  
man-tern  em sobriedade. 

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

Informações adicionais 

Estudo aprofundado dos Princípios, estudo de caso, desempenho dos voluntários, partilha dos coordenadores 
registrado em ata.  

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

Informações adicionais 

Nos casos de atraso dos repasses da subvenção Municipal, as despesas serão pagas com recursos próprios, 

q_,serão ressarcidos quando houver o recebimento da subvenção. Os valores estipulados para as despesas 

poderão ser remanejados, dependendo das necessidades. 

vista da pandemia do COVID-19 e a incerteza quando a data do retorno das reuniões presenciais, 

considerando ainda os bons resultados das reuniões on-line, para o próximo exercício, cumprindo orientação da 

Federação de Amor Exigente — FEAE, estamos prevendo a possibilidade de continuarmos oferecendo 

atendimento virtual para as pessoas que não puderem frequentar o grupo presencial, paralelamente ao 

atendimento físico realizado na sede da entidade. 

REPRESENTANTE DA ENTIDADE 

Marilia, 21 de novembro 
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