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'*HAIIj|AIIIHf.TTO FUBLITS OOÍIEMg NA F*TFËffURA ÍI'IUNIÇIPAL DE fTTARILIA

PLANO DE TRABALHO

Norne da Entidade: Educandririo Bento de Abreu Sampaio Vidal;
CNPJ: 44.480,1 43/0001 -1 3;
EndereçolAv, Brigadeiro Eduardo Games, 704, Bairro: Vale Verde Reeidencial,
CEP: 17514-ü00;
Cidade: Marilia UF; Såo Paulo;
Telefone: ( 1 4) 3433-51 $3, e-mail: rqyedqç@ iq. comå[ / rsved pc@gma.ll,cçm
Dia e horår'io de funcionamento: üe segunda a sexta-felra das 07h:40m åc 11h:4tm.

T.2, BO REPRESENTAT{TË LEGAL

Nome: Domingos Gines $abbatini, tFF: ô67.569.018-34, RC: 7.731 ,872-9, Cargo: Presidente;
Ënder*ço; Rua Antônio Borella, 1å0

^airro: Jardim São ÞcmingoË, Municlpio: Marilia ($P), tEF: 1?514-747,
felefoneç: (14) 3413-276I I (14) 9S23?-1055, e-rnail: dçmingqgg"ç.Êyahqp,p"çn
RG: 7.731.S7?-g CPF: ð67,569.ü1S-34
Data do inlcio do mand*to: 01/111ä021
Data dn tårmino do,mandato: ð111üä023;

1.3- ORüÅ$ GÊ$TOR

Ncrns: Prefsiturs Municipal de Maritia
Hndereço: Rua Bahia, 4,0

Ëairro: tentro Municfpio: Marllia (SP) tËF: 17501-900
îelefone: (14) 3402-6000 site: marilia-sp.gav,br
Dias e horários de funcionamentoi Segunda a sexta-feira * das 08:00 ås 17:00h

{.4. AO COORDËNAÞOR

Nome: lrmäo Gilson Jorge da Silva,
Telef0ne: {14) 3433-5363; e.,ffiâil: Silqonpimp@yehoo,corn.br
Fcrmaçäo Profiçsion:al: Serviço ocial,Registr:o Profissional: nåo possui

{.s. Þo TËçNrc0 REsFosÅvËr

Nome: Rogêrio ßuelfi
Telefone: (14) gSôS?-81 6ä
Formaçäo Profissional: tiências $osiais
Registro Profissicnal: nåo poscui

e'rnail : cUçlfs7. @qfnsll.,çgm



' z. rnirnopuç*o

3" FTNALToADE Esr*rurÁnr*

,a4"SBJETIV0 GËRAL

¿.1, vlËÊt'¡clA

Periodo de 12 {doze}: A1n812022 a31l}7ftt23 meser apôs a celebraçäo ds Terrno de
üolaboração.

S, LOGAL E ATENÐ|ÍI{ENTO nt Ft-Af-¡ü

$ede 0 ËDUüANDÄR|0 BHft'¡TO DE ABRHU SAÍvlFAlO VIDAL, locatiaado a AV. Hrigadeiro
Ëduardo Gomes,T04, Bairro: Vale Vetde, CEP: 17514-ûû0, na cidade de fularilia {$P}.

6. PUBLICO ALVç

Alunos de 1 0 ao 50 ano devid:ãrrìêntê matriculados nas Escolas Municipais de Ënsino
Fundamental (EMEFs).

7. GAPACIDADE DE ATEIì¡DIMEHTO Ë META tE ATENDIMENTO PREVISTO PARA (ANOI

A capacidade de atendimenta do ËDUCANDÁRIO BËNTO nE ABRËU SAMFAIO
VIDAL é para 100 {cem} crianças;

A meta pactuada com o municipio é de 62 (sessenta e dois) educandos.

8- "lu,gTlcAïlvA

A justificativa pärâ a contraraçåo do EDUcANDÁnlo BENTo DE ABREU SAMPAIO
VIDAL decorre da necessidade do Municipio de oferecer âos seus alunos das ËMEFs maior
permanência em ambiente educacional, a fim de garantir a educaçåo integr,el .Quanto å
fundamentaçâo legal, o pronedimento obedecerá integralmente a Lei n o 13.010, de 31 de
julho de 2014, e alter*çÕes posteriore$, regutamentada em åmbito municipal, pela Lei n o

8,055, de 20 de janeiro de 2017 e pel* Þecreto Municipal n o 12.1û4, de 29 de agosto de
?017, e nt qrJs couþer o Ml.rnicfpio também se valerá da regulamenta$o do Govemo
Federal em Decreto n o 8,72$ de 2 de abril de 2016, na ausência de regulamentação
Municipal;



9. OBJETIVO GERAL

Desenvolver aç Oficinas de Ënriquecimentp turrioular, no contraturnü esËolar, no horário
das ü7:40 ås 1 1:40horas, ås crianças devidarnente matriculadas nas Hscolas Municipais de
Ënsino Fundamental (EMËFs), de ambos os sexos, independentes com ou se defi*iência, e
urgència de uma permanência em ambíente edçcacional, a fim de garantir a educaçião íntegral.

10. ilüETOÐOL0G|A

O atendimento aos alunss ocorre de segunda a sexta- feiras no horårio das 07h:4ûm ås 1

t h:40m. lnicia-se pelo acolhimento e gr:adualmente vaisendo ressaltada a importåncia docoletivo
e das normas de convívência, inclusive nas " habilidades da vida diáriâ", que envolve os
momentos de alimentaçäo, higiene e organizaçåo, pois todos os dias após o café da manhå e
escovaçåo dos dentes, os alunts sår reunidos pãrå umä saudaçåo e direeisnamento ås Oficinas
oferecidas.

As Oficinas såo desenvolvidas em dois periodos: das th:30m ås gh:20m e das th:40m ås
1üh:3tm, com intervalo de vinte rninutos.

No primeiro período såo aferecidas Oficinas de atendimento diårio, tais como:
Acompanhamento Pedagógico e Enriquecimento Curricular (nas áreas de Lingua Portuguesa,
Matçmática, Ësportes e Artes), üficinss Ocupacionais e formativag nas áreas de Panificaçåo
(confeitar þrincåndo), lnformåtica, Brincadeiras tradicionais com duraçäo de 50 minutos.

No segundo perlodo, tom t objetivo de desenvolver a autonomia pessoal, os alunÕ$ teråo
å sua disposiçäo tficinas tptatlvas, de livre escafha ern dias e horários especificos, tais rornö:
Horta Orgånica, Musicalidade, tapoeira, Beisebole Judö,

Oomo complernento desta rðtinâ diåria de inserçåo autônoma, após as 1û:4th, seräo
dlvididos em grupôs de acordo çÕm â faixa etáría e teråo entäo urn atendimentc interativo, ande
säo realizadus atividades espartiväs, formätivas e jagos de påtio de acordo rom $ua faixa etåria.
Nesse momento açontece tambêrn uma parte fundamental na estrutura do Educsndário, pois
cabe aos profissionais de cada grilpCI o "fechamento do dia", acompanhando as dificuldades de
cada aluno e principalmente valorizandö suã$ evoluções e conquistas e estimulando-os. Ðepois,
os alunos divididos nesta faixa etåria $e dirigem ao banho, e ,ainda acompanhados pelos
profissionai$, äü refeitório para almoçare Ìogo afós, å escovação de dentss, se preparando àntåo
para lrem ås suas esêolâs.

11. DESCRTçÃO DOS IND|CADCIRES DAS METAS / ETAPAS E FASES
METAS

r Garantir aceseo,å uma educação integral;
r üfarecer oficinas de Enriquecimentç Curricular
r Garantir o princípío da laicidade;
r Garantir a frequência mínima das qianças dc 75% (setenta e cinco) nas atividades; .
Garantir alimentgçäo dürante o ccntra turnb escolar constituida de duas refeiçðes: café da
manhå e almoço.

ËTAPAS Ë FASE$
QUAHTITAïVA;

r Atendirnento visando apoio e orientäçåo a 62 (s*ssenta e dois) alunoç;
r Atendimento de quatro horas di*rias, cinco días por semana durante o calendåriç escalar

anual å 6? (sessenta e dois) alunos do I 0 nç 5CI ano do Ensino Fundamental da ftede
Municipal de ensino.



(IUALITATIVO;

I Promover o atendirnenlo dos cducandos da Rede Municipal de Ënsino, atravós de sfieinas
de enrique*imentç cunicular nas áreas de Llngua Portuguesa, Matemåtica, E*portes e
Arte;

r Promover o desenvolvirnento fí*ico, emocional e cognitivo ërn um arnbiente de
aprendízagem;

r Oferecer oficinas no período do contra turno escolar visando proporcionar alimantaçåo,
material, ocupaçåo, convivio êm grupo visando bem-eçtarfisico * mental através de açÕes
dirigidas e sçlecionadas e vivenciar experirència que possibilitem desenvolvirnento de
potencialidades e ampliação do universo informacional e educacional;

r Promover a articulaçäo entre as famlÍias dos alunos atendidos, de modo a efetivar uma
educação integral que proporcione a construçåo de uma cidadania consciente e crltica;

r Promover ä inclusäs social;
r Promover açÕes que desenvolvam a måxima autonomia de habilidades da vida diária;
I Promover plena autonomia para tomar decisöes, bem como, defender os interesses das

pe$$oas com deficiência e mültipla, sugelindo açÕes que aperfeiçoam r seu atendimento
e a sua participaçao em todos os seguimentos da sociedade.

* Froporcionar condiçôes pãrâ gue o aluno se desenvolva por msio de atividades
pedagégicas, sulturåis, artisticss, recrealivås Ê eeportivas.

fr¡tû¡,t IToRAMËNT0 E AVALTAçAÛ
Reuniöeç de equipe sernanalmente; reuniÕes *om familiares mensalmente; planejarnentÕ

e relatôrios semestrais; pesquira de satisfnçåo dos educandos anualmente; aeompanhamento
e monitoramento do respons*vel tåcnico.

{2, ñËüUR$üS HufillAïi¡tg

N

û1

04
Ângela Maria
Mafios Laur,etti

FUNSAO GARGA
HCIRÅRIA

FONTE
PAGADORA

R$

Professor /
Resp*nsåvel 3üh/semanais Financiamento
Têcnico Municipal

Professora 20h/semanais Financiamento
Municipal

Ëducadora
Social

3thlsemanais Financiamento 1,460,0t
Municipal

Auxiliar
de

co¿inha

30hls*rnanais Financiâmentc 1.46t,tCI

2.674*00

1,460,t002

t3

I

Rogerio Guelfi

Silvia Franco
Alves

Silvia Helena
ûordeiro Neto

Municipal



' t$r, åË#LfF$$t, Pielæ$

ax

^

{*',fifiÛ,t S,,ffi.fËfrl,*N$

Ënp,Eo-i,#cffi*s l{$

OI ,Reeepçån

0g S¿l*' da,$ûûr{iÌÊnå'çäo,

Sala de reuniões

{rtå $ale,dop*lÈ*tras ,z

:Haûheir'rpe'

,t

,Ëçeinhe {

I

0$

1,
snrlquacfinünts,
Eün+f;oulär

.1.1 '.üuadru*, pofis,týo#ivø

t,

,Ëxlsknþ, ',,fileggåt*f,loe

!l,â

.E

,8.S,

rg Armários



Febedours

,r5. PLANo DE ÀPLTCAçAO {R$l

14

1S 2û

ET

PLANO DE AFLIGAçAO - 0U$TOS VËRBAS

BEllrIltjf{E
ñAçÅO
eÅçr.c¡

TOTAL II,IES TOTAL*NO

AL

coM
FINåç¡
Å

coM
FINåNCIA
flrlEt'¡Tû
ESTADU
AL

coil
FlÍrlANClA
t¡tËNTo
MUNIçIPAI

3,760,äS 3,760,âÍ 48,1'22,7t 49.122,7ûEf.lRrQuËclù{äNT0

puHclo¡¡ÅRros oa

BË

â.529,19 3ü,35ü,30 t0.ss0,3,û

åûs,0CIFGT$ Û?I

2,5â9,19

6.03ö,û0

FI$ $ÖBRË ËOI.HÅ
1ÿo

ts,CIo 75û,CI0 75Õ,0û

6.

ouTRo$
Eå¡EARGO$
TRABALHI$TÅ$IË
FftEYIÞEf{CdRIÕS 53,5Ê0,00 27.295,0t

t
E

lrlÅTËXlåt
eoNtumg

GENEROS
År-tfitEl¡TlctÕ$

99,300,0ü1:2ã,780-,00

1.s35,ût

83.460,00

1,,417,501.417'5t

1,500,tCI, 1,500,00250,0t

10.?30,t0

23S,2õ

250i00

97s,0ü $,2S0,00 fi.añü,CI01t.500,t0

?,500,û01,200,oCI' 15"üt0;00 7.5üt,0t

7S0,CIü1åü,0û 1,Sû0,00 750,00
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MËS 07

i0ferecer Oficinas
;de
:É
,trnnqueclmento

cular

Garantir
Alimentação
durante o contra

¡!urno

875,00 10.500 ,00

875,00 i 10.500,00

,00' 5.250

i 5.250
LU¿

:

r 58.260,00: _"-'

AS

TO

I cÁs

TIVISTRAN

Ë$
D M
DE

f--- ---.-.' -

5.250,00

5.250,00

2,242,50 

"

24

7,980,00

373,75 4.485,00

5.645,00 67,740,00

,5 0¿,¿.

I

D
A
E

I

I

PËSAS

FUNCIONAMEN

ÂLTÕT

J

i32 û50,42 05,00

16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)

]META MÊS 01 MÊ Ês o¡

Oferecer Oficinas
de
Ênriquecimento
Curricular 19.227,25 19.?27,25

Garantir
Alimentação
durante o contra

00,0ü86 7o
11 00051

rvlÊs o¿ ruÊs os 06ÊsM

19.227,25 19.227,25 19.227,25 19,227,25I
j

t

rno escolar 12.810,93 12,810,93 12,810,93 12.910,93 12.910,93 12.910,93

Total do mås 32.050,42 32.050,42 32.Q50,42 32,050,42 32.050,4232.050,42

^l

i

J MES 08 MÊS 09 MES 10 nnÊs r r mÊs ra

19,227,25 19.227,25 19.227,25 19.227,25 19.227,25 19 227,25

escolar 12.810,93 12.810,93 12,810,93 12.810,93 12.810,93 2.8'10,93i1
...1. ..-

32.050,42 32.050,42 4232.050 32.050,42 32 050,42Total do mês 32,050,42



Tatal do ana

IfTFÊRMAçOES. AB}GIONAI$I

R$ 384.605,ûü

solicita
rÊçursûg, ctm

autorizaçåc para depósito à conta da parceria quando
a finafidade de coþertura de gastos relativos ao objeto,
depositados guando houver o repasse da parcelå docom o respectivo

rrcnogrâma

PR

dos

qualquer déþito em ora
Administração Prlblica,
consignadâ$ nos orçamentos

Marilia, 0S de fcvereiro de ä0äß.

l¡

$ABBATINI

üUEtFI


