
 
 

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO TRIMESTRAL DAS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS PELA ENTIDADE 

CMDCA 
 

Execução Trimestral:- Outubro, Novembro e Dezembro/2022. 
Recebimento no Trimestre:-R$ 13.002,00 
Processo de nº 11362/2021 - Instrumento 0016/2022 
 
I – Identificação da Entidade 
Nome:- Associação Guarda Mirim de Amparo. 
Endereço:- Rua Galvão Bueno, 98 – Centro – Amparo/SP. 
Capacidade Instalada:-100 (cem). 
Segmento:-Adolescentes de 15 anos a 17 anos e 11 meses de ambos os sexos. 
 

II – Descrição da execução tendo por referência o Plano de Trabalho e Plano de 
Aplicação.
    
Dados quantitativos referentes ao número pelo Convênio 
 

Nº Pessoas atendidas no 
trimestre 

Nº Pessoas 
atendidas trimestre 

anterior 

Nº de 
desligamentos 

Nº de 
matrículas 

100 100 0 100 
 
III – Ações desenvolvidas com: 
 
Pessoas atendidas:-Adolescentes de 15 anos e 17 anos e 11 meses de ambos os sexos. 
 
Responsáveis pelos atendidos:- Coordenadora de atividades, Psicóloga, Assistente 
Social. 
 
Comunidade:- Atividades socioeducativas (Voluntários) 
 
Outras:- 
IV – Avaliação do Processo de Trabalho:- 
 



 
Facilitadores da ação:- o interesse dos Aprendizes; participação da família; parceiros 
conveniados. 
 
Dificultadores da ação:- ampliar o número de atendidos e formação de novos 
convênios. 
 
V – Proposta para a superação das dificuldades:- maior divulgação do trabalho 
realizado pela Entidade, buscando um aumento de candidatos; busca de outros 
convênios para obtenção de recursos; novas parcerias. 
 
VI – Consideração sobre a supervisão e orientações recebidas:- Adequadas aos 
fins a que se destinam. 
 
 
VII – Recursos (em R$) consolidados – recebidos desde a 1ª parcela até a presente 
data:- 
Valores recebidos:-R$ 52.000,00 
Valores Gastos:- R$ 52.000,00 
Saldo:- R$ 0,00 
 

Declaramos que assumimos a responsabilidade das informações, das quais damos 
quitação para nada reclamar a qualquer tempo ou título, do valor acima, efetivamente 
em conta corrente da entidade. 
 

     Amparo, 30 de dezembro de 2022. 
 

                                                                                       
                                                                            Gilberto Sérgio Batoni 

                                                                            RG:- 18.074.533-5 
                                                                           Presidente Interino  

                                                                          A.G.M.A.             



 
RELATÓRIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES 

“ASSOCIAÇÃO GUARDA MIRIM DE AMPARO - AGMA” 
                      Processo de nº 11362/2021 - Instrumento 0016/2022 - FMDCA 

 
 
 

1. DADOS CADASTRAIS 
Nome da OSC 
Associação Guarda Mirim de Amparo - AGMA 

CNPJ 
51.301.331/0001-00 

Endereço 
Rua: Galvão Bueno, nº 98  

Bairro 
Centro 

Cidade 
Amparo 

UF  
SP 

CEP 
13.900-267 

DDD/Telefone 
(19) 3807-5908  

E-mail 
guardamirimamparo@gmail.com 

 
 
 
 

1.1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC 
Nome do(a) Responsável 
Gilberto Sérgio Batoni 
RG 
18.074.533-5 

CPF 
063.098.978-88 

Cargo na OSC 
Presidente Interino 
 
 
 
 

1.2. DADOS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 
Nome do(a) Responsável 
Renata Gallo Moretto 
RG 
25.607.317-X 

CPF 
187.707.138-20 

Cargo na OSC 
Assistente Social 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 
Título 
 
“Projeto de Formação do Jovem Aprendiz” 

Período de Execução 
Início: 03/01/2022 
Término: 31/12/2022 

Identificação do Objeto 
Desenvolver trabalho educativo com atividades laborais, cumprindo, as exigências pedagógicas da Lei de 
Aprendizagem, relativas ao desenvolvimento pessoal e social do adolescente, prevalecendo o aspecto 
produtivo. 

Público Alvo 
100 Adolescentes anual - Ambos os sexos - de 15 a 17 anos e 11 meses - Município de Amparo (urbana e 
rural). 

Objetivos 
Estimular o desenvolvimento de valores éticos, profissionais e a prática da cidadania através da capacitação 
e da iniciação profissional dos adolescentes Aprendizes; 
Favorecer o início profissional, através de vivências concretas no ambiente laboral; 
Garantir o protagonismo dos adolescentes e de suas famílias. 

Local de Execução 
Rua Galvão Bueno, nº 98  -  Bairro: Centro  -  CEP: 13.900-267  
Cidade: Amparo / SP   Telefone: (19) 3807-5908 
  
Coordenador(a) 
Simone Aparecida Grillo Pereira – Coordenadora de Atividades 
  
Responsável Técnico do Projeto e Função 
Renata Gallo Moretto – Assistente Social 
  
Endereço do Responsável Técnico 
Rua Francisco D’Assis Prado, nº 61- Jardim 
São Roberto – Amparo / SP 
 

DDD/Telefone 
(19) 9.82169-1179 

E-mail 
 renatagallomoretto@gmail.com 

 
 



 
3. DESCRIÇÃO DA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 

 META: Formação em Assistente Administrativo - Lei do Aprendiz, de nº 10.097/00 - 100 
adolescentes anual - 15 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos - Município de Amparo (urbana e 
rural). 

Etapa/ 
Fase Descrição das atividades Unidade 

Qtde de 
atendidos Início Término 

3.1 Inserção no Programa Aprendiz Mensal 100 03/01/2022 30/12/2022 
Outubro: 14 adolescentes. 
Novembro: 03 adolescentes. 
Dezembro: 04 adolescentes. 
As inserções acontecem de acordo com a demanda de aprendizagem das Empresas Conveniadas. 

3.2 
Direitos Humano, com enfoque: Respeito à 
orientação sexual, raça, etnia, idade, credo 

religioso e opinião política 

Carga 
horária 

100 15/09/2022 16/12/2022 

07/10/2022 – Introdução ao Direitos Humanos; conceitos e cenário atual. Apresentação dos temas do modulo 
objetivos do modulo. 
14/10/2022 – A História dos direitos humanos. A criação da democracia – Grécia antiga. Leis Naturais x Direitos
Naturais. Revolução Francesa. Declaração dos direitos do homem e cidadão. 
21/10/2022 – O.N.U. 2° Guerra Mundial; criação da ONU. Declaração Universal dos Direitos Humanos. 
28/10/2022 – Direito a Vida; conceitos e Teorias. Debate sobre: Aborto e Eutanásia. 
04/11/2022 – Liberdade de Expressão; conceitos e teorias. Crimes Hediondos – Limites da Liberdade de 
expressão. Censura. 
11/11/2022 – Liberdade Religiosa. Teologia; estudo das Religiões. Respeito e Empatia. 
18/11/2022 – Orientação Sexual e Gênero. Saúde e bem estar – Saúde mental. Respeito e inclusão. 
25/11/2022 – Racismo. A História da escravidão. Teorias e Indicadores. Debate sobre o assunto com exposição 
de vivencias ou estudo de caso de notícias atuais. 
02/12/2022 – Opinião Política; conceitos – posicionamentos e ideologias políticas. 
09/12/2022 – Revisão para teste de conhecimento adquirido. 
16/12/2022 – Teste de conhecimento adquirido para encerramento do módulo. 
 

3.3 
Educação para saúde sexual, com enfoque: 
Direito sexual e reprodutivo e relações de 

gêneros 

Carga 
horária 

100 02/09/2022 16/12/2022 

07/10/2022 – Direitos humanos. Direitos sexuais reprodutivos  
14/10/2022 – Conceito de saúde do adolescente, conversando sobre: sexualidade.  
21/10/2022 – Relações de gênero. Debate. 
28/10/2022 – Gravidez. Aula expositiva e dialogada 
04/11/2022 – Métodos contraceptivos. Debate. 
11/11/2022 – Projetos de vida, Planejamento familiar. Debate. 
18/11/2022 – Aborto – aspectos legais, morais e impactos sobre a vida. Debate. 
25/11/2022 – DST - IST/AIDS. Aula expositiva e dialogada. 
02/12/2022 – DST - IST/AIDS. Aula expositiva e dialogada 



 
09/12/2022 – Revisão de conteúdo para teste de conhecimento adquirido. 
16/12/2022 – Teste de conhecimento adquirido para encerramento do módulo. 
 

3.4 Inclusão digital: Power Point 
Carga 
horária 

100 09/09/2022 16/12/2022 

07/10/2022 – Slide Inicial. Introdução ao Power Point, inserção de objetos junto ao slide. 
14/10/2022 – Manipular objetos; trazer para frente e enviar para traz, desagrupar objeto. 
21/10/2022 – Design; trabalho com Design e transição de objetos. 
28/10/2022 – Canva; trabalho com Design e transição de objetos. 
04/11/2022 – Canva; trabalho com importação de imagens, upload, apresentação. 
11/11/2022 – Canva; transição, efeitos. 
25/11/2022 – Vetores e Revisão. Trabalho com vetores em apresentação de slides. Menu; revisão e exibição, 
slides inserir informações extras. 
02/12/2022 – Apresentação de Slides; usar tempo, gravação, modo de salvar.  
09/12/2022 – Exibição; calculo tempos e inserir vídeo e música. 
16/12/2022 – Teste de conhecimento adquirido para encerramento do módulo. 
 

3.5 Métodos e técnicas administrativas Carga 
horária 

100 06/05/2022 16/12/2022 

07/10/2022 – Retomada sobre Concordância Nominal e Verbal- Explicação e exemplificação. Orientação sobre 
a atividade avaliativa sobre Regência e Concordância. Atividade para estudo/tarefa/trabalho: Realização de um 
vídeo explicativo sobre Regência e Concordância e exercícios de fixação. 
14/10/2022 – Proposta de Leitura e análise da obra Malala: a menina que queria ir à escola, para produção de 
um áudio explicativo. Estudo do uso da Crase (início). Atividade para estudo/tarefa/trabalho: Produção de áudio 
com leitura e análise da obra. 
21/10/2022 – Estudo do uso da Crase (Finalização); Explicação sobre as atividades propostas e leitura 
interpretação da obra Malala a menina que queria ir para a escola; Apresentação da ODS 5 para debate na 
contextualização da obra e a desigualdade de gênero. Atividade para estudo/tarefa/trabalho: Proposta de 
resolução das atividades da crase e leitura e interpretação da obra Malala a menina que queria ir para escola. 
28/10/2022 – Apresentação de vídeos motivacionais; Introdução do Módulo de Métodos e Técnicas 
Administrativas: ementa e estudo sobre o que são as redações técnicas e suas linguagens. 
04/11/2022 – Estudo sobre Parágrafos. 
11/11/2022 – Divisão da turma e orientações sobre os temas de Fome Zero e Educação qualitativa- Primeiro 
Momento: Formação dos Grupos de WhatsApp, orientação para a pesquisa direcionada, organização do grupo 
para pesquisa dos subtemas, orientação para a produção da pesquisa no Drive do grupo. 
25/11/2022 – Estudo sobre as Tipologias Textuais; Coesão e Coerência para construção de redações técnicas. 
02/12/2022 – Redação Técnica: Requerimento- Estudo da finalidade desta produção, da sua estrutura, dos termos 
específicos, vocabulário e sinônimos e proposta de produção do Requerimento. 
09/12/2022 – Orientações sobre o projeto. Estudo dos Pronomes (Pessoais, Demonstrativos, Possessivos, 
Tratamento). Estudo dos Pronomes (Indefinidos, Relativos, Interrogativos e de Tratamento). Estudo das 
características e estrutura da redação técnica Ofício e proposta de produção. 
16/12/2022 – Teste de conhecimento adquirido para encerramento do módulo. 

3.6 Noções de logística Carga 100 30/09/2022 16/12/2022 



 
horária 

07/10/2022 – Apresentação da ementa do curso; procedimentos, didáticas e critérios de avaliação. 
14/10/2022 – História da Logística; conceitos. Exercício no Google Forms. 
21/10/2022 – Gestão dos estoques. Exercícios práticos de fixação. 
28/10/2022 – Funções associadas ao controle de estoques. Exercícios práticos de fixação. 
04/11/2022 – Tipos de almoxarifados, layouts. Exercício no Google Forms. 
11/11/2022 – Sistemas de Armazenagem e movimentação de mercadorias. Exercício no Google Forms. 
18/11/2022 – Sistema informatizado MRP – Material, Requerimento Planning. Exercício no Google Forms. 
25/11/2022 – Modais de transportes – conceitos no Brasil e no mundo. Exercício no Google Forms. 
02/12/2022 – Práticas de melhoria contínua – 5S, Kaizen e Kanban, 5W2H. Exercício no Google Forms. 
09/12/2022 – Atividade prática com uso de ferramentas de melhoria contínua – Kanban. Atividade prática em 
sala de aula. 
16/12/2022 – Teste de conhecimento adquirido para encerramento do módulo. 
 

3.7 Recursos humanos e Atendimento ao cliente Carga 
horária 

100 16/09/2022 16/12/2022 

07/10/2022 – A importância do Setor de Recursos Humanos para as empresas. Apresentação do módulo e 
atividades exercidas pelo RH.  
14/10/2022 – Recrutamento e Seleção. Descrição de Cargo. Avaliação de Pessoal. 
21/10/2022 – Treinamento. Desenvolvimento de Pessoas. Trabalho em equipe. 
28/10/2022 – A importância do Atendimento ao cliente no ambiente profissional. A importância do 
atendimento ao cliente interno e externo. 
04/11/2022 – Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. A importância da comunicação assertiva. 
11/11/2022 – Descrição de Cargo; a importância da descrição de cargo. Métodos para colher dados sobre 
cargos. Entrevista, Questionário ou Observação. 
18/11/2022 – Descrição de Cargo; Exemplos de descrição de cargo. Atividade em aula: Fazer a descrição do 
seu cargo como Aprendiz. Apresentação de exemplos de descrição de cargo. 
25/11/2022 – Recrutamento e Seleção. Anúncio da vaga. Recrutamento interno e externo. Explicação do 
recrutamento e seleção, anúncio da vaga e tipos de recrutamento. 
02/12/2022 – Recrutamento e Seleção. Elaboração de currículo. Exemplos de currículo. Atividade em sala: 
Elaboração de currículo. 
09/12/2022 – Dicas de Entrevista. Modelo de questionário para entrevista. A importância do trabalho em 
equipe. Solicitação de trabalho sobre treinamento de equipes com os seguintes temas: 
1) Marketing Pessoal e Postura Profissional 
2) Motivação Pessoal e Profissional 
3) Planejamento Pessoal e Profissional 
16/12/2022 – Teste de conhecimento adquirido para encerramento do módulo. 

 
3.8 Palestras Pessoas 100 03/01/2022 16/12/2022 

07/10/2022 – Tema: Os três poderes – Palestrante: Marcelo Henrique de Souza 
04/11/2022 – Tema: Eleições; você sabe o que é o Cartório Eleitoral? – Ailton Staniasky 

3.9 Acompanhamento Pedagógico Pessoas 100 03/01/2022 30/12/2022 



 
Acompanhamento escolar – 100% dos boletins escolares foram monitoradas (notas e presenças). 
Acompanhamento Individual: 31 aprendizes. 
Atendimento: 18 responsáveis legais.                                      
 

4.0 Acompanhamento Social Pessoas 100 03/01/2022 30/12/2022 
Visitas domiciliares: 32 famílias 
Projeto “Vida em Família” – grupo familiar – Presencial. 
20/10/2022 Tema: O uso indevido das redes sociais. A grande exposição. 
23/11/2022 Tema: O mundo da adolescência; Palavra chave para discussão: Responsabilidades. 
15/12/2022 Tema: Encerramento dos encontros, recapitulando os temas discutidos e apontamento dos 
familiares sobre o que achou mais relevante. 
Encaminhar aos serviços da rede socioassistencial e garantias de direitos: 16 famílias encaminhadas à Central 
do Bolsa Família. 
Agendamento medico: 18 
Orientação e acompanhamento para aquisição de documentos civis obrigatórios: 05 responsáveis 
encaminhados ao Posto de Atendimento ao Trabalhador. 
 

4.1 Acompanhamento Psicológico Pessoas 100 03/01/2022 30/12/2022 
Acompanhamentos aos adolescentes: 43 pessoas. 
Acompanhamento com familiares: 17 
Análise e orientações das avaliações de desempenho: 42 avaliações. 
Reuniões periódicas com os tutores das áreas, onde se desenvolve a aprendizagem: 11/10/2022 empresa: 
Marchiori alimentos e 22/11/2022 empresa: Daólio e Unidos Supermercados. 
Visitas nos departamentos, onde os Aprendizes estarão desenvolvendo as atividades práticas: 02 empresas 
(acima citadas).  
 

4.2 Reunião pedagógica Trimestre 100 03/01/2022 16/12/2022 
Reunião professores do aprendiz 05/10/2022 
Pauta: 
Discussões de casos para agendar reforço de conteúdo.  
Resultado das avaliações de conteúdo. 
Planejamento dos próximos módulos. 
Planejamento do Trabalho: Encerramento do Ano. 
 

4. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS) 
Avaliação: As avaliações não possuem caráter excludente e sim o acompanhamento integral sobre o 
desenvolvimento intelectual do adolescente, oportunizando a sanidade das dificuldades enfrentadas. Durante 
o Projeto, foi aplicado o formulário de conhecimento adquirido a cada módulo finalizado, elaborado pelos 
instrutores, sendo verificado a assimilação do conteúdo programático. 
Data da aplicação: 16/12/2022. 
Avaliação de desempenho prático: através de formulário, onde o tutor tem a responsabilidade do 
preenchimento junto do Aprendiz, apontando os pontos positivos e negativos em relação à aprendizagem, com 



 
a finalidade de acompanhar o desenvolvimento e o comportamento dos adolescentes nas suas atividades 
laborais.  
Auto avaliação: através de preenchimento de formulário, onde o Aprendiz se auto avaliou em relação ao seu 
desempenho praticado no setor.  
Datas das aplicações: 28/10/2022 – Total de Aprendizes: 07 
                                   25/11/2022 – Total de Aprendizes: 31 
                                   16/12/2022 – Total de Aprendizes: 04 
A avaliação de desempenho e a auto avaliação estão previstas no Programa Aprendiz conforme determinação 
legal da Portaria MTE nº 723 de 23/04/2012 em seu Artigo 5º, Parágrafo VII - Mecanismos de 
acompanhamento e avaliação do programa de aprendizagem, mediante registro documental das atividades 
teóricas e práticas pela entidade formadora, com a participação do aprendiz e da empresa. 
E ainda amparados pela Instrução Normativa SIT nº 146 de 25 /07/2018 em seu Artigo 35, Parágrafo III, 
Alínea b - existência de mecanismos de acompanhamento e avaliação das atividades teóricas e práticas da 
aprendizagem, elaboradas pela entidade formadora, com a participação do aprendiz e do estabelecimento 
contratante. 
As avaliações de desempenho e auto avaliação foram analisadas pelo departamento de psicologia da entidade, 
cabendo a técnica responsável realizar as devidas orientações aos adolescentes, conforme a necessidade. 
 
Monitoramento: As atividades práticas foram monitoradas através de folha de presença, tendo a necessidade 
de ser preenchida diariamente na Empresa Conveniada e conter a assinatura do responsável pelo setor em que 
o adolescente pratica a aprendizagem.  
Justificadas: Outubro: 31   /   Novembro: 26   /   Dezembro: 11 
Sem Justificativas: Outubro: 12 /   Novembro: 22/   Dezembro: 14 
Providências Aplicadas: As faltas sem justificativas foram descontadas em folha de pagamento. Os Aprendizes 
assinaram Livro de Advertência e os pais/responsáveis assinaram o Comunicado de Advertência, cujo traz em 
seu enunciado a obrigatoriedade do adolescente cumprir 75% da carga horária exigida pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego, conforme autorizado no registro do programa aplicado sob nº 28.436.     
Para o curso teórico houve monitoramento através de folha de presença preenchidas semanalmente.  
Justificadas: Outubro: 29  /   Novembro: 33  /  Dezembro: 09 
Sem Justificativas: Outubro: 30 /  Novembro: 28 /  Dezembro: 13 
Providências Aplicadas: As faltas sem justificativas foram descontadas em folha de pagamento. Os Aprendizes 
assinaram Livro de Advertência e os pais/responsáveis assinaram o Comunicado de Advertência, cujo traz em 
seu enunciado a obrigatoriedade do adolescente cumprir 75% da carga horária exigida pelo Ministério do 
Trabalho e Emprego, conforme autorizado no registro do programa aplicado sob nº 28.436.    
 
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DO PROJETO 
Os formulários foram enviados pelo aplicativo de conversas “What’App” nas datas 31/10/2022, 30/11/2022 e 
28/12/2022. 
Foi questionado se os adolescentes e seus familiares estão satisfeitos com as atividades programadas e com o 
atendimento técnico oferecido. 
Respostas: ( 94  ) SIM       (   ) NÃO    ( 06 ) AINDA NÃO SABE OPINAR 
Não houveram comentários negativos em relação ao conteúdo e ao atendimento oferecido. 
 



 
5. RELAÇÃO NOMINAL DOS USUÁRIOS 

 
 NOME COMPLETO TELEFONE DE 

CONTATO 
1 Lucas Novais Santos 9-9815-9913 
2 Miguel Wolff Alves 9-9807-5137 
3 Larissa Victória Bueno Spineli 9-9821-7476 
4 Carlos Vinícius de Araújo Moura 9-8289-2429 
5 Maria Eduarda Stephan Loureiro 9-9631-7506 
6 Bárbara Matheus de Lima 9-9941-8243 
7 Maria Eduarda Marcelino 9-9829-3648 
8 Rayssa Caroline Bueno Lourenço 9-9602-1569 
9 Antônio Augusto Rodrigues 9-9809-7271 

10 Evelyn Rayane de Souza 9-9933-33223 
11 Gabriel Henrique Vicente Azevedo 9-7154-7321 
12 Amanda Ingrid Loli 9-8356-6746 
13 Bruna Aparecida Pereira Martins 9-8923-0500 
14 Ana Claudia de Almeida 9-9809-2702 
15 Júlia Maria de Faria 9-9739-5661 
16 Letícia Uczski Scavassa 9-9990-8566 
17 Lívia Godoi Riatte 9-9883-5059 
18 Yasmin Aparecida Oliveira da Silva 9-8970-3027 
19 Enrico Caversan 9-9801-7566 
20 Leandro Henrique Macedo Chaves 9-9979-8831 
21 Maximiliano dos Santos 9-9604-3457 
22 Ricardo das Neves Pereira 9-9991-9781 
23 Samuel Henrique Greghi 9-9173-1947 
24 Gabriel de Santi Curitibano 9-9854-2536 
25 Leonardo Macedo Farias 9-9890-1061 
26 Matheus Alves Rufino Souza (35) 9-9968-5897 
27 Ingrid de Lima Carvalho 9-9707-6964 
28 Rafael de Lima Paulista 9-9883-3259 
29 Thiago Dias Moraes Ferreira 9-9624-6156 
30 Mariana Pavani Zuchi 9-9961-1913 
31 Giovani Felipe Alves Oliveira de Lima 9-9609-5166 
32 Adrieli Eduarda Filippini 9-9131-1920 
33 Bruna Gonçalves Bibiano 9-7122-1785 
34 Mariana da Silva Costa 9-7171-1230 
35 Maria Clara Souza de Paula 9-9307-9980 
36 Pedro Henrique Ramos da Silva 9-9819-8589 



 
37 Luana isabela Mozachi 9-9623-4757 
38 Raiane Alessandra Matheus 9-9828-9910 
39 Maria Eduarda Voltani da Silva 9-7120-8894 
40 Nathany de Souza Figueiras 9-9673-1628 
41 Guilherme Guimarães Santiago 9-9709-7520 
42 Michely Teixeira de Moraes 9-9920-3396 
43 Aline Aparecida Ferreira 9-9813-2249 
44 Adriele Cristina Anastácio 9-9900-2534 
45 Adrielli Cristini Forato 9-9836-7617 
46 Ana Clara Ferreti Lippi 9-9631-6535 
47 Claudiane Shirley Fabezak 9-7127-1523 
48 Gabriela Moraes de Oliveira Souza 9-8917-3249 
49 Isabelle da Silva Cezaretto Morais 9-9856-1798 
50 José Eduardo dos Santos 9-8320-6515 
51 Thawany Karla Leal Leonel 9-9670-2327 
52 Carlos Henrique Veneruchi (11) 9-3773-2856 
53 João Otávio Eccel 9-9881-4343 
54 Heloísa de Oliveira Araújo 9-9683-5770 
55 Emily Pacheco do Canto 9-9996-8194 
56 Maria Clara Pereira de Oliveira 9-9981-7916 
57 Ana Rosa de Oliveira Batista 3807-2364 
58 Rafaela Isabela Rosa 9-9833-9190 
59 Emanuelle Pereira Alves 9-9699-6609 
60 Bianca da Silva Camelo 9-9679-0641 
61 Cauã Silva de Campos Oliveira 9-9872-2579 
62 Emily Caroline da Costa 9-7154-7570 
63 Eric Cândido Martins 9-9286-3872 
64 Fábio Augusto Alves da Silva 9-9899-4292 
65 Felipe Cuesta Santos 9-9717-6563 
66 Gabriel Sabino Pereira Machado 9-9911-2891 
67 Giovanna Pereira Bomfim 9-9659-1365 
68 Guilherme Muniz Mendes 9-9788-9351 
69 Heitor Augusto Rodrigues Martins 9-9985-0898 
70 Jady da Silva Paes Souza 9-9971-6630 
71 Kelly Cristina de Oliveira 9-8231-2658 
72 Liran Moreira dos Santos 9-9792-4450 
73 Luana Santos de Jesus 9-9984-0813 
74 Marcelo Henrique Souza Correia 9-9616-6718 
75 Marcos Vinícius Cândido Paulino 9-9892-7648 
76 Maria Clara Gambareli Machado 9-9374-5967 
78 Miriam Freitas Camilo Azevedo 9-9916-4113 
79 Maria Thainá de Assunção Silva 9-9786-0875 



 
80 Nicoly de Assis dos Santos Barros 9-9899-9757 
81 Pedro Moreira Apolinário 9-9732-7057 
82 Thainá de Faria Panassolo 9-9760-6418 
83 Victor dos Santos Novais 9-9742-1341 
84 Camily Vitória Azevedo Martins 9-9852-8167 
85 Geovana Vitória Profírio da Silva 9-8161-6376 
86 Isabela Carolina Canova 9-9860-9627 
87 Karina de Souza Pereira 9-9707-4624 
88 Luís Fabiano Oliveira Rodrigues 9-9651-1911 
89 Nicoly Rafaela Rachieli Spinella 9-8830-5259 
90 Paola Estefhanie Leonel 9-9761-3452 
91 Pedro Miguel Santos Gama 9-9873-3961 
92 Samira Aparecida de Souza 9-7125-7863 
93 Yasmin Cristina de Faria Pacheco 9-9652-4515 
94 Ana Cristina dos Santos Garcia 9-9750-1164 
95 Laís Caroline da Silva Dias Miranda 9-7163-6702 
96 Maitê de Siqueira Souza (12) 98877-3582 
97 Kethelyn Aparecida Almeida da Silva 9-8890-2099 
98 Guilherme Henrique Silvério 9-9857-3047 
99 Gabriela Bernardino de Paula 9-9151-2181 

100 Isabela Martins Gregório 9-9167-2427 
             
 

6. EQUIPE CONTRATADA PARA O PROJETO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cargo/Função Quantidade Vínculo 
Carga Horária 

Semanal 

Assistente Social 01 CLT 30 horas 

Psicóloga 01 CLT 30 horas 

Coordenadora de atividades 01 CLT 40 horas 

Assistente de Coordenação 01 CLT 15 horas 

Professores 06 CLT 06 horas cada 

Serviços Gerais 02 CLT 40 horas cada 

Cozinheira 01 CLT 40 horas 

Administrativos 02 CLT 40 horas cada 

Assistente Administrativo 01 CLT 25 horas 



 
7. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES - RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 

 

                 
 

                  
 

                                              



 

               
            
                          
 
 
 
 

           
 

8. REPRESENTANTES DA ENTIDADE      

 

                                                                   

                         Renata Gallo Moretto                                                                        Gilberto Sérgio Batoni         
                           Assistente Social                                                                                Presidente Interino 
 

 
 
 

Amparo, 31 de dezembro de 2022. 
                                                       
 


