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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 
“ASSOCIAÇÃO GUARDA MIRIM DE AMPARO - AGMA” 

PROCESSO 11362/2021 - INSTRUMENTO 0016/2022 – FMDCA 
JANEIRO A DEZEMBRO 

 
 

1. DADOS CADASTRAIS 
Nome da OSC 
Associação Guarda Mirim de Amparo - AGMA 

CNPJ 
51.301.331/0001-00 

Endereço 
Rua: Galvão Bueno, nº 98  

Bairro 
Centro 

Cidade 
Amparo 

UF  
SP 

CEP 
13.900-267 

DDD/Telefone 
(19) 3807-5908  

E-mail 
guardamirimamparo@gmail.com 

 
 
 
 
1.1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC 
Nome do(a) Responsável 
Gilberto Sérgio Batoni 
RG 
18.074.533-5 

CPF 
063.098.978-88 

Cargo na OSC 
Presidente Interino 
 
 
 
 
1.2. DADOS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 
Nome do(a) Responsável 
Renata Gallo Moretto 
RG 
25.607.317-X 

CPF 
187.707.138-20 

Cargo na OSC 
Assistente Social 
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2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 
Título 
 
“Projeto de Formação do Jovem Aprendiz” 

Período de Execução 
Início: 03/01/2022 
Término: 30/12/2022 

Identificação do Objeto 
Desenvolver trabalho educativo com atividades laborais, cumprindo, as exigências pedagógicas da Lei de 
Aprendizagem, relativas ao desenvolvimento pessoal e social do adolescente, prevalecendo o aspecto 
produtivo. 

Público Alvo 
100 Adolescentes anual - Ambos os sexos - de 15 a 17 anos e 11 meses - Município de Amparo (urbana e 
rural). 

Objetivos 
Estimular o desenvolvimento de valores éticos, profissionais e a prática da cidadania através da capacitação 
e da iniciação profissional dos adolescentes Aprendizes; 
Favorecer o início profissional, através de vivências concretas no ambiente laboral; 
Garantir o protagonismo dos adolescentes e de suas famílias. 

Local de Execução 
Rua Galvão Bueno, nº 98  -  Bairro: Centro  -  CEP: 13.900-267  
Cidade: Amparo / SP   Telefone: (19) 3807-5908 
Coordenador(a) 
Simone Aparecida Grillo Pereira – Coordenadora de Atividades 
Responsável Técnico do Projeto e Função 
Renata Gallo Moretto – Assistente Social 
Endereço do Responsável Técnico 
Rua Francisco D’Assis Prado, nº 61- Jardim 
São Roberto – Amparo / SP 
 

DDD/Telefone 
(19) 9.82169-1179 

E-mail 
renatagallomoretto@gmail.com 
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3. DESCRIÇÃO DA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 
 
 META: Formação em Assistente Administrativo - Lei do Aprendiz, de nº 10.097/00 - 100 

adolescentes anual - 15 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos - Município de Amparo (urbana e 
rural). 

Etapa/ 
Fase Descrição das atividades Unidade 

Qtde de 
atendidos Início Término 

3.1 Inserção no Programa Aprendiz Mensal 100 03/01/2022 30/12/2022 
Janeiro:  70 adolescentes 
Fevereiro: 03 adolescentes 
Março: 11 adolescentes. 
Abril: 08 adolescentes 
Maio: 07 adolescentes 
Junho: 32 adolescentes. 
Julho: 05 adolescentes. 
Agosto: 07 adolescentes. 
Setembro: 08 adolescentes. 
Outubro: 14 adolescentes. 
Novembro: 03 adolescentes. 
Dezembro: 04 adolescentes. 
As inserções acontecem de acordo com a demanda de aprendizagem das Empresas Conveniadas.  

3.2 
Comunicação Oral e Escrita: Leitura e 

Compreensão de Textos 
Carga 
horária 

100 28/01/2022 29/04/022 

28/01/2022 Gênero Reportagem. Leitura e análise de texto. Pesquisa de reportagem on-line. 
28/01/2022 Gênero Reportagem Análise interpretativa. 
04/02/2022 Gênero Reportagem e Resumo. Estudos das estruturas textuais. 
11/02/2022 Gênero Reportagem. Pesquisa de reportagem em material físico, recorte, colagem. Portfólio. 
18/02/2022 Gênero Reportagem. Leitura individual. 
25/02/2022 Gênero Reportagem. Proposta de produção. Portfólio. 
04/03/2022 Gênero Notícia. Análise Interpretativa. 
11/03/2022 Gênero Notícia. Pesquisa de Notícia em material físico, recorte, colagem. Portfólio. 
25/03/2022 Gênero Notícia. Estudo da estrutura textual. 
01/04/2022 Gênero Notícia Proposta de produção. 
08/04/2022 Feriado Municipal. 
15/04/2022 Feriado Nacional. 
22/04/2022 Gênero Artigo de Opinião. Pesquisa em material físico, recorte, colagem. Portfólio. 
29/04/2022 Gênero Artigo de Opinião. Estudo da estrutura textual e proposta de produção. Atividade 
Avaliativa. 
 

3.3 Inclusão Digital - Excel Avançado Carga 
horária 

100 28/01/2022 29/04/2022 
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Aula 1 – 28/01/22 Validação. Subtotal, validação de dados. Aula expositiva dialogada. 
Aula 2 – 04/02/22 HP12C. Básico da calculadora, NPER e PGTO Aula expositiva dialogada. 
Aula 3 – 11/02/22 Filtro simples e avançado Aula expositiva dialogada. 
Aula 4 – 18/02/22 Inserir -Clip-art, figura, forma, Wordart. Aula expositiva dialogada. 
Aula 5 – 25/02/22 Contagem. Somase, somases, cont.se. Aula expositiva dialogada. 
Aula 6 – 04/03/22 Procura, Proc, ProcV e ProcH. Aula expositiva dialogada. 
Aula 7 – 11/03/22 Importação. Importação de dados internet, do Access, Painel (divisão e congelamento). 
Aula expositiva dialogada. 
Aula 8 – 18/03/22 Consolidação. Consolidação de dados. Aula expositiva dialogada. 
Aula 9 – 25/03/22 Proteção; Proteger Planilhas e ocultar células. Aula expositiva dialogada. 
01/04/2022 Criação de planilha para controle de produção. 
08/04/22 Feriado Municipal. 
15/04/22 Feriado Nacional. 
22/04/22 Logística. Macro, atingir meta e solver, e gráfico (velocímetro), formulas (índice, 
correspondência.). Aula expositiva dialogada. 
29/04/22 Criação Planilhas. Resumo operações. 
 

3.4 
Incentivo a Participação Individual e Coletiva 
na Preservação e equilíbrio do Meio Ambiente 

Carga 
horária 

100 11/03/2022 29/04/2022 

11/03/22 Aula Inicial – apresentação da Disciplina Aula expositiva e dialogada. 
18/03/22 Levantamento de conhecimentos pré-existentes dos alunos sobre ambiente e preservação; 
Conceitos sobre ambiente e preservação ambiental, reflexão sobre responsabilidade ambiental; Aula 
expositiva e prática. 
25/03/22 Problemas que afetam o meio ambiente: poluição, acumulo de lixo e consumismo; Questão 
ambiente e sociedade – capitalismo e ambiente, áreas de ocupação urbana, APP´s; Aula expositiva e 
dialogada. 
01/04/22 Levantamento de conhecimentos pré-existentes dos alunos sobre ambiente e preservação; 
Conceitos sobre ambiente e preservação ambiental, reflexão sobre responsabilidade ambiental; Aula 
expositiva e prática. 
08/04/22 Feriado Municipal. 
15/04/22 Feriado Nacional. 
22/04/22 Os 5 “R´s”: a importância de Repensar, Reduzir, Recusar, Reutilizar e Reciclar; Reciclagem: 
números e porcentagens sobre a quantidade de lixo gerado e reciclado, valores em R$ no Brasil e no mundo 
envolvidos nos processos de reciclagem; Aula expositiva e dialogada 
29/04/22 Planeta terra como um ecossistema fechado – existência de ciclos biogeoquímicos, ciclo da água – 
construções de barragens; Ciclo do carbono e oxigênio e camada de ozônio e efeito estufa; Aula expositiva 
e dialogada. 
 

3.5 
Noções de Direito Trabalhista, 

Previdenciários, de Saúde, Segurança no 
Trabalho e do ECA 

Carga 
horária 

100 11/02/2022 29/04/2022 
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11/02/2022  
• Introdução. 
• Responsabilidades do RH e do Departamento Pessoal. 
• Processo de Admissão. 
• Documentos para admissão. 
• PIS/PASEP.  Aula dialogada.  
18/02/2022  
• C.L.T - Consolidação das Leis do Trabalho. 
• Tipos de contrato de trabalho. 
• Jornada de Trabalho. 
o 6x1 / 5x2. 
• Carga horária. 
o Mensal/Semanal/Diária. Aula dialogada.  
 
25/02/2022  
• Jornada de Trabalho. 
o 12x36. 
o Folgas e escalas  
Atividade de fixação em sala (visto no caderno). 
03/03/2022 
• Registro de ponto. 
o Manual. 
o Mecânico. 
o Eletrônico. 
• Período de descanso. 
o Almoço. 
o DSR. Aula dialogada.  
11/03/2022  
Proventos e Descontos: conceitos e exemplos. 
Descontos: 
• cálculos de faltas – horas faltas. 
• faltas abonadas (atestados e justificativas). 
 Atividade de fixação em sala (visto no caderno). 
18/03/2022 Proventos: 
• Acordo coletivo do Trabalho – Sindicatos. 
• Salário. 
• 13º salário. 
• Férias + 1/3 de férias. 
• Participação nos Lucros. 
• Horas extras. 
 Atividade de fixação em sala (visto no caderno). 
25/03/2022 Proventos: 
• Adicionais: Insalubridade / Periculosidade. 
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• Segurança e Medicina do Trabalho Atividade de fixação em sala (visto no caderno). 
01/04/2022 Descontos: INSS; Origem e objetivos. Afastamentos e Aposentadorias. IRRF – Imposto de 
Renda. Atividade de fixação. 
08/04/2022 Feriado Municipal.  
15/04/2022 Feriado Nacional. 
22/04/2022 Lei do aprendiz. Lei do estágio. ECA – Origem e objetivos. Direitos e deveres do adolescente. 
29/04/2022 Avaliação de conteúdo. 
 

3.6 Prevenção ao Uso de Álcool, Tabaco e outras 
Drogas 

Carga 
horária 

100 04/02/2022 18/03/2022 

04/02/22 Aula Inicial – apresentação da Disciplina; Introdução ao tema saúde do adolescente e uso de 
substâncias nocivas; Aula expositiva e dialogada. 
11/02/22 Definições: o que são drogas? - Drogas lícitas e ilícitas. Aula expositiva e dialogada. 
18/02/22 Vias de acesso ao mundo das drogas - Vício.  Aula expositiva e dialogada. 
25/02/22 Alcoolismo e Tabagismo. Aula expositiva e dialogada. 
04/03/22 Os efeitos a curto, médio e longo prazo do uso de drogas. Aula expositiva e dialogada. 
11/03/22 Drogas ilícitas e tráfico de drogas; Influências e as drogas. Aula expositiva e dialogada. 
18/03/22 Experiências compartilhadas sobre o que o álcool e outras drogas provocam na vida social, 
saúde e na visão psicológica. Roda de conversa. 
 

3.7 Raciocínio Lógico-Matemático, Noções de 
Interpretação e Análises de Dados Estatísticos 

Carga 
horária 

100 21/01/2022 25/03/2022 

21/01/2022 Introdução à Estatística empresarial Aula expositiva com uso de slides. 
28/01/2022 Definições de como elaborar uma pesquisa; população e suas variáveis. Aula expositiva com 
uso de slides. 
04/02/2022 Covid em números na cidade de Amparo. Atividade de variação mensal e variação mensal 
percentual de óbitos e casos confirmados. Aula expositiva com exercícios práticos de fixação. 
11/02/2022 Através dos dados da Covid em Amparo, calcular e analisar a proporção de óbitos em relação 
ao número de casos confirmados mensalmente. Aula expositiva com exercícios práticos de fixação. 
18/02/2022 Contextualização sobre média aritmética e seu uso estatístico. Através dos dados de 
internações em UTI na cidade de Amparo, obter a média no mês de internações através dos dados 
disponíveis por dia. Analisar qual a população utilizada para se obter a média aritmética. Aula expositiva 
com exercícios práticos de fixação. 
25/02/2022 Através dos dados de vacinação contra a covid em Amparo, obter através de cálculos 
proporcionais o total de população elegível para vacinação, além de se obter a totalidade e percentuais de 
vacinação em intervalos de tempo. Aula expositiva com exercícios práticos de fixação. 
04/03/2022 Questionário com base nos dados e cálculos obtidos ref. a covid 19 em Amparo. Trabalho em 
equipe. 
11/03/2022 Técnicas de amostragem. Aula expositiva com exercícios práticos. 
18/03/2022 Exercícios práticos de amostragem. Exercícios em grupo. 
25/03/2022 Probabilidade (experimento aleatório, espaço amostral, eventos complementares). Aula 
expositiva com exercício prático. 
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3.8 Diversidade Cultural Brasileira Relacionada 
ao Mundo do Trabalho 

Carga 
horária 

100 06/05/2022 26/08/2022 

06/05/22 Aula Inicial – apresentação da Disciplina Aula expositiva e dialogada. 
13/05/22 Conceitos e definições sobre Cultura, Diversidade e Diversidade Culturas; Aula expositiva e 
dialogada. 
20/05/22 Respeito e tolerância. O problema das generalizações e as discussões geradas por elas. Aula 
expositiva e dialogada. 
27/05/22 Irrelevância das Diversidades, por serem formas genuínas de encarar o mundo. Aula expositiva e 
dialogada. 
03/06/22 Etnocentrismo: conceitos e sua relação com a cultura atual, experiências etnocêntricas de cada um. 
Aula expositiva e dialogada. 
10/06/22 Plano Intelectual, afetivo e comportamental. Variações de cada um desses de acordo com a cultura 
em que se encontram. Aula expositiva e dialogada. 
17/06/22 Perigos das diversidades culturais (perda da identidade nacional e pessoal, culturas que não se 
encaixam em nosso modo de vida). Aula expositiva e dialogada. 
24/06/22 Influência das guerras mundiais na diversidade cultural (vídeo explicativo sobre as guerras; 
Americanização do mundo, influência americana pós guerras. 
01/07/22 Xenofobia, padrões impostos, homofobia e demais preocupações quanto a diversidade cultural.  
08/07/22 Conceito e argumentos dos alunos; Machismo e Feminismo. 
15/07/22 Trabalho de pesquisa proposto: Levantamento de dados para um debate sobre machismo e 
feminismo. 
22/07/22 Racismo, conceitos e situações que envolvem racismo no mundo do trabalho. 
29/08/22 Racismo, conceitos e situações que envolvem racismo no mundo do trabalho. 
05/08/22 Você se sente exposto a alguma forma de preconceito? Roda de conversa. 
12/08/22 Apresentação de trabalho da disciplina. Apresentação de seminário dos alunos. 
19/08/22 Apresentação de trabalho da disciplina. Apresentação de seminário dos alunos. 
26/08/22 Avaliação de encerramento de módulo. 
 

3.9 Inclusão Digital – Excel Básico 
Carga 
horária 

100 06/05/2022 02/09/2022 

06/05/22 Conhecimentos Básicos. Seleção, colunas, linhas, células, abrir, salvar, pasta de trabalho, 
planilhas. Aula expositiva dialogada. 
13/05/22 Formatação, Conhecimentos Básicos. Seleção, colunas, linhas, células, abrir, salvar, pasta de 
trabalho, planilhas. Fontes, números, formatação tabela, linha, cabeçalho, cores, alinhamentos, bordas. Aula 
expositiva dialogada. 
20/05/22 Formulas Básicas. Soma, média, máximo, mínimo. Aula expositiva dialogada. 
27/05/22 Inserir Clip-art, figura, forma, Wordart. Aula expositiva dialogada. 
03/06/22 Inserir Smartart, tabela, símbolo, equação, linha, assinatura, objeto. Aula expositiva dialogada. 
10/06/22 Fórmulas, Porcentagem (acréscimo, desconto, descobrir % de 2 valores). Aula expositiva 
dialogada. 
17/06/22 Fórmulas Lógicas. SE (simples). Aula expositiva dialogada. 
24/06/22 Fórmulas Lógicas. SE (composto com E, OU). Aula expositiva dialogada. 
01/07/22 Inserir Gráficos.  
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08/07/22 Impressão; Preparar para imprimir documento.  
15/07/22 Ligar planilhas; Fórmulas e ligando planilhas e pastas de trabalho entre si.  
22/07/22 Power Bi; Dividir as funções por alunos, criação produto, lógica de trabalho em equipe.  
29/07/22 Power Bi; Compreender a função de impostos.  
05/08/22 Power BI; Lógica Compras.  
12/08/22 Power Bi; Lógica RH.  
19/08/22 Power Bi; Lógica Faturamento.  
26/08/22 Power Bi; Lógica SE, Data Prev.  
02/09/22 Avaliação de encerramento de módulo. 
 

4.0 Inclusão digital: Power Point Carga 
horária 

100 07/10/2022 16/12/2022 

07/10/2022 – Slide Inicial. Introdução ao Power Point, inserção de objetos junto ao slide. 
14/10/2022 – Manipular objetos; trazer para frente e enviar para traz, desagrupar objeto. 
21/10/2022 – Design; trabalho com Design e transição de objetos. 
28/10/2022 – Canva; trabalho com Design e transição de objetos. 
04/11/2022 – Canva; trabalho com importação de imagens, upload, apresentação. 
11/11/2022 – Canva; transição, efeitos. 
25/11/2022 – Vetores e Revisão. Trabalho com vetores em apresentação de slides. Menu; revisão e exibição, 
slides inserir informações extras. 
02/12/2022 – Apresentação de Slides; usar tempo, gravação, modo de salvar.  
09/12/2022 – Exibição; calculo tempos e inserir vídeo e música. 
16/12/2022 – Teste de conhecimento adquirido para encerramento do módulo. 

 

4.1 Métodos e Técnicas Administrativas Carga 
horária 

100 06/05/2022 16/12/2022 

06/05/2022 Apresentação do Módulo: Qual é a sua finalidade comunicativa no mercado de trabalho. Estudo de 
vocabulário específico para a produção de redação técnica. Apresentação do Módulo. 
13/05/2022 Tema: Requerimento. Estudo da finalidade do gênero e a composição de sua estrutura. 
20/05/2022 Tema: Numerais (Escrita), Pronomes Pessoais e Pronomes de Tratamentos. Regras, explicação, 
exercícios de contextualização e correção. 
27/05/2022 Tema: Numerais (Escrita), Pronomes Pessoais e Pronomes de Tratamentos. Regras, explicação, 
exercícios de contextualização e correção. 
03/06/2022 Tema: Memorando. Estudo da finalidade dos gêneros textuais e a composição de sua estrutura. 
Proposta de produção textual. 
10/06/2022 Tema: Pronomes Possessivos e Demonstrativos. Regras, explicação, exercícios de 
contextualização e correção. 
17/06/2022 Tema: Ofício. Estudo da finalidade dos gêneros textuais e a composição de sua estrutura. Proposta 
de produção textual. 
24/06/2022 Tema: Análise Sintática: Sujeitos (Simples, Composto, Oculto, Indeterminado) Regras, 
explicação, exercícios de contextualização e correção. 
01/07/2022 Atividade Avaliativa Leitura e análise textual. 
08/07/2022 Tema: Resumo x Resenha Estrutura e Produção. 
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15/07/2022 Tema: Numerais (Escrita), Pronomes Pessoais e Oblíquos. Estudos e atividades. 
22/07/2022 Tema: Pronomes Indefinidos, Pronomes Possessivos, Pronomes Interrogativos e relativos. Estudos 
e atividades. 
29/07/2022 Tema: Pronomes Demonstrativos, Pronomes de Tratamentos. Estudos e atividades. 
05/08/2022 Avaliação Atividade Avaliativa Escrita. 
12/08/2022 Projeto TCC- Orientação temática e estrutural.  
19/08/2022 Projeto TCC- Orientação temática e estrutural.  
26/08/2022 Tema: Redações Técnicas: Memorando. Estrutura e Produção. Portfólio. 
02/09/2022 Tema: Ata, Estrutura e Produção. Portfólio 
16/09/2022 Tema: Bilhete Estrutura e Produção. Portfólio 
23/09/2022 Tema: Requerimento Estrutura e Produção. Portfólio. 
30/09/2022 Teste de conhecimento adquirido. 
07/10/2022 – Retomada sobre Concordância Nominal e Verbal- Explicação e exemplificação. Orientação 
sobre a atividade avaliativa sobre Regência e Concordância. Atividade para estudo/tarefa/trabalho: Realização 
de um vídeo explicativo sobre Regência e Concordância e exercícios de fixação. 
14/10/2022 – Proposta de Leitura e análise da obra Malala: a menina que queria ir à escola, para produção de 
um áudio explicativo. Estudo do uso da Crase (início). Atividade para estudo/tarefa/trabalho: Produção de 
áudio com leitura e análise da obra. 
21/10/2022 – Estudo do uso da Crase (Finalização); Explicação sobre as atividades propostas e leitura 
interpretação da obra Malala a menina que queria ir para a escola; Apresentação da ODS 5 para debate na 
contextualização da obra e a desigualdade de gênero. Atividade para estudo/tarefa/trabalho: Proposta de 
resolução das atividades da crase e leitura e interpretação da obra Malala a menina que queria ir para escola. 
28/10/2022 – Apresentação de vídeos motivacionais; Introdução do Módulo de Métodos e Técnicas 
Administrativas: ementa e estudo sobre o que são as redações técnicas e suas linguagens. 
04/11/2022 – Estudo sobre Parágrafos. 
11/11/2022 – Divisão da turma e orientações sobre os temas de Fome Zero e Educação qualitativa- Primeiro 
Momento: Formação dos Grupos de WhatsApp, orientação para a pesquisa direcionada, organização do grupo 
para pesquisa dos subtemas, orientação para a produção da pesquisa no Drive do grupo. 
25/11/2022 – Estudo sobre as Tipologias Textuais; Coesão e Coerência para construção de redações técnicas. 
02/12/2022 – Redação Técnica: Requerimento- Estudo da finalidade desta produção, da sua estrutura, dos 
termos específicos, vocabulário e sinônimos e proposta de produção do Requerimento. 
09/12/2022 – Orientações sobre o projeto. Estudo dos Pronomes (Pessoais, Demonstrativos, Possessivos, 
Tratamento). Estudo dos Pronomes (Indefinidos, Relativos, Interrogativos e de Tratamento). Estudo das 
características e estrutura da redação técnica Ofício e proposta de produção. 
16/12/2022 – Teste de conhecimento adquirido para encerramento do módulo. 
 

4.2 
Educação Financeira e para o consumo e 

Informações sobre o Mercado e o Mundo do 
Trabalho 

Carga 
horária 

100 03/06/2022 22/07/2022 

03/06/22 - Apresentação do módulo. Regras gerais sobre a nota da avaliação, do trabalho e da participação nas 
aulas. Solicitação de trabalho: Pesquisar sobre a origem do dinheiro. Apresentação do módulo e regras gerais 
sobre a nota final. Solicitação de trabalho: A origem do dinheiro. Prazo de entrega: 17/06/22 no Classroom. O 
conteúdo da matéria foi postado no Google Classroom. 
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10/06/22 - A importância do planejamento financeiro. Sonhos, metas e objetivos. Equilíbrio salário x despesas. 
Disciplina e ajustes nos gastos. Economizar e guardar uma parte do salário. Consumir com segurança. Estar 
preparado para os imprevistos. Planejar-se para o futuro e realizar os sonhos. Explicação sobre a importância 
do planejamento financeiro para consumir com segurança, estar preparado para os imprevistos e para se 
planejar para o futuro e realizar sonhos. O conteúdo da matéria foi postado no Google Classroom. 
24/06/22 - Preparação do planejamento financeiro. Orçamento Familiar. Contribuição com salário e divisão 
das despesas. Despesas fixas e variáveis. Controle financeiro (pagamento das contas e arquivo das contas 
pagas). Prazo correto do arquivo das contas pagas. Explicação sobre a importância do orçamento familiar e 
comprometimento de todos da família para o controle financeiro, pagamentos das contas e arquivo correto das 
contas pagas conforme o Código Civil Brasileiro. O conteúdo da matéria foi postado no Google Classroom. 
01/07/22 - Apresentação da planilha do Orçamento Familiar. A importância de administrar o seu dinheiro de 
forma consciente. Poupar / Ganhar com Ética / Doar. Assumir os pagamentos das compras realizadas e 
liquidar as dívidas. Apresentação da planilha do controle financeiro. Explicação sobre a importância de 
administrar o dinheiro de forma correta, poupando, ganhando com ética e doando quando não utilizar mais.  
Apresentação de como liquidar as dívidas e assumir os pagamentos das contas. O conteúdo da matéria foi 
postado no Google Classroom. 
01/07/22 Apresentação da planilha do Orçamento Familiar. A importância de administrar o seu dinheiro de 
forma consciente. Poupar / Ganhar com Ética / Doar. Assumir os pagamentos das compras realizadas e 
liquidar as dívidas. Apresentação da planilha do controle financeiro. Explicação sobre a importância de 
administrar o dinheiro de forma correta, poupando, ganhando com ética e doando quando não utilizar mais. 
Apresentação de como liquidar as dívidas e assumir os pagamentos das contas. 
08/07/22 Conta Bancária: conta corrente, conta conjunta, conta salário e conta poupança. Cheque e cartão de 
crédito. Acompanhamento da movimentação bancária e gastos com o cartão de crédito e utilização com 
segurança. Tipos de Empréstimos: Limite cheque especial, crédito pessoal e empréstimo consignado. 
Financiamentos: imóvel, veículo. Amortização de dívida. Investimentos: Poupança e CDB. Previdência 
Privada.  
15/07/22 Explicação sobre a importância de acompanhar a movimentação bancária e os gastos com o cartão de 
crédito, administrando bem o seu dinheiro. Apresentação dos tipos de empréstimos e financiamentos e 
amortização de dívida. A importância de investir o dinheiro para os imprevistos e planejando para o futuro. 
22/07/22 Avaliação de encerramento do módulo. 
 

4.3 Organização Empresarial Carga 
horária 

100 06/05/2022 23/09/2022 

06/05/2022 Introdução a Organização Empresarial. Aula expositiva com uso de slides. 
13/05//2022 Contextualização de empresa: recursos empresariais e classificação de empresas. Aula 
expositiva com uso de slides. 
20/05/2022 Funções Administrativas e Estrutura Organizacional. Aula expositiva com exercícios práticos de 
fixação. 
27/05/2022 Tipos de Organogramas – definição e elaboração. Aula expositiva com exercícios práticos de 
fixação. 
03/06/2022 Orientação para o Projeto “Profissionais das áreas de conhecimento humano”. Orientação para 
os grupos formados para a atividade. 
10/06/2022 Orientação Sarau. Orientação para os grupos formados para a atividade. 
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17/06/2022 Indicadores de desempenho empresariais. Aula expositiva com uso de slides e Trabalho em 
equipe. 
24/06/2022 Ensaio para o sarau. Orientação para o grupo formado para a atividade. 
01/07/2022 Estruturas societárias, nomes empresariais. Aula expositiva com exercícios práticos de fixação. 
08/07/2022 Indicadores de desempenho empresariais. Aula expositiva com uso de slides e Trabalho em 
equipe. 
15/07/2022 Privacidade e proteção de dados no âmbito empresarial. Aula expositiva com exercício prático. 
22/07/2022 Metodologias ágeis e sua aplicação nas empresas e vida pessoal – contextualização.  Aula 
expositiva com uso de slides. 
29/07/2022 Metodologias ágeis e sua aplicação nas empresas e vida pessoal. Trabalho em equipe. 
05/08/2022 Orientação para o Projeto “Profissionais das áreas de conhecimento humano”. Orientação para 
os grupos formados para a atividade. 
12/08/2022 Normativos internos aplicados em uma organização empresarial. Aula expositiva com exercício 
prático. 
19/08/2022 Revisão dos conteúdos aplicados. Aula expositiva. 
26/08/2022 Teste de conhecimento adquirido. 
02/09/2022 Orientação para o Projeto: “Profissionais das áreas de conhecimento humano”. Orientação para 
os grupos formados para a atividade. 
09/09/2022 Feira de Profissões.  
16/09/2022 Entrega e correção dos testes. 
23/09/2022 Dinâmica de grupo empresarial. Trabalho em equipe. 
 

4.4 Formas alternativas de geração de trabalho e 
renda com enfoque na juventude 

Carga 
horária 

100 05/08/2022 09/09/2022 

05/08/22 Apresentação do módulo. A importância do desenvolvimento pessoal no ambiente de trabalho.
Planejamento pessoal e profissional. Apresentação do módulo. Conversa com os aprendizes sobre carreira e o
processo do autodesenvolvimento.  
12/08/22 Conceito de empregabilidade. A importância do valor profissional que uma pessoa consegue ter junto 
ao mercado de trabalho. Solicitação de trabalho: Qual é o meu diferencial para o mercado de trabalho?  
19/08/22 Postura profissional. Manter uma ótima postura profissional e uma boa aparência. Saber se comunicar 
no ambiente de trabalho. Explicação da importância de construir uma “marca” como referência e valores, o que 
faz com que seja sempre lembrado com admiração e respeito. 
26/08/22 Ética profissional. Conhecer e respeitar o termo de conduta e ética da empresa. Saber se relacionar 
com as pessoas e cuide do seu ambiente de trabalho. Explicação da importância da ética profissional dentro e 
fora da empresa para se manter no mercado de trabalho. 
19/08/22 Processo de formação profissional. Escolha da profissão. Explicação da importância da dedicação e o 
comprometimento aos estudos para o processo de formação profissional. 
25/08/22 Formas de geração de trabalho e renda. Cooperativismo. Explicação dos tipos de trabalho: formal e 
informal.  
02/09/22 Perfil empresarial local e as demandas de oportunidades de trabalho. Apresentação do perfil 
empresarial de Amparo e as oportunidades de trabalho. 
09/09/22 Apresentação de trabalho: Qual é o meu diferencial para o mercado de trabalho. 
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4.5 Políticas de Segurança Pública Voltada para 
Adolescentes e Jovens  

Carga 
horária 

100 06/05/2022 16/09/2022 

06/05/2022 “O que é o governo”. Formas, regimes e sistemas de Governo e Formas de Estado. Atividade: 
Pesquisar países com formas de governo Presidencialista, Monarquia e Parlamentarista. Aula teórica e 
atividade de fixação. 
13/06/2022 Continuação: “O que é o Governo”. Correção da atividade da aula anterior. Explicação e debate 
sobre as definições:  
● Presidencialismo; 
● Parlamentarismo; 
● Monarquia; 
● República; 
● Democracia; 
● Oligarquia; 
● Federação. 
Aula teórica e roda de conversa. 
20/05/2022 Estrutura governamental do Brasil. Os Três Poderes - Executivo, Legislativo e Judiciário (estrutura 
e formação). Vídeo: Os três poderes - Canal Nostalgia. Trabalho para casa: Pesquisar estruturas 
governamentais de países que não adotam a democracia como regime político. Aula Expositiva com recursos 
audiovisuais. 
27/05/2022 Estrutura Governamental do Brasil. Poder Executivo: Responsabilidades; Órgãos e membros. 
Ministério da Justiça e Segurança Pública. Atividade - Lei da Ficha Limpa: Pesquisar a “Ficha Limpa” de um 
membro do poder executivo do Brasil, eleito. Aula teórica. 
03/06/2022 Estrutura Governamental do Brasil. Poder Legislativo: Responsabilidades. Órgãos e membros. 
Atividade: Pesquisar sobre um membro eleito e ativo do poder legislativo e apresentar ao menos um projeto de 
lei que o político tenha feito. Aula teórica. 
10/06/2022 Estrutura Governamental do Brasil. Poder Judiciário e Ministério Público Federal: 
Responsabilidades e Órgãos e membros. Atividade: (prazo 30 dias). Documentário - Democracia em vertigem. 
Escrever um artigo de opinião sobre o documentário. Aula teórica. 
17/06/2022 Segurança Pública e Cidadania; Conceitos, cenários e tendências. Direitos e deveres do 
Adolescente e do Cidadão. Aula teórica. 
24/06/2022 Segurança Pública e Cidadania. Apresentação da música: Brasil Colônia – Fabio Brazza. Debate e 
argumentação sobre os temas da música. 
● Desigualdade social; 
● Violência; 
● Segurança pública. 
01/07/2022 Estrutura governamental do Brasil. Os Três Poderes - Executivo, Legislativo e Judiciário  
(estrutura e formação). Vídeo: Os três poderes - Canal Nostalgia. Trabalho para casa: Pesquisar estruturas 
governamentais de países que não adotam a democracia como regime político.  
08/07/2022 Estrutura Governamental do Brasil; Poder Executivo:  Responsabilidades, Órgãos e membros e 
Ministério da Justiça e Segurança Pública. Atividade - Lei da Ficha Limpa : Pesquisar a “ficha limpa” de um 
membro do poder executivo do Brasil, eleito.  
15/07/2022 Estrutura Governamental do Brasil; Poder Legislativo: Responsabilidades, Órgãos e membros. 
Atividade: Pesquisar sobre um membro eleito e ativo do poder legislativo e apresentar ao menos um projeto de 



 

 

13 

 

lei que o político tenha feito.  
22/07/2022 Estrutura Governamental do Brasil: Poder Judiciário e Ministério Público Federal: 
Responsabilidades e Órgãos e membros. Documentário - Democracia em vertigem. Escrever um artigo de 
opinião sobre o documentário.  
29/07/2022 Segurança Pública e Cidadania: Conceitos, cenários e tendências. Direitos e deveres do 
Adolescente e do Cidadão. 
05/08/2022 Segurança Pública e Cidadania. Apresentação da música: Brasil Colônia - Fabio Brazza. Debate e 
argumentação sobre os temas da música: Desigualdade social, Violência e Segurança pública. 
12/08/2022 Políticas de segurança Pública. Apresentação da (PNaSP) - Política Nacional de Segurança 
Pública.  
19/08/2022 Ética, moral e sociedade; Conceitos e definições. Roda de conversa. 
26/08/2022 Ética, moral e sociedade. Dinâmica - Abrigo antibombas. Objetivo: Trabalhar a visão ética na 
tomada de decisões e os conflitos e implicações que a influência moral tem em nossas ações.   
02/09/2022 Segurança Pública e Cidadania. Atividade para debate e explanação sobre o cenário atual quanto à 
segurança pública. Notícias e indicadores.   
09/09/2022 Dinâmica de fechamento do módulo. Objetivo: Reforçar a importância da cidadania na construção 
de uma sociedade justa e igualitária.   
16/09/2022 Avaliação de encerramento de módulo. 
 

4.6 Educação Fiscal e para o Exercício da 
Cidadania 

Carga 
horária 

100 01/04/2022 29/04/2022 

01/04/2022 - Papel do Governo e a diversidade dos três poderes com suas atribuições. Principais fontes de 
recursos públicos, seus conceitos e destinações. Tributos: Impostos, taxas, contribuições e empréstimo 
compulsório. Principais impostos: Federais, Estaduais e Municipais. Apresentação do módulo. Noções básicas 
sobre o papel do Governo e os três poderes e as principais fontes de recursos públicos: Tributos. O conteúdo da 
matéria foi postado no Google Classroom. 
08/04/2022 Feriado Municipal. 
15/04/2022 Feriado Nacional. 
22/04/2022 - Impostos sobre o Patrimônio. Impostos sobre a Renda. Explicação sobre os Impostos sobre o 
patrimônio, renda. O conteúdo da matéria foi postado no Google Classroom. 
29/04/2022 - Impostos sobre o Consumo. NFe (Nota Fiscal Eletrônica). Os nossos direitos e deveres como 
cidadão e o nosso papel na arrecadação dos impostos. Obrigações de exigir bons produtos e serviços com 
qualidade e nota fiscal na aquisição de mercadorias e serviços. RF - Receita Federal do Brasil. Os 5 Órgãos 
mais importantes no combate à corrupção no Brasil. Explicação sobre os Impostos sobre o consumo, NFe e 
nosso papel como cidadão na arrecadação de impostos. Noção básica dos 5 Órgãos mais importantes no 
combate à corrupção no Brasil e da Receita Federal. O conteúdo da matéria foi postado no Google Classroom. 
 

4.7 
Direitos Humano, com enfoque: Respeito à 
orientação sexual, raça, etnia, idade, credo 

religioso e opinião política 

Carga 
horária 

100 07/10/2022 16/12/2022 

07/10/2022 – Direitos humanos. Direitos sexuais reprodutivos  
14/10/2022 – Conceito de saúde do adolescente, conversando sobre: sexualidade.  
21/10/2022 – Relações de gênero. Debate. 
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28/10/2022 – Gravidez. Aula expositiva e dialogada 
04/11/2022 – Métodos contraceptivos. Debate. 
11/11/2022 – Projetos de vida, Planejamento familiar. Debate. 
18/11/2022 – Aborto – aspectos legais, morais e impactos sobre a vida. Debate. 
25/11/2022 – DST - IST/AIDS. Aula expositiva e dialogada. 
02/12/2022 – DST - IST/AIDS. Aula expositiva e dialogada 
09/12/2022 – Revisão de conteúdo para teste de conhecimento adquirido. 
16/12/2022 – Teste de conhecimento adquirido para encerramento do módulo. 

 

4.8 
Educação para saúde sexual, com enfoque: 
Direito sexual e reprodutivo e relações de 

gêneros 

Carga 
horária 

100 07/10/2022 16/12/2022 

07/10/2022 – Direitos humanos. Direitos sexuais reprodutivos  
14/10/2022 – Conceito de saúde do adolescente, conversando sobre: sexualidade.  
21/10/2022 – Relações de gênero. Debate. 
28/10/2022 – Gravidez. Aula expositiva e dialogada 
04/11/2022 – Métodos contraceptivos. Debate. 
11/11/2022 – Projetos de vida, Planejamento familiar. Debate. 
18/11/2022 – Aborto – aspectos legais, morais e impactos sobre a vida. Debate. 
25/11/2022 – DST - IST/AIDS. Aula expositiva e dialogada. 
02/12/2022 – DST - IST/AIDS. Aula expositiva e dialogada 
09/12/2022 – Revisão de conteúdo para teste de conhecimento adquirido. 
16/12/2022 – Teste de conhecimento adquirido para encerramento do módulo. 

 

4.9 Noções de logística Carga 
horária 

100 07/10/2022 16/12/2022 

07/10/2022 – Apresentação da ementa do curso; procedimentos, didáticas e critérios de avaliação. 
14/10/2022 – História da Logística; conceitos. Exercício no Google Forms. 
21/10/2022 – Gestão dos estoques. Exercícios práticos de fixação. 
28/10/2022 – Funções associadas ao controle de estoques. Exercícios práticos de fixação. 
04/11/2022 – Tipos de almoxarifados, layouts. Exercício no Google Forms. 
11/11/2022 – Sistemas de Armazenagem e movimentação de mercadorias. Exercício no Google Forms. 
18/11/2022 – Sistema informatizado MRP – Material, Requerimento Planning. Exercício no Google Forms. 
25/11/2022 – Modais de transportes – conceitos no Brasil e no mundo. Exercício no Google Forms. 
02/12/2022 – Práticas de melhoria contínua – 5S, Kaizen e Kanban, 5W2H. Exercício no Google Forms. 
09/12/2022 – Atividade prática com uso de ferramentas de melhoria contínua – Kanban. Atividade prática 
em sala de aula. 
16/12/2022 – Teste de conhecimento adquirido para encerramento do módulo. 

 

5.0 Recursos humanos e Atendimento ao cliente Carga 
horária 

100 07/10/2022 16/12/2022 

07/10/2022 – A importância do Setor de Recursos Humanos para as empresas. Apresentação do módulo e 
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atividades exercidas pelo RH.  
14/10/2022 – Recrutamento e Seleção. Descrição de Cargo. Avaliação de Pessoal. 
21/10/2022 – Treinamento. Desenvolvimento de Pessoas. Trabalho em equipe. 
28/10/2022 – A importância do Atendimento ao cliente no ambiente profissional. A importância do 
atendimento ao cliente interno e externo. 
04/11/2022 – Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. A importância da comunicação 
assertiva. 
11/11/2022 – Descrição de Cargo; a importância da descrição de cargo. Métodos para colher dados sobre 
cargos. Entrevista, Questionário ou Observação. 
18/11/2022 – Descrição de Cargo; Exemplos de descrição de cargo. Atividade em aula: Fazer a descrição do 
seu cargo como Aprendiz. Apresentação de exemplos de descrição de cargo. 
25/11/2022 – Recrutamento e Seleção. Anúncio da vaga. Recrutamento interno e externo. Explicação do 
recrutamento e seleção, anúncio da vaga e tipos de recrutamento. 
02/12/2022 – Recrutamento e Seleção. Elaboração de currículo. Exemplos de currículo. Atividade em sala: 
Elaboração de currículo. 
09/12/2022 – Dicas de Entrevista. Modelo de questionário para entrevista. A importância do trabalho em 
equipe. Solicitação de trabalho sobre treinamento de equipes com os seguintes temas: 
1) Marketing Pessoal e Postura Profissional 
2) Motivação Pessoal e Profissional 
3) Planejamento Pessoal e Profissional 
16/12/2022 – Teste de conhecimento adquirido para encerramento do módulo. 

 

5.1 Organização, Planejamento e Controle do 
Processo de Trabalho; Trabalho em Equipe 

Carga 
horária 

100 15/04/2022 29/04/2022 

15/04/2022 Feriado Nacional. 
22/04/2022 Gestão de trabalho em equipe nas empresas. Aula expositiva com uso de slides – trabalho em 
equipe com uso de ferramenta de divisão de tarefas. 
29/04/2022 Avaliação do conteúdo. 
 

5.2 Palestras Bimestral 100 03/01/2022 16/12/2022 
07/10/2022 – Tema: Os três poderes – Palestrante: Marcelo Henrique de Souza 
04/11/2022 – Tema: Eleições; você sabe o que é o Cartório Eleitoral? – Ailton Staniasky 
 

5.3 Acompanhamento Pedagógico Pessoas 100 03/01/2022 30/12/2022 
1º Trimestre 
Acompanhamento escolar – boletins bimestrais: os boletins não estão sendo disponibilizados no Sistema 
pela Rede de Ensino Estadual. 
Acompanhamento Individual: 48 aprendizes. 
Atendimento: 12 responsáveis legais.                                      
2º Trimestre 
Acompanhamento escolar – boletins bimestrais: os boletins não estão sendo disponibilizados no Sistema 
pela Rede de Ensino Estadual. 
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Acompanhamento Individual: 57 aprendizes. 
Atendimento: 18 responsáveis legais.                                      
3º Trimestre 
Acompanhamento escolar – boletins bimestrais: os boletins não estão sendo disponibilizados no Sistema 
pela Rede de Ensino Estadual. 
Acompanhamento Individual: 47 aprendizes. 
Atendimento: 11 responsáveis legais.                                      
4º Trimestre 
Acompanhamento escolar – 100% dos boletins escolares foram monitoradas (notas e presenças). 
Acompanhamento Individual: 31 aprendizes. 
Atendimento: 18 responsáveis legais.                                      
 

5.4 Acompanhamento Social Pessoas 100 03/01/2022 30/12/2022 
1º Trimestre 
Visitas domiciliares: 13 famílias 
Projeto “Vida em Família” – grupo familiar; 26/02/2022 –Tema: Lidar com os conflitos familiares.  
Encaminhamentos aos serviços da rede socioassistencial e garantias de direitos: 12 famílias encaminhadas à 
Central do Bolsa Família. 
Agendamento medico: 09 
Orientação e acompanhamento para aquisição de documentos civis obrigatórios: 21 responsável 
encaminhados ao Posto de Atendimento ao Trabalhador. 
2º Trimestre 
Visitas domiciliares: 29 famílias 
Projeto “Vida em Família” – grupo familiar – Presencial. 
07/04/2022 Tema: Pais e filhos adolescentes; qual o conflito? 
12/05/2022 Tema: A importância do diálogo para fortalecer o vínculo. 
09/06/2022 Tema: Acesso ao que o Cadastro Único proporciona. 
Encaminhar aos serviços da rede socioassistencial e garantias de direitos: 21 famílias encaminhadas à 
Central do Bolsa Família. 
Agendamento medico: 24 
Orientação e acompanhamento para aquisição de documentos civis obrigatórios: 14 responsável 
encaminhados ao Posto de Atendimento ao Trabalhador. 
3º Trimestre 
Visitas domiciliares: 14 famílias 
Projeto “Vida em Família” – grupo familiar – Presencial. 
07/07/2022 Tema: Pais e filhos adolescentes; qual o conflito? 
10/08/2022 Tema: A importância do diálogo para fortalecer o vínculo. 
20/09/2022 Tema: Acesso ao que o Cadastro Único proporciona. 
Encaminhar aos serviços da rede socioassistencial e garantias de direitos: 11 famílias encaminhadas à 
Central do Bolsa Família. 
Agendamento medico: 06 
Orientação e acompanhamento para aquisição de documentos civis obrigatórios: 08 responsáveis 
encaminhados ao Posto de Atendimento ao Trabalhador. 
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4º Trimestre 
Visitas domiciliares: 32 famílias 
Projeto “Vida em Família” – grupo familiar – Presencial. 
20/10/2022 Tema: O uso indevido das redes sociais. A grande exposição. 
23/11/2022 Tema: O mundo da adolescência; Palavra chave para discussão: Responsabilidades. 
15/12/2022 Tema: Encerramento dos encontros, recapitulando os temas discutidos e apontamento dos 
familiares sobre o que achou mais relevante. 
Encaminhar aos serviços da rede socioassistencial e garantias de direitos: 16 famílias encaminhadas à 
Central do Bolsa Família. 
Agendamento medico: 18 
Orientação e acompanhamento para aquisição de documentos civis obrigatórios: 05 responsáveis 
encaminhados ao Posto de Atendimento ao Trabalhador. 
 

5.5 Acompanhamento Psicológico Pessoas 100 03/01/2022 31/12/2022 
1º Trimestre 
Acompanhamentos aos adolescentes: 43 pessoas. 
Acompanhamento com familiares: 08 
Análise e orientações das avaliações de desempenho: 47 avaliações. 
Reuniões periódicas com os tutores das áreas, onde se desenvolve a aprendizagem: 13/01/2022 – Empresa: 
Seara Alimentos. 18/02/2022 – Empresa: HTM Eletrônicos. 17/03/2022 – Empresa: Rousselot Alimentos. 
Via Google Meet. 
Visitas nos departamentos, onde os Aprendizes estarão desenvolvendo as atividades práticas: não foram 
autorizadas visitas presenciais pelas Empresas Conveniadas. 
2º Trimestre 
Acompanhamentos aos adolescentes: 49 pessoas. 
Acompanhamento com familiares: 16 
Análise e orientações das avaliações de desempenho: 33 avaliações. 
Reuniões periódicas com os tutores das áreas, onde se desenvolve a aprendizagem: 13/04/2022 – Empresa: 
Fernandez S/A 18/05/2022 – Empresa: Química Amparo Ltda. 15/06/2022 – Empresa: KLD Biossistemas. 
Visitas nos departamentos, onde os Aprendizes estarão desenvolvendo as atividades práticas: 03 empresas 
(acima citadas).  
3º Trimestre 
Acompanhamentos aos adolescentes: 27 pessoas. 
Acompanhamento com familiares: 13 
Análise e orientações das avaliações de desempenho: 29 avaliações. 
Reuniões periódicas com os tutores das áreas, onde se desenvolve a aprendizagem: 14/07/2022 – Empresa: 
IBRAMED 22/08/2022 – Empresa: Rousselot do Brasil 16/09/2022 – Empresa: Ambulatório de 
Especialidades Médicas. 
Visitas nos departamentos, onde os Aprendizes estarão desenvolvendo as atividades práticas: 03 empresas 
(acima citadas).  
4º Trimestre 
Acompanhamentos aos adolescentes: 43 pessoas. 
Acompanhamento com familiares: 17 
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Análise e orientações das avaliações de desempenho: 42 avaliações. 
Reuniões periódicas com os tutores das áreas, onde se desenvolve a aprendizagem: 11/10/2022 empresa: 
Marchiori alimentos e 22/11/2022 empresa: Daólio e Unidos Supermercados. 
Visitas nos departamentos, onde os Aprendizes estarão desenvolvendo as atividades práticas: 02 empresas 
(acima citadas).  
 

5.6 Reunião pedagógica Trimestre 100 03/01/2022 30/12/2022 
19/01/2022 – Professores do Programa Aprendiz  -  Pauta: 
Apresentação 
Planos – Montagem padrão 
Semana de avaliação 
Foco nas atividades práticas  
Reuniões individuais com professores: 
Reunião – Prof. Fernanda - dia 25/01/2022 às 9:30h 
Trazer um conteúdo mais prático 
Atualização do plano de aula 
Trabalhar com leitura 
Reunião – Prof. Cristiane – dia 26/01/2022 
Atualização do plano de aula 
Acertos de conteúdo 
Reunião Prof. Fátima – dia 01/02/2022 às 9h 
Atualização do plano de ensino 
Novas abordagens para a matéria 
Reunião Prof. Roberta – 02/02/2022 às 14h 
Atualização do plano 
Condensar nas 4 habilidades – área de matemática, juros e porcentagem 
E-Social – Carteira digital – Gestão financeira 
Reunião Prof. Marcelo – 03/02/2022 às 14h 
Atualização do plano de ensino 
Reunião  Prof. Luís – 07/02/2022 às 14h 
Atualização do plano de ensino 
Didática 
Reunião Prof. Ana Paula – 08/02/2022 
Atualização do plano 
Didática 
Ideias com projetos 
Reunião Prof. André – 09/02/2022 às 14h 
Dinâmica das aulas de informática 
Levantamento das necessidades dos alunos 
Atualização do plano 
Reunião Prof. Mariana – 14/02/2022 às 13:30 
Elaboração do plano de aula 
Dinâmicas 
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Trabalho em grupo 
Uso da apostila projeto de vida 
Dificuldade em elaboração das aulas 
Reunião Prof. José Ângelo  - 15/02/2022 às 14h 
Mudança na ordem das disciplinas do calendário 
Parcerias com outros professores e matérias 
Acerto do plano de aula 
Reunião com aprendizes – 16/02/2022 Das 9h às 16h turmas com 15 alunos 
Boas vindas – Apresentação da nova coordenação 
Conta corporativa 
Comprometimento no curso e na empresa 
Uso do celular/ uniforme. 
Reunião professores do aprendiz 13/05/2022 
Pauta: 
Discussões de casos para agendar reforço de conteúdo.  
Resultado das avaliações de conteúdos. 
Planejamento do segundo semestre. 
Planejamento do Sarau. 
Reunião professores do aprendiz 05/08/2022 
Pauta: 
Discussões de casos para agendar reforço de conteúdo.  
Resultado das avaliações de conteúdos. 
Planejamento dos próximos módulos. 
Planejamento do Trabalho: Feira das Profissões. 
Reunião professores do aprendiz 05/10/2022 
Pauta: 
Discussões de casos para agendar reforço de conteúdo.  
Resultado das avaliações de conteúdo. 
Planejamento dos próximos módulos. 
Planejamento do Trabalho: Encerramento do Ano. 
 
 
4. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS) 
Avaliação: As avaliações não possuem caráter excludente e sim o acompanhamento integral sobre o 
desenvolvimento intelectual do adolescente, oportunizando a sanidade das dificuldades enfrentadas. 
Durante o Projeto, foi aplicado o formulário de conhecimento adquirido a cada módulo finalizado, 
elaborado pelos professores/instrutores, sendo verificado a assimilação do conteúdo programático, Data da 
aplicação: 01/04/2022, 29/04/2022, 29/08/2022 e 16/12/2022. 
Avaliação de desempenho prático: através de formulário, onde o tutor tem a responsabilidade do 
preenchimento junto do Aprendiz, apontando os pontos positivos e negativos em relação à aprendizagem, 
com a finalidade de acompanhar o desenvolvimento e o comportamento dos adolescentes nas suas 
atividades laborais.  
Auto avaliação: através de preenchimento de formulário, onde o Aprendiz se auto avaliou em relação ao 
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seu desempenho praticado no setor.  
Datas das aplicações: 25/01/2022 – Total de Aprendizes: 19 
                                   22/02/2022 – Total de Aprendizes: 16 
                                   29/03/2022 – Total de Aprendizes: 12 
                                   28/04/2022 – Total de Aprendizes: 11 
                                   26/05/2022 – Total de Aprendizes: 09 
                                   30/06/2022 – Total de Aprendizes: 13 
                                   29/07/2022 – Total de Aprendizes: 16 
                                   31/08/2022 – Total de Aprendizes: 19 
                                   30/09/2022 – Total de Aprendizes: 23 
                                   28/10/2022 – Total de Aprendizes: 07 
                                   25/11/2022 – Total de Aprendizes: 31 
                                   16/12/2022 – Total de Aprendizes: 04 
A avaliação de desempenho e a auto avaliação estão previstas no Programa Aprendiz conforme 
determinação legal da Portaria MTE nº 723 de 23/04/2012 em seu Artigo 5º, Parágrafo VII - Mecanismos 
de acompanhamento e avaliação do programa de aprendizagem, mediante registro documental das 
atividades teóricas e práticas pela entidade formadora, com a participação do aprendiz e da empresa. 
E ainda amparados pela Instrução Normativa SIT nº 146 de 25 /07/2018 em seu Artigo 35, Parágrafo III, 
Alínea b - existência de mecanismos de acompanhamento e avaliação das atividades teóricas e práticas da 
aprendizagem, elaboradas pela entidade formadora, com a participação do aprendiz e do estabelecimento 
contratante. 
As avaliações de desempenho e auto avaliação foram analisadas pelo departamento de psicologia da 
entidade, cabendo a técnica responsável realizar as devidas orientações aos adolescentes, conforme a 
necessidade. 
 
Monitoramento: As atividades práticas foram monitoradas através de folha de presença, tendo a 
necessidade de ser preenchida diariamente na Empresa Conveniada e conter a assinatura do responsável 
pelo setor em que o adolescente pratica a aprendizagem.  
Justificadas: Janeiro: 51/   Fevereiro: 21  /  Março: 45 
Sem Justificativas: Janeiro: 0 /  Fevereiro: 0 /  Março: 0 
Justificadas: Abril: 24  /   Maio: 15  /  Junho: 11 
Sem Justificativas: Abril: 13 /  Maio: 23/  Junho: 37 
Justificadas: Julho: 27  /  Agosto: 19  /  Setembro: 16 
Sem Justificativas: Julho: 09 /  Agosto: 13/  Setembro: 17 
Justificadas: Outubro: 31   /   Novembro: 26   /   Dezembro: 11 
Sem Justificativas: Outubro: 12 /   Novembro: 22/   Dezembro: 14 
Providências Aplicadas: As faltas sem justificativas foram descontadas em folha de pagamento. Os 
Aprendizes assinaram Livro de Advertência e os pais/responsáveis assinaram o Comunicado de 
Advertência, cujo traz em seu enunciado a obrigatoriedade do adolescente cumprir 75% da carga horária 
exigida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme autorizado no registro do programa aplicado sob 
nº 28.436.     
Curso teórico:  
Justificadas: Janeiro: 39/   Fevereiro: 32  /  Março: 33 
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Sem Justificativas: Janeiro: 19 /  Fevereiro: 18 /  Março: 25 
Justificadas: Abril: 12  /   Maio: 24  /  Junho: 13 
Sem Justificativas: Abril: 20 /  Maio: 12 /  Junho: 15 
Justificadas: Julho: 22  /   Agosto: 18  /  Setembro: 13 
Sem Justificativas: Julho: 14 /  Agosto: 16 /  Setembro: 20 
Justificadas: Outubro: 29  /   Novembro: 33  /  Dezembro: 09 
Sem Justificativas: Outubro: 30 /  Novembro: 28 /  Dezembro: 13 
Providências Aplicadas: As faltas sem justificativas foram descontadas em folha de pagamento. Os 
Aprendizes assinaram Livro de Advertência e os pais/responsáveis assinaram o Comunicado de 
Advertência, cujo traz em seu enunciado a obrigatoriedade do adolescente cumprir 75% da carga horária 
exigida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme autorizado no registro do programa aplicado sob 
nº 28.436.    
 
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DO PROJETO 
Os formulários foram aplicados nas datas: 28/02/2022, 31/03/2022, 29/04/2022, 31/05/2022, 30/06/2022, 
29/07/2022, 31/08/2022, 30/09/2022, 31/10/2022, 30/11/2022 e 28/12/2022. 
Foi questionado se os adolescentes e seus familiares estão satisfeitos com as atividades programadas e com 
o atendimento técnico oferecido. 
Respostas: ( 84  ) SIM       (   ) NÃO    ( 16 ) AINDA NÃO SABE OPINAR 
Não houveram comentários negativos em relação ao conteúdo e ao atendimento oferecido. 
Respostas: ( 62  ) SIM       (   ) NÃO    ( 38 ) AINDA NÃO SABE OPINAR 
Não houveram comentários negativos em relação ao conteúdo e ao atendimento oferecido. 
Respostas: ( 86  ) SIM       (   ) NÃO    ( 14 ) AINDA NÃO SABE OPINAR 
Não houveram comentários negativos em relação ao conteúdo e ao atendimento oferecido. 
Respostas: ( 94  ) SIM       (   ) NÃO    ( 06 ) AINDA NÃO SABE OPINAR 
Não houveram comentários negativos em relação ao conteúdo e ao atendimento oferecido. 
 
 
5. EQUIPE CONTRATADA PARA O PROJETO 

Cargo/Função Quantidade Vínculo 
Carga Horária 

Semanal 

Assistente Social 01 CLT 10 horas 

Psicóloga 01 CLT 10 horas 

Coordenadora de atividades 01 CLT 30 horas 

Assistente de Coordenação 01 CLT 15 horas 

Professores 06 CLT 06 horas cada 

Serviços Gerais 02 CLT 40 horas cada 

Administrativos 03 CLT 40 horas cada 

Assistente Administrativo – Vaga PCD 01 CLT 25 horas 
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6. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES - RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 
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7. REPRESENTANTES DA ENTIDADE 
 

                                       
Renata Gallo Moretto                                                                                 Gilberto Sérgio Batoni 
Responsável Técnico                                                                                     Presidente Interino 

 
 

Amparo, 30 dezembro de 2022. 


