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RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO TRIMESTRAL DAS ATIVIDADES 

DESENVOLVIDAS PELAS ENTIDADES 

CMAS 

 

Execução Trimestral:- Abril, Maio e Junho/2022. 

Recebimento no Trimestre:- R$  

Processo de nº 11361/2021 – Instrumento 0001/2022 

 

I – Identificação da Entidade 

 

 Nome:- Associação Guarda Mirim de Amparo. 

 Endereço:- Rua Galvão Bueno, 98 – Centro – Amparo/SP. 

 Capacidade Instalada:- 120 (cem e vinte). 

 Segmento:- Adolescentes de 15 e 06 meses e 17 anos e 06 meses de ambos os sexos. 

 

II – Descrição da execução tendo por referência o Plano de Trabalho e Plano de 

Aplicação. 

 

 Dados quantitativos referentes ao número pelo Convênio 

 
Nº Pessoas atendidas no trimestre Nº Pessoas atendidas no 

trimestre anterior 

Nº de desligamentos Nº de matrículas 

60 60 0 60 

 

III – Ações desenvolvidas com: 

 

Pessoas atendidas:- Adolescentes de 15 e 06 meses e 17 anos e 06 meses de ambos os 

sexos. 

 

Responsáveis pelos atendidos:- Coordenadora de Atividades, Psicóloga, Assistente 

Social. 

 

Comunidade:- Atividades sócio-educativas (Voluntários) 

Outras:- 

IV – Avaliação do Processo de Trabalho:- 
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Facilitadores da ação:- o interesse dos adolescentes; participação da família; parceiros 

conveniados. 

Dificultadores da ação:- ampliar o número de atendidos e formação de novos 

convênios. 

 

V – Proposta para a superação das dificuldades:- maior divulgação do trabalho 

realizado pela Entidade, buscando o aumento de candidatos; busca de outros convênios 

para obtenção de recursos; novas parcerias. 

 

VI – Consideração sobre a supervisão e orientações recebidas:- Adequadas aos fins a 

que se destinam. 

 

VII – Recursos (em R$) consolidados – recebidos desde a 1ª parcela até a presente 

data:- 

Valores recebidos:- R$ 

Valores Gastos:- R$  

Saldo:- R$  

 

 

Declaramos que assumimos a responsabilidade das informações, das quais damos 

quitação para nada reclamar a qualquer tempo ou título, do valor acima, efetivamente em 

conta corrente da entidade. 

 

 

 

           Amparo, 30 de junho de 2022. 

 

 

                                  ______________________ 

                                                                                                Gilberto Sérgio Batoni 

                                            RG:- 18.074.533-5 

                                                                               - Presidente Interino - 

                                                                                                   A.G.M.A. 
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RELATÓRIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES 

“ASSOCIAÇÃO GUARDA MIRIM DE AMPARO - AGMA” 
PROCESSO 11361/2021 – INSTRUMENTO 0001/2022 –  FMAS 

 
 
 
 

1. DADOS CADASTRAIS 

Nome da OSC 
Associação Guarda Mirim de Amparo - AGMA 

CNPJ 
51.301.331/0001-00 

Endereço 
Rua: Galvão Bueno, nº 98  

Bairro 
Centro 

Cidade 
Amparo 

UF  
SP 

CEP 
13.900-267 

DDD/Telefone 
(19) 3807-5908  

Email 
guardamirimamparo@gmail.com 

 
 
 
 
1.1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC 

Nome do(a) Responsável 
Gilberto Sérgio Batoni 

RG 
18.074.533-5 

CPF 
063.098.978-88 

Cargo na OSC 
Presidente Interino 

 
 
 
 
1.2. DADOS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 

Nome do(a) Responsável 
Renata Gallo Moretto 

RG 
25.607.317-X 

CPF 
187.707.138-20 

Cargo na OSC 
Assistente Social 
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2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 
 

Título 
 
“Projeto de Capacitação para o Mundo do Trabalho”  

Período de Execução 
Início: 03/01/2022 
Término: 31/12/2022 

Identificação do Objeto 
Proporcionar formação para o mundo do trabalho, além de focar no fortalecimento dos laços familiares e na convivência social. 

Público Alvo 
120Adolescentes anula – 60 por smestre - Ambos os sexos - 15 anos e 06 meses a 17 anos e 06 meses - Município de Amparo 
(Urbana e Rural). 

Objetivos 
 Complementar as ações da família e da comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças e adolescentes e no fortalecimento 
dos vínculos familiares e sociais; 
Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento de relações de afetividade, 
solidariedade e respeito mútuo; 
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do 
trabalho e competências específicas básicas. 

Local de Execução 
Rua Galvão Bueno  nº 98  - Bairro: Centro  CEP: 13.900-267  
Cidade: Amparo / SP   Telefone: (19) 3807-5908  

Coordenador(a) 
Simone Aparecida Grillo Pereira – Coordenadora de Atividades 
 

Responsável Técnico do Projeto e Função 
Renata Gallo Moretto – Assistente Social 
 

Endereço do Responsável Técnico 
Rua Francisco D’Assis Prado, nº 61- Jardim São Roberto – 
Amparo / SP 
 

DDD/Telefone 
(19) 9.82169-1179 

E-mail 
renatagallomoretto@gmail.com 
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3. DESCRIÇÃO DA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 
 

 META: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - 120 adolescentes anual, sendo 60 por semestre - 15 anos 
e 06 meses a 17 anos e 06 meses.  

Etapa/ 
Fase 

Descrição das atividades Unidade 
Qtde de 

Atendidos 
Início Término 

3.1 
Comunicação 

 
Semanas 60 31/01/2022 31/12/2022 

01/04/2022 Devolutiva da avaliação. Leitura obrigatória e debate: O Diário de Anne Frank. Parte 3 e 4. Leitura e debate. Avaliação 
oral. 
04/04/2022 Tipologia Descritiva. Leitura e análise de texto e estudo das características da tipologia. 
08/04/2022 Gênero: Notícia. Classe de Palavras: Verbos. Leitura e análise do gênero notícia e levantamento dos conhecimentos 
prévios sobre verbos. 
11/04/2022 Classe de Palavras: Verbos. Estudos da estrutura dos verbos, suas classificações e construção na oração. Roteiro de 
atividades. 
15/04/2022 Acentuação Gráfica. Estudo das regras e roteiro de atividades. Correção de atividades. 
18/04/2022 Continuação da atividade anterior. 
21/04/2022 Leitura obrigatória e debate: O Diário de Anne Frank. Parte 5 e 6. Leitura e debate. Avaliação oral. 
25/04/2022 Avaliação Diagnóstica de Leitura e Interpretação escrita. Avaliação sobre os conhecimentos prévios a serem estudados 
para percepção de aprofundamento ou retomada dos estudos bases. 
29/04/2022 Avaliação Diagnóstica de Leitura e Interpretação Oral. Avaliação sobre a leitura oral e compreensão oral de texto 
dialogado: análise de fluidez, velocidade, sinais de pontuação, interpretação objetiva e subjetiva. 
02/05/2022 Devolutiva da Avaliação Diagnóstica. Explanação sobre: letra maiúscula e minúscula, organização de frase no caderno, 
separação de sílabas, sinais de pontuação e acentuação, elementos gramaticais, discurso direto e indireto, caligrafia e sinônimos. 
Análise dos elementos textuais para revisão e ampliação dos estudos. 
06/05/2022 Linguagem e Comunicação: A importância da Comunicação Oral e Escrita. Aula dialogada, uso de recursos verbais e 
não verbais na compreensão da temática. 
09/05/2022 Linguagem e Comunicação: Linguagem Formal e Informal. Atividade dialogada e interpretação textual. 
13/05/2022 Tipologia: Narração. Leitura e análise de texto. Levantamento das características da tipologia narrativa. 
16/05/2022 Tipologia: Narração. Estudo da Estrutura Narrativa e proposta de produção textual. 
20/05/2022 Gênero: Crônica. Classes de Palavras: Substantivo. Leitura e análise do Gênero. Crônica e identificação de substantivo 
em relação aos conhecimentos prévios dos discentes. 
23/05/2022 Avaliação: Comunicação, tipos de linguagem e tipologia narrativa. Avaliação escrita. 
27/05/2022 Devolutiva da avaliação. Classe de Palavras: Estudo dos Tipos de Substantivos. Roteiro de atividades. 
30/05/2022 Classe de Palavras: Estudo do Tipos de Substantivos. Correção de atividades. 
03/06/2022 Leitura Obrigatória e debate: O Diário de Anne Frank. Parte 1 e 2. Leitura oral e interpretação textual. Avaliação Oral. 
06/06/2022 Gênero: Resumo. Estudo sobre o Gênero Resumo e produção de Resumo do Diário de Anne Frank- Parte 1 e 2. 
10/06/2022 Classe de Palavras: Adjetivos e Artigos. Roteiro de atividades. 
13/06/2022 Classe de Palavras: Adjetivos e Artigos. Correção de atividades. 
17/06/2022 Tipologia Argumentativa. Leitura e análise de texto. 
20/06/2022 Tipologia Argumentativa. Debate sobre o vídeo: ReparAção11 Bragança Paulista e proposta de argumentação. 
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24/06/2022 Tipologia Argumentativa Produção textual. 
27/06/2022 Tipologia Argumentativa Reescrita da Produção. 
 

3.2 
Gramática 

 
Semanas 60 31/01/2022 31/12/2022 

Data: 04/04/2022 Descrição do conteúdo: Conjugação verbal. Modos Indicativo, Subjuntivo e Imperativo. Explicação e exercícios de 
conjugação verbal no Modo Indicativo. Correção. 
Data: 11/04/2022 Descrição de conteúdo: Classes gramaticais (introdução). Análise gramatical do texto “Escola É”, de Paulo Freire. 
Identificação, no texto, de todos os verbos, substantivos e adjetivos. 
Data: 18/04/2022 Descrição de conteúdo: Exercício de associação de palavras. Orientação, explicações sobre como se conduzir 
durante o exercício. Correção e vocabulário. 
Data: 20/04/22 Descrição de conteúdo: Avaliação. 
Data: 25/04/2022 Descrição de conteúdo: Devolutiva da avaliação. Explicações sobre a atribuição de conceitos.  
Data: 27/04/2022 Descrição do conteúdo: Apresentação do monitor e da atividade proposta. Importância da gramática como 
ferramenta de inserção social (o domínio da norma culta). O monitor destacou que quando uma pessoa não se articula em termos de 
linguagem, de discurso próprio, torna-se praticamente incapaz de pensar, de refletir. Daí decorre a importância do domínio do idioma. 
Ditado de palavras (como método de verificação de aprendizagem). Correção. 
Data: 02/05/2022 Descrição do conteúdo: Exercícios de Ortografia e de acentuação de palavras. No exercício de ortografia, os 
adolescentes circularam palavras que, na sua opinião, estavam erradas, reescrevendo-as da forma correta. Ambos os exercícios 
(ortografia e acentuação) tinham relação com o ditado feito na atividade anterior, de modo que o monitor pudesse verificar se os 
adolesentes memorizaram e assimilaram o conteúdo ministrado na atividade anterior. Explicação e solução de dúvidas. Correção. 
Data: 04/05/2022 Descrição do conteúdo: Resumo de Fonologia: conceitos de hiato, ditongo, tritongo, dígrafo e encontro 
consonantal. Separação de sílabas – Parte teórica: quando separa sílaba, quando não separa sílaba, dicas e macetes. Exercícios. 
Foi destacada a importância de se pronunciar corretamente as palavras, pois isso influencia diretamente na hora da separação 
silábica, bem como foi destacado o “papel” do ouvido de cada um como excelente “guia” na hora de falar e de escrever (inclusive 
separar) corretamente as palavras. 
Data: 09/05/2022 Descrição de conteúdo: Aspectos históricos do município de Amparo – Módulo 1 – Atividade expositiva através de 
centenas de fotografias mostrando aos adolescentes prédios históricos e importantes personalidades do município de Amparo, além 
de inúmeras outras informações igualmente relevantes. Objetivo: Criar nos adolescentes o sentimento de pertencimento a partir do 
momento em que eles percebem que Amparo é um “museu a céu aberto” e descobrem a importância histórica de Amparo no 
contexto estadual e nacional, bem como conhecem personalidades que, tendo nascido em Amparo, se projetaram nacionalmente. 
Data: 11/05/2022 Descrição de conteúdo: Aspectos históricos do município de Amparo – Módulo 2 (continuação) – Atividade 
expositiva através de centenas de fotografias mostrando aos adolescentes prédios históricos e importantes personalidades do 
município de Amparo, além de inúmeras outras informações igualmente relevantes. 
Data: 1o/06/2022 Descrição de conteúdo: Leitura e interpretação de 10 (dez) provérbios (ditados populares). Discussão sobre o 
sentido de cada ensinamento contido nesses provérbios. Objetivo: exercitar a interpretação de pequenos textos, assimilando o 
sentido e escrevendo, com suas palavras, o que entendeu sobre cada provérbio. 
Data: 06/06/2022 Descrição de conteúdo: Hino Nacional Brasileiro – Letra, vocabulário e canto. Símbolos nacionais; manifestações 
de luto oficial. Ordem (precedência) das bandeiras. Postura adequada para se cantar o Hino Nacional. Sobre a questão do aplauso 
após o hino. Esclarecimentos de dúvidas que surjiram durante a atividade. 
Data: 08/06/2022 Descrição de conteúdo: Histórico da Guarda Mirim. Hino da Guarda Mirim – Letra, vocabulário e canto.  
Data: 13/06/2022 Descrição de conteúdo: Autoridades constituídas do município de Amparo. Os três Poderes (Executivo, Legislativo 
e Judiciário) na esfera municipal e suas principais atribuições. Lei de Responsabilidade Fiscal. 
Data: 15/06/2022 Descrição do conteúdo: Conjugação verbal. Modos Indicativo, Subjuntivo e Imperativo. Explicação e exercícios de 
conjugação verbal no Modo Indicativo. Correção. 
Data: 20/06/2022 Descrição de conteúdo: Linguagem coloquial (dia a dia) e linguagem culta. Análise do poema “Aula de Português”, 
de Carlos Drummond de Andrade. Exercícios. Explicação sobre o domínio linguístico (que se adquire quando criança, em casa, por 
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exemplificação) e o conhecimento científico da língua (que se adquire na escola); diferenças e dificuldades.Dicas e sugestões para 
que a comunicação tanto no ambiente de trabalho quanto no âmbito pessoal seja adequada e eficiente. Saber quando ouvir, falar e 
questionar. Necessidade de iniciar um diálogo cumprimentando (bom dia, boa tarde ou boa noite). Uso do “internetês” pode 
prejudicar o futuro profissional. 
Data: 22/06/2022 Descrição de conteúdo: Importância social de se estudar Gramática. Objetivo comunicacional (todo texto que é 
produzido quer comunicar alguma coisa a alguém). Linguagem verbal, linguagem não verbal e linguagem híbrida (gestos, posturas, 
placas, ilustrações). Exemplificação de “tirinhas” como gênero textual. Quatro pilares em que se baseiam as análises gramaticais: 
Concordância, Hierarquia, Estrutura e Regência. Exercício utilizando “tirinhas”. Exercício gestual visando comunicar um determinado 
sentimento sem utilizar a comunicação verbal (palavra). 
Data: 27/06/2022 Descrição de conteúdo: Ortografia - Palavras com “g” e com “j” / com “x” e “ch”. Ditado de palavras. Correção. 
Ensinar aos adolescentes que palavras de origem tupi, africana e árabe sempre são escritas com “j”. Exemplos: TUPI: pajé, jiboia, 
jequitibá, jenipapo. AFRICANA: canjica, jeribita ÁRABE: alfanje, alforje. Esclarecer a diferença entre VIAGEM (substantivo) e VIAJEM 
(verbo). Com relação às palavras com “g” e “j”, esclarecer que se usa o “g” em palavras com final “agem”, “ugem” e “igem”: AGEM: 
homenagem, imagem, garagem; UGEM: ferrugem, lanugem; IGEM: fuligem, vertigem. EXCEÇÕES: lajem, lambujem, pajem. Outra 
regra para o emprego do “g” – palavras com final “agio”, “egio”, “igio”, “ogio” e “ugio”: Exemplos: adágio, colégio, litígio, relógio, 
refúgio. Com relação ao “x”, foi explicado que, geralmente, se usa o “x” após os ditongos. Exemplos: caixa – ameixa – faixa – eixo – 
feixe – baixo. Igualmente, usa-se o “x” após a sílaba inicial EM: enxada – enxame – enxugar – enxurrada – enxoval. EXCEÇÕES: 
Cuidado com o verbo encher e seus derivados: enchente, preencher, enchimento, enchova/anchova (peixe). Após a sílaba ME, usa-
se o “x”: Exemplos: mexer – mexilhão – México – mexericar. EXCEÇÃO: MECHA (substantivo) = cabelo (Destacar que MEXA, do 
verbo mexer, é com “X”. Foi enfatizado, durante a atividade, que o mais importante, acima das regras e suas respectivas exceções, é 
a vivência de leitura de cada um, pois não existe forma mais eficaz do que a vivência de leitura para auxiliar na memorização da 
grafia correta das palavras. 
Data: 29/06/2022 Descrição de conteúdo: Aspectos históricos do município de Amparo – Atividade prática – Trajeto: Início na Praça 
Pádua Salles e término no Museu Histórico e Pedagógico “Bernardino de Campos” (visita programada). 
 

3.3 Matemática Financeira Semanas 60 31/01/2022 31/12/2022 

01/04 Correção das atividades. Revisão básica de conceitos sobre fração. Atividade expositiva com as propriedades de operações 
com fração. 
07 e 08/04 Exercícios sobre fração. 
14 e 15/04 Correção das atividades. Porcentagem. Aplicação dos conceitos de fração e regra de 3 para resolução de porcentagem. 
21 e 22/04 Exercícios sobre porcentagem. 
28 e 29 /04 Apresentação da ementa do curso– soma e subtração de números decimais. Atividade expositiva mostrando os 
procedimentos básicos para efetuar as operações indicadas, lista de exercícios. 
5 e 6/05 Correção das atividades anteriores. Revisão de equações. Os adolescentes participaram da correção indo a lousa para 
resolver as atividades. Revisão completa sobre equação de primeiro grau. 
12 e 13/05 Correção das atividades anteriores. Multiplicação de números decimais. Os adolescentes participaram da correção indo a 
lousa para resolver as atividades. Atividade expositiva mostrando os procedimentos básicos para efetuar as operações indicadas, 
lista de exercícios.  
19 e 20/05 Correção de atividades. Revisão sobre equação de segundo grau. Os adolescentes participaram da correção indo a lousa 
para resolver as atividades. Revisão completa sobre equação de primeiro grau. 
26 e 27/05 Correção das atividades e atividades extra sobre geometria. Aplicação de atividades. 
02 e 03/06 Divisão de números decimais. Lista de exercícios, os adolescentes puderam realizar as atividades em grupo. 
09 e 10/06 Correção das atividades anteriores. Os adolescentes participaram resolvendo os exercícios na lousa. 
23 e 24/06 Avaliação escrita para verificação da aprendizagem individual. Média Aritmética e Ponderada. Avaliação escrita individual. 
Atividade teórica com explicação e exemplos do conteúdo de estatística (média aritmética e ponderada). 
30/06 e 01/07 Devolutiva da avaliação e aplicação de atividades de média. Lista de exercícios. 
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3.4 Desenvolvimento Pessoal Semanas 60 31/01/2022 31/12/2022 

06/04/22 - Planejamento pessoal e profissional. - Explicação da importância do planejamento pessoal e profissional, informando os 
objetivos, metas e datas.  Atividade: os adolescentes realizaram o planejamento pessoal e profissional e enviar a atividade no 
Classroom. O conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
13/04/22 - Postura profissional. - Conversa inicial com os adolescentes sobre postura profissional.  Explicação da importância da 
postura profissional, informando dicas importantes de como se comportar no ambiente de trabalho.  Atividade: fazer um texto 
informando como vai se comportar no ambiente de trabalho e nas aulas do Aprendiz e enviar no Classroom.  O conteúdo da matéria 
foi postado no Google classroom. 
20/04/22 - Como se preparar e se comportar na entrevista de emprego. Explicação da entrevista de emprego, informando dicas 
importantes de como se preparar e se comportar no momento da entrevista. O conteúdo da matéria foi postado no Google 
classroom. 
27/04/22 - Apresentação da monitora - Apresentação do módulo. - Regras de convivência. - Oração e Promessa. Termo de Conduta: 
conversa sobre algumas regras importantes da Guarda Mirim. Apresentação, conversa inicial com os adolescentes e apresentação 
do módulo. Apresentação do quadro do Termo de Conduta realizado pelos aprendizes. O conteúdo da matéria foi postado no Google 
classroom. 
04/05/22 - Dinâmica “Eu sou_______e você, quem é? Apresentação pessoal e dicas importantes para se apresentarem. - Atitudes 
que não exigem talento. - Dinâmica de apresentação para conhecermos os adolescentes e a turma se conhecer. Explicação da 
importância da apresentação pessoal e das boas maneiras. Atividade: anotar no caderno as atitudes que não exigem talento e 
apresentar na próxima semana. - O conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
11/05/22 - Marketing pessoal. Postura profissional. Conversa inicial com os adolescentes para identificarem a sua “marca” pessoal.  
Explicação da importância do marketing pessoal e sobre postura profissional ideal, informando dicas importantes de como se 
comportar no ambiente de trabalho. Atividade: Os adolescentes realizaram uma atividade informando a sua “marca” pessoal e 
enviaram no Classroom. O conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
18/05/22 - Como se preparar e se comportar na entrevista de emprego. Explicação da entrevista de emprego, informando dicas 
importantes de como se preparar e se comportar no momento da entrevista. O conteúdo da matéria foi postado no Google 
classroom. 
25/05/22 - Dinâmica: Simulação de entrevista. - Dinâmica: Simulação de entrevista de emprego. Observando como cada adolescente 
se comportou e informando a atitude correta neste momento. O conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
01/06/22 - A importância de vivermos corretamente na sociedade. Conversa inicial com os adolescentes para eles comentarem como 
vivem em sociedade. Explicação da importância de convivermos de maneira correta na sociedade. O conteúdo da matéria foi 
postado no Google classroom.  
08/06/22 - Termo de Conduta – Hierarquia – Organograma. Explicação da importância do Termo de Conduta e a Hierarquia nas 
empresas. Apresentação do Organograma da Guarda Mirim. O conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
15/06/22 - Pontos Fortes e Pontos a Melhorar - Explicação da importância de identificarmos os nossos pontos fortes e os pontos que 
precisamos melhorar para o nosso desenvolvimento pessoal e profissional. Atividade: os adolescentes realizaram uma atividade 
anotando os seus pontos fortes e os pontos a melhorar e anexou no Classroom. O conteúdo da matéria foi postado no Google 
classroom. 
22/06/22 - Comunicação: a importância de falar e se expressar corretamente. Inicio da aula conversando sobre algum assunto para 
verificar como cada um se comunica e se expressa na hora de conversar. Explicação da importância de sabermos nos comunicar e 
expressar corretamente no ambiente de trabalho. Atividade: os adolescentes realizaram uma atividade informando como está o seu 
jeito de se comunicar e se expressar e enviou no Classroom. O conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
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29/06/22 - Motivação e sucesso. - Inicio da atividade conversando sobre motivação, trocando experiência sobre o que os motiva e o 
que os impende de manter se motivado. Explicação da importância da motivação para o alcance dos objetivos e do sucesso. 
Atividade: os adolescentes realizaram uma atividade informando o que os motiva e qual a importância da motivação e enviou no 
Classroom. O conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
 

3.5 
Grupo de Fortalecimento de Vínculos “Conhecendo meu 

Lugar” 
Semanas 60 31/01/2022 31/12/2022 

11/04/2022  Tema do grupo: O mundo da adolescência; Palavra chave para discussão: Responsabilidades. 
18/04/2022  Tema do grupo: O mundo da adolescência; Palavra chave para discussão em grupo: Vergonha e Respeito. Dinâmica: 
“Pagar Mico”. 
25/04/2022  Tema do grupo:  O mundo da família; atividade realizada, através de desenho livre, expressando em figuras o 
sentimento: “Quando penso em minha mãe...”  
02/05/2022  Tema do grupo: O mundo da família; atividade realizada, através de desenho livre, expressando em figuras o 
sentimento: “Quando penso na figura paterna...” 
09/05/2022  Tema: O mundo da família; Árvore genealógica. 
16/05/2022  Tema: O mundo da família: De onde eu venho... 
23/05/2022  Tema: O mundo da família: As diferenças. 
30/05/2022  Tema: O mundo da comunidade: O que tem de “bom” no meu bairro? 
06/06/2022  Tema: O mundo da comunidade: O que tem de “ruim” no meu bairro? 
13/06/2022  Tema: O mundo da comunidade: Qual a solução? Duscutindo politicas públicas. 
20/06/2022  Tema: O mundo da cidade: O que tem de “bom” na cidade para os adolescentes? 
27/06/2022   Tema: O mundo da cidade: O que tem de “ruim” na cidade para os adolescentes? 
 

3.6 Oficina de habilidades para o trabalho Semanas 60 31/01/2022 31/12/2022 

06/04/22 Dinâmica de Grupo, trabalho em grupo e liderança – “roubar a bandeira”; Aula expositiva e roda de conversa. 
07/04/22 Trabalhando preconceitos – Filme: “Homens de honra” ou “Intocáveis”; Aula expositiva e roda de conversa. 
13/04/22 Habilidades de Comunicação – Características pessoais; se expressando em grupo; Aula Expositiva e Prática. 
14/04/22 Revendo a importância do currículo e da entrevista de emprego; Novas dinâmicas de entrevistas. Aula Expositiva e Prática. 
20/04/22 Revisão de conteúdo; Aula Expositiva e Prática. 
21/04/22 Avaliação do conteúdo. 
27/04/22 Aula Inicial – Apresentação da Disciplina Aula expositiva e dialogada 
28/04/22 Início da dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
04/05/22 Aula sobre aparência pessoal – presencial e virtual. Perguntas: como você se vê? Aula expositiva e dialogada – 
Compartilhamento de experiências pessoais. 
05/05/22 Dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
11/05/22 Como observar as características próprias e dos colegas – fazer um elogio e uma crítica; Dinâmica de grupo 
12/05/22 Dinâmica das notícias e atualizações. Informação e importância de ser bem informado – atualidades e fake news; Roda de 
conversa. 
18/05/22 Contextualização de regras no local de trabalho, breve histórico sobre a Guarda Mirim de Amparo e o trabalho de Aprendiz 
– Atenção ao Perfil! Fotos e imagem; Aula expositiva e dialogada. 
19/05/22 Dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
25/05/22 Montagem do currículo – teoria e prática; O que é e para que serve? Construção do currículo no caderno; Aula Prática. 
26/05/22 Dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
01/06/22 Montagem do currículo – Discussão sobre modelos de currículo; Digitação do currículo e formatação; Aula Expositiva e 
Prática. 
02/06/22 Dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
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08/06/22 Entrevista de Emprego – O que é e como se portar; Perguntas comuns em uma entrevista; Aula Prática. Curso Assistente 
Administrativo – Aprendiz. 
09/06/22 Dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
15/06/22 Entrevista de Emprego – Dinâmica de entrevistas; Aula expositiva e dialogada. 
16/06/22 Dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
22/06/22 Habilidades cognitivas, Habilidades extra e interpessoais – capacidades de observação de problemas e situações; Aula 
expositiva e dialogada. 
29/06/22 Dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
30/06/22 Dinâmica de grupo – Você sabe seguir instruções? Aula Expositiva e Prática. 
 

3.7 Rotinas Administrativas Semanas 60 31/01/2022 31/12/2022 

05/04/22 - A importância e as atividades de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos. Controle de horário das 
atividades práticas (Aprendiz). Explicação da importância e as atividades de responsabilidade do Departamento de Recursos 
Humanos. Explicação da importância do preenchimento correto das horas realizadas no local de trabalho. O conteúdo da matéria foi 
postado no Google classroom. 
12/04/22 - A importância e as atividades de responsabilidade dos Departamentos: Contabilidade/Fiscal/Faturamento. Explicação da 
importância e as atividades de responsabilidade dos departamentos. O conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
19/04/22 - A importância e as atividades de responsabilidade do Departamento Financeiro.  A atividade ocorreu por Live. Explicação 
da importância e as atividades de responsabilidade do Departamento Financeiro. O conteúdo da matéria foi postado no Google 
classroom. 
26/04/22 - Serviços externos: bancos, Correios, Cartórios e outros serviços. Serviços internos: Recebimento e envio de 
correspondências, malotes, documentos ou materiais. Serviços de cópias e digitalização de documentos. Serviços de entrega de 
documentos aos funcionários e departamentos. Explicação da importância e responsabilidade dos serviços externos e internos. O 
conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
03/05/22 - A empresa e o ramo de atividade. A empresa, seus recursos e seus departamentos. Explicação sobre o que é uma 
empresa, o ramo de atividade, seus recursos e departamentos. O conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
10/05/22 - Atendimento telefônico e pessoal. - Explicação da importância do bom atendimento telefônico e pessoal. Interação com a 
turma simulando um bom atendimento. O conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
17/05/22 - Atendimento telefônico. Sistema telefônico PABX. Anotação de recado. Transmissão de recado via e-mail e escrito. 
Explicação do uso do sistema telefônico PABX. Interação com os alunos simulando um bom atendimento e transmitindo um recado.  
Atividade: os adolescentes realizaram um atendimento telefônico, anotaram um recado escrito e transmitiram um recado via e-mail e 
enviaram no Classroom. - O conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
24/05/22 - A importância de administrar e organizar a rotina de trabalho. Uso da agenda e prioridade na realização das atividades da 
rotina de trabalho. Explicação da importância da organização da rotina de trabalho, utilizando a agenda e priorizando a realização 
das atividades. Atividade: os adolescentes realizaram o planejamento da sua rotina semanal e enviaram no Classroom. O conteúdo 
da matéria foi postado no Google classroom. 
31/05/22 - A importância de realizar corretamente um comunicado interno. Explicação de como realizar de forma correta um 
comunicado interno. Atividade: os adolescentes realizaram um comunicado profissional e enviaram no Classroom. O conteúdo da 
matéria foi postado no Google classroom. 
07/06/22 - Arquivamento de documentos. - Explicação da importância e da responsabilidade no arquivamento de documentos.  
Atividade: os adolescentes informaram qual é a importância do arquivamento de documentos e enviaram no Classroom. O conteúdo 
da matéria foi postado no Google classroom. 
14/06/22 - Estrutura Organizacional. Organograma e Hierarquia. Direitos e deveres de um profissional no ambiente de trabalho. 
Noção básica da estrutura organizacional de uma empresa, organograma e hierarquia. Explicação da importância dos direitos e 
deveres de um profissional no ambiente de trabalho. O conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
21/06/22 - Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. Explicação da importância do relacionamento interpessoal no 
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ambiente de trabalho de forma agradável, praticando as boas maneiras e com a postura ideal de um bom profissional. Atividade: os 
alunos informaram qual a importância do relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho e enviaram no Classroom. O 
conteúdo da matéria foi postado no Google classroom. 
28/06/22 - A importância e as atividades de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos. Explicação da importância e 
as atividades de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos. O conteúdo da matéria foi postado no Google 
classroom. 
 

3.8 Gestão Financeira Semanas 60 31/01/2022 31/12/2022 

05/04 Tributos no Brasil; impostos federais. Verificamos o impostômetro, atividade sobre os impostos federais, estaduais e 
municipais.  
12/04 Tributos no Brasil; impostos estaduais e municipais. Verificamos o impostômetro, atividade sobre os impostos federais, 
estaduais e municipais.  
19/04 Apresentação do trabalho sobre pesquisa de preço de cesta básica. 
26/04 Apresentação da ementa do curso, com os temas das aulas e sequência dos conteúdos. Atividade expositiva com o uso da 
lousa. 
03/05 Ficha cadastral, dados pessoais. Através de conversa e explicação foi montado na lousa um cadastro dos adolescentes com 
seus dados pessoais. 
10/05 Continuação da atividade anterior. Documentos pessoais. Através de conversa e explicação foi montado na lousa um cadastro 
dos adolescentes com seus documentos pessoais que foram analisados um a um. 
17/05 E-social. Através de conversa e com o uso do Data Show para slides, foi demonstrado como o E-social funciona. 
24/05 Salário do aprendiz (bolsa de estudos) e conta salário. Através de conversa e com uso do Data Show para slides, foi 
demostrado aos adolescentes o valor recebido e qual o tipo de conta bancária deverão abrir quando forem aprendizes. 
31/05 Despesas e receitas e consumo consciente. Atividade expositiva sobre como montar uma planilha de gastos e recebidos. 
07/06 Continuação da atividade anterior. Consumo consciente. Através de conversa, entender sobre como gastar de forma 
consciente seu dinheiro.  Apresentação de slides. 
14/06 Aplicação de avaliação escrita sobre os conteúdos apresentados até o momento. 
21/06 Pesquisa de preço de cesta básica. Explicaçãoi sobre o DIEESE (departamento de pesquisa do governo). Avaliação do valor 
da cesta básica de alimentos, apresentação de slides. Trabalho em grupo para montagem de uma cesta básica de cada grupo. 
28/06 Tributos no Brasil; para que deveriam servir, como são empregados, tipos de imposto. Verificação do impostômetro, conversa 
sobre os impostos federais, estaduais e municipais. 
 

3.9 Inclusão Digital Semanas 60 31/01/2022 31/12/2022 

01/04   Excel – Logística. Parte 1.     
07/04   Word – Numerados. Word - Smartart, gráficos, Inserir imagens.                  
08/04   Excel – Logística. Parte 2.    
14/04   Word - Cabeçalho e rodapé, número de página, equação e símbolo. Word - Caixa texto, Wordart, data hora, assinatura.     
22/04   Word - Cor da página, borda da página, quebra de texto . Word – tabulação.           
27/04   Word – formatação capas TCC.         
28/04   Word - Mala direta, carta. 
05/05   Inicio - Área de Trabalho. App - loja, clima, negócios.         
12/05   Criação de e-mail. Enviar um e-mail com anexo, assinatura e tamanho de letra.   
19/05   Criação de e-mail. Enviar um e-mail com anexo, assinatura e tamanho de letra.   
26/05   WordPad. Paint.             
02/06   Calculadora, notas adesivas, painel de expressão, lupa. Personalizar Área de Trabalho. Agrupar itens internet (copia). Rede 
social - usar de forma inteligente.    
09/06   Configurações, bloqueio de tela e cores menu iniciar. Configurações, usuários.         
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16/06   FanPage.             
23/06   Painel de Controle 1ª parte. Painel de Controle 2ª parte.     
30/06 Pastas e Arquivos. Instalar programas. 
 

4.0 Mundo do Trabalho Semanas 60 31/01/2022 31/12/2022 

06/04/22 Dinâmica de Grupo, trabalho em grupo e liderança – “roubar a bandeira”; Atividade expositiva e roda de conversa. 
07/04/22 Trabalhando preconceitos – Filme: “Homens de honra” ou “Intocáveis”; Atividade expositiva e roda de conversa. 
13/04/22 Habilidades de Comunicação – Características pessoais; se expressando em grupo; Atividade Expositiva e Prática. 
14/04/22 Revendo a importância do currículo e da entrevista de emprego; Novas dinâmicas de entrevistas. Atividade Expositiva e 
Prática. 
20/04/22 Revisão de conteúdo; Atividade Expositiva e Prática. 
21/04/22 Avaliação de conteúdo. 
27/04/22 Aula Inicial – Apresentação da Disciplina. Atividade expositiva e dialogada. 
28/04/22 Início da dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
04/05/22 Aula sobre aparência pessoal – presencial e virtual. Perguntas: como você se vê? Atividae expositiva e dialogada – 
Compartilhamento de experiências pessoais. 
05/05/22 Dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
11/05/22 Como observar as características próprias e dos colegas – fazer um elogio e uma crítica; Dinâmica de grupo. 
12/05/22 Dinâmica das notícias e atualizações. Informação e importância de ser bem informado – atualidades e fake news. Roda de 
conversa. 
18/05/22 Contextualização de regras no local de trabalho, breve histórico sobre a Guarda Mirim de Amparo e o trabalho de Aprendiz 
– Atenção ao Perfil! Fotos e imagem. Atividade expositiva e dialogada. 
19/05/22 Dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
25/05/22 Montagem do currículo – teoria e prática; O que é e para que serve? Construção do currículo no caderno. Atividae Prática. 
26/06/22 Dinâmica das notícias e atualizações. Roda de conversa. 
01/06/22 Montagem do currículo – Discussão sobre modelos de currículo; Digitação do currículo e formatação. Atividade Expositiva e 
Prática. 
02/06/22 Dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
08/06/22 Entrevista de Emprego – O que é e como se portar; Perguntas comuns em uma entrevista. Atividae Prática. 
09/06/22 Dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
15/06/22 Entrevista de Emprego – Dinâmica de entrevistas. Atividade expositiva e dialogada. 
16/06/22 Dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
22/06/22 Habilidades cognitivas, Habilidades extra e interpessoais – capacidades de observação de problemas e situações. Atividade 
expositiva e dialogada. 
29/06/22 Dinâmica das notícias e atualizações Roda de conversa. 
30/06/22 Dinâmica de grupo – Você sabe seguir instruções? Atividade Expositiva e Prática. 
 

4.1 Grupo de Fortalecimento de Vínculos “Vida em Família” Meses 60 31/01/2022 31/12/2022 

21/04/2022 Grupo 01 Tema: O que é ser pai e mãe? 
28/04/2022 Grupo 02 Tema: O que é ser pai e mãe? 
19/05/2022 Grupo 01 Tema: Pais e filhos adolescentes; qual o conflito? 
26/05/2022 Grupo 02 Tema: Pais e filhos adolescentes; qual o conflito? 
23/06/2022 Grupo 01 Tema: A importância do diálogo para fortalecer o vínculo. 
30/06/2022 Grupo 02 Tema: A importância do diálogo para fortalecer o vínculo. 
 

4.2 Atendimento Social Pessoas 60 03/01/2022 31/12/2022 
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Visitas Domiciliares:   23 famílias atendidas em abril/22 
                                   18 famílias atendidas em maio/22 
                                   32 famílias atendidas em junho/22 
Avaliação e Monitoramento dos Projetos. 
Prestações de Contas; foram elaborados 03 relatórios de atividades, comtemplando todos os intrumentos públicos firmados. 
Grupos com adolescentes: realizado semanalmente, presencial. 
Grupos com as famílias: realizado mensalmente, presencial. 
Encaminhamento e acompanhamento em consultas médicas: 14 adolescentes 
Encaminhamentos aos serviços da rede socioassistencial: 39 famílias encaminhadas para a Central do Bolsa Família; 01 família 
encaminhada ao Conselho Tutelar. 
Encaminhamento aos serviços de expedição da documentação civil obrigatória e/ou essenciais: 12 adolescentes; 09 responsáveis 
legal de atendidos foram encaminhados ao Posto de Atendimento ao Trabalhador. 
Atendimento aos adolescentes: 31 pessoas. 
Atendimento à familiares: 60 pessoas. 
Reunião de pais/responsáveis: 01 – A reunião aconteceu no mês de abril/2022. 
Incrições para o primeiro semestre/2022 – 2º turma:  inscritos: 133 – Realizada no mês de Abril. 
Feminino: 80 inscritas. 
Masculino: 53 inscritos. 
Encaminhamentos da Rede: 08. 
Seleção: 65 vagas preenchidas. 
 

4.3 Atendimento Psicológico Pessoas 60 03/01/2022 31/12/2022 

Orientação e acompanhamento aos adolescentes: 18 atendidos. 
Orientação e acompanhamento aos familiares: 13 pessoas. 
Encaminhamento dos adolescentes atendidos no Projeto para o Programa Aprendiz: 50 adolescentes encaminhados. 
 

4.4 Coordenação de Atividades Pessoas 60 03/01/2022 31/12/2022 

Discussões de casos com instrutores realizados nas datas: 14/05/2022 e 23/06/2022. 
Orientação aos adolescentes: 60 adolescentes atendidos individualmente. 
Encaminhamentos realizados: 02 psicopedagoga; 19 Serviço Social; 08 psicologia. 
Reuniões pedagógicas: 14/04/2022 – Educadores Curso  - Pauta:  
Uso do e-mail padrão; 
Chamadas diárias; 
Atividades somente no Drive novo; 
Chamada Colocar o C de compareceu e o F de faltou com letra maiúscula; 
Usar os links do meet que foram colocados nas salas de classroom; 
Reuniões pedagógicas: 14/05/2021 – Educadores Curso e equipe técnica - Pauta: 
Análise individual de desempenho de cada adolescente; 
Indicação de reforço relacionada à falta de desempenho; 
Panorama geral e características dos adolescentes e famílias. 
Indicações para companhamentos individuais. 
 

4.5 Oficina de Informática Semanas 60 31/01/2022 31/12/2022 

01/04  Excel – Logística – Parte 01 
07/04  Word – Numerados. Word - Smartart, gráficos, Inserir imagens. 
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08/04  Excel – Logística – Parte 02. 
14/04  Word - Cabeçalho e rodapé, número de página, equação e Símbolo.   Word - Caixa texto, Wordart, data hora, assinatura.   
22/04   Word - Cor da página, Borda da página, Quebra de texto .  Word – Tabulação. 
27/04   Word – formatação capas TCC.      
28/04   Word - Mala direta, carta. Word - Mala direta, etiqueta e e-mail. 
06/05   Excel - entender tabela. Excel - Formulas básicas. 
13/05   Excel - SE simples.        
20/05   Excel - SE Composto. 
27/05   PROC e PROCV. 
03/06   NPER e PGTO. 
10/06   Logística  - Parte 03.   
17/06   Sistemas de RH.  
24/06   Word - formatação para TCC. Word - Folhas extras TCC. 
 

4.6 Projeto de Vida Semanas 60 31/01/2022 31/12/2022 

05/04/2022 - 1° Encontro – Apresentação. 
Ferramentas: Apresentação do projeto e participantes (nome; onde estuda; hobby; uma curiosidade pessoal). 
Roda de conversa. 
12/04/2022 - 2° Encontro – Empatia e respeito. 
Ferramentas: Dinâmica – Estátua e escultor. 
Roda de Conversa. 
19/04/2022 - 3° Encontro – Autoconhecimento e autoestima. 
Dinâmica – caixa com qualidades e defeitos. 
Roda de conversa. 
26/04/2022 - 4° Encontro – Igualdade de gênero e machismo. 
Ferramentas: Dinâmica discussão em grupos rivais sobre defesa de ideias – igualdade x manutenção da sociedade. 
Roda de conversa. 
03/05/2022 - 5° Encontro – Limites. 
Ferramentas: personagens – role na balada – personagens na ficada. 
Roda de conversa. 
10/05/2022 - 6° Encontro – Escolhas. 
Ferramentas: Jogo Material Claves. 
Roda de conversa. 
17/05/2022 - 7° Encontro – O corpo. 
Ferramentas: material claves Tabuleiro pingos nos ís. 
Roda de conversa. 
24/05/2022 - 8° Encontro – Relações sexuais. 
Ferramentas: material claves Tabuleiro pingos nos ís. 
Roda de conversa. 
31/05/2022 - 9° Encontro Métodos contraceptivos. 
Ferramentas: Material pedagógico – preservativo. 
Roda de conversa. 

 
 

4 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS) 
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Etapa/ 
Fase 

Descrição das atividades Unidade 
Qtde de 

Atendidos 
Início Término 

3.1 
 

Monitoramento 
Semanas 60 31/01/2022 31/12/2022 

As atividades foram monitoradas através de lista de presença diária: 
Faltas em abril: 03 
Faltas em maio: 13 
Faltas em junho: 17 
 
Grupo familiar “Vida em Família: 
Faltas em abril: 05 
Faltas em maio:13  
Faltas em junho: 09 
Grupo Adolescentes "Conhecendo meu Lugar": 
Faltas em abril: 0 
Faltas em maio: 05 
Faltas em junho: 05 
 
Os adolescentes e suas respectivas famílias responderam mensalmente um formulário onde se pretendeu obter o nível de satisfação 
das atividades oferecidas: 
Pesquisa com Adolescentes: 
29/04/202022 

Sobre as atividades:   

Como você avalia o conteúdo das atividades?    

(60) Ótimo  (05) Bom (   ) Ruim  

Na sua opinião, tem algo que você gostaria que fosse incluso nos conteúdos das atividades, pois está fazendo falta?  

(08) Sim (57) Não           

Explique sua resposta, caso seja Sim: 

Inserção de aulas de Inglês: 03        

Inserção de aulas de Educação Física: 5      

Análise: Dentre as atividades solicitadas e relacionadas acima, cabe incluir apenas atividades de Inglês, considerando a utilidade 

para determinadas profissões. Será, portanto, apresentado à Diretoria da Entidade, cabendo analisar possível contratação de 

instrutor para tal atividade. 

 

31/05/2022  

Sobre as atividades: 

Na sua opinião, os instrutores tem explicado o conteúdo de forma clara?    

( 65 ) Sim (  ) Não           

Explique sua resposta, caso seja Não: 

Você já tinha conhecimento sobre os assuntos abordados em sala de aula?   

( 16 ) Sim ( 49 ) Não           

Se Sim, quais assuntos você já estudou?         

Matemática: 65          
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Português: 65           

Rotinas Administrativas: 06           

Gramática: 29            

Informática: 23           

Dissertação: 02           

Análise: As respostas acima elencadas, já eram previsíveis, se tratando de Português e Matemática, sendo que cabe ao conteúdo 

programado apenas o reforço. 

As demais atividades são respostas de usuários que já cursaram, particularmente, outros cursos profissionalizantes, declaradas em 

levantamento socioeconômico.  

Você considera que as atividades, oferecidas pela Entidade, darão condições básicas para que você busque o primeiro emprego?  

( 65 ) Sim (  ) Não           

Explique sua resposta, caso seja Não: 

O que você espera do curso, no qual você está matriculado, aqui na Entidade?   

R: Conhecimento para a busca do primeiro emprego: 65 

Se houver alguma coisa que não foi questionada, por favor, se manifeste e nos conte:  

Elogio ao quadro de funcionários: 22         

Entrosamento dos alunos: 16        

Infraestrutura boa: 59           

Melhorar os equipamentos de informática: 01        

Ótimo conteúdo: 54            

Análise: Dentre as respostas acima citadas, coube providenciar novos equipamentos para sala de informática. Dos elogios, foi 

solicitada à Diretoria da Entidade a manifestação com os mesmos.  

 

30/06/2022 

Sobre as atividades:   

Como você avalia o conteúdo das atividades?    

( 47 ) Ótimo  ( 13 ) Bom (   ) Ruim  

Na sua opinião, tem algo que você gostaria que fosse incluso nos conteúdos das atividades, pois está fazendo falta?  

( 0 ) Sim        ( 60 ) Não           

Explique sua resposta, caso seja Sim: 

 

Pesquisa com as famílias: 

Datas: 21/04/2022 - Turma 1 e 28/04/2022 – Turma 2  

Tema: “O que ser pai e mãe?” 

Como você avalia o tema abordado no dia de hoje? 

  ( 60 )  (   0  )         (   0   ) 

 

Você gostou de ter vindo? 

( 60 ) Sim (  ) Não           
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Explique sua resposta, caso seja Não: 

Deixe seu comentário ou sujestão para nossos próximos encontros: 

Comentários: Ótimo tema: 34 

Sugestões: Temas sobre: 

Álcool e drogas: 12 

Economia doméstica: 08 

Religião: 01 

Comunicação entre pais e filhos: 32 

Amizades: 03 

Liberdade: 03 

Dificuldade em criar os filhos: 01 

Análise: Os temas serão introduzidos nos próximos encontros. 

 

Datas: 19/05/2022 - Turma 1 e 26/05/2022 – Turma 2  

Tema: “A importância do diálogo para fortalecer o vínculo”. 

Como você avalia o tema abordado no dia de hoje? 

  ( 57 )  (   0  )         (   0   ) 

 

Como você avalia o tema abordado no dia de hoje? 

   ( 57 )  (   0  )          (   0   ) 

Você gostou de ter vindo? 

( 57 ) Sim               (  ) Não   

Explique sua resposta, caso seja Não: 

Deixe seu comentário ou sugestão para nossos próximos encontros: 

Comentários: Ótimo tema: 43 

Sugestões: Temas sobre: 

Álcool e drogas: 12 

Comunicação entre pais e filhos: 32 

Análise: Os temas serão introduzidos nos próximos encontros. 

 

Datas: 23/06/2022 - Turma 1 e 30/06/2022 – Turma 2  

Tema: “A importância do diálogo para fortalecer o vínculo”. 

Como você avalia o tema abordado no dia de hoje? 

  ( 60 )  (   0  )         (   0   ) 

 

Você gostou de ter vindo? 

( 60 ) Sim (  ) Não           
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Explique sua resposta, caso seja Não: 

Deixe seu comentário ou sujestão para nossos próximos encontros: 

Comentários: Ótimo tema: 45 

Sugestões: Temas sobre: 

Álcool e drogas: 12 

Análise: Os temas serão introduzidos nos próximos encontros. 

 

  
 
 
 
 
 
 

5 RELAÇÃO NOMINAL DOS USUÁRIOS 
 

 NOME COMPLETO TELEFONE DE CONTATO NÚMERO DO NIS  
1 Adlyne Gabrielly Ramos dos Reis (96) 9-8108-8529 212.134.005-72 

2 Alan Marçal Pagan 9-9937-4265 213.666.442-73 

3 Alisson Nates Lima 9-9799-3757  

4 Ana Beatriz de Souza 9-9938-3112  

5 Ana Júlia Carbone Cabral 9-9895-0192  

6 Andrey Enrico Antonazi 9-9927-0405  

7 Angela dos Santos Silva 9-8716-7695 212.146.196-16 

8 Anna Beatriz Couto Rocha 9-7121-9516 213.054.240-36 

9 Anna Carolina Massaro de Souza 9-9784-0929  

10 Bruno Vinícius tadeo 9-9731-4160  

11 Camilly Bissoli Macedo 9-9821-4470  

12 Carla Daniele Silva Batista 9-9785-2472  

13 Caroline Resende Fazuli 9-7133-5768 238.268.281-58 

14 Cleuberson Barbosa Rodrigues 9-7164-4039  

15 Dafny Tainá Oliveira da Luz 9-9980-8718 166.219.963-15 

16 Emanuely Vitória do Nascimento Reis 9-9710-3502 213.682.673-10 

17 Ewelyn Ariadne Apolinário 9-9969-0533  

18 Gabriel Almeida de Souza Campos 9-7150-2487 213.682.975-38 

19 Gabriel dos santos Ferandes 9-9601-3930  

20 Gabrielly Toledo de Oliveira 9-9768-5215 202.104.491-81 

21 Giovana Evangelista Firmino 9-7154-4818 236.875.910-57 

22 Guillherme Henrique Morais da Silva 9-7110-9195 213.674.130-62 

23 Janaíne Izabel de Souza Lima 9-8752-6941  

24 Jhenifer Vitória Nascimento Petroli 9-9903-2402  

25 Jheniffer Danielly Soares dos Santos 9-9842-0656  

26 João Henrique Rodrigues da Costa 9-9934-8580  

27 José Eduardo Camilotti de Moraes 9-9989-8159 202.104.568-11 

28 Josey Gabriel Oliveira da Luz 9-7108-7408  
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29 Karine de Oliveira Silva 9-8702-9345  

30 Kauã da Silva Santos 9-9387-7979 164.919.459-53 

31 Kauane Vitória da Silva Sabino 9-9621-9756 129.913.262-30 

32 Kaylane Navarro de Oliveira 9-9919-6597  

33 Kamila Vieria da Silva (66)9-9692-9884  

34 Larissa Silva de Lucena 9-9833-7486 165.995.946-84 

35 Lavínia de Souza Freitas 9-9982-0182 213.693.546-16 

36 Luan Chiareli Pereira 9-9636-6176 212.977.977-89 

37 Marcele Victória dos Santos Niero 9-9709-0843 127.869.088-94 

38 Maria Eduarda Carletti Mendes 9-9862-1929 162.068.898-91 

39 Matheus Henrique dos Santos 9-9895-8382 127.869.088-94 

40 Milena Finetti Reatti 9-7137-6397  

41 Naeli Inara Pereira Bertante 9-9826-9324 047.188.453-78 

42 Narielli Santos Oliveira 9-93300-9818 127.850.928-58 

43 Nathália Santana Pinto 9-8329-0959 166.857.882-33 

44 Nicolli Vitória Silva da Cruz 9-9841-6049  

45 Nicolly Andressa da Silva Mozer 9-9254-9821 127.275.847-78 

46 Pedro de Albuquerque Resende (11) 9-4589-2315  

47 Rafael Augusto Forato 9-8766-5977 166.368.207-73 

48 Raiany Lima Cabral 9-9937-7104  

49 Raíssa Carolini Ortiz Siqueira 9-8861-1819  

50 Rayssa de Souza Santos 9-9980-1428 213.689.088-12 

51 Stefany de Oliveira Spinella 9-6774-2646  

52 Thieisy Sabrina Aguiar 9-9956-8033  

53 Thyago Moro Corsetti 9-9603-3085  

54 Victor Henrique Rodrigues Ferreira 9-8765-4683  

55 Vitória Behmer da Silva 9-9921-0469  

56    

57    

58    

59    

60    

 
Obs.: Os números de NIS ainda não foram disponibilizados na totalidade pela Central do Bolsa Família. 
Os dados serão prestados conforme liberação em futuros relatórios. 
 

6 EQUIPE CONTRATADA PARA O PROJETO 
 

Cargo/Função Quantidade Vínculo 
Carga Horária 

Semanal 

Assistente Social 01 CLT 30 horas 

Psicóloga 01 CLT 30 horas 

Coordenadora de atividades 01 CLT 40 horas 
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7 INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES - RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 
 

                                
 

                             

Assistente de Coordenação 01 CLT 15 horas 

Educadora Social - Roberta 01 CLT 09 horas 

Educadora Social - Fernanda 01 CLT 06 horas 

Educador Social - André 01 CLT 12 horas 

Educador Social – Luís Henrique 01 CLT 15 horas 

Educadora Social - Fátima 01 Voluntária 03 horas 

Educadora Social - Mariana 01 Voluntária 03 horas 

Educadora Social - Cristiane 01 CLT 09 horas 

Serviços Gerais 02 CLT 40 horas cada 

Cozinheira 01 CLT 40 horas 

Administrativos 02 CLT 40 horas cada 

Assistente Administrativo 01 CLT 25 horas 
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8 REPRESENTANTES DA ENTIDADE 

 
 
 

 
____________________________ 

Renata Gallo Moretto  
Responsável Técnico 

 

 
____________________________ 

Gilberto Sérgio Batoni 
Presidente Interino 

 
 
 
 

Amparo, 30 de junho de 2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


