MUNICIPIO DE GETULINA

CNPJ 44.528.842/0001-96

MINUTA DO TERMO DE CONVENIO N° 003/2022 PERTINENTE AO ATENDIMENTO DE
SAUDE NA UNIDADE TEMPORARIA DE ATENDIMENTO AOS PACIENTES INFECTADOS
PELA COVID-19.

“Termo de Convénio que entre em si celebram o MUNICIPIO DE
GETULINA e a entidade assistencial IRMANDADE DA SANTA CASA
DE MISERICORDIA DE GETULINA, com suporte na Lei Municipal n°
2.705, de 04 de fevereiro de 2022, para manutengéo do atendimento na
Unidade Temporéaria de Atendimento aos pacientes infectados pela
COVID-19 (UTAC)

DOS PARTICIPES

Ao 9° (nono) dia do més de fevereiro do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois), de um
lado o MUNICIPIO DE GETULINA, pessoa juridica de Dirsito Publico Interno, inscrita no CNPJ
sob o n° 44.528.842/0001-96, com sede na Praca Bernardino de Campos, 184, nesta cidade
de Getulina, SP, neste ato representado pelo Prefeito Municipal ANTONIO CARLOS MAIA
FERREIRA , brasileiro, casado, portador do RG n°® 18.344.976 /SSP-SP, inscrito no CPF n°
086.746.178/08, residente e domiciliado na Rua Anésio Francisco Magalhaes, n° 03, bairro
Conjunto Habitacional Emilia Mamede Campos Marques, na cidade de Getulina, Estado de
Sao Paulo, doravante denominade CONVENENTE, e do outro lado a entidade assistencial
sem fins lucrativos, IRMANDADE DA SANTA CASA DE rSERIC()RDIA DE GETULINA,
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pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 48.293.468/0001-48, com sede
na Rua Natal Biondo Mengato, 56, Vila Nakamura, na cidade de Getulina, Estado de Sao
Paulo, neste ato representada por seu Provedor CARLOS ROBERTO ANTUNES, brasileiro,
casado, aposentado, portador do RG n° 5.441.263 SSP-SP, inscrito no CPF/F sob o n°
001.926.838-61 e da Cédula de Identidade sob o n° 8.449.136 SSP/SP, residente e
domiciliado na Rua Vergueiro de Lorena, 501, na cidade de Getulina, Estado de Sao Paulo,
doravante denominada CONVENIADA, resolvem celebrar o presente, autorizado pela Lei
Municipal n® 2.705, de 04 de fevereiro de 2022, o qua! reger-se-a pelas clausulas e condigbes

do presente instrumento:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente Colaboragao tem por objetivo, a manutengédo do atendimento na Unidade
Temporaria de Atendimento a COVID (UTAC) - estabelecida na Rua Ataliba Leonel n° 250,
centro, Getulina/SP- destinada aos pacientes infectados pela COVID-19, de acordo com o

incluso Plano de Trabalho 03/2022 que passa a ser parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO MUNICIPIO

I. Efetuar mensalmente a ENTIDADE o repasse para custeio do objeto desta
colaboragao, nos valores previstos no Plano de Trabalho anexo, de acordo com a
disponibilidade financeira da CONVENENTE,

Il.  Supervisionar, acompanhar, e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servigos
prestados pela ENTIDADE ern decorréncia desta colaboragao, bem como apoiar
tecnicamente a ENTIDADE na execucao das atividades objeto desta colaboragao;

Ill.  Garantir o acesso publico alvo do objeto deste Termo de Convénio;

IV.  Assinalar prazo para que a CONVENIADA adote providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigagdes decorrentes desta Colaboragao, sempre que verificada
alguma irregularidade, sem prejuizo da retencao da; parcelas dos recursos finance&, }V
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até o saneamento das impropriedades ocorrentes.

Paragrafo Unico: E obrigacdo da CONVENIADA, manter e movimentar os recursos na conta
bancaria especifica da parceria.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE

VI

VII.

VIII.

Executar os servicos necessarios a manutengdo de recursos humanos para
manutengdo da Unidade Temporaria de Atendimento a COVID, conforme Plano de
Trabalho n°® 03/2022;

Manter sempre atualizado o prontuario medico dos pacientes e o arquivo médico;
Nao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins de experimentagao;

Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario,
mantendo sempre a qualidade da assisténcia prestada,

Justificar ao paciente ou ao seu responsavel, por escrito, as razdes técnicas alegadas
quando da decisdo de ndo realizagdo de quaiquer ato profissional necessarios a
execucao dos procedimentos previstos neste Termo de Convénio;

Manter recursos humanos e maleriais e equipamentos adequados e compativeis com
o atendimento dos servigos assistenciais que os obriga a prestar, com vistas ao dos
objetivos deste convénio;

Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestacao dos servigos objeto deste instrumento, conforme estabelecido na clausula
primeira;

Apresentar, mensaimente, ao WMUILCIPIO, até o 5° dia Gtil do més subsequente, por
meio do relatério circunstanciadoe, as atividades desenvolvidas, comprovando que os
recursos financeiros recebidos foram aplicadns nas acgdes previstas no Plano de
Trabalho 03/2022, além da relagZo nominal @ documentos de todos os atendidos;

Prestar contas ac MUNICIifiO, corforme clé7u!a oitava da presente colaboragao;
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X. Manter a contabilidade e régistrbs atualizados e em boa ordem, bem como relacao
nominal dos beneficidrios das agbes colaboradas a disposicdo dos oOrgaos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contabeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente colaboragao;

Xl. Assegurar ao MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento e Avaliagdo e ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social as condigbes necessarias ao
acompanhamento, supervisdo, fiscalizagéo e avaliacao da execucgdo e dos resultados
dos servigcos objeto desta colaboracao;,

Xll. Apresentar mensalmente, e na ccasiao da prestacdo de contas, copias de CND,
CRF, Certidac Conjunta da Divida Ativa, Cemdao Negativa de Deébitos
Trabalhistas atuahzadas e b AR

XIll.  Apresentar mensalmente até o 5° dia atil do més Relatorio Circunstanciado do
atendimento oferecido, conforme roteiro fornecido pelo Departamento Municipal de
Saude; ;

XIV. Atender a eventuais solicitacoes acerca de levantamentos de dados formulados pelo
Departamento Municipal de Sauae, com vistas a contribuir com o planejamento do
atendimento no ambito municipal,

XV. Apresentar mensalmente extrato e cornciliagéo bancaria;

XVI.  No atoda assmatura do Termn de Cunvenu devera ser ap:esentada a lista contendo
0 nome e niimero da ( .—‘rt-..l" ae Idt‘. tidade e Previdéncia Social de cada um dos
trabalhadores por ele recrutadc.s pdru exocutar o ‘contrato;

CLAUSULA QUARTA - DO PLAMO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresentadc pela ENT!DADE e aprovado pelo MUNICIPIO, devera
atender na integra artigo 22 da Lei Ordinaria n® 13.019, de 31.07.14, ndo podendo haver
qualquer alteracdo do mesmo sem prévia comunicagao ao MUNICIPIO, e aceite do mesmo
através de termos aditivos ao plano se for o caso / p
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Paragrafo 1° - Excepcionalmente, admitir-se-a a ENTIDADE propor a reformulacao do Plano
de Trabalho, sendo vedada a mudanga de objetq: Cabera ao Monitoramento do Departamento
Municipal de Saude, apreciar a soclicitagédo.e manifestar-se a respeito no prazo maximo de
trinta dias.

Paragrafo 2° - Constara como anexo do instrumento do convénio:

I. O plano de trabalho, que dele é parte integrante e indissociavel;

CLAUSULA QUINTA — DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento do disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei Ordinarian® 13.019, de 31.07.14,
fica designado o servidor Denise de Spt:za Albuquerque, Gestora da presente parceria.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGCAO
Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Ordinarian® 13.019, de 31.07.14,

a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designaaa pela Portaria n® 4.151/17 realizara o
monitoramento e avaliagao da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA - DAS IRREGULARIDADES
Qualquer irregularidade concernente as clausulas deste convénio sera oficiada ao
Departamento Municipal de Saude que deliberara quanto a implicagao de suspensao e demais

providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre os
colaboradores.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA
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Esta colaboracgéo tera a vigéncia de acordo com o Plano de Trabalho n® 03/2022, com inicio
de 01 de janeiro de 2022 e término previsto para 31 de dezembro de 2022, podendo ser
prorrogado até o limite de 06 (seis meses) meses apos manifestagéo por escrito do titular do
Departamento Municipal de Salde. posterior ao parecer da equipe técnica e anuéncia do
Conselho Municipal de Saude.

Em caso de prorrogacéo, sera indicado nos termos aditivos, os créditos e empenhos para sua
cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro, em consonancia
com a atual legislagao.

CLAUSULA NONA -- DO VALOR

O valor total da presente colaboragdo & de R$ 80.000,00 {oitenta mil reais), o qual sera
repassado em (12) doze parcelas mensais.

Paragrafo 1° - Os repasses ficam cordicionados a apresentagéo e aprovagao da prestagao
de contas do respectivo més, nos termos estabelecidos na clausula oitava.

CLAUSULA DECIMA - DAS PRESTAGOES DE CONTAS

A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, nos termos do decreto e das normas do tribunal
de Contas do Estado de Séo Paulo. ‘

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DG CONTROLE E DA FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
DA COLABORAGAO.

O controle e a fiscalizacdo da execugdao do presente ajuste ficardo sob encargo do
Departamento Municipai de Salude e do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o livre: zcesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades
publicas repassadoras dos recuisos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacbes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela lei vigente, bem como aos locais de

execucao do objeto.

R s AL ot e o s i sty s e A

Praca Bernardino de Campos, 184 - CEP “6450-000 - Foneffax: (14) 3552-9222 - Getulina - SP
E-mail: pomaetiu@tercd.com br - Site. www.oetulina.sp.aov.br



- MUNICIPEO DE GETULINA

CNPJ 44.528.842/0001-96

Paragrafo 2° - Fica estabelecida a obrigagdo de a organizagdo da sociedade civil inserir
clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a finalidade de
executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos
6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos 6rgaos
de controle, aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, nos termos desta
Lei, salvo quando o contrato obedecer as normas uniformes para todo e qualquer contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores repassados
pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracao das cadernetas de poupanca, a
partir da data de seu recebimento, nas seguintes hipoteses:

I- A inexecugao do objeto desta colaboracéo;

Il- Nao apresentacao do relatorio de execucao fisico-financeira; e
Prestacao de contas no prazo exigido;

lll- Utilizag&o dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida.

CLAUSULA TREZE - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

A presente instrumento podera ser rescindido por infragéo legal ou descumprimento de suas
Clausulas e condigdes executorias, bern como por dentincia precedida de notificagao no prazo
minimo de 30 (trinta dias), por desinteresse unilateral ou consensual, respondendo cada
participe, em qualquer hipétese, pelas obrigagdes assumidas até a data do efetivo
desfazimento.

Paragrafo 1° - Quando da denuncia, rescizé@o ou extingdo do convénio, cabera a ENTIDADE
apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentagdo comprobatoria do
cumprimento das obrigagdes assumidas até aquela data, bem como devolugéo dos saldos
financeiros remanescentes, inclusive dos provenientes das aplicagdes financeiras.

/ R
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Paragrafo 2° - E prerrogativa MUNICIPIO, assumir ou transferir a responsabilidade pela
execucao do objeto colaborado, no caso de paralisacao ou da ocorréncia de fato relevante,
de modo a evitar sua descontinuiaade; '

Paragrafo 3° - Na ocorréncia de cancelamento de resios a pagar, ¢ quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

7

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

Este Termo de Convénio podera ser aditado por acordo entre as partes, nos casos de
acréscimo ou redugcao do numero de atendidos, bem como para prorrogagao do prazo de
vigéncia ou suplementacao de seu valor:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUELICAGAO

A eficacia deste convénio fica cendicionada a publicagao do respectivo extrato no 6rgao de
imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo ce 20 (vinte) dias a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA RESPONSABILIDADE CIVIL

O conveniado e responsavel pela indenizagao de dano causado ao paciente, aos érgaos do
SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de agao de agac ou omissao voluntaria, ou
de negligencia, impericia ou imprucericia praticadas na execugao deste convénio.

Paragrafo Primeiro: A fiscalizagao ou acoimpanhamento da execucgao deste convénio pelos
orgaos competentes do SUS, ou pela Comisséao de Acompanhamento do presente, nao exclui
nem reduz a responsabilidade do CONVENIADO por danos causados a terceiros, por culpa
ou dolo na execugao do objeto do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Fica eleito o foro da Comarca de Getulina (SP) para dirimir quaisquer questdes resultantes da
execucao deste Convénio " 3 :

FA
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E, por estarem de acordo com as Clausulas e condiges ajustadas, firmam o presente termo
de Colaboragdo em 03 (trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo
assinadas.

Getulina (SP), 08 de fevereiro de 2022.

oD el —
ANTONIO CARLOS MAIA FERREIRA | CARLOS ROBERTO
Prefeito Munricipal Presidente da Entidade
TESTEMUNHAS:

RG n° 33 808 997-4 SSP/SP
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PLANO DE TRABALHO

UNIDADE TEMPORARIA DE
ATENDIMENTO AO covID-19 - UTAC -

2022

1-DADOS CADASTRAIS

1.1 ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE 12CNPJ
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE GETULINA 48.293.468/0001-48
1.3 ENDEREGO: Rua Natal Biondo Mengato, 56 - Centro - Getulina/SP
1.4 CIDADE 15UE 1.6 CE.P. 1.7 ESFERA ADMINISTRATIVA
Getulina SP 16.450-000 MUNICIPAL
1.8 DDD 1.9FONE 1.10 FAX 1.11 EMAIL
14 3552 1617 3552 1617 scgetulina@gmail.com
1.12 N.° UG (UNIDADE GESTORA) 1.13 GESTAOQ (Numero)
2021/2023
1.14 NOME DO RESPONSAVEL 1.15C.P.F.
CARLOS ROBERTO ANTUNES 001.926.838-61
1. 16 RGIORGAO EXPEDIDOR 1.17 CARGO 1.18 FUNCAO 1.19 MATRICULA
5.441.263 - SSP/SP PROVEDOR
1.20 ENDERECO 1.21 CE.P.
Rua Vergueiro de Lorena, 50 16.450-000

2- DISCRIMINAGAO DO PROJETO

2.1 TITULO DO PROJETO 2.2 PERIODO DE EXECUGAO
Assisténcia a satide na UTAC - Unidade Temporaria de Atendimento 2.2.1INICIO 2.2.2 TERMINO
2.3 OBJETOS DO PROJETO

Contratagdo de mao de obra temporéaria para atendimento aos casos de COVID 19 na Unidade Temporéria de Atendimento ao Covid-19. O
presente termo tem por objetivo o repasse pela Prefeitura Municipal de Getulina para a Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Getulina de
recursos proprios que serao repassados a este fim, para o custeio desta agao.

[ 2.4 JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

O atual Plano de Trabalho tem como objetivo demonstrar os servigos que serdo oferecidos pela Irmandade da Santa Casa de Misericordia de
Getulina bem como as agdes e aplicagbes financeiras que serdo despendidas para atendimento dos pacientes com sintomas respiratorios. A
Prefeitura Municipal de Getulina tém dedicado especial esforgo no combate ao COVID-19. Desde a protegdo aos trabalhadores da satde e demais {
categorias envolvidas, passando por vigorosa busca de recursos financeiros, manutengdo da qualidade do atendimento, apoio 7 atividades
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3. COMPOSICAO EQUIPE DE SAUDE - UTAC - UNIDADE TEMPORARIA DE ATENDIMENTO AO COVID-19

ITEM | CATEG. PROFISSIONAL ESPECIALIDADE/CH VINCULO EMPREGATICIO
semanal
1 CLT

Enfermeiro Enfermeiro/40h
2 Recepcionista Recepgao/40h CLT
3 Auxiliar administrativo Administragao/40h CLT

3.1 - ATRIBUICOES DA EQUIPE

3.1.1 - ENFERMEIRO: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e 0s servicos de assisténcia de enfermagem.
Coordenar agdes de enfrentamento da pandemia juntamente ao setor de vigilancia em salde. Garantir o monitoramento dos pacientes e
testagem, tanto testes rapidos, antigenos e RT-PCR.

3.1.2 - RECEPCIONISTA: Recepcionar usuarios do servigo e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes pe”
prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telefonicas. Anotar recado.
Prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar
recursos de informatica.

3.1.3 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar agdes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestéo de pessoas, suprimentos,
comunicagao administrativa, reprografia, patriménio, juridico e demais servigos de apoio administrativo; Preencher documentos, preparar
relatorios, formularios, planilhas e prontuario; Acompanhar processos administrativos, cumprindo todos os procedimentos necessarios
referentes aos mesmos; Atender clientes, usuarios e fornecedores; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

4 - PLANO DE APLICAGAO

NATUREZA DA DESPESA

ESPECIFICACAO TUIAL

Assisténcia a satde na UTAC - Unidade Temporaria de Atendimento ao
FOLHADE 1 c00id.19: Folha d r de profissioai sténci
PAGAMENTO ovid-19: Folha de pagamento e encargos ep ? issioals para assisténcia R$ 75.500,00
- ao Covid-19. Férias, recisées. |
'MATERIAIS E Cestas bisicas & fi dioléai
INSUMOS estas basicas e filmes radiologicos R$ 4.500,00
-*-TOTAL GERAL-*- R$ 80.000,00

4.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - REPASSE PREFEITURA MUNICIPAL DE GETULINA

1° MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES

R$ 6.400,00 R$ 6.400,00 R$ 6.400,00 R$ 6.400,00 R$ 6.400,00

6° MES 7° MES 8° MES 9° MES 10° MES
11° MES 12° MES TOTAL DO REPASSE
R$ 6.400,00 R$ 6.400,00 R$ 80.000,00

5 - DAS OBRIGAGOES

—— iy
———
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particularmente no que se refere ao pessoal alocado nos servigos objeto do contrato;

5.2 - Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do
contrato, até o Recebimento Definitivo dos servigos.

5.3 - Os profissionais que vierem a ser utilizados na prestagdo de servicos deverdo atender aos requisitos basicos relativos aos CBO
especifico para o servigo, devendo apresentar os seguintes atributos basicos:

5.3.1 capacidade de trabalhar em equipe;

5.3.2 demonstrar iniciativa;

5.3.3 demonstrar responsabilidade;

5.3.4 zelar pelos documentos e valores de terceiros;
5.3.5 demonstrar polidez;

5.3.6 demonstrar paciéncia;

5.3.7 zelar pelo patriménio;

5.3.8 demonstrar discrigao;

5.4 - N&o ser&o contratados profissionais acima de 60 anos de idade ou que apresentem condigdes de salde incluidas nos grupos de risco
para Covid-19, conforme defini¢@o do Ministério da Satde.

6- DECLARAGAO

' Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova | 0 a0 (6rgao| publico interessado), para 0s
efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou sithacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica, que impega a trahsferéncia de r¢cursos oriundos de dotagoes
consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste plano de trabal

Pede deferimento Getulina,

03/01/2022
CARLOS ROBERTO ANTUNE
Provedor
6 - APROVA(;AO PELA CONCEDENTE:
APROVADO

Aprovado conforme reunido do Conselho Municipal de Salde efetuada em 10 de JANEIRO de 2022.

HOMOLOGAGAO DO PREFEITO MUNICIPAL

Nos termos do aprovado pelo Conselho Municipal de Saude, homologo o presente plano de trabalho, devendo, posteriormente
ser enviado ao Executivo € a Camara Municipal Projeto de Lei solicitando autorizagao para o repasse.

Getulina, ___ de janeiro de 2022.
G/ G

Antonio Carlos Maia Ferreira
Prefeito Municipal de Getulina




