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PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
Organizacio da Sociedade Civil C.N.P.L
08.755.680/0002-46

CENTRO DE EDUCACAQ INFANTIL DONA
FRANCISCA CAPRISTE SCARCO

Erdereco
Av. das Rosas, n°650 — bairro Ivone Alves Palma

Cidade: Bingui U.F.SP | C.E.P: 16203-185

DDD/Telefone: (18)36421043 | FAX

e-mail: cei.carmemnajas@gmail.com

Conta Corrente: 3309-6| Bance: Agéncia: 0574 Praca de Pagamento
Caixa Econdmica Birigui/SP
Federal

Nome do Responsavel:
Ana Claudia Castilho de Almeida

C.P.F.

165.544.748-38

C.I/Orgao Expedidor Cargo: Fungio

SSP/SP Presidente

Endereco: C.E.P.
Av. Jodo Cernack, 835 — apto 42, bloco 03 — Centro 16200.765
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2 - DESCRICAO DO OBJETO

Periodo de Execugio:

O periodo de execugdo serd de 02 meses.

Inicio: Término:

Q inicio se dard a partir de 27 de julho de 2022 O término s¢ dara em 30 de setembro de 2022

Identificacio do Objeto:

O presente projeto compreende um espago educativo de acolhimento, seguranga e confianga que promove o
desenvolvimento fisico, psicossocial, intelectual e afetivo das criangas, através de acompanhamento ¢ avaliacio
pedagogica, estimulagio, assisténcia a saide ¢ alimentagiio, em periodo integral, a criancas de 04 (quatro) meses
a 3 (trés) anos ¢ 11(onze) meses de idade.

Justificativa da Proposicgie:

O CEl Dona Francisca Capriste Scargo, Unidade “Carmen Najas Camargo™ propde, uma pratica educativa que
propicic o desenvolvimento das capacidades fisicas, afetivas, cognitiva, ética, estética, de relagio interpessoal e
insergdo social, ¢ confiamos que o poder de transformagdo Social por meio da Educagio esta cada vez mais
fortalecido, desenvolveremos um trabalho consistente com Metodologias e Praticas Efetivas.

O Plano de Trabalho esta desenvolvido, tendo como referéncia a BNCC - Base Nacional Comum
Curricular, que visa nortear todo o desenvolvimento pedagogico deste CEl, complementado com o Plano de
Ensino do Municipio integrado ao Curriculo Nacional Panlista, e considerando que na Educagio Infimtil, as
aprendizagens ¢ o desenvolvimento das criangas tém como eixos estruturantes as interagdes e as brincadeiras,
assegurando-lhes os direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se € conhecer-se, a Organizacio
curricular do CEI esta estruturada nos cinco campos de experiéncias regidos pela BNCC, no ambito dos quais sio
definidos os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento.

Os campos de experiéncia constituem um arranjo curricular que acolhe as situagdes € as experiéncias
concretas da vida cotidiana das criangas e seus saberes, entrelagando-os aos conhecimentos que fazem parte de
patriménio cultural, assim despertar na crianga atitudes de cordialidade, respeito, fratemidade, solidariedade ¢
alegria; ensinar a crianga os valores morais, ¢ despertar na crianga o conhecimento ¢ a conservagio do meio
ambiente, com base de referéncia os dispositivos legais vigentes no pais, ou seja, pautando-se¢ na LDB — Leis de
Diretrizes e Bases, responsavel por regulamentar a estrutura e o funcionamento do sistema de educagio do pais.

Portanto as praticas dos temas transversais expressos ta LDB demounstram que teorias da Educagdio sdo
respostas as necessidades e as realidades sociais, estiio em constantes mudangas, com aumento crescente € ativo
do conhecimento, em quase todos os campos, que consiste primordiaimente em ajudar a crianca a firmar-se nos
seus valores, desenvolver habilidades e principios que norteardo a vida. Considerando o exposto, o Plano de
Trabalho visa o aprimoramento da educagdio definindo os objetivos ¢ metas realizando um trabalho
multidisciplinar, em que agies serdo desenvolvidas tendo como foco o desenvolvimento pedagdgico da crianga
para o ano letivo de 2022, tendo em vista a methornia na qualidade da educaglio em todo o sistema de ensino de
forma participativa, assim estes objetivos serfio cumpridos através dos conteidos do projetos pedagogicos e de
atividades em sequéncia entre outras estratégias.
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3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ (META, ETAPA OU FASE)

Indicador Fisico DURACAQ

META ETAPA/FASE | ESPECIFI | Unid. | Quantidade INICIO TERMINO
C.

Atender 150 Bergarno i 1 Sala 30 Criangas
criangas Bergario _
da idade de 04 Maternal H 1 Sala 30 Criangas

meses & Maternal 1 i Sala | 30 Crangas 27/07/2022 30/09/2022
03 anose 1l Maternal Mult.

meses em n 1 Sala 30 Criangas

tempo integral lell | Sala
o
periodo de julho
{2022 a setembro
2022. As
Criancas serao
atendidas em
salas
conforme a faixa
etaria,
de segunda 2
sexta-
feira no horario
das
06h00 as 18h00.

30 Criangas
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| 4 PLANO DE APLICACAO - 2022 2 meses
[csawtica 11000,
JCoordenador (fotha) 18.000.00
“ozinheira {folha) 7000004
Ceima Teroeio Salaro (folha) 50,000
DARFS IRRF/s proventos 1.300.000
ARF PIS o/ salarios 1.300,008
JEducador Infantil (folha) 45.000,004
[Estagisnia (le; 11788/2008) 16.600,004
[Férias Pecunia ¢ 143 Ferias (folha) 50,%
IFGTS - Funido de Garantia 7.400)
[DCTF-INSS Patronal ¢ Empregados 30.000,008
JGRRFFGTS Roscistio (PROVISIONADO) 50,00
Rescisio Contratusl - TRCT (PROVISIONADO) 50,00
Seguro de Vida (empregados) 500,008
Servigos Gerais (folha) 70000
lsuBTOTAL 145,300,000
2-Consamo
IAimentos 8.476.004
fCama, mesa e banho (1ecidos) 50_,0(}!'
lFt:st\idadﬁs, passeios ¢ homenagens ](K).(KJI
fGas (GLP) Fanon
Figions « Limpeza Cooom]
[Materiais de Bens Iméveis 50,008
fMuateriais de Bens Moveis 50,000
{Materiais de Expediente 50,
Miat. Elétrico/ Eletronico 500000
Matcriats Podaghgicos! Brinquedos 50,00
[Materiais de EPIs 504
J5uprimentos de informitica 300,000
IMaterjal de playground infants] : 5{)0__0(‘
§Uhensilios de Cozinha 50,008
IsuBTOTAL 1L
3- Ouiros Services - Pessos Fisica/Juridica
Aparo Téenico Operacional - PJ 200,008
fceriticagio Digital 20,008
[Contabitidade ¢ Auditoria - PJ 2.424.004
Dt Cofins 5004
[Enerpia Elégica 1.200.000
YLocagio de Equipuamento 50,004
lManmem:ﬁo de Bens Imoveis 500(11
lMamlwznqa'io de: Bems Moveis 5(3,0[']
IManmem.ﬁo de Software 50,(]*
Manutengfio do Equipamentos 50,008
Medicinz do Trabatho G40 004
IRmmga de extimor 350,
Mamaiengio de Playground 1.000,008
Telcfone/Internet 400,000
suBTOTAL 7.434.00]
TOTAL GERAL 164.340,00
Outras informagies
N CRIANCAS 1508
VALOR PERCAPTA 547 304
VALOR DX REPASSE MENSAL - $2.170,00
TOTAL REPASSE 164.340,00
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5 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

META 1° MES 2* MES
Valor R$ Valor RS
1- PESSOAL 68.000,00 | 68.000,00

2- MATERIAL DE CONSUMO | 10.500,00 10.500,00

3- SERVICOS DE TERCEIRO 3.670,00 3.670,00

TOTAL | 82.170,00 | 82.170,00

6 — DA PRESTACAO DE CONTAS

As Prestacdes de Contas serdo mensais e devera ser encaminhada ao municipio até
o dia 20 (vinte) do més subsequente.
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7 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (érgao publico
interessado), para os efeitos € sob as penas da lei, que inexiste quaiquer débito em mora ou situagao de
inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgio ou entidade da Administragdo Publica, que impega a
transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma prevista

e determinada por este Plano de Trabalho.

A Administracdo Publica fica também autorizada a utilizar e veicular, da melhor forma que lhe convier, todas

as imagens, dados e resultados aferidos no presente Plano de Trabatho.
Pede deferimento.
Birigui/SP, 22 de junho de 2022

Fabiana Amadeu Ferreira Cavalheiro
Coordenadora administrativa
Centro de Educacdo Infantil Dona Francisca Capriste Scar¢o




