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Drganizacéo da Sociedade Civil: CNPJ: 44.432.490/0001-70
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=NDERECO: Avenida Jo&o Cernach, 2200 - Vila Troncoso
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Carlos Eduardo Ignez

CARTEIRA DE IDENTIDADE: | NACIONALIDADE: | CARGO: FUNGAO:
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Projeto Voluntarios BB - FIA Fundo do
Idoso - Edicao 2020

TiTULO DO PROJETO: TOY

* DESCRICAO

Projeto na drea social e educacional a ser implantado no Instituto Educacional
Gumercindo de Paiva Castro — Empreendedor Mirim para 220 criancas e adolescentes
em situagdo de risco e vulnerabilidade com a finalidade de reestruturacdo da oficina
lidica pedagdgica e arte e cultura com a aquisi¢do de brinquedos e recursos novos e

adaptados a adequada higieniza¢3o para desinfec¢do por conta do novo corona virus -
Covip-19.

Dados da Entidade

Perguntas referente a entidade a ser auxiliada.

*instituicdo proponente € cliente BB? Pergunta eliminatdria, cfe item 1.2.1 da
Chamada Interna

¢ Sim
¢ Nio

*|nstituicdo proponente é clube, associacdo ou igreja? Pergunta eliminatéria, cfe item
1.2.2 da Chamada Interna

e Sim
« Niao

*Nome da Instituicdo

INSTITUTO EDUCACIONAL GUMERCINDO DE PAIVA CASTRO
*CNPJ

44.432.4380.0001-70

*Natureza Juridica

Instituto Educacional Gumercindo de Paiv'a Castro CNPL 44.432.490/0001-70
Av, Jodo Cernachi, 2200, Birigui/SP» 1832113765
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FILANTROPICA SEM FINS LUCRATIVOS
*Enderego

AVENIDA JOAOQ CERNACH 2200 - Vila Troncoso
*Cidade

BIRIGUI

*UF - Unidade Federativa

S3o Paulo

*CEP

16.200.765

*Telefone com DDD Formato: (99) 1234-1234 ou (99) 12345-1234
18-3211 3765

*E-mail

policiamirim@policiamirim.org.br

*Tempo de atividade

e Entre 1-5anos

¢ Entre 6-10 anos

e Entre 11-15 anos
e Entre 16-20 anos
¢ Entre 21-25 anos
s Acima de 25 anos

*Nome do representante legal

CARLOS EDUARDO IGNEZ

*CPF

220.764.948-20

*Cargo

PRESIDENTE

*Instrumento legal que garante a representagdo de:

DOC, DOCX, XLS, XLSX, PPT, PPTX, PDF, JPG, JPEG ou PNG - até 10MB
*nstituicdo ja foi apoiada em ano(s) anteriore(s)?

¢ Sim
¢ Niao

fnstituto Fducaciongt Gumercindo de Paiva Castro« (NPL 44.432.490/0001-70
Av, Jodo Cernach, 2200, Biriqui/SP+ 18 3211 3765
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*Caso a Insitutuigdo tenha sido contemplada em anos anteriores, informe o publico
atendido no(s) projetos(s) apoiado(s):

o ldosos
» Criangas e adolescentes

*Se respondeu sim na pergunta acima, informe em quais anos? Apenas nimeros
inteiros separados por virgulas
2014

Dados do Voluntario
Preencha com seus dados.
*Comité de Voluntarios

¢ Sim
« Nio

Caso sim, indicar abaixo o Voluntario responsavel

*Nome completo do voluntario responsavel pela inscricdo
FRANCISCO VALERA NETO

*CPF

061.683.798-43

*Funcionario da Ativa

e Sim
e Nao

*Telefone fixo com DDD Formato: (18) 99752-5537
*Telefone celular com DDD Formato: (18) 3649 — 4900
*E-mail: chicobirigui@bb.com.br

*Tempo do voluntario na instituicdo proponente

Entre 1-5 anos
Entre 6-10 anos
e Entre11-15 anos

g

Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro« (NP 46.432.490/0001-70
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o Entre 16-20 anos
e Entre 21-25 anos
e Acima de 25 anos

*Tempo de cadastro do voluntério no Portal
e« Entre 1-3 anos
« Entre 4-6 anos
¢« Acimade7anos

Dados do projeto

informe os dados do projeto.

*Titulo do projeto

TOY

*Pdblico alvo

+ Criancas e adolescentes

o ldoses
*Municipio
Birigui

*UF - Unidade Federativa
*Projeto aprovado pelo Conselho? Em caso negativo, eliminatdrio

e Sim
e Nio

*Fundo faz retencdo de valor doado?

o Sim
e Nido

Se sim, indique a porcentagem (%) da doagdo
20%
*Prazo para captagéo

Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro+ CNPI: 44,43 2.490/0001-70
AvJodo Cernach, 2200, Birigui/SP - 18 32:11 3765
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*Tempo de execucdo (em meses)
12 meses
*Eixo de atuacdo

¢ Social
¢ Educagio

*Valor total do projeto em reais (R$) Valor em reais necessario para a total execucio
dos objetivos pretendidos

RS 33.330,00 — Trinta e trés mil, trezentos e trinta reais.

*Valor em reais (RS) solicitado para o apoio nessa Chamada Valor a ser doado ja
considerando o valor de retengdo pelo fundo, limitado a RS 40 mil

RS 39.996,00 ~ Trinta e nove mil reais, novecentos e noventa e seis reais.

*Aderente a qual(is) Objetivos de Desenvolvimento Sustentave! (ODS)?

+ ODS 1- Erradica¢do da Pobreza (Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares)

¢ ODS 2- Fome Zero e Agricultura Sustentavel {Acabar com a fome, alcangar a
seguranca alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura
sustentavel)

« ODS 3- Satude e Bem Estar (Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas as idades)

« ODS 4- Educagio de Qualidade {Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa
de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todos)

+ ODS 5- igualdade de Género {Alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas)

o ODS 6- Agua Potavel e Saneamento (Assegurar a disponibilidade e gestdo
sustentdve! da 4gua e o saneamento para todos)

o ODS 7- Energia Limpa e Acessivel (Assegurar a todos o acesso confidvel,
sustentavel, moderno e a preco acessivel a energia)

« ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econdmico (Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos)

Instituto Fducaciondl Gumercindo de Paiva Castro « UNPL 44.432.490/0001-70
Av. Jodo Cernach, 2200, Birigui/SP » 18 3211 3765
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ODS 9- IndUstria, Inovagdo e Infraestrutura {Construir infraestruturas
resilientes, promover a industrializa¢do inclusiva e sustentavel e fomentar a
inovagio)

ODS 10- Redugdo das Desigualdades {Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles)

ODS 11- Cidades e Comunidades Sustentdveis {Tornar as cidades e os
assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis)

ODS 12- Consumo e Produgdo Responsaveis (Assegurar padrbes de produgdo e
de consumo sustentaveis)

ODS 13 - Acdo Contra a Mudanga Global do Clima {Tomar medidas urgentes
para combater a mudanga do clima e os seus impactos)

ODS 14- Vida na Agua (Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os
mares e os recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel)

ODS 15- Vida Terrestre (Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificacdo, deter e reverter a degradacdo da terra e deter a perda de
biodiversidade)

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes (Promover sociedades pacificas e
inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas
em todos os niveis)

0DS 17- Parceria e Meios de Implementacéo (Fortalecer os meios de
implementagdo e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento
sustentavel) '

*Numero de participantes diretos

Entre 1-20
Entre 21-50
Entre 51-100
Mais de 100

Instituto Fducacional Gumercindo de Paiva Castro « UNPL 44.432.490/0002-70
A Jodo Carnach, 2200, Birlgui/SP« 18 3211 3765
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*Atende diretamente pessoas com deficiéncia?

¢ Sim
¢ Ni&o

*Atende diretamente pessoas com cancer ou participante que tenha dependente
portador?

¢ Sim
e Nido

*Atende diretamente mulheres?

¢ Sim, até 50%
e Sim, acima de 50%
« Nio

*Atende diretamente pessoas negras?

e Sim, até 50%
¢ Sim, acima de 50%
» Nao

*QObjetivos do projeto Definir com clareza o que se pretende com a implementagdo do
projeto, identificando as agBes propostas, o local de execugdo do projeto, objetivos
geral e especificos.

0O PROIJETO TOY contempla a area social e educacional e serd implantado no
Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro — Empreendedor Mirim para 220 -,
criancas e adolescentes de 06 a 17 anos e 11 meses, em situagdo de risco e
vulnerabilidade com a finalidade de reestruturacéo da oficina lidica pedagdgica e arte
e cultura com a aguisicdo de brinquedos e recursos novos e adaptados a adequada
higienizac8o para desinfecgdo por conta do novo corona virus — COVID-19.

Objetivo Geral

Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro= CNPT 44.432.490/0001-70
Av.Jodio Cernach, 2200, Birigui/SP+ 18 3211 3765
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O Projeto TOY 2021 tem por objetivo a reestruturagdo da oficina lidica pedagdgica e
arte e cultura com a aquisicdo de bringuedos e recursos novos e adaptados 3
adequada higienizag3o para desinfeccio por conta do novo corona virus — COVID-189.
Objetivo Especifico

- Implantar no Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro — Empreendedor
Mirim, a oficina TOY 2021; :

- Substituir os brinquedos da OSC que n3o s3o higienizaveis por brinquedos e recursos
pedagogicos lavaveis e higienizaveis;

- Reestruturagdo da metodologia das oficinas que antes aconteciam dentro de salas e
passardo a serem realizadas no patio, gramado e parquinho (locais abertos) com o
intuito de evitar locais fechados e aglomeracdes;

- Oferecer atividade de qualidade sem risco de contaminac¢io do novo corona virus —
COovID 19.

*Resumo e justificativa. Descrever o projeto em linhas gerais, justificando a
necessidade de sua implementagao.

O Empreendedor Mirim € pioneiro na prestacdo de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vincuios, atualmente com a capacidade de atendimento de 220
criancas e adolescentes de 06 a 17 anos e 11 meses, independente de raca, cor,
género, etnia e crenca.
NOSSO FOCO: Criancas e adolescentes que necessitam de protegdo, convivéncia e
fortalecimento de vinculos
NOSSOS DIFERENCIAIS:

« Fortalecimento de vinculos;

s Desenvolvimento integral e

s Inspirar empreendedorismo.
NOSSAS COMPETENCIAS:

« Espaco preparado para acothimento e desenvolvimento;

» Ambiéncia que propicie acesso ao universo informacional;

o Equipe capacitada para a desenvolver as atividades e criar um ambiente

Seguro;

s Pessoas sensfveis as necessidades alheias e com interesse em ajudar.

Institute Educacional Gumercindo dé Paiva Cqs_tm « CNP: 44,43 2.490/0001-70
Av. Jodo Cernach, 2200, Birigui/3P» 183211 3755
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NOSSO PROPOSITO: Fazer a diferenca na vida de criancas e adolescentes, promovendo
a sua transformac3o.
NOSSA VISAO: Ser referéncia em servicos de desenvolvimento integral de criangas e
adolescentes, agregando pessoas comprometidas com a humanizaco da sociedade.

Em 2020 as atividades do Empreendedor Mirim foram readaptadas por conta
da necessidade de distanciamento social, continuamos ofertando por meio de oficinas
online pelo google meet, clasroom e enviamos atividades impressas para as criancas
que ndo tem acesso a internet ou aparelhos. Os adolescentes também tiveram suas
atividades readaptadas, estamos utilizando o aplicativo bookplay com acessc a livros,
revistas, cursos, aulas de inglés e palestras sobre diversos temas, as atividades lidicas,
esportivas e arte e cultura estdo acontecendo de forma presencial com os protocolos
de seguranca. Além das atividades remotas, o setor de assisténcia social amparou as
familias impactadas pela pandemia com distribuicdo de cestas bésicas, kits alimentos
(leite, bolacha, pdo, ovos, achocolatado, pipoca etc.) kits hortifrati (frutas, legumes e
verduras) e kit higiene e limpeza (sabdo, detergente, sabonete, mascara, dlcool em gel,
dgua sanitaria}. De outubro a dezembro de 2020, as familias receberdo um vale
alimentacdo no valor de R$100,00 (cem reais) mensais para compra de alimentos
{Projeto Vencendo Juntos).

Em meados de novembro de 2020 a institui¢do inicia um plano de retomada
das atividades presenciais e percebemos gue uma das necessidades de adaptagdo & a
substituicdo de alguns brinquedos e jogos que para a retomada com seguranca
precisam ser lavaveis e higienizdveis e a realizagdo das oficinas lidicas pedagdgicas e
arte e cultura que antes aconteciam dentro de salas fechadas, passardo a serem
realizadas em ambientes abertos como patic, gramado e parquinho, evitando assim o
contégio pelo novo corona virus Covid 19,

O PROJETO TOY propde além da aquisicgdo de novos brinquedos e recursos
pedagogicos, o pagamento da monitora que ficard responsével pela realizagdo das
oficinas e acontecerd da seguinte forma:

HORARIC DE FUNCIONAMENTO - O Instituto funciona de forma continuada de
Janeiro a Dezembro e ininterrupta de segunda a sexta feira das 6:30 as 18:30 horas,

instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro » CNPY: 44.432.490/0001-70
Av. Jodo Cernach, 2200, Birigui/SP s 183211 3765
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inclusive no periodo de férias escolares, alguns casos avaliados que demandam
atengdo e cuidado e atendemos as criangas e adolescentes periodo integral
protegendo-os dos riscos que ficam expostos.

DIVISAQ DAS TURMAS - As turmas s&o compostas e nomeadas da seguinte forma:
Start Mirim (08 a 07 anos) - uma turma matutina e uma vespertina com capacidade
para atender até 25 criancas em cada turma.

Mirim Junior (08 a 09 anos) - uma turma matutina e uma vespertina com capacidade
para atender até 25 criangas em cada turma.

Link Mirim (10 a 11 anos) - uma turma matutina e uma vespertina com capacidade
para atender até 25 criancas em cada turma.

Conex8o Mirim (12 a 14 anos) - uma turma matutina e uma vespertina com
capacidade para atender até 20 adolescentes em cada turma.

Eleve (15 a 17 anos) - uma turma vesperiina com capacidade para atender até 30
adolescentes em cada turma.

ROTINA DE ATIVIDADES -~ As atividades tém como prioridade responder as
necessidades e interesses reais, tanto objetivos quanto subjetivos através de agbes
pautadas no planejamento e desenvolvimento de atividades que:

e incentivem a independéncia,;

¢« Recupere a autoestima;

e Estimule a capacidade criadora;

s Estimule a capacidade transformadora;

e Discuta possibilidade de insergé@o ao mundo do trabaltho.

As atividades estdo organizadas afravés de Cronograma Semanal que é
sistematizado de forma que conternple: Acolhida das criancas, adolescentes e jovens,
café da manha, almogo, café da tarde e jantar, oficinas realizadas (aproximadamente
01h00min hora cada atividade) e saidas.

EQUIPE TECNICA - A equipe técnica é composia de: 1 Coordenagéo Geral, 1
administrativo, 1 Coordenacéo de atfividades, 1 Assistente Social, 1 Monitor de
atividade ludica pedagogica, 1 monitor de atividade esportiva, 06 Estagiarios, 1
Zeladoria, 1 Servigos Gerais e contratagdes temporarias para projetos especificos.

REUNIAO DE FAMILIA — As reunides com familias s8o realizadas bimestraimente,

em dois dias consecutivos, sendo a 1? reuni@o no horério das 18hs para o turno
matutino e a 2° reunido ocorre no dia seguinte no horario das 18hs para o tumo
vespertino. Os assuntos abordados nas reunifes sdo referentes a comportamentos
das criancas, adolescentes e jovens, desempenhos, sobre a importancia da

instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro « UNPT 44.432.490/0001-70
A Jodio Cernach, 2200, Birigui/SP« 18 3211 3765
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convivéncia da familia e seu interesse na vida e nos afazeres dos filhos, assuntos
pertinentes as atividades e oficinas, informando e orientando sobre o funcionamento e
assuntos relevantes da entidade. Utilizamos um instrumental avaliativo
semestralmente aplicando um questionario para colher informacdes sobre o
desempenho, sugestdes ou criticas do trabalho desenvolvido as familias, criancas,
adolescentes e jovens.

ENCONTRO INTERGERACIONAL - s6 serdo realizados, caso haja liberacdo das
autoridades sanitarias por conta do Covid-19.

REUNIAO DE EQUIPE — As reunides de equipe ocorrem uma vez por més, com
intuito de planejar as atividades ofertadas, estudar as demandas, discutir os casos que
apresentam maior complexidade, melhorar o fortalecimento, a comunicagdo ¢ o
relacionamento interpessoal com a equipe e capacitagoes.

EMPREENDEDOR
. )

PLANO DE APLICACAO
ITEM RECURSOS BB FIA
1-MATERIAL CONSUMO
1.1 — Materiais pedagdgicos RS 2.992,05
SUBTOTAL R$ 2.992,05
2- Outros Servicos de Terceiros P J
2.1- Monitor de Atividades Recreativas PJ RS 30.830,00
SUBTOTAL RS 30.830,00
Valor Total Repasse BB FIA (33.330,00 + 492,05) RS 33.822,05
Retencgdo - 20% FMDCA RS 6.666,00
TOTAL R$ 39.996,00

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURS(S DO B. ERASIL BEFIA

Récreaﬁvas P 2.600,00] 2600,00{ 2.600,00} 2.600,00} 2.600,00] 2.600,00

2.230,00

TOTAL 2.800,00| 4.100,00| 2.600,00| 2.600,00| 2.600,00 4.092,05

2.230,00

Instittito Ediucacional Gumercinde de Paivd Castro « (NPT 44.432.490/0001-70
Av. Jodo Cernach, 2200, Birigui/SP«18 3211 3765
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
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OBS. O PROJETO TOY CONTEMPLARA A REALIZACAO DAS OFICINAS LUDICO
PEDAGOGICA E ARTE E CULTURA, CONFORME DESTAQUE EM AMARELO.

instituto Fducacional Gumercindo de Paiva Castry « (NPL 44.432.480/0001-70
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Dados do Fundo

Responda sobre os dados do Fundo

*Nome do Fundo

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
*CNPJ

17.551.177/0001-76

*Natureza juridica

i33-3

*Dados Bancarios: Informe o Banco: BANCO DO BRASIL

*Dados Bancarios: Informe a Agéncia sem nimero verificador: 03484
*Dados Bancarios: informe a conta com o nimero verificador: 7729 BI1G 3

*Nome representante do Conselho Responsdvel pela assinatura do recibo.

Li SOARES YZUMI

*Cargo do Representante do Conselho Responsavel pela assinatura do recibo.
PRESIDENTE

Nome reprvesentante do Consetho Responsavel pela assinatura do recibo.
ROSEL SCARES YZUMI

Cargo representante do Conselho Responsdvel pela assinatura do recibo.
PRESIDENTE

*Nome do Conselho.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA £ DO ADOLESCENTE

RS

Birigui 21 de Dezembro de 2021

CARLOS EDUARDO IGNEZ ~

PRESIDENTE

e wm W ®
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DEC LARAC}AO

Declaro para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Birigui, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social - SEMAS que inexiste qualquer débito de mora ou situacdo de
inadimpléncia com o TESOURO NACIONAL ou qualquer érgdo da PREFEITURA DO

MUNICIPIO DE BIRIGUI, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes
consignadas no Orgamento do MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabaiho.

P/ede Deferimento. /

Birigui, 21 de Dezembro de 2021

APROVADO

, de Chgmbw de 2021,

Nos termos ‘d\o“abr\ovaadh péla Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, homologo

presente Plano de Trabalho

Birigui, A de &i%w,@/ko de 2021
= |

L

" o wm
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