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ÀNEXO II
Rf,LATóRro CRCUNSTAI\ICIÀDo DE ÀTtvtDADEs

rnansrenÊNcra rul{Do A FIrIt{Do EsTADUAL, FEDERÀL E TRÀNsruúlcu ot
RTNDA

RELATóRro rÉcMco DAs ÂTIttDADEs - nmenrxrr lrÊs MAIo 2023

I _ IDENTIFICAÇÃo:

óRcÃo ExEcuroR: Abrigo vó Terez

PROTEÇÀo soclÀL: Especial de Alta complexidade

SERVIÇO SOCIOÀSSISTENCIÁL: Serviço de Acolhimento Institucional para ldosas com 60 anos

ou mais, do sexo feminino em Instituição de Longa Permanência parâ ldosos

ENDEREÇO: Rua Das Ortências, 40 - Cidade Jârdim

Ne DO PROCESSO DRADS: SEoS/F€AS Np 001/2023- PSÊ

pÚBLICO,c.LVOT tdosas com 60 aÍos ou mais, em regime Íesidencial, independentes, que

em situação de wlnerabilidade, para que recebam cuidados como social, saúde, alimentaÉo e

CÂPACIDADE INSTALADA: 33

NÚMf,Ro DE ÀTINDIDo§I 30

DEMÀNDÂ R.EPRIMIDA:

CRÂU DE DEPENDÊNCIA DISPONÍVEL NA OSC:

EM PROCESSO DE ÀCOLHIDÂ:

tr - DESCRIÇÃO DÂS ÂTI\'IDÁDES DESENVOLVIDA§:

Coordeoâcâo:

- Contrataçõ€s e demissões Ílo quadro de colaboràdores.

- Articulação com a rede de âpoio a pessoa idosa.

-Articulação de âbrigamento de mais duas idosas.

- Acolhimento das duas idosas.

-Apoio à faÍniliq pelo óbito de uma idosa.

- Cerir, orientar, âcompânhaÍ, planejar e executar a aplicação dos recursos financeiros.

- Panicipação nas reuniões dê equipe tecnica, de diretoria e das-do Conselho Municipâl da Pessoa

Idosa e do Conselho Municipal de Assistência Sociâl.

Objetivos:

- Facilitarjunto com os colaboradores o trabalho diário e estabeleceÍ Íegms pârâ o bom andamento da

Instituição de t nga Permanência para Idosos.

Resultrdos Alcânçâdosi

- Melhora no ambiente de fâbalho no que resulta na quâlidade do atendimento as idosas. 
, a

, ! ,d-
-, " ,,4 ,/

)J,

estejam

lazgr.



-A.br-iÉ4()Vókrqí,

Seraico Sociâl:

- Grupo Socioeducativo com as idosas. Trabâlhâmos o tema Dia das Mãês. Houve confecção de

lembrançâs às funcionárias e as filhas dâs idosas, e no domlngo de dia dâs mães foi realizado um

almoço com cârdápio difeaenciado, com a entrega de lembranças e com música ao vivo,

Atendimento individualizêdo à famílla de Mãria Aparecida Eertaco Tadei, por conta de seu

Atendimentos lndividuâlizados parâ Orientações as ldosas: resolução de conflitos internos entre as

próprias idosas, como sumiço de pertences pessoais e roupas e pedido de visiia aos famlliares.

PIA:

-No diâ l0 de Mâio, ocorreu o desligamento por mone de uma idosa. Foi rcalizado o apoio nece§\ário

aos fânr i liêrcs .iuuto a equipe técnica.

- Ilouve o acolhimel]lo de duas novas idosas..juntamente ooln â eqüipe técnica.

Atcndimentos lndividualizados paía C)rientaçõcs a Familiares: visitas p.esenciais e saídas das idosas.

Visitas e sâidàs sonrente agendâdas com a equipe técnica. Alendinenlos corn fbco na resporsabilidade

da familia para com a pessoa idosa. Nos atendimenlos làlafiros da importância da paÍicipâção dos

mesrnos na virla das idosas

AtcDdimentos Individualizados para hncaminhaüleDtos para a Rede. Encarrinhamos idosâs pâra â

rede de sâúde (consulias rnédicas com clínico !!eral) e pessoas qüc procuram pelo Sen'iço para

acolhida. encârninharnr)s pârâ o CRIAS, o Ícspoüsávcl pela triagem ref'erente ao perfil do idoso para

t.,..i!(l Bàranlir Ll< a(ullrirrl(nl,' pcb lrn.ruiçaô.

Visitas domiciüares não houYe-

- 
^tividades 

lnternâs: organizâçào do almoço e das lcmbrancinhas de diâ das Nlães.

Articülâção Iúerseto.ial: com o CREAS parâ possiveis acolhidas dc idosas e Minisrério Público para

gaEntia de diretos a pessoa idosa.

Açõcs 
^dminisiralivas: 

paíicipâçào nas reuniões de equipc tócníca as scgurrdas-t!iras, diretoria as

sextas-fêiras e (bnselho Municipàl da Pcssoa ldosâ.

- Câpâcilações: não houvc.

Objêtivos:

'Detectar violações de direitos.

Resultados Alaahçados:

- Mêlhora nâ qualidade de vida e hârmonia entre as idosês, ÍamiliâÍes e colaboradores.

_n.
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Fisiotêrapia:
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- Atendimentos individuais e grupais com Íoco na flexibilidade, no equilíbrio, na coordenação

motora, nas complicâções respiratórias e cardiovascLrlares.

- Controle de doenças crônicas.

Obietlvos:

- Píevenir o ênvelhecimento precoce e estimular â independência funcional.

Resultados Alcançàdos:

- Melhora nâ quâlidade devida dâs idosas.

Nutriaãoi

- ÉlaboraÉo do cãrdáplo diário (útili2ando os alimentos do Bânco de alimentos) / adequação de

condutas nutricionais / responsável pelas sêis refuições servidas âs idosas e acompanhamento das

dietâs enterais.

- Acompênhamento da rotinâ da cozinha, realização de comprê5 de âlimentos quando necessário e

organizâção e controle do êstoquê de alimentos.

Objetivo:

- Uma alimentação sâudável com foco na redução de risco dê doençâs crônicas (cardiopatias e

diabetes).

Resultados Alcançâdos:

- Melhora na qualidade da alimentação das idosas,

Atividadê de vida Diária / avD:

.\ ."§

- Reforçamos a conversa mbre a impoúância da higiene pessoal, alimentação, oBanizsção (de

penences, organização do quaÍto e espaços de uso coletivo, trmgferência de leitos e cadeiras dê rodâ e

vice-versa);

-Falamos sobre o dia das mães;

- Acompanhamenlo e auxílio nas atividades r@reativas;

- ZelaÍlhiqienizaÍ e organizar os pertences das idosas.
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- No diâ 17 a Psicólogâ participou de uma reuniãojunto ao Conselho Municipalde Assistênciâ Social.

- Grupo Socioeducativo com as idosas. Trabâlhamos o dia das mães e @nfeccionamos as

lembranainhas.

- Execução. orientação e âcompanhamento das afvidades dê grupo, AVDS e lâbortêrapias.

- Atendimentos lndividualizados para Orientações as ldosas: resolução de conflitos intêrnos entre as

próprias idosas, como sumiço de pertences pessoais e roupas e pedido de visita aos fâmiliârês.

- Visitâs domiciliares: Houve uma visita domiciliaí

- Ações Adminishativas pârticipação nas reuniões de equipe técnica as segundas-feiras, de diretoria as

sextas-feims e Conselho Municipal de Assistência SociâI.

obletivos:

ÍÍabalhar as relações interpessoâis, as angústiâs, a dêpressão, a inteBração fâmiliar na relação idosa.

Resultados:

- Fortalecimento de vínculos interpessoais e familiares,

EnÍeÍmaeêm:

- Acompanhamento do quadro de sâúdê de cada idosa (consultas, exâmes, tratâmentos médicos, ao

Prohto Atêídimento ou Hospital e contato com a equipe médica nos casos de internação).

- Articulação Intersetorial junto a Unidade Básica de Saúde do bairÍo para âiendimentos médico de

caniter preventivo a saúde das idosas e profissionais volunúrim da área da saúde.

- Ações Administrativas participação nâs Í€uniões de equipe técnica as segundas-feiras e de d etoria

as sextas-feiras.

obrêtivos:

- Trabalhar a prevenção e a promoção da saúde das idosas.

Resultados Alcarçados:

J.

Melhora na qualidade de vida e no quadro de saúde das idosas.
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obiêtivo§:

- Estimular as AVDS diariamente com foco no bem-estar das idosas,

Resultados ALânçados:

- Melhora na quâlidade de vidâ dâs idosas.

oidna Edü.acional:

A atividade é reâlizâda às terças-feiras dâs 14h às 16h. A oficina dê lêitura e êscrita contribui para o

râciocínio, â memorização, a atenção e a coôcentração. A psicóloga realizou uma atividade paía

confecção de lembrancinhas para o dia das mães, comemorado em tal mê' A atividade permitiu

união, trabalho em equipe ê relatos compartilhâdos de histórias pessoas.

Objê6vos: - Trabalhar a coordenação, o equilíbrio, socializêção, bem como, diminuir â solidão,

estimulândo a cooperaçâo, promovendo uma constante melhora na vida diária.

Resqhados Alcaíçâdos: A atividade contribuiu com o aumento dâ atenção e concentração. As idosâs

tiverem momento de descontràção e ale8ria.

Oficine Arte. CultuÍe e Esoorte:

- oemos continuidâde na confecção de enfeites pâra as datâ fesüva do mês, as idosas ajudarãm na

confecção de enfeites para decorar a parede e o espaço interno e externo dâ lnstituição.

Objetivo:

- Manter a mente ativa e a parhcipação em grupo.

Rêsultâdos Alcânçâdos:

- lúelhora na qualidade de vida das idosas e convivência interna entre idosâs e co,aborãdores.

ofi.lná Lúdicâ:

- Trabalhamos o jogo de "O que é, o que é"

agilidade e concentração.

estimulamos a memória, a capacidadê de percepção.
{.-

Obletivo:

Melhorâr criatividade, memória, integrâção sensorial, coordenação, percepção visual, orientâção

de tempo e espaciâl e socialização.

Resultados Àlcançados:

.!
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Além de estimular os senhdos, auxilia no desenvo vimento o idoso em biopsicossocial, incentiva na

percepção da criatrvidade, e melhora a soc:alização.

ldosas íen@minlEmentos. atividades internas e extêmas. ê outrosl:

Escuta/Atendimênto Técnico lndividuallzâdo: tu técnicas de Serviço sociâl e Psicologiâ rêalizaram 08

atendimentos para resolução de conflitos ehtrê as idosas.

orientâçõ€s e EncâminhâmeÍto pârà a Rede de S€rviços: EncamiDhanlenlo paÍa o CREAS dc

fâmiliârcs dc idosos que buscan por vâga Da OSC.

Obietivo: Possível garântia de âcolhimento pcla OSC.

Resultâdos Alcançados: Atender o público da Política da Assistência Socia .

Encaminhamentos: Unidade Básica de saúde do bâirro parâ atendimento médico com foco na

prevenção.

Objetivos: Trabâlhar a prêvenção.

Resultãdos âlcançados: Melhorâ nâ qualidâde de vida das idosas.

Atividadê lnterne: No diâ 25 comemoramos o aniversário da idosa Mercedes G. de Oliveira, os

fâmiliares doaram o bolo. A festã forâ realizadas no ambiente do refeitório e pátjo, com música, bolo,

sãlgado e refrigerante.

objetivo: comemorâr o aniversário da idosa, resgate de mêmórias de vivêôcias âfetivas entre â idosa

e seus fa millares,

Resu,tados alcançados: A festa proporciona a convivência

idosa e seus famillares,

Atividâde Ext€rm: Nâo houve.

Grau de oependência:

e ê formação de vínculos afetivos entre a

De aco.do com a Resolução RDC ne 502 dê 27 dê mâio de 2021.
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GraUI-2

Grau ll- 15

Grau lll- 14

ColaboÍodoras:

- Reuniâo com a Eqlipe Técnica (toda segunda-feim).

Objetivo: Organizar a agônda da semâna e âs ações realizadas da semaaa anterior. Avaliar a evolução

das idosas com toda a equip€ técnica e demais colaboradoÍes (enfermeiÍa e nutricioÍristâ).

Resultrdos ÁJcaíçâd6: Crescimento satisfaório da equipe tecnicâ nás intervenções diárias com as

idosas.

- Reunião com Diretoria, Equipe Técnica e demais colaboradores (toda sexta-feira). Treinamento com

o profissional Carlos Eduardo Forasüeri especializâdo em Dêsenvolvimento Humano e

Organizacional.

Obidivo: Âperfeiçoamento na dinâmica do fluxo de t.abâlho.

Resultados Alaançados: Melhora no plànejamento das ações da lnsütuição.

Comünidader

- Dia l8 de Maio teve uma sessão de cinema, com o filme Mâz&opi e este foi realizâdo no auditório

doAbrigo.

Psrceris com Óryãos Públicos Ei!Écífico§: Nada a declarar

III

-,

- OUÀDRO DE R-ECURSOS HUMANOS
Crrgâ

tmpÍegaí.io H.bilidldd

Andresã Plzâpio Pâcce 20 CLT Sêrviço BuroÍático e zelo

peo bom andamento da LPI

Elise.ia Domingos Sellis 20 CLT Atendimentos so.ial e

20 CLT Atêndimentos psicolósicos e

a@mpanhamento das

Váness. Oliveirâ Rádâel Nutrição 25 CLT
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cardáplose zelar pelá

a imentação das idosas

Agnes sabe Mârques 40 cl,l Execução dê prescrição

hédicâ ê prêvenção à saúde

lu iana Môrâês da Silva Braga 2A Íratamento fisioterapêunco

12x36 CLT Asslstên.ia e prevenção a

Andrela dá Silva Gulmaraes 12!36 CLT Assistência e pÍêvenção a

12x 36 CLT Assistêncla e prevenção a

12x36 cLr Assistência ê prevenÇão :

Rôseli MonteÍo da 5i vá CI]I'

aparecidà Molsés Pepice 12x36 CLT Asslstência e prevenção a

12x36 cll' atsistênciê ê prevenção â

valeria carla Côrt€z oliveira 12x36 clll' Cuidadosgeêis com as

12x36 cu' cuidadosgeraG côm ãs

lslane Poório de almeida 71\ 36 CLT C!idados gerals com as

CÚ'

Rosiane da Silva Sibeiro CLT

ct.r

Rita de Cassiá as te(elra CLI

cl,l'

-i)
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IV _ PONTOS FÁCILITAI'ORES:

Àvâtrcos:

A Associação Comercial de Bi.igui doou um retroprojetor para a tLpt.

- Compromeümento da Diretoriâ, Colêboradores, Voluntários e Familiares das dosas o que resulta

em segurança/ credibilidade e engalãmento, resultando em um trabalho eíciente, sério e

trãnspêrente.

Resultados:

95% participação dos Diretores nas reuniões e eventos promovidos pela lLpt.

98% participação dos Colaboradores e Voluntários nas rêuniões de equlpe.

80% parüclpação dos familiãres nas reuniões socioeducâtivas de famílía.

v - poNTos DE EsTRAricIJLÁMENTo E FoRMAS DE supfRAÇÂo:

Pontos de €stranqulamento:

Quedê no número de fraldâs geriátricas repassadas pelo município para a llstituição.

- Aumento do grau de dependênciâ dâs ldo5d5.

- Faltâ de espãço fís;co não consegue âtender o público masculino,

FoÍmas de SuDeracão:

- Neste momento dâr preferêncÍa para acolher grau lpara manter o equilíbrio de graus de

dependênciâ, de acordo com a RDC ns 502 de 27 de mêio de ?021.

- Buscar projetos, doâções pâra aumento do espaço fisico.

vI - MONITORA.MENTO / ÀVALIAÇÃO:

O monitoramcnlo e a âvâliàção são reâlizados pela equipc técnicâ. eDl Íeunia)es semanais dc

equipc. relâ1o das idosas e iàmiliares. registro das atividades desenvoividas diariinrenre e da

-J
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Psícóloga

cRP 06/123A25

pa(icipâção dás idosas, registro da croluÇão de cada idosa l]o Plano Indi\'idual d€ AtendimentolPlA.

rcgistros fotográÍlcos e atualização frequentemente das redes sociais dá lLPl. Contamos tâmbém com

a paÍticipâção da diretoria para a avaliação e acompnnhamento da aplicação dos recursos Ílnanceiros.

Agracleccmos o Órgão Gestor, o Conselho Municipal de Assislênciâ Social e Conselho

Munisipâl dos Direitos da Pcssoa Idosâ pelas orientações prestadas. o monirorarrento e avaliação

através da equipe especiâlizda.

Birigui. I I de Drâio de 2021.

RG 19.999.804 8

Presidente
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ANEXO II

RELATóRro cIRcuNsrAtÍcLADo DE ATIVIDADES
rn c,xsFERÉNcrA Ft NDo A Ft NDo EsTADUÀL, FEDERÀL E TRÀNsFERÉNCIA DE

REI\TDA

RELÁTóRro rÉcNlco DAs ÂTrl.IDADEs - REFERENTE t,És JUfIrro 2023

l - TDENTmcAÇÁo:

ÓRGÃo EXECUToRT Abrigo Vó Tereza

PROTf,çÃO SOCIAI: Especial de Àlta Complexidâde

SERVIÇO SOCIOÁSSISTENCIAL: Serviço de Acolhimento lnstitucional para ldosas com 60 anos

ou mais, do sexo feminino em lnstituiçâo de Longa Permanência pam Idosos

ENDEREÇO| Rua Das Onências,40 - Cidade Jardim

Ne DO PROCESSO DMDS: SEDS/FEAS Ne 001/2023- PSE

PÚBLICO ALVO: Idosas com 60 anos ou mais, em regime residencial, indep€ndentes, que este.jam

em situação de vulnerabilidade, para que recebam cuidados como social, saúde, alimentação e lazer.

CAPACIDADE INSTALADÀ: 33

NúMERo DE ÀTENDDoS: 29

DEMÁNDA REPRIMIDÀ:

GRAU Df, DEPENDÊNCIÁ DISPONÍ\'EL NÀ OSC:

EM PROCESSO DE ÀCOLEIDA:

tr . DESCRIÇÂO DAS ATTVIDÀI}f,S DESEIWOL\'IDAS:

CooÍdênâcão:

- Contratações e demissôes no quadao de colaboÍadores.

-No dia 20 de tâl mês a psióloga pâÍticipou de üma reunião no CMAS.

- Articulação com â rede de apoio apessoa idosa

- Apoio à faÍnília, pelo óbito de uma idosa.

- Gerir, orientff, acompanhaÍ, planejar e executar a aplicação dos recursos financeiros.

- Paíicipação nas reuniões de equipe técnica, de diretoriâ e das do Conselho Municipal da Pessoa

Idosa e do Conselho Municipal deAssi§ência Social.

Objetivos:

- Fâcilitârjunto com os colaboradores o trabalho diario e estabelecer regras parâ o bom ândamento da

lnstituição de Longa Permânêrcia parâ ldosos.

Rêsultrdffi Álcançâdos:

- Melhom no ambient€ de tÍabalho no que resulta na qualidade do at€ndimento as idosâs.

Ser-vico Social:

..1
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- Grupo Socioeducatrvo com âs idosas. T€balhamos o tema Festa Junina. Houve confecção da

decorâÉo da festa Juninâ, quê foi reêlizada no dia 17 de tal mês, no próprio Abrigo.

Atendimentos lndividualizados para Orientações as ldosas: resolução de conflitos internos entre âs

próprias idosas, como sumiço de pertences pessoais e roupas e pedido de visita aos familiares.

PIA:

-No dia 15, ocorreu o desligamento por morte de uma idosa. Foi realizado o apoio necessário aos

fâmiliares junto a e4uipe tecnica.

- Átendimentos [ndividuâlizâdos para Orientações a FamiliaÍes: visitâs presenciais e saídas das idosas.

Visitâs e saidas somente agendadas som a equipê técnica. Atendimentos com foco na responsabilidade

da família para com a pessoa idosa. Nos atendimentos falamos da importância dâ pâÍicipação dos

mesmos na vida das idosas.

- Atendimentos lndividualizâdos parâ Encaminhamentos pârâ a Rede. Encâminhâmos idosas püa a

rede de saúde (consultâs médicas com clinico geml) e pessoas que procuram pelo Serviço para

acolhida, encaminlamos para o CREAS, o responsável pelâ triagem referente ao perfil do idoso para

possível garanris de acolhimento pela lnsrituiçáo.

- Visitas domiciliares não houve.

- Atividades Intemâs: orgalizaçáo do almoço e das lembrancinhas de dia dás Mães.

- Articulação lnteÍsetorial: com o CREAS parâ possíveis acolhidâs de idosas e Ministério Público para

garantia de diretos a pessoa idosa.

- Ações Administativas: participação nas reuoiôes de equipe técnica as segundas-feiras, diÍetoria as

sextas-feiÍas e Conselho Municipal da Pessoa ldosa.

- Capacitâçôes: não houve.

Ob.idivo§l

- Detectâr violaçôes de direitos.

Rêsultados Alcánçâdos:

- Melhora na qualidade de vida e harmonia êntÍe âs idosas, familiares e colaboradores.

PsicoloEia:

- Grupo Socioeducâtivo com as idosas. Trabalhamos a confecções da decoração da festa Junina que

ocorreu no abrigo, e contou com músicas e comidâs típicas e além das idosas, reuniu também seus

familiares.

- Execução, orientâção e acompanhamento das âtividades de Brupo, AVD5 e laborterâpias.

J
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- Atendimentos lndividualizâdos para Orientações as ldosas: resolução de conÍlitos internos entrê as

próprias idosas, como sumiço de pertences pessoais e roupas e pedido de visita aos familiares.

- Visitas domiciliares: Houve du6s visitas domiciliares, com a orientação de se procurar o CREAS.

- Ações Administrativas pârticipação nâs reuniões de equipe técnica as segundas-feiras, de diretoriô as

sextas-feiras e Conselho Municipal de Assistênciâ Social.

obietivos:

-Trabâlhâr âs relações interpessoais, as angústias, a deprêssão, â integrâção familiar na relação idosâ.

R€sultados:

- Fortalecimento de vínculos intêrpessoais ê familiâÍes.

Enfêrmaqem:

- Acompanhamento do quadro de saúde de cãda idosa lconsultas, exames, tratamentos médicos, ao

Pronto Atêndimento ou Hospital e contato com a equipe médica nos casos de int€Ínação).

- AÍiculação Intersetoriâl junto a Unidade Básica de Saúde do bairro para atendimentos médico de

caráteÍ preventivo a saúde dâs idosas e prolissionais voluÍtários da áÍea da saúde.

- Açôes Administrativas paÍicipâção nas rermiões de equipe tecnica âs segundas-feirâs e de diretoria

as sextas-feiras.

objetlvos:

- Trabalhâr a prêvênção e a promoção da saúde das idosas.

Resultados Alcançados:

- lúelhora na qualidade de vida ê no quâdro de sâúde das idosas.

Fisiotêrdpie:

- Atendimentos individuais e Erupâis com foco na flexibilidâde,

motora, nas complicações respiratórias e cardiova5culares.

- Controle de doenças crônicas.

Objetlvos:

equilíbrio, na coordenação

J
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- Prevenir o envêlhecimênto prêcocê e estimular a independência funcional.

Rêsultados Alaançâdos:

- Melhora nâ qualidade de vida das idosas.

NutÍição:

- Elaboração do cardápio diár;o lutilizando os alimentos do Banco de Alimentos) / adequação de

condutas nutricionais / responsável pelas sêis refeições servidâs as idosas e acompanhamento das

dietas enterais.

- Acompanhamento da rotina da cozinha, realização de compras de âlimentos quando necessário e

organização e controle do estoque de alimentos.

Obietivo:

- Uma alimentação saudável com foco na reduÉo de risco de doençâs crônicas (cardiopatias e

diabetes).

Rêsultados Alaançados:

- Melhora nâ qualidade da alimentação das idosas.

Atividade de vida Diária / avD!

- Foi rmlizado uma roda de conversa sobre festâ Junina e houve a confecção da decoração da festâ

- Acompanhamento e auxilio nas atividades Íecrealivas:

- Zela hlglenizÀr e oígânizaÍ os peÍtences das idosas.

Obietivos:

' EsümulaÍ ãs AVDS diariamente com foco no bem-estar das idosas.

Resultador Alaançados:

- Melhora na quâlidadê dê vida dãs idosas.

Oficina Eduaacional:

)
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A atividadê é realizada às terçâs-feiras das 14h às 16h. A oficjna de leitura e escrita contribui para o
raciocínio, a memorizãção, ã atenção e a concentração. A psicóloga realizou umâ atividade para

conÍecção da decoração para o dia da festa lunine.

Obietivosi - Trabalhar a coordenação, o equilíbrio, soc;alização, bêm como, diminuir a solidão,

esümulando a coopêração, promovendo uma constânte melhora na vida diária.

Resultado6 Alcançádos: A atividade contribuiu com o aumento da atenção e concentração. As idosas

üverem momento de descontração e àle8ria.

Ofcina Arte. Cultura e Esportê:

- Demos continuidade na confecção de eôfeites para âs data Íestivê do mês, as idosas ajudaram na
confecção dê enfêites para dêcorar â parêde e o êspaço interno e externo da lnstituição.

Objetivo:

- Mântera mente ativa e a participâção em grupo.

Resultados Alcançados:

- Melhora na quâlidadê de vida das idosas e convivênaia interna entrê idosas e coláborâdores.

Oficine túdi.ã:

- Apresentação de um teâtro, elaborado e apresentado pêlas estâgiárias do Unisalêsiâno. sob ã

supervisão da psicóloga da instituição.

Obiêtivoi

- Mêlhorar criatividade, memória, integrâção sensorial, coordenâção, percepção visual, orientâção
de tempo e espaciâl e socialização.

Resultados Alcânçados:

- Além de estimular os sentidos, auxilia no desenvolvimento o idoso em biopsicossocial, incentiva na
percepção da criatividade, e melhora â sociâlizâção.

Escutá/Atendimento Téanico hdividualizado: As técnicas de Serviço Social e psicologiâ realizaram 08
atendimentos pâra resolução de conflitos entre as idosas.

J.
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Orientaçõ€§

Enaaminhamentos: Unidade 8ásica de saúde do bairro para atendimento médico com foco na

prevençâo.

Objetivos: Trabalhar a prevênção.

Resultados alcançados: Melhora na qualidâdê de vidâ das idosas.

Grau l- 2

Grau ll- 14

Grau lll 14

c Encâminhâmento parà à Rede de Seniço§: EncaDinhamento pâra o CREAS de

familiares de idosos que buscam por vaga na OSC.

Objetivo: Possivel garantia de acolhimento pela OSC.

Resultados Alcãhçados: Atender o público dâ Política da Assistência social.

Atividade lnterna: No dia 07 comemoramos o aniversário da idosa Cesira de Fatima Marcolino, os

familiares doaram o bolo. A festa foi realizâdâ no ambiente do refeltório e pátio, com música, bolo,

salgado e reÍíigerante-

obietivo: comemorar o aniversário da idosa, rês8âtê de mêmórias de vivências afêtivas entre à idosa

e seus familiares.

Resultãdos alcahçados: A festa proporciona a convivência ê â formaçâo de vínculos afetivos entre a

idosa e seus familiares.

Àtividâde Externâ: As idosas foram na festa comer pastel, juntamente com o Presidente e a equipe

de enfermagem.

GÍeu de Dependência:

Dê acordo com a Resolução RDC ne 502 de 27 de maio de 2021.

@ vàH'Fêru

Colrboradore§:

- Reunião com a F4uipe Técnica (toda segunda-feira).

Objetivo: Organizar a agenda dâ semana e as ações realizadas da semana anterior Avaliar a evolução

dâs idosas conr toda a equipe técnica e demais colabomdores (enfermeira e nuúcionista).
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Resültâdos

idosas.

@ vâE'F;ru
Alcatrçsdos: Crescimento satisfatório dâ equipe técnicâ nas intervenções diárias com as

- Reunião com Diretoria, Equipê Técnica e demáis colaborâdores (toda sertâ-feira). Treinamento com

o profissional Carlos Eduardo torastieri especializado em Dêsenvolvimento Humano e

Organizacional.

Obidivo: Apeíeiçoamento na dinâmica do íluxo de trâbalho.

Rêsultados Alcançadosr Melhora no planejamento das âções da lnstituição,

Comunidrde:

- Dia 29 foi realizadâ uma missâ, dentro do próprio abrigo, corn o Padre MâÍcio.

P&rceriâs corp órs!üothlDlieogspcslEeoslNada a declatu

ItÍ - OUADRO Df, Rf,CURSOS HUMÁNOS
C.rg,

f,npregrtício
CoDp€lênci.s e Hnbilid.des

And.esa Pizap o Pacce 2A CLJI' SeNiço Buroüático e zelo pelo

bom andamento da ltPl

2A clr Atêndimentos psicológicos e

orêcução, e acompanhameôto

Vanessa olivêlc Radaeli Nutrição 25 CLT

Cardápios e zelã. pela

alimeítação dãs idôet

40 CLT Execução de prescrição médica
é prevenção à saúdÊdas idosas

luliana MoEes da Silvã BÍaga 20 ÍÉtámento fi sioterapârtico

!2x36 CLT Assistêocia e prevenção ê sâúdê

AndÍeia da Silvâ Guiharãet iz,-tr CIJT Âssiíência e prêvenÉo a saúde

12 x36 CLt Atsiíência e prevenFo a saúdê

12x36 CtJI' Assistênclâ e píevenção a sãúde

)

I
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Rosêli Mônteiro da Silva CIÍ.

Apaíecidâ Moisé5 Pepi.e 72\36 CLT Àssistê.cia ê prerenÉo a saúde

12x36 CLT Assiíência e prevenção a saúde

valê.iâ Cârlâ Cortez Oliveira !2x36 CLT Cuidadosgerâis com as idosâs

12x 36 CLI Cuidâdos 8eÉis com as idosa5

ls ane Poório de A meida 12\36 cl;t' clidador têÉis com as idosas

CLT

Rosa.e da Siva Ribenô CLI'

CLT

Rita dê Câ55ia âs FêÍeim ( l.l

CLT

CLT Atividâdês peninênte a fu.ção

Iv _ PONIOS FÂCILITÁDORES:

Àvancosi

- A Associação Comercial de Birigui doou um retroprojetor parala lLfl.

- Comprometimento da Diretoria, Colaboradores, Voluntários e Fâmiliares dâs ldosas o que rêsulta

em segurança, credibilidade ê engâjamento, resultândo em um trabalho eficiente, sério e

transparente.

Resultados:

J,
95% pârticipação dos Diretores nas reun;õês e eventos promovidos pela lLPl.
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'98% participação dos Colâboradorês e Voluntários nas reuniôes de equipe.

- 80% participaçâo dos familiares nãs reuniôes socioeducativas de ,amília.

v - pot{Tos DE ESTRANGTJLAIíENTo E FoRMAS DE SUPERAçÀo:

Pontos de EsÍânqulamento:

' queda no número de fraldas geriátricas repassadas pelo município para a lnstituição.

Aumento do grau de dêpêndência das idosas.

- Falta de espaço fisico não consegue atender o público masculino.

Folmegde Suoerácão:

- Nêste momento dâr prêferência para acolhêr grau I para mantêr o equilíbrio de graus de

dependência, de acordo com a RDC ne 502 de 27 de maio de 2021.

- Buscar projetos, doações para aumento do espãço fisico.

!'I - MoNrroRÂMENTo / ÀvALLA,çÃo:

O úonitoramento e a avaliação são realizados pela equipe técnic4 em reuniões semanais de

equipe, relato dâs idosas e familiares, registro dâs atividades desenvolvidas diariamente e da

part;cipação das idosas, registro da evolução de cada idosa no Plano Individual de Atendimento/plA,

registros fotográficos e atualização frequentemente das rcdes sociais da ILPI. Contamos também com

a participação dâ diretoria para a âvaliação e acompaÍúamento da aplicaÉo dos recursos finânceiros.

Agmdecemos o Órgão Gestor, o Conselho Munisipal de Assistónciâ Social e Conselho

Municipal dos Direitos dâ Pessoa [dosa pelâs orienÍações prestadas, o monitoramento e avâliação

atràvés da equipe especial izada.

Birigui,30 dejunho de 2023.

Élcio Cléber Feitosa

RG 19.999.804-8

Presidente

Ps;cólogâ

cRP 06/12382s

.')
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ANf,XO tr
nrulóruo crncuxsrANcrADo Df, ÂTT!'IDADEs

rnlxsrrnôtcu ruNDo À Fut\Do ESTADUÀL, FEDtrRAL E TRÂNsFERÊNch DE
REN§À

nrr,lrónro 'rÉcrrco DAs ATrvrDÀDEs - REFERTNTE MÊs JULHo 2o2i

r - TDENTTFICÂÇÀo:

ÓnCÁO txfcfffon: Abrigo Vó Tereza

PROTEÇÃO SOCIAL: Especial de Alta Complexidade

SERVIÇO SOCIOÀSSISTf,NCIÁL: Serviço de Acolhimenro Institucional parâ tdosas com 60 anos

ou mais, do sexo feminino em Instifuição de Longâ Permanência para Idosos

ENDEREÇO: Ruâ Das Oíêflcias,40 - Cidâde Jardim

Ne DO PROCESSO DRADST 5EDs/FEAS Np 001/2023- PSE

pÚruICO llVO: taosas com 60 ânos ou mais, em regime Íesidencial, independentes, que estejam

em situação de vulnerabilidade, pâIa que recebam cuidados como social, saúde, alimentação e lazer.

CAPÂCIDADE INSTALADA: 33

Núlt{8Ro DE ATENDDoS: 27

DEMÁNDA REPRIMIDA:

cRÂu DE DEpf,NDÊNcIA DrspoNit EL NÀ osc:
EM PROCESSO Df, ACOLHIDA:

II. Df,SCRIÇÃO DÀS ÀTTITDADES DESEITÍVOLVIDAS:

Coordeprcão:

- Contratações e demissões no quadro de colâboradores.

-No dia l9 de tal mês a psicóloga paÍicipou de lrma Íeunião Ío CMAS.

- Articulação com a Íede de apoio a pessoa idosa

- Apoio às famílias, pelos óbitos das idosas.

- Gerir, orientar, acompanhar, plaÍejar e executü â âplicaÉo dos recuÍsos finânceiros.

- Paíicipação nas reuniões de equipe técnica, de diretoria e das do Conselho Municipal da Pessoa

ldosâ e do Conselho Municipalde Assistência Social.

Objetil'os:

- Facililarjunto com os colâboradores o trabalho diário e estabelecer regras para o bom andamento da

Iostituição de Longa Permanência para ldosos.

Resultâdos Alcâtrçados:

- Melhorarlo ambiente de trabalho no que Íesulta na qualidade do atendimento as idosas.

#.rÀ'-

_tl.

Servico Sociâl:
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- Grupo Socioeducativo com as idosas. Trabalhámos o tema Dia da Vovó, onde 6 idosâs Eanharam um

dia dâ beleza, 3 delas no salão Dimas oona e as outras 3 no salão Sônia Pires, as demâis tiveram seu

dia dâ beleza no abrigo. Na parte da tarde teve fêstâ com músicas dos anos 50, bolo, refrigerante e

salBádos.

- Atendimentos lndividualizâdos para Orientações as ldosas: resoluçâo de conflitos internos entre as

próprias idosas, como sumiço de pertences petsoais e roupas e pedido de visita âos familiãres.

PIA
-Nos diâs 05 e 18, ocorram os desligameÍtos poÍ mortes dâs idosas. Foi realizado o apoio nesessário

aos fâm iliaÍes junto a equipe tecnica.

- Atendimentos Individualizados paÍa Orientaçôes a Familiâres: visitas presenciais e sâidas das idosas.

visitas e saídas somente agendâdas com a equipe técnica. Atendimentos com foco na responsabilidade

da família para com a pessoa idosâ. Nos atendimentos falamos da importância da participação dos

mesmos nâ vida das idosas.

- Atendimentos Individualizados para Eocaminhamentos pâra a Rede. EncâÍBinhamos idosâs parâ I
rede de saúde (consultas médicas com clínico geÍal) e pessoas que pÍocuram pelo Serviço paÍa

acolhida, encaminhamos para o CREAS, o responsável pela triagem referente ao perfil do idoso para

possivel garanliâ de acolhimenlo p€la Instituição.

- Visitâs domiciliares houvemrn duas. no dia 24.

- Atividades Intemas: organização das idosas para o dia de beleza e festa do dia da vovó.

- Àrticulação Intersêtorial: com o CREAS pâra possíveis acolhidâs de idosas e Ministério Público pârâ

gar"ântia de diretos a pessoâ idosâ.

- Ações Adminislrativas: paÍticipação nas reuniões de equipe técnica as segundas-feiÍas, diretorio as

sextas-f€iras e Coflselho Municipâlda Pessoa ldosa.

- Capacitações: não houve.

Objêtivo6:

- Dêtectar violâções de direitos.

Resultados Alaánçâdos:

l.-
- Melhora na qualidade de vída e harmonia entre as idosâs, familiaês e colaboradores-

Psicolosiâ:

- Dia 19 de tal mês participou de uma reuniãojunto ao CMS.

- Dias 5 e 18, esteve juntamente com as famíliâs nos cuidados para os velórios ê dando apoio às

famílias.

t
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- Prevenir o envelhecimento precoce e estimular a independência funcional.

Resultados Àlcançados:

\l)r'iÍ:(>

Nutrlcão:

Elaboráç5o do cardápio diário (utilizando os alimentos do Banco de Alimentos) / adequâção de

condutas nutricionais / responsável pelas seig refuiÉes seNidâs as idosas e acompanhamento das

dietas enterais.

- Âcompânhamento da rotjna da cozinha, realização de compras de alimentos quando necessário e

organização e controle do estoque de alimentos.

Obietivo:

- Melhora na qualidade de vidâ das idosas.

R€§ultados Alcençâdos:

- Melhoía na qualidadê dâ alimêntação das idosas.

atividadê devidâ Diáriâ / avo:

- Foi realizado as arrumaçôes para o dia dâ festâ da vovó.

- Acompanhamento e auxílio nas atividades recreativas;

- Zelarlhigienizan e organizar os pertences das idosas.

Obietivo6:

- Éstimulâr as AVDS diariamênte com foco no bem-estar das idosas.

- lJma alimentação saudável com foco na redução de ísco de doenças crônicas {cardiopá6âs e

diabetes).

Resultados Alcânçãdos;

- Melhora na quâlidade de vidâ dês idosas.

Oficina Edu.acional:

A atividade é realizada à5 terçâs-feiras dâs 14h às 16h. A oficina

raciocínio, a memorização, a atênção e a concêntração.

'r)

de leitura e escrita contribui pâra o
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- Gmpo Socioeducativo com as idosas. Trâbâlhamos o dia da vovó com uma conversa para âuxiliar no

fortalecimento na autoestima.

- Execução, orientação e acompanhamento das âtividades de grupo, AVDS e laborterapias.

- Atendimentos lndívidualizâdos para Orientações ãs ldosâs: resolução de conflitos internos entre as

próprias idosas, como sumiço de pêrtênces pessoais e roupas e pedido de visita aos familiares.

- Visitas domiciliâres: Houve duas visitas domiciliares, com a orientação de se procurar o CREAS.

- Ações Administrativas participação nas reuniôes de equipe técnicâ as segundas-feird, de diretoria as

sextas-fêiBs e Conselho Muíicipal de Assistência Social.

Obietivos:

-Trabalhar as relâções interpessoâi5, as angústias, a depressão, a integração familiar na rêlação idosâ.

Resultados:

- Fortalecimento de vínculos interpessoais e familiarês.

Enfermaqem:

- Acompânhamento do quadro de saúde de câda idosa (consultas, exames, tratamentos médicos, âo

Pronto Atendimento ou Hospital e contato com a eqúipe médica nos casos dê internação).

- Articulaçâo Inte.setorial junto a Unidâde Básica de Saúde do bairro pam atendimentos médico de

caáter preventivo a saúde das idosas e pmfissionais voluntários da área da saúde.

- Ações Admioistrativas paÍicipação nas reuniôes de equipe técnica as segundas-feims e de diretoria

as sextas-feiras.

Objetivos:

- Trabalhar a prevenção e a promoção da sâúde dâs idosas.

Resultados Alcançados:

- Melhora na qualidãde de vidâ e no quadro dê saúdê dâs idosês.\..r
FisioteÍapiâ:

- Atendimentos individuais e grupais com Íoco na flêxibilidâdê, no êquilíbrio, nâ coordenação

motora, nas complicações respiratórias e cardiovasculares.

- controle de doenças crônicas.

Obietivos:

J
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Encâlninhâmentos: Unidade Básica de saúde do

prevenção.

obietivos: Trabalhaí a prevenção.

baiÍro para atendimento médico com foco na

Resultedos alaançados: Melhora na qualidâdê de vida das idosas.

Atiúdâde lntema: Houve a festa do dia da vovó.

Rêsultados alcançedos: A fêstâ proporciona a convivência e a foÍmação dê vínculos aÍeüvos entÍê a

idosa e seus Íamiliares.

Atividrde Externa: As idosas foÍam nosjá mencionados salões de beleza.

Grôu de Depêndência:

De âcordo com â Resolução RDC ne 502 de 27 de maio de 2021.

GrauI-2

Grau ll - 12

Grau lll- 14

Colâbomdores:

- Reunião com a Equipe Tecnica (toda segunda-feira).

Objetivo: Organizar a agenda da semana e as ações Íealizadâs da semana anterior. Avaliar a evolução

das idosas com toda â equipe técnica e demais colabomdores (enfermeim e nutricionista).

Resultados Àlcançados: CÍescimonto satisfatório da equipe técnica nas intervenções diárias com âs

- Reunião com Diretoria,

o profissional Carlos

Organizacional.

Equipê Técnica e demais colaboradores (toda sexta-fêirâ). Treinamento com

Eduardo Forastieri esoecializàdo em Desênvofuimento Humâno e

Objetlvo: Aperfêiçoâmento na dinâmicã do fluxo de trabalho.

Resultados Al.ânçados: Melhora no planejamento das âçôes da lnstituição.

Comutridrde:

-!)
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Obietivos: - Trabalhar a coordenação, o equilÍbaio, socialização, bem como, diminuir a solidão,

estimulando â cooperação, promovendo uma constante melhora na vida diáíia.

Resultados AlÉnçados: A atividade contribuiu com o aumento da atenção e concentrãção. As idosas

tiverem momento de descontrâção e elegria.

Oficina AÉ€. Cuhura e Esoorte:

- No dia 25 do referido mês deu-se início à confêcçõês de bonecas, que serão realizadâs às terças

fêirâs des 13h30min às 14h3omin.

Objetivoi

- Manter a mente ativa ê a párticipação em grupo.

Resultados Âlcançados:

- Melhora na quâlidade de vida das idosas e convivência interna entrê idosas e colaboradores.

Oficine l"údi.a:

- Juntamente com as estagiárias do Unisalesiano, sob supeNisão dâ psicologia realizou-se uma

oficina para contâr histórias.

Obietivo:

- Melhorar criâtividade, memória, integração sensoÍial, coordenâção, percepÉo visual, orientação

de têmpo ê êspacial e socialização.

Resultâdos AlaanÉdos:

- Além de êstimular os sentidos, auxilia no desenvolvimênto o idoso em biopsicossocial, incentiva na

percepção da criatividade, e melhorê a socialização.

ldosas {encaminhamentos, atividades inteÍnâs e êxtêrnas, e out.o§}:

E§autâ/Atendimento Técnico tndividualirado: As técnicas de Sêrviço Social e Psicologia realizaram 08

âtendimentos para resolução de conflitos entre as idosas. \ ...

OrieDtâções e Enc.minhâmetrto pâra r R€de de S€rviçosr Encarniúamento para o CREAS de

familiares de idosos que buscâm por vaga na OSC.

ObieÍivo: Possível garantia de acolhimento pela OSC.

Resultados Alcançadosi Atender o público da PolÍtica da Assistência Social.

(]
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Cuidados gerais com as idosas

rúainam Sanlos feÍári cuidados gêrai5 com ldosãs

Rosiane dâ Sihra Ribeirc

Riia de Câssiá ás Fereira

Átiv dâdes peúnente a função

IV _ PONTOS FACILITÀDORES:

Ávaícosi

- A Associação Comêrciãl de Biri8ui doou um rêtroprojetor para a l[Pl.

Compíometimento da Oiretoria, Colaborddores, Voluntários e Familiãrês das ldosas o que Íesulta

em segurança, crêdibilidãde e engajamento, resultando em um trábalho eficiente,5ério e

transparente.

Resultados:

- 95% participação dos Diretores nas reuniões e eventos promovidos pela lLPl.
I ..r

- 98% participação dos Colaborâdores e Voluntários nas reuniões de equipe.

- 80% participâção dos familiarês nas reuniões soqioeducâtivas de famílla.

v - pot{Tos DE f,srRAttcuLAMENTo E roRMAs DE supERAÇÃo:

Pontos de Estrôngulamento:

- Queda no número de fraldas geriátricãs repâssâdás pelo município para a lnstituição-

J:.

CuidadoÉ I Ensino Médio I 12x36
comerêto 

I

cuidadorâ I Ensino Médlo

Cljt AüvldâdêsseÉis
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- Café da Tarde, realizado no dia 15,

oraçôes.

Parcerias com Oreãos Públicos EsÍrecificos: Nadâ a declarar

pela Igreja do Evangelho Quadrangulal com muito Iouvores e

III . QUÂDRO DE RECURSOS HUMANOS:
C.rsr Competêncb3 ê Hâbilidsd.s

Andresa Pizãpio Pacce 20 CI]I' 5e iço BurocÉtico ezelô pelo bom
ãndamento da lLPl

20 CLI' Atendihentos pskológicos e

execuÇâo, e acom pa nhamento das

Vanêsr OliEira Radàeli Nunição 25 CI-I' ElêboÉr e êxê.uta r

Câdápiose zelar pêlâ alimêntaçãô
das ido5as

Ágnes lsâbêl Marques ()_T úecução de pr€scrição médicâ ê
prêvenção à saúde das idosas

luliana Mo6es dã silva Br.8a 20 Ííatamento lisiotêrapêutico

12x36 (.LT Assktêíci. e prêvenção a $údê dê

Ândrciã da silvã cüimáhêr 12x36 CLT Assistência e prevenção a sâúdê dâ

12 r36 CI;I' Asslstência e prevenção a saúde da

12x36 (]LT Ássistência e p.evenção a saúde da

Roseli Monteiro da silE clr

Aparecidê Moisés Pepice 12x36 CI-I Asslstência ê prêvênçáo a súdê da

Enfermag€m
!2x36 ();l' Asístência e prêvênção a sãúde da

Valeria Càrâ Corter Oliveira 12x36 C];I Cuidados serãh com as idosas

12x36 CLT Cuidados seÉiscom as idosas

/)
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C!idados Berais.om as idosâslslane Pôrfirio de Álme dá

cuidados cerals com ldosas

Sosiâne da Silva Ribe ro

Rita de Cássla as Feíel.a

Anv dades pernnente a funçãô

IV PONTOSFACILIT,{DORESI

A Associação Comercial de Birigui doou um retroproietor para a lLPl.

- Comprometimento da Diretoriâ, Colaboradores, Voluntários e Familiares das ldosâs o que resulta

em segurânça, credibilidade e engajamento, resultando em um trabalho eficrente, sêrio e

transparente.

Resultallo!

- 95% participação dos Diretores nas reuniões e eventos promovidos pela lLPl.

98% participaÇão dos Colaborâdores e Voluntários nas reuniões de eqLlipe

- 80% pârhcipâção dos familiares nas reuniões socioeducativas de fâmília.

\ - PoN IOS DE F:\TRAN(;I LAl,tENTo E FOR,\Í-{S DF, SI PERAÇÀO:

Ponto, de Estrangulamênto:

Quedâ no número de fraldas geriátricas repassadas pelo município pârâ a lnstituição.

ú:.

Ensrno Med o 44
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grau de dêpendência das idosas.

- Falta de espaço fisico não consegue atender o público masculino.

FoÍmaa de Superacão:

- Neste momento dar preferêncià para acolher Brau lparâ manter o equilíbrio de graus de

dependência, de acordo com a RDC ne 502 de 27 de rnaio de 202!.

- Euscar projetos, doações para âumento do espaçofísico.

vI - MoNrroRÁMENTo / AvaLIAÇÃo:

O monitoramento e â avaliaÉo são realizados pela equipe técnicâ, em reuniões semaÍais de

equipe, relaÍo das idosas e familiares, Íegisto dâs âtividades desenvolvidâs diariamente e da

paÍticipâção das idosâs, registro da evolução de caü idosa no Plano Individual de Atendimento/PlA,

r€gisüos fotográficos e atualizaçâo ftequentemente das redes sociais da ILPI. Côntamos tarnMm com

a participação da diretoria para a avaliação e acompanhamenlo da aplicação dos recursos finaíceiros.

Agradecemos o órgão Gestor, o Conselho Municipal de Àssistência Social e Conselho

Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa pelas orientações prÊstadas, o monitoramento e avaliação

através da equipê especializada.

Birigui, 30 dejülho de 2023.

cRP 06/12382s

RG 19.999.804-8

Presidente
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RELATÓRIO CMCfÍNSTANCIADO DE À
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r - Df,NT['rcAÇÃo:
ÓRGÃo ETICUTOR: Abrigo vó Tereza

PROTEÇÁO SOCIAI: Especial de Alta Complexidade

SERVIÇO SOCIOASSISTENCIÀL: Serviço de Acolhimento Institucional para Idosas com 60 aaos ou mais,

do sexo feminino em Institüição de Longâ Permaaência para Idosos

EFIDERXçO: Rua Das Hortências, 40 - Cidade Jardim

N'Do PRoCESSO DRÀDS: SEDS/FEAS N'001/2023- PSE

pÚglIco ALvo: Idosas com 60 anos ou mais, em regime residencial, independentes, que estejam em

situação de vulnerabilidade, pa..s que Íecebafi cuidados como sociâI, saúde, alimentação e lazer

CÀ-PÂCIDÀDE INSTALÀDÀ: 33

NúMERo DE ÁTENDlx)s: 30

DEMANDÀ RIPRIMIDÀ: 3 I

CRÁU DE DEPENDÊNCIA DIsPONÍVEL NÀ OSC,

EM PROCESSO DE ACOLEIDÀ: 03

tr - DEscRrçÃo DAs ÂTwrDd)Es DrsENvoLvrDAs:

Servico So.iâll

Câbe-nos hformar quê houve a conhatação da üova Técnica, a Assistente Social, Silvia Regina Chagas, em

meâdos de agosto do referido ano.

lniciamos com a aprese[tação do Abrigo Vó TeÍez4 tânto espaço fisico como também com os funcionarios e

idosâs-

Poste ormerte, comcçamos pÍopdameBie o tÍabalhq ex€cutando e"/ou elaborando oficios para os Cooselhos de

CMDPI, CMAS, infor[rando as iitula dades das Técnicas Silvia Regina Chagas, Assistente sooiât e Mâra

Ligia S; Verri, Psicóloga.

Outrossim, fizemos OÍicio âo CREAS, dando devolutiva de Oficio, requerendo abrigamento a três idosas-

Para tanto, efetuamos visitas domiciliaÍes constatândo as situações de cada uma delas. f)€ntre elâs, abrigamos 2

idosas, compatíveis com as condiçôes do Abrigo.

Atefldirnento à população, que comparccem ao Abrigo na

vagas no CENTRO DIA..

Ate[dimento teleÍônico aà população pata os mesmos

abrigamento.

intonçâo de abrigànenlo dellnitivo oü à procurâ de

objetivos, ou sejâ, pedido de intemação e/ou

w,
silvli ResiFchagas

Àssistente §ociel
CRESS 17547

lt3
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ANEXO II

RELATóRIO CIRC{]NSTA.I'{CIÀDO DE ATIVIDÀDXS
TRANSFERINCIÀ FT]NDO A FUNDO f,STADUÀL, FEDERAL E TRANSFERÉNCIÁ DE RNNDA

RELATÓRIO TÉCNICO DAS ATI!'IDADf,S - REFERXNTE MÊS ÀGOSTO DE 2023

I _ IDENTIFICAÇÂO:

ÓRGÀo E)GCUToR: Abrigo vó Tere2â

PROTEçÃO §OCIAL: Especial de Alta Complexidade

SIIRVIÇO SOCIOÀ§SISTENCIAL: Serviço de Acolhimento Institucional para ldosas com 60 ânos ou mais,

do sexo feminino em Instituição de Longa Permanência para Idosos

ENDEREÇO: Rua Das Hortências, 40 Cidade Jardim

nP DO PROCESSO DRADS: SEDStrEAS N" 001/2023- PSÉ

PÚBLICo ÂLvoi ldosas com 60 anos ou mais, em regime residencial, independentes, que estejâm em

situação de vulnerâbilidâde, paÍa que recebam cuidados como social, saúde, alimentação e l^zer.

CAPACIDADE INSTALÂDÀ: 33

NÚMERo DE ATEI\ÍDIDoS; 30

DEMAI\DA RXPRIMIDA: 3 1

GRÀU DE DEPENDÊNCIA DISPONÍ\'f,L NÂ OSC:

EM PROCESSO DE ACOLItrDA: 03

tr. DESCRIÇÃO DAS ATTYIDADIS DESEIWOLVIDAS:

Ser-vico Social:

Cabe-nos informar que houve a contrâtâção da nova Técnic4 a Assistente Sociâl, Silviâ Regina Chagas, em

meados de agosto do referido ano.

Iniciamos com a apresentagão do Abrigo Vó Tereza, tanto espaço fisico como tâmbém com os funcionários e

idosas.

Posteriormente, começaaos propriarnente o trabalho, executândo e/ou elaborândo oÍicios para os Conselhos de

CMDPI, CMAS, informando as titularidades das Técnicas Sílvia Regina Chagas, Assistente Social e Mam

Ligiâ S; Verri, Psicóloga.

Outrossim, fizemos Oficio âo CREAS, dando devolutiva de Oficio, requerendo âbrigamento a três idosas.

Pam tânto, efetuamos visitas domiciliâres constatando as situações de cada uma delas. Dertre elas, abrigâmos 2

idosas, compatíveis com as condições do Ab go.

Atendimento à populagão, que compârecem ao Abrigo na intençao de abrigamento definitivo ou à procura de

vagas no CENTRO DIA--

Atendimento telefônico aa populâçãô parâ os mesmos objetivos, ou seja, p€dido de intemação e/ou

abrigamento.

.sa

Silvia/Regina Chagas
alsistente Social
CRÉSS 17547

1/8
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Mânuseio e c-onfeaçâo de

@ r-ó'iE|Il=,
mâterial documental suprindo as necessidades requeridas dos mesmos.

Alimentação do SISTEMA de informática que hom se fâz Íecessario.

Paíicipação de reuniôes Técnicas e de Diretoria.

Pâíicipação de reunião na Secretaria de Cultura onde a pauta foi a FESTA DAS NAÇOES.

AtendiÍtrento individual dâs idosas.

Reconhecimento "in loco" da Secretaria de Serviço Social e Conselhos (CMDPI e CMÂS) na entrega de

PaÍticipação de eventos do Abrigo Vó Tereza.

Compete-nos ressaltar que a Equipe do Abrigo Vó Tereza trabalha em coesão ou sincronia, visando a

globalização de respostas e ou equação das situaçôes vivenciadas.

PIA / -não houve

- Atendimentos lndividualizados para Orientações â Fâmiliares: visitas presenciais e sâídas das idosas. Visitas c

saidâs somente agendadâs com a equipe técnica. Atendimentos com foco nâ responsabilidade da familia para

com a pessoa idosa. Nos atendimentos fâlâmos da importância da participação dos mesmos nâ vida das idosas.

- Atendimentos Individualüados paÉ Encaminhameotos para a Rede. Encamiúamos idosas pam a rede de

saúde (consultas médicas com clínico geml) e pessoas que procuram pelo SeÍviço para âcolhida, encaminhamos

para o CREAS. o responúvel pela triâgem referenle ao perfil do idoso para possivel garantia de âcolhimento

pela lnstituição.

- Visitâs domiciliaÍes: Forâm rêalizadas 03 (três) visitas domiciliares.

- Atividades Intemas: organizâção da festa dâs aíiversadanles do mês e a festa de aÍriversário da lnsÍituição Vó

Tereza.

- AÍticulação Intersetoriâl: com o CREAS para possíveis acolhidâs de idosas e Ministério Público para Sarantia

de diretos a pessoa idosa.

- Ações Administrativas: pârticipâ€o nas reuniões de equipe técnica a5 segundas-feims, dirctoÍia a§ sextas_

fêiras e Conselho Municipal da Pessoâ ldosa.

- Capacitações não houve.

ObjeÍvos:

- Detectar violações de direitos.

Resolt dos Alcrtrçâdo§:

- Melhorâ nâ qualidade de vida e h monia entre as idosas. familiares e colabomdoÍes.

Psicolosia:

O tÍabâlho desenvolvido é diário e diÍe(o, com todas as idosas do AbÍigo Vó Terczâ.

Ocorrem as Oficinâs TemÉúicâs promovendo atividâdes de leiturâs, p;nturâs,jogos e ouÍos...

Participamos de Íeuniões de Diretoria e de Equipe Tecnica.

Parâ o abrigamento das idosas. realizamos visitas domiciliares conjunta$ente com Assistente Social

"'ffi*
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Enfermagem

,Eventualmente. fazemos atendimento aos funcionários, para amenizâr: o stress€ e ofere€er supoÍte emocionai.

R€sultâdos:

- Fortalecimento de vínculos, promoção do convívio social e um bom relâcionamento entre todas as idosas e

fucionários.

EnfermâÊem:

- Acompanhamento do quadro de saúde de câda idosa (consultas, exames, üâtamentos médicos, ao Pronto

Atendimento ou Hospital e contato com a equipe médica nos casos de intemação).

- Articulaçâo Intersetodal junto a Unidade Básica de Saúde do bairo pam atendimentos médico de caráter

preventivo a saúde das idosâs e profissionais volunaários da área da saúde.

'Ações Administrativas participação nas reuniões de equipe técnica as segundas-feiras e de diretoriâ âs sextas-

feiras-

ObjetiYos:

- Trâbalhar a prevenção e a promoção da saúde das idosas.

Resullâdos Àlcançâdos:

Melhom na qualidade de vida e no quâdro de sâúde das idosas.

Fisioterâpiâ:

Foi reâlizâdo atendimentos individuais e grüpâis com foco na prevenção, flexibilidade, equilíbrio, coordenação

motora. Preservar ou restâumr a funcionalidade, autonomia e independêÍcia da pessoa idosa por meio de

condutas individuais, considerardo os aspectos de origem biológic4 psicológica e social.

Objetivo: Minimizar o comprometimento imposto pelâ instalação de incapacidades e prevenir agravosl

mantendo ou melhomndo sua capacidade motora e estimular a independência funcional.

Nutricão:

Êlâborâção do caÍd.ápio diário.

AdequâÉo de condutas nutricionais / responsável pelas cinco refeições servidas as idosas e âcômpatúâmento

das dietas enterais.

- Acompaniamento dâ rotina da cozinha

Realização de comprâs de alioentos quando necessáÍio e organização e conhole do estoque de alimentos.

Conselheira do COMSEA.

ObjetiYo:

Alimentação saudável com foco na redução de risco de doenças crônicas (cardiopatias e diabetes)

Resultàdos Acançâdos:

- Melhom na qualidade da âlimentação e de vida das idosas do Abrigo Vó Tereza.

Á"sistúte sociat
CRESS 'I7547
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Âtividcde dl Vidâ Diáriâ / À\rD:

- Rel-orçamos a importância dâ participâção e colaboraçâo da equipe, na organização dos pertences pessoais das

Decomção de temâs.

AuxÍlio as idosas em suas iimitâçôes nas atividades de AvD.

- Acompan-bamenlo e au"\ilio na5 ati\ idades r€cr€ati\ âs:

Objetivos:

Propiciar melhorâ nâs âtividades deAVD

Resultados Alcânçados:

Satisfação na qüâlidade de vida dâs idosas.

Oficinâ Educâcionâl:

Realizado habalho de leitura com as idosas, com o livro "O Segredo de Um Sorriso", com a participação de

idosas na leitula.

Também foi habalhado através de contos sobre a vida dâ'Nossa Senhoia" sua devoção e feitos.

Objetivos: - Trabalhar a socialização, diminuir a solidão. Prcporcionando uma conÍante melhora na vida

diâia.

Resultâdos Alcânçâdos: Aumento da atenção e concenhação.

ProporcionâÍ efetivaÍnente, momento de descont âção e alegria.

Olici[â Arte. Cultura e Esporte:

Confecção de enfeites pâIa a decoração da festâ de aniverúrio do Abrigo Vó Terezâ.

Obietivo: Fortâlecer o tuabalho em equipe e união das idosas.

- Manter a mente ativa e opoúunizar a socialização-

Resultâdos Alcânçâdos:

Melhom das relâções intergÍupais € convivência intemâ.

OÍcina Lúdica:

Joqos de tabuleiros estimulando a memória, a capacidade de percepção, agilidade e concentÍação.

ObjetiYo:

- Combater a deficiência cognitiva.

R€sültâdos Alcânçâdo§:

Desenvolve habilidadcs dc

habilidâdes de mullira.elàs.

aprendizado prccocc. vehcidade e cooccrtração do céíebrlr. resultando nâs

íi. Reqina cttagas
Assl§tente S,oc.lâl

õâÉàs tus+r
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Idosâs (encâminhâmetrtos. aúvidâdes internâs e externss. e outrcs):

At€trdimento Téctrico Indiüduâtizâdo: As tecnícas de Serviço Social e Psicologia reaiizâram conjuntamente

atendimentos individuais às idosas com focos om diminuiQão de conflitos e melhoria interpessoais.

Orientações e EncaminhanreÍto pâm a Rede de Serviços: Encaminlamento para o CREAS de familiares de

idosos que buscam por vaga na OSC.

Objetivo: Possível garuntia de acolhimento pela oSC.

R€sultados Alcançados: Atender o público da Política daAssistência Social.

Encaminhametrtos:

Especificamente esse mês orientamos âs fâmíliâs qüe procurem laborâtórios particulârts íâ âgilizâção de

exâmes lrecessários âo abrigâmento.

OrietrÍâção dê processo d€ Cürâtelâ,

Objetivos: Trabalhar o processo de abÍigamento.

ResulÍados alcatrçados: Melhorâ nâ agilização de procssso do abrigamento.

Átividâd€ Internâ: No dia 29 de âgosto, comemorâmos o aniversário da idosa ADA CARVALHO. Com a

participação da família e amigos dâ referente

A família providenciou o bolo, salgad;nhos e reliigeranles para as vovós e colaborâdores.

O local da comemoração é cuidadosamente decorado com bexigas coloridas.

Tem roda de música com participaçâo das idosas cantando pam alegÍar a festa.

Todas as fostâs for3m reâlizadas no ambiente do refeitó o e pátio.

Objetivo: Comemorff o âniversário das idosas resgatândo memó.ias de vivências afetivas.

Resultâdos âlcânçados: Á festa resgata a convivência e a foamação de vinculos afetivos entre elas e seus

familiares.

Àtividadê ExÍ€rm: Não efetuamos essa atividade dumnte o mês.

Objetivo: À desejar

Resultâdos Àlcançâdos: A desejâr

crâu dc Dependênciâ:

De acordo com a Resolução RDC n' 502 de 27 de maio de 2021.

GÍau I - 00

Grau II - 06

Grau lll - 24

"6roqt"ft*
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Fqrqíliâ (rêuniões socioeducativâs. orietrtacõe§. encamitrhaúentos e outrâ§):

Objetivo: Não houve

ResulÍâdos Àlcançâdos: Â desejâr

Colaborâdores:

Reunião com a Equip€ Técnica as segunda-feüa.

Objetivo: Avâliar a evolução das idosas com toda a equipe técnica e demais côlâbo.âdorcs

Resultados Alcatrçados: Eyoluçâo dâ equipe técnica nas intervenções diárias com âs idosas.

- Reunião com Diretoria. Equipe Técnica e demais colabomdores às sexta-feirâ..

Reunião com o profissional Carlos Eduffdo Forastieri especializado em Desenvolvimento HuÍnâno e

Orgânizâcional.

Objetivo: Âvâliâr e dicutiÍ â orgânizâção do CENTRO DIA.

R€sultâdos Alcâtrçâdos: Melhora no planejamento das ações dâ lnstitüição.

Comunidade:

Objetivo:

Recebemos a visitação da escola RUTE PINTÀO. Esta\,am presentes em tomo de 30 estudantes e 3

professorÍrs .

ResultâdosAlcâíçados: lntemção social.

Parcerias com Órsâos Públicos EsDegúsgsiNâda a declamr

lII ADRO DE RXC URSOS HT]MANOS:
Com petê.cirs ê Hàbilidâdês

Áleqiânnrâ G Câlindo i2x36 CÚ' Cuidados 6di5 côn ú

12x16 CLI
^ssistência 

e Preveryão a

MMLigia S. Veri 2| CLT Atêndimenlos psicológicos e
qecuçáô, e âcomparüanento

Vdesa OliveiraRadaeli 25 CÍÍ
Cardápios e zelm pela
alimenlâçno dd idos

2\) ctl' Exocução de prescíçâo
médica e prevençôo à sddê

Julioa Moraes ú Silva l5 IIPÀ TÉtmento fi siotcmpêuiim

12x36 CLf AssisÉnciâ e prerençào a

12x36 CL1 Assistência e prevençâo a

"'-"--r-"|ffi--
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I2x36 CLI Cuidados gerais com u

Angclâ C.isliía Rigon
Maciel

,1.1 L]LI
Supe isionúoàrendimenlo

1íane PorfiÍio dc Âlmeida 12 a36 CLI Cuidados soEis com 6

lal$ |emàndrs l{.drigurs Ensino Médio 12x36 CLT Cuidados gemis com âs

^.a 
Múia dos Sanlos t2x36 C],7 Cuidâdos gmis com as

cl;l'

Rosiu€ da Silva Ribeirc 4,1 CLT

CI-T

Rita de Cassia s Fcrcira CLT

Ensino Medio CLT

Ensino Médio CLT Àtjvidades pertinente a

César Luis Cacuri Mensageiro Ensino
Médio

Complcto

44 CLT I{esponsírvel pelas
Conespondôncias do

Abrigo

Cleoci Ap. de Melo Serviços
Gerais

Ensino
Médio

Completo

41 CLT Atividadcs (icÍais

Evangelina Barbosa
da Silva

Operadora
de

Telemarkitig

Ensino
Médio

Completo

44 CLT Operadora de
Tclcmarkiting

Paula L. Silva Auxiliar de
Enfermagem

Tec. Auxiliar
Enfermagern

12x36 CLT Assistência e

Prcvenção a Saúde da
Idosa

I ilihcthc Mân incT {-luidadora Ensino
Mediuo

Completo

12x36 CLT Cuidados Gcrais corn
as ldosas

MainamS. Ferrari Cuidadora Ensino
Médio

CLlmplelo

l2xl6 CLT Cuidados Gerais corn
as Idosas

Maria Eduarda S.

Soares

Recepcioni st
a

Cursündo
Ensinr.r
Médio

44 CLT Responsável pela

recepçào

Rosedgcla D. I reitas Auxiliar de
Coânha

hnsino
Módio

(]()mplcto

12x36 CLT Ati\idades (ierais

"*í,$Hqi*?*
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TV PONTOSFACILITADORES:

Avâncos:

- Comprometimento da Diretori4 Colaboradores, Voluntários e FaÍniliares das Idosas, em todos os processos e

atividades do Abrigo Vó Tereza .

Resultâdos:

- 95 % participação dos Dirctores nas reuniões e eventos promovidos pela [LPI.

- 95 % participação dos Colaboradores e volunários nâs reuniões de equipe.

V - PONTOS DE ESTRANCLILAM EYTO E FOTTMÁS DE SUPERÀçÃO:

Pontos de Estranqulâmento:

- Quedâ no número de doaçôe. para a Ínslituiçào.

- Aumento do gÉu de dependência das idosas.

xormâs de Suoêrâcão:

- Neste momento dar preferência para acolher grau I para manter o equilitrio de gÉus de dependênci4 de

âcordo com â RDC n' 502 de2'7 demaiode2021.

- BuscaÍ projetos, trabalho mais sistematizado de doações.

\{ - MONÍTORAMENTO /AVALIÀçÁO:

O monitoramento e a avaliação são Íealizados pela equipe técnica dscorrentes das reuniões semanais de

equipe, relato dâs idosâs e familiares.

Regisfo das atividades desenvolvidas diariarnente e da partisipâção das idosas, rcgistro da evolução de

cadâ idosa no Plano Individual de Atendimento/PlA.

Regisfos fotogÍáficos e atualização flequentemeote das redes sociais da ILPI.

Contamos também com a paÍicipação da diretoriâ para a avaliação e âcompanhâmento da aplicação dos

recursos financeiros.

Somos gratos ao órgão Cestor, o Conselho Municipât de Assistência Social e Conselho Municipal dos

e avâliação através da equipeDireitos da Pessoa ldosa pelas orientâções preslâdas, o monitoramento

Silvia Regina Chagas Assistente
Social

Universitário l0 CLT Responsável pela
Assistência Social do

AbIigo

Talianç I{elena M.
Oliveira

Auxiliar de
Cozinha

Ensino
Médio

Completo

12x36 CLT Àtir idadcs Gerais

WãgncrAntonio
Pinheiro

Auxiliar
Administrâli

U niversitírio 44 CLT Serviços
Adminiskftativos

.(+gt';*'*
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Birigui. I I de Agosto de 202i.

Éllc;o Clébcr Fe;tosa Sanchcs
R(i 19.999.80.1-8

Presidcnte

CRtrSS 175.I7

Sihiâ Regina a'

ssistente Social
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ÂB8|GO Vó ÍEnEzÂ- Nome do Serviçôr Seruiço de Proteção Espe.ial de Afla complextdade, êm lnstituição dê LonSa pêrma nên.iâ paEOrganização da Sôclêdade Civil:

ProteÉo Sôcia| Prctêção Social

Usuárior: ldosâ com 60ãnos ou
divêEos g6us de dependência.

r,lúmelo do prccesso OiADS/ÁNO - ATA: SEDS/FIAS l,i! 003/2021, PSEA. -

Metê de atendimento: (29)

Númerc total de atêndidos no mêr de rcfêÉncia AGOSIO/ú2!- (11 )

Especial dê Alt. Complerdadê-

mait sêm quãlquerdis.dmlnado de raça, cor, crcdo e/o! posição socia!, desds que, êm situaçlo de wlnerdbilidâde ê í5cô tochl, independente e/ou 6om

Ê--e.t\, -o i)
YqeÍ"-S -6 5-ó

§{BE
'ô

NúMt[ô ENDIREçO DATÁ DE

ilÁSctMEiJÍo ACOLHIMENTO DES,LIGÀMEÍ'ITO

001 RUA DAs oRTÊNclÁs, 40 930049-X 29/08/L943 03170/2022

an) AGÍNIR BADARÓ

SANÍI
RUA DAs oÂÍÊNclAs, 40 22251663-1 17 /Oth94L 11/04/2022

003 AI"ZIRA ÁLVEs DOs

5Àl'ITOS

RUA oas oRTENCB5, 40 o7lo3lt94r 05ltol2o2o

FSANCISCA VIEIRA

FINCO

RUA DAs oRTÊNchs, 40 !7722002-5 27/09/7944 10/01/2022

AflMINOAP€iEI8A
OA SILVA DIAS RUA DA5 oRÍÊNchs,40 19568469-7 18/061939 $/aa/2a23

006

CESIRA DE TAÍMA
IVARCULINO RUA DAs oRTÊNcBs, 40 209192344 07 /a6/r95n 27/04/2023

aal
DÁYSE APARECIDA

ÍRIUMPHO PENEIfiÂ

DA CBUZ

RUÁ DAs oÂT€NclÁs, 40 4248009-7 29lnla954 29/A8/20a7

#
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00ll OULCINEI]NUCULO RUA DAs oiÍÊNcta§, 40 11180?027 0s/10/19s6 24/O412023

00,
ELVIRAÍONELU

MASCHIEITO nua DAs oRÍÊNcÁ' 40 5756045 !61a7/7936 :,6/0s/2ar2
FSANCISCA

PAULINO DE SOUSA RUA DÀ5 oRTÊNcÁg 40 19113487 04h017967 1,1,/1Ol2A2t

011
IDAUNA CASSIANO

DOCARMO RUÂ DAs oRTCNatas, 40 14835729 5 \9/03/1942 2slo5/2023

ti\)
IZAURÂ DÉ OTIVEIRA

TEMES RUA DÂs oRTENctas. 40 17363452-7 75105h948 3OlO5l2O22

0r.l
,UI-IA MARIA JOsÉ

Dt souza RUA oÁ5 oiTÊNcns, 40 28994411 26/0717940 oslo3lzoto

o14 cÁEÍANo GroRJÃo RUA DAs oRTÊNch5,40 195673839 04/oa/7929 @loslaoaz

015
LEILÂ OA SILVA

MARTINS RUA DÁs oRTÊNctas, 40 8822991-9 a4/0817941 09/08/2023
TEOTINA PTâEIRA

CIRVAIHO RUA DAs oRT€Nctas, 40 2525A469--t 03/07 /1916 BlO5lZA22

011

LÊONICE

RODRIGUES DA

CO5TA

RUA DAs oRÍÊNcrAt 40 s0338875-0 14la3/1942 71/O512022

LEONILDA

RODRIGUES DA

COSTA

RUA DA5 oRTÊNclÀs, 40 24202462-1 18/0s/1953 oalo2/2027

019

l-ouRDts
RUA oas oiÍÊNclas, 40 7015,1i18ii 11103h918 o2/o8lzo?L

a2'l
MARra aM(LlA DE

oLtvEtEÀ RUA oas oRÍÊNclÁs,40 2461L25-I a7l01/7942 30/1112,2\

021

MARIA DE LOUNDES

BESTECHINI RUA oas onrÊNclÀs,40 361258835 7310917937 26/O9/2022

c22 DT SOUSA Êua DAs oRrÊNctÂ5, 40 246254455 a4/oa/7939 0910512023

023

MARIA GONÇALVES

DOS SANTOS RUA DAs onTÊNctas, 40 3676932AA 79h2/7937 13/05/20ts
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DeclaÉmos sob as penas da Lei, a rôteiÉ responsabilidade pela vêla.idade dar inÍoímaçôes contidas neste.

Sirisul/SP,31de Asosto de 2023.
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414
MIRCEDES DE

MELLOCANTEf,O nua DAs oRrÊNclAs,40 15515624-X )6/01,/\932 a9/05/2A23

025
MIRCEDIS
GONçALVI5 DE RUÂ DAs oRÍÊNctas,40 13902314 8 15/04/7942 7s/o2/2Aú

026 MtÂct0lstaMos RUA DA5 oRrÊNctas,40 2651065G4 24/0111937 @/o312c21

a?7 RUA DÂs oqrÊNcrat 40 29979950-5 27107 /r$3 24/0412023

028
SÂNTINA

VENDRAME

SPIRANO€LI

RUÂ oas oRTÊNcras, 40 77057449 X t4/t7h914 L7l70l20]3

029
SHIRIEY GOMES

MENDONçA
SCHEIEN

Rua DÀs oRÍtNctas,40 76509142-1 2s/71/79s7 o7 /aa/2023

030 TEREZA CEOUN RUA DAs oBÍ€Ncrat 40 11905176 72171/§3a 05/08/20r3

031

YOIÂNDA DT

ÀzÉVEDO 0|ÂNCO BUA DA5oRrÊNctas 28188779 77l0Ú1917 $loal2o2r
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