PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGUI

CNP.J 46.151.718/0001-80

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Centro de Formagio do Professor e Atendimento ao Aluno
“Carmen Martinez Rodrigues”
Rua Anhanguera, 1.155 — Jardim Morumbi — Birigui/SP — CEP: 16.200-067
e-mail: educacao@birigui.sp.gov.br

Relatorio Técnico de Monitoramento e Avalia¢ido
(Em atendimento a Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Federal n® 5.479/2017)

Ano: 2022 Secretaria: Secretaria Municipal de Educagao

0SC: Centro de Educagdo Infantil D. Josefina G. Silva

Objeto da Parceria: Chamamento Publico para a sele¢do de Organizagéio da Sociedade Civil (OSC) para a realizacdo de
atividade na area de Educagfio, ou seja, Atendimento Educacional (Educagao Infantil) em periodo integral, de criangas de 4
(quatro) meses a 3 (trés) anos e 11 meses em diversos bairros nesta cidade, mediante execugdo de atividades estabelecidas em
plano de trabalho, conforme especificagdes do termo de referéncia constante no anexo I, mediante a transferéncia de recursos
financeiros através de Termo de Colaboragéo.

Instrumento: Termo de Colaboragdo n°® 10.512, de 27 de Setembro de 2022
Termo de Colaboracio de 12 meses (03/10/2022 a 02/10/2023).

Periodo: ano 2022
(X) Trimestre civil- outubro/novembro/dezembro

Valor Repassado mensal: RS 78.878.,40
Valor Repassado Trimestral: RS 235.635,20

Documentos utilizados como subsidio para elaboracio deste relatorio

Plano de trabalho, copia da pagina da proposta pedagogica homologada, copia do certificado do AVCB, alvara de
funcionamento, copia do envio do relatorio mensal acompanhado pela oficina pedagogica (Plano de HTPC). copia da pauta da
reunido pedagogica, copia do calendério escolar homologado. quadro de atribuigéo de turmas/2022, copia da pauta da reunido
pedagogica, copia das listas de participagdo no HTPC. bem como documentos comprobatorios enviados mensalmente da
execucio do objeto: relatério de alunos atendidos do SEMEBI, quadro de funcionarios (folha ponto), cardapio mensal com os
horarios das refei¢des, copia dos planejamentos semanais, lista de presenca — Formacdo Continuada, copia das cadernetas de
frequéncia dos alunos.

RELATORIO

1- Descri¢io Sumaria das Atividades e Metas Estabelecidas
O Centro de Educagdo D. Josefina G. Silva, ¢ de natureza filantropica, localizada na Travessa Carlos Gomes, n® 03 — Centro —
Birigui - SP e atende em periodo integral 100 criangas na faixa etaria de 04 meses a 3 anos e |1 meses, suprindo suas
necessidades basicas de Educagdo, Alimentagio, Salde, Seguranga Social e Cristd. Sao criangas oriundas dos diferentes bairros

da nossa cidade, cujos pais em sua maioria, sdo trabalhadores assalariados.

2-  Objeto a ser executado:
Parceria entre a Administragdo Publica e a Organizagdo de Sociedade Civil, em regime de mutua colaboragdo para atendimento
Educacional, em periodo integral de criangas de 04 (Quatro) meses a 3 (Trés) anos e 11 (Onze) meses de idade em CEI.

3-Descricdo da Realidade/Publico Alvo
O Centro de Educagdo D. Josefina G. Silva atende 100 criangas de 4 (quatro) meses a 3 (trés) anos e 11(onze) meses, periodo
integral, sendo distribuidas em salas de acordo com a faixa etaria, de segunda a sexta-feira, das 6 horas as 18 horas. Serdo




oferecidas 4 refei¢cdes, como também incentivo ao aleitamento materno.

4-Justificativa da Proposi¢ao:

A proposi¢do se justifica em virtude da necessidade de atendimento humano e social de todas as criangas, a fim de garantir os
direitos basicos das mesmas (respaldado pela Constituigdo Federal) e de suas familias, quanto a educagdo e cuidados, de forma
articulada entre a Entidade “Creche D. Josefina G. Silva e Prefeitura Municipal de Birigui™.

5-Objetivos Gerais:
Contribuir para o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social,
complementando a a¢do da familia e da comunidade.

6-Metas Gerais:

O Centro de Educagdo Infantil D. Josefina G. Silva tem por meta geral atender 100 criangas de 04 meses a 3 anos e |1 meses,
periodo integral, sendo distribuidas em salas de acordo com a faixa etaria, de segunda-feira a sexta-feira. das 6 horas até 18
horas. Serdo oferecidas 4 refei¢des, como também incentivo ao aleitamento materno. A institui¢do conta com | nutricionista
para elaboragdo do cardapio.

7-Prazo de Execucio:
Termo de Colaboragdo n° 10.512, de 27 de Setembro de 2022
Termo de Colaboragdo de 12 meses (03/10/2022 a 02/10/2023).

8-Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razio da
execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho.

Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada, a proposta apresentada pela entidade
contempla os elementos pertinentes ao Termo de Colaboracdo ¢ da clareza na execucdo dos trabalhos, sendo assim pode ser
considerada apta e aprovada. A proposta analisada atende ao principio de supremacia do interesse publico e o Plano de
Trabalho de Aplicagdo demonstra viabilidade de execugdo. A Secretaria Municipal de Educag@o reconhece o mérito da proposta
de atendimento da entidade considerando a relevancia da continuidade da parceria. E fato que existe uma demanda significativa
a ser atendida em relagdo a oferta do atendimento educacional na faixa etaria de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 meses. O Plano de
Trabalho e Plano de Aplicagdo encaminhado a esta Secretaria demostra ser exequivel e as agdes que ele demanda necessidades
para garantir melhor atendimento na continuidade desta parceria. Do ponto de vista técnico, nada obsta para a efetivagdo da
continuidade da parceria, ha viabilidade de celebrag@o do instrumento.

9-Analise e apontamentos acerca das atividades realizadas.

A satisfagdo das necessidades bésicas infantis de forma a garantir a autonomia cada vez maior da crian¢a, enquanto um
ser capaz e ativo que possui uma historia propria. A presenca de desafios de acordo com as etapas de seu
desenvolvimento. O contato entre as criangas que preserve suas emogdes, fantasias, modo de pensar, etc. Relagdo adulto
crianga desenvolvida de forma satisfatéria para ambos, envolvendo o respeito matuo e considerando as diferengas
individuais. Incentivar, estimular espagos fisicos para a brincadeira livre. Formar habitos, atitudes e comportamento
condizentes com o ambiente escolar e social. Desenvolver habilidades (motoras, perceptivas, cognitivas e socioafetivas
basicas ao desempenho de atividades laborais e ocupacionais). Utiliza¢do de linguagens (verbal, grafica, corporal,
musical, matematica), como expressdo de ideias e necessidades, vivenciando aspectos diversos da realidade por meio de
brincadeiras e demais formas de expressdo. Conforme exposto nos itens anteriores, as metas previstas de trabalho foram
atingidas plenamente.

10-Analise e apontamento acerca do impacto do beneficio social obtido em razao da execucio do objeto até o periodo.
Assim despertar nas criangas atitudes de cordialidade, respeito, fraternidade, solidariedade e alegria; ensinar a crianga os
valores morais, e despertar na crianga o conhecimento e a conservagdo do meio ambiente, com base de referéncia os
dispositivos legais vigentes no pais, ou seja, pautando-se na LDB — Leis de Diretrizes e Bases, responsavel por
regulamentar a estrutura e o desenvolvimento do sistema da educacao do pais. Portanto as préticas dos temas transversais
expressos na LDB demonstram que teorias da Educagao sdo respostas as necessidades e as realidades sociais, estdo em
constantes mudancas, com aumento crescente e ativo do conhecimento, em quase todos os campos, que consiste
primordialmente em ajudar a crianga a firmar-se nos seus valores, desenvolver habilidades e principios que norteardo a
vida.




Com base nas descri¢des relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagio da sociedade civil
conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de colaborac¢io?
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