ALBERGUE NOTURMO BEOM SAMARITANO AN
Rua Padre José n® 260-Fundes - Vila Conrado - CEP 13870-740

Sido Jodio da Boa Vista/SP
CNPJ: 15.182,931/0001-25

PLANO DE TRABALHO

1 TIFD DO SERVICO:
Servico de Protecio Social Especial de Afta Complexdade complementar no atendimento a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socivassistenciais para Acolhimento Notumo Provisdrio & Atendimenta 5ocial para Pessoas & Familias em
Siusgio de Rua, atendendo pessoas de ambos os sexos, adultes e famillas, respeitando & idéntidade de géneros,
com ol sem deliciEncia e em situacao de risco pessoal e sodal ouw vulnerablbdade de decorrénels dos maks variados

motivos, dentre eles o uso de #cool e drogas

1.  IDENTIRCACAD DA OSC

Ll

2.2,

2.3,

NOME: Albargue Noturmo Bom Samarltano
CMPL; 15,182.931/0001-25

Endereco {Sede): Padre losé

Bairro: Vils Conrada

Cidade: 580 lofo da Boa Vista

Fane: : [18) 3631-6560

E-miall: albergue. sjbvigmall. com. br

ENDERECO DO LOCAL DE EXECUCAD DO SERVICO
Rua: Padre José

Bairro: Wila Conrado

Cidade: 580 Jodo da Boa Wista

Telefone: : (19] 3631-6560

INSCRICOES / CERTIFICACDES:
CMAS: : D001/ X018
CWIDCA: M3o Inscrita

Me Certificado CERAS: Processo n™ 71000023027 F2018-56
- Portaria n* 124 de 07/06/2018, item 164, publicada no
O:OU de 07/06/2018 com validade de 29/D6/2018 a

28/06/2023.

2.4, TIPOSDE BENEFICIOS CONCEDIDOS A O5C:

A O5C atraves do CEBAS (Certificacio de Entidades Baneficentes de Assisténcla Social na Area de Educacdo) tem
direito & isengio de imposte renda, contribuic@o social, PIS sobre & folle de pagamento dos funcionarios, cota
patronal do imposto de renda o COFING sobre eventos ou doaghes que ndo sejam chamamentos e fomentos

1.5. DIRETORIA

Viggncia do Mandato: de de 24/11/2020 até 24/11/2023

\

ni: 260

CEP; 13.870-000

n® 260

CEP:13.870-000

Féging 1
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ALBERGUE NOTURNO BOM SAMARITANO
Rua Padre José n® 260-Fundos - Vila Conrado - CEP 13870-740
Sao Jo&o da Boa Vista/SP
CNP.J; 15.182.931/0001-25

251, PRESIDENTE
Meme: Elalne Carvallvo Adair Menato Data de Mascimento: 22/ 10/15970

CPF: 2632604 18-48 RG: 18.4581.035
Cargo: Presidenta MNf do Registro Profissional;
Enderega residenclal completo: Rua Caronel lose Procdpds n°11032

Telefone pessoal; (19)97112-5314 Telefone institucionaly (19)3631-6560

E-mail pessoal: elaineadmanatol hotmall. cam

E-mall institucional: albergue. sibv@gmail.com, b

25.2. VICE PRESIDENTE:

Mome: César Eduardo de Tavares e Sliva Data de Nascimento: 13/0771973
CPF: 155.175.748-66 RG: 22.260.292

Cargo: Vice Presidente ¥ do Reglstro Profissional:
Enderego residencial completo: Rua Alfredo Censine, 56 = Lagoa daos Patos

Telefone pessoal: (19) 98142-5571 Telefone instituclonal: {19)3631-6560

E-mall pessoal: cesareduardotavares@gmail.com

E-mall institucional: albergue sfow@gmail.com. br

2.5.3. SECRETARIO:
Noma: Eliana Tristdo Franco Data de Nascimento: 30/0471956
CPF: 632.798.948-91 RG: 937604-55P-5P
Cargo: Secretaria HE do Registro Prafissional;
Enderego residenclal completo: Geraldo Estevam Rodrigues, 190
Telefone pessoal: (19)3633-829% Telefane institucianal; (19)3631-6560

E-mail pessoal: elianafranco2010@gmail.com.br
E-mall institucional: albergue sjbvi@gmail com, b

FINALIDADE ESTATUTARIA

Albergue NMoturmo Bom Samaritano, cuje os objetives slo voltados & promogiio de atividades e finalidades de

relevincia pubdica e social, tem como objetive prestar assistencia social & pessoas em situagio de nem.

Paragrafo dnico: Para cumprir seu proposito a entidade ateard por melo da execucio dirata de prajetos, programas
ou planos de agles, da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestaclo de servicos intermedidrios

de apoio a outras organizaghes sem fins lucrativas & & deglios do setor plblice que atuam em dreas afins

HISTERICD DA 05

0 albergue Moturno Bom Samaritanco tem como objetiva principal garantic 4 assistincia soclal a pessoas em sitvagio
de rua fazendo acolhimento, através do cadastro sociad, E umna entidade de personalidade juridica propria, assistide
pela 5ocledade Esplrita Jodo Batista. O trabalbo no Albergus Matufng Bom Samaritano |niclou-te no ano de 1927, f
embazada na Lei 12.435 de 06 de juthe de 2011, sendo seu trabalkho voltado a pessoas em situacdo de rua r_‘um??, I J

acalhimento para parnoites,

S § ¥

'
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Rua Padre José n® 260-Fundos - Vila Conrado - CEP 13870-7T40
Sao Joao da Boa Vista/SP
CNPJ: 15.182.931/0001-25

1.8 AREA DE ATUACAD DA DSC

Tendo como base a PNAS [Politica Nacional de Assistéincia Social) ande os servicos de proteclo social es-pecial de
alts complexidade s3o agueles que garantem protecio integral — moradia, allimentagdo, higieni-tacio & trabalho
protegido para familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situa-c3o de ameaca, necessitando
sor retirados de seu ndcleo familler & ou comunitdrio

1. DAPARCERIA
31. CRIETD

Estabelocer a colaborag@o entre a Prefeitura do Municipéo de 530 loBo da Boa Vista, por melo do Departamento de
Assistncia Social, e Organizagdo da Sociedade Civil selecionada para o deserwolvimento do Servigo de Protecio
Sogal Especial de Alta Complexidade complementar no atendimento a Tiplficecdo Macional dos Servipos
Socipassistenciais para Acolhimento Noturmo Provisario e Atendimento Social para Pessoas e Familias em Situagio
de Rua, atendenda pessoas de ambos os sexos, adultos e familias, respeitando a identidade de géneros, com ou
sem deficidneia e em situacdo de risco pessoal e social ou vulnerabilidade de decorréncia dos mals variadas
maotivos, dantre eles o uso de §lcoal e drogas.

3.2. INTRODUCAD

. A Populagiio em Situagio de Rua representa um fendmeno urbano crescente, apreséntando grandes desafios para
as pallticas publicas. A Palitica Macional para Pogulacio em Situagio de Rua, institulda pelo Decreto n. 7053 de 23 de
dezembro de 2009 define Poapulacio em Stuacio de Rua como o grupo populacional heterogénes, que possul em
comum a pobrezaestrema, o vinculos familiares Interrompldos ou fragllizados e & Inexisténcia de moradia
conventional regular, que utiliza os logradouros piblicos e as dreas degradadas como espaco de morodia &
sustanto, de forma tempordria ou permanents, bem como as unidades de acalhimento para pernolte tempordrio
ou como moradia provisdria.

Conforme as diretrizes de gue os servigos de acolhimento devern basear-se no diagndstico da realidade Iocal, a
oferta do atual servigo proposto visa cantemglar as caracteristicas e especificidades do plblico em situagio de rua
do municipio de 53o Jodo da Boa Vista — 5P, atravis de um Termo de Colaboragdo formafizado por meio de
chamamento pablice onde o objeto & o Servigo de Protepdo Sociol Especial de Alta Complexidade complementar
no atendimento o Tipificagie Neclonal dos Serviges Secioossistenciols parg Acolhimente Noturno Provisdrio e
Atendimento Social para Pestoas & Famiiias em SitvopSo de Ruo, otendendo pessoas de ambos os sexos, oduftos
€ famillas; respeltando a ldentidade de géneras, com ou sem deficifncia & em situapdo de rsco pessoal & sochl
ou vulnerabilidade de decorréncia dos mois voriados motives, dentre eles o wso de dicool e drogas.

A oferta deste senvigo consiste em uma importante estratégla para a saida dessas pessoas das ruas, visando
contribuir paraa superagio de tal sitwagldo, para o desenvolvimento efou fortalecimento dos vinculas familisres e
comunitirios @ para a retomada da sutonomia por parte dos usudrios e usudrias.

A organizacio dos diferentes Servigos de Acolhimento para Pessoas Adultas e Famillias em Situsclo de Ruas que
integram a Protegio Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténeia Soclal — SUAS, term como
objetivo principal atender de forma qualificada e personalizada de medo a promaover & construclo conjuntd com o
usudrio do seu processo de saida das ruas, com dignidade e respelto a sua vontade @ nivel de autanamia.

Considerando o perfil do pdblico atendido, cujo levantamento se did por meio dos dados registrados no
Departamento de Assisténcia Social e principalmente das contribulcBes dos profissionais que trabatham nol ™
segmento @ apresaentam suas experiéncias, Identificou-se que: a maioria do publico em situagio de rua de 530 Jodo

da Boa Vista - 5P é do sexo mascullng, |ovens adultos, wiwdrios de subitincas psicoativas sem acesso ou adesin a
tratamanto de salde mental & cujos vinculos familiares efou comunitirios encontram-se eEXtrEMamente
fragilizados ou mesmo rompidos. Nos ditimes anos, tém-se observado o aumento do mimero de pessoas migrantes

em situagdo drounstancial de rua no municipio, comumente motivada por falta de moradia, desemprego, uso de
substancias psicoativas e que usam do comercio local para arrecadar esmolas.

I3 no que se refere as mulheres em situacdo de rua no municipio 3o Jodo da Boa Vista, apenas 05 fichas sociais
constam no registro de prontuarios, O pablica feminine apresenta como demanda especial e prioritana o direlto & "
pratecio & convivincia unto acs fithos e/ou filhas, Contwdo, destaca-se que para assegurar o atendimeanto integral f/r
as demandas desse publioo sho necessarias articulactes junto aos servigos da propria Politica de Assisténels Social @ - -

A
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de outras politicas pablicas, uma vez gue os servigos ofertados § populacio em situacio de rua 530 de cardter

Prowisonio.

Em agosto de 2021 o PMant3o Social possul o registro de prontudrios ativos descritos abaio:

s Quantidade de Prontudrios
Populagdo (com residéncia fixa, encaminhados pela rede socioessistenciol) ! “
Pessoas em sfuotdo de rag { = ‘;' .
Tatal de prontudrios atives [ i

s Quantidade de Prontudrias
Muiheres g f L
Homens 51
Decloram uso de SPA re
Decloram ter passado pelo sistema carcerdrio e -;ﬁ'— -

3.3.

A implantagdo dos servicos @ as agoes desenvolvidas precisam ser fundamentadas na legislagdo
pertinente; Polltica Macional para Populagdo em Situagio de Rua (2009), Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS, 2004), Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Soclal
(NOB SUAS, 2012), Norma Operacional Basica de Recursas Humanos (NOB RH, 2006) e a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socloassistenciais [2009). Trata-se de um ofhar que busca romper com as
praticas segregacionistas, assistencialistas e higienistas.

IUSTIFICATIVA,

O censo da populagso em situacio de rua da cidade de 530 Paulo, realizado emn outubro de 2019, contou 24,344
pessoks em situacio de rua, das quais, 12,651 foram contadas em ruas, pragas e outros espacos pablicos da
cidade & 11.693 foram contadas nos Centros de Acolhida. Os dados da pesquisa amostral revelsram que, 96, 7%
das pessoas em situacio de rua na cidade de 530 Paulo sio nascidos no Brasil. Destes, 55,0% slo natursis do
estado de 530 Paulo & 30% 130 naturaks dos munlclpios de 530 Paulo. Entre o5 3,4% de imigrantes, 38 8% sio
de vanezuelanos, & 3 entrada dos imigrantes em territdsio nacianal, ocorreu principalmente através dos estados
de Roraima 34,3%, & 530 Pauls 29,9%. Entre 68 gue nio natceram na cidade de 530 Pauls, 63.9% estdo na
cidade hd mals 5 anos, E 80, 4% permanecem na mesma regilo da cdade que comagaram a ficar em situagio
de rua. Os principsis motivos apontados pelos entrevistados para estarem em situac3o de rua foram, confiitos
famillares, com 40,3%, a dependéncia quimica com 33,3% (somados o uso de drogas Hcitas & llicitas), a perda
de trabafho, com 23,1%, & 3 perda da moradia, com 12,9%. Em relagdo ao tempo de situacio de rua, 26,0%

de rus de 6 meses a 1 ano, ¢ 20,6% de 1 ano a 2 anos, 10,6% relataram gue estavam nas ruas de 3 a 5 anos,

relataram que estavam em situachio de rea hd menos de & meses, 14,3% relataram gue estavam em situagie
C&(

11% de 5 2 10 anos & 15.4% 3 mais de 10 anos. A soma dos gue est3o nas ruas 3 menos de 3 anos equivals 3
B0,2% do total de passoas em situagdo de rua na ddade. |4 a soma dagueles que estio nas ruas & mas de 5
ands equinale a 26.4% do total, 85.5% das pessoas em situache de rua ma cidade 530 do sexo masculing, Pelo
mienaes B9, 0% estd em idade produtiva, entre os 18 & gg 59 anas,

Mo Albergue Bom Samaritano, localizade no Municipio de 550 lodo da Boa Vista 5P, no ano de 2020 foram
atendidos 3.129 usudrios, pernoitaram 2.820 uwsudrios, foram encaminhados & rede socioassistencial 347
usudrios @ foram reabilitados 13 usudrios, conforme dados coletados nos Relatdoios Sociais, Prontwdrios de
Atendimenta/ A, Fichas Cadastrais e Lista de Presenga/Pernolte da Entidade, servicos prestados a homens e
mulheres adubtos, grupos famifiares, Aukos de migrantes, gays, léshices, rensexupis, travestis, respeitando a
identidade de génercs, pessoa com ou sem deficléncia & em situncho de rsco pessoal e social ou

wulnerabilidade de decorréncia dos mals varlados metivos, dentre eles o uso de dlcool e drogas, & 6
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& oferts deste servipo consiste am umas importante estratégis para 8 salds deszas pesooas des ruas, visando
contribulr para & superagho de tal situagio, para o desenvolvimento efou fortaleciments dos vinculos familiares
e comunitérios & pora 3 retomada do autonomia por parte dos usudrios e usudrias. A organizacio dos
diferentes Servicos de Acolhimento para Pessoas Adultas e Familias em Sltuaglo de Rua gue Integram a
Protecdio Social Especial de Alts Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, tem coma
objetive principal atender de forma qualificada e personalizada de modo a promover a construclo conjunta
com o usudrio do sau processo de saida das ruas; com dignidade & respeito a sua vonkade e nivel de autonomia,
Conskderando o perfil do pdblico atendido, cujo levantamento se dd por mefo dos dados registrados no
Departamento de Assisténcla Social e principalmente das contribubcfes dos profissionals que trabalham no
segmenta @ apresentam suas experidncias, ldentificou-se gue; @ malorla do pdblico em situag2o de rua de 530
lobo da Boa Vista - 5P & do sexo masculing, jovens adultos, usudrios de substinclas psicoativas sam acesso ou
ades3o a iratements de sadde mental e cujos vinculos familiares efou comunitarios encontram-se
extremamente fragilizadoes oo mesmo rompldas. Mos ditimes anos, tém-se& observado o aumento do ndmera
de pessoas migrantes em situaglo crcunstancial de rua ne munlclpls, comumente motivada por falta de
mofadia, desemprego, uso de substincias psicoativas e gue wsam do comercio bocal e dos semidfores para
arrecadar dinhalro (mangueando], para sua subsistencia,

34, OBIETWVO GERAL

O Senvigos de Acolhimento Noturng Provisdrio e Atendimento Soclal para Pessoas Adultas e Familias em Situacio de
Rua téem como objetlva principal:
-Ofertar atendimento Integral que garanta condicBes de estadia, convivio, enderego de referdnela, para acolher com

privacidade pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragio, auséncia de residéncla ou pessoas em
tréinsito e sem condigBes de autos sustento.

-Atender de forma qualificada e personalizada de modo a promover a construclo conjunta com o usuério do seu
processo de saida das ruas, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia,

3.5 DBJETIVOS ESPECIFICOS

- Acalher ¢ garantir protecdo integral;

. Contribulr para a prevenclo do agravamento-de situagdes de negligéncia, wioléncia o ruptura de vinculos:
= Hestabelecer vinculos famllares efou socials;

- Possibilitar a conviwincia comunitdria;

- Promover acesso 4 rede socicassistencial, aos demais drglos do Sistema de Garantia de Direitos 35 demais
paliticas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento @ o desenvolvimento de aptidGes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagamescolhas com autonomiag

- Promover o acesso @ programagbes culturais, de larer, de esporte & ocupacsonais internas e externas,
relscionando-as alnteresses, vivinclas, desejos e possibilidades do pdblice,

= Degenvalver condigbes para a independéncia e o autoculdads,
- Promover o acesso & rede de qualificagdo e requalificacdo profissional com wvistas & inclusio produtiva.
- Assagurar a superac3o da situagdo de rua pos desligaments institucional como medida de protecio soclal.

O piblice que acessard o Servigo s3o: homens e mulheres adultos, grupas famifiares, flukos de migrantes, gays,
[ésbicas, transexuals, travestis, respeltando a identidade de géneros, pessoa com ou sem deficiéneia & em situago

de risco pessoale social ou vulnerabilidede de decorréncla dos mais variados motivos, dentre eles o uso de dlcoal &
drogas. pessoas que farem das ruas a sus morada e gue muitas vezes apresentam histdrias sucessivas de violagho

de direitos decorrentes de discriminacho) submissies as situacBes que provocam danos e agravos @ sua condicio

de vida e o5 impedem de usufruir sutenomia e bem-estar, S /)/
P

Classificados como: % 4
A
5 |
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1% Pessogs scompanhadas: As pessoas/familias em situagdo de rua deste municipio ou gue vieram para ficar no
municiplo, que serlo incluldas no servico para scompanhamento social de saida das ruas;

28 Pessoas do municipio atendidas: As pessoas em situagdo de rua deste municlplo gue serdo atendidas na 18 ERapy
do Desenvolvimento do Servigo, mas que por algum metive nio serfo ou nio estdo mals incluldas no servigo para
acompanhamento social de saida das ruas.

38| Pessods @M pRssTRem: As pessoas em situacio de rua que estio de passagem neste municipio, que serdo
atendidas ma 1! Ftapa do Desenvolvimento do Servigo, mas que ndo serdo incluidas na servigo para
atompanhamento social de salda das ruas.

3.7. FORMA DE ACESSDN

Primordialmente por meio de avaliacido e os encaminhamentos serdo efetuadas pelo Servico de Abordagem ¢
dtendimentno Social do Departamento de Assistdncia Social, responsdvets pela gestio de vagas,

Em caso de demands espontines, o proflssionalftécnico presente no Servigo realizard a avaliacio.

Além disso, o Servigo de Abordagem e Atendiments Social do DAS, deverd realizar as buscas no municipio para
. identificar possivels pessoas em situagdo de rua. Caso necessanio poderd ser solicitado apolo junto o eguipe técnica
de Servipo de Acolhimento Noturno Provisdrio.

E importante ressaltar que, independente da origem da demanda, todos usudrios devem ser referenciados a
equipe técnica do Servigo de Acolhimento Notumo Provisrio o ao Servico de Abordagem & Atendimento Social do
DAS.

38 VAGAS

0 servico deverd afertar 20 vagas para Acolhiments Moturno Provisdrio e Atendimento Social as pessoas em
situagio de rua.

Sendo prioridade, o atendimento das vagas aos individuos ¢ familias deste municipio que serio acompanhadas
pelo Servigo

3.9. HORARIO DE ATENDIMENTD:
0 Servico de Acolhimento Noturno Provisdrio e Atendiments Social terd seu horario de funcionamento das 17 horas
| iz B horas {totallzando 15 horas), em todos os dias da semana, inclusée finais de semana e feriado,
Fica observado que em casos excepcionals, aos finals de semana o servigo ficard disponivel em hordrios diurmas, com
. spolo da equipe técnica de plantdo da O5C. Esses casos serdo analisados/acompanhados pela solicitagdo da equips
técnica do Plantio Social da Protegio Social Especial do DAS e a equipe téonica do servigo de acolhimento da 5L,
3.10. TERRITORIO DE ABRANGENCIA

Buniciplo de 530 fodo da Boa Vista

311 IMPACTD SOCIAL ESPERADO
Contribul para:
- Reducdo das violagies dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; II{-\'
- Reducdo da presenca de pessoas em situagdo de rua e de abandono; |I |

- Protecdo social as familias e Individuos; /
- Construgdo de novos projetos de vida; &

- Individuas & familias incluidas em servicos & com acesso a oportunidades;
- Romplments do ciclo da violéncla doméstica e familiar, f
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Rua Padre José n” 260-Fundos - Vila Conrado - CEP 13870-740
Séo Jodo da Boa Vista/SP
CNPJ: 15.182.931/0001-25

5. METODOLOGLA APLICADA DAS ACOES E ATIVIDADES

ETAPA 1 - SEGURAMNCA DE ACOLHIDA

Acolher e compreender, com respeito, atravis de uma escuta gualificada as
necessidades e demandas trazidas pelos individuos ou familias;

Metodologia Estratégica

1.  Aacolhida € o primeiro contato com o usuario, acolher/recepclonar com condigies de dignidade

afravés da escuta, troca de informagfes e a situagdo em gue se encontra:

# O principal objetivo da acothida @ reconhecer as necessidades e demandas trazidas pelos individuos ou familias
Al BCE450 B0 SETViED,

#  Sensibllizar o Individuo ou familia para o iniie do acompanhamento especializade, de modo a favorecer sua
adeslia 3o scompanhamento;
Identificar, junto ag individus ou a familia a necessidade de encaminhamento para a rede;
Encaminhar de imadiato os casos mals urgentes, sobretudo para a Inelusio no Cadastra Unico para acesso 208
programas soclals do governo federal & acesso & documentaclo pessoal;
Infarmar ¢ arientar o individuo ou familis sobre procedimentos posterioras;
Apresentar ao indlviduo ou familia os edpacos, 49 atvidades & atencies olertadas pelo Servica;

® Iniciar & construcio da Plano Individual de Atendimento (PiA) ou familfar com a participagio do usudrio;

& Heconhecer & acalher o migrantes,

2, Garantlr 30 wusudrio Integridade, identidade e histdria de vida preservadas através do sigilo profissional e de

IFQUIvoE.

ACAD/ATIVIDADE 1

Instrumentais utilizados para & execucdo da agdo/atividade

felatério do Estude Sockal, Plano Individual de Atendimenta - PLA, Prontudrio do Usudrio, Ficha Cadastral,
Redagic Nominal diaria das ndo atendidos e o motive ¢ Relagio Nominal didria de atendidos

Periodicidade da agio/atividade

Diariamente

Responsavel pela agio/atividade

Eguipe Tecnica

Garanlir seguranca de pcolhida aos usudrios gue acessam o sedvigo (alimentacho, higiens

ACAO/ATIVIDADE 2 pessoal, vestudrio, guardn de pertences, abrigo, condigbes de recepclo, informagies
sobre o funcionamento do servigo
Metodologia Estratégica
1. Fomecer a0 usudrio local com padries de qualidade, higiene, acessibilidade, hahifidade, salubridade,
seguranca e conforto
2. BHervir a0 wiisisio uma alimentagdo com padries nutricionais adeguados e adaptados as suas necessidades
especificas; A

3, Fornecer ac usudrio guarda de pertences pessoals g acesso a um amblente acolhedor e espacos reservados a 1
sun privacidade; f
4,  Orientar o usudirio guanto aos servipos prestados pela entidade, onde ele tera acesso a banho, alimentagdo 2
perngite am condigdes adeqguadas tendo sua Identidade, Integridade e histdrla de wida preservadas;
MHertar ambiente acolhedor & espacos reservados a manutencio da privacidade do wsudrio;
A guarda de pertences pessoals em armario numerado, coorre lopo apds a triagem, quando o wsudrio receba X

. & iA
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Instrumentals utilizados para-a execucdo da acdofatividade

ALBERGUE NOTURNO BOM SAMARITANO
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4 sacola Com A% rougas que vsara durante sus estadia na entidade & uma sacola menor. Apds o banha o
uIUAric codoca A roupa que estava usando na sacola menor @ entrega para o educador soclal gue a guardard
ng seu respectivo armario de pertences, até o manhd do dia seguinte. Os pertences serdo devolvidos s0s
wsuaTios ng hora de sua saéda; s manha do proximo dia.

Disponibilizard o kit higlene {sabonete, creme deéntal, escova de dente e lamina de barbear), em uma sacola
recebern roupas limpas (Lengol & fronha, pijama, toalha de banho); o cobertar & disponibilizado no verdo
conforme & necessidade do usudrio & no inverso & antregue eom B 48cola de roupa limpa; tudo devidamente
higienizads apds a cada uso,

sendo encaminhade a seguir para o banhao;

Recebe, sempre que necessdrio, roupas limpas para sua saida na manhd seguinte da institulcio, podendo
assim manter sua dignidade,

Flano Individual de Atendimento = FIA, Prontudno do Usudrio, Ficha Cadastral, Relacio Neminal didria de
atendides, Conrole de Armarios & Relagda Naminal diara das ndo atendidos & o0 mativo,

Periodicidade da agio/atividade

Diaramente

Responsadvel pela agso/atividade

Equipe de Referfnecla & Equipe de Apaio

Garantir atendimento social individual, onde o uswidrio apresentard suas demandas para &

ACAO/ATIVIDADE 3 téonico da eguipe de referncla, que realizara o Estudo Social mediante a escuta

gualificeda das necessldades expostas gue embasard agbes técnicas para Iniclo do
processo de construglo de vinculos entre o usudrio e o profissional

Metodologia Estratégica

1

A eecuta qualificada, parte do procedimento técnico do trabalho social, & uma parte multo importante para
iniciar @ constitulcdo de vinoulos o estabelecer rolacdes de confianca @ seguranca entre os profissionais do
sErvicD B o5 usudrios nos espagos plblicos.

O prefissional deve estar aberto 3 escuts e ao didlogo constitwindo assim Instrurento necessasio a3 uma bos
acolhida ao usudrio, conseguindo assim desenrolar as intérvencdes que se fizerem presentes @ necessarias.
Desenvolver essas agbes com profissionais capacitadas para acolher ¢ compreender, com respeits, 2 histdria
e trajetdriz de cada sujelto, bem coma as necessidades e demandas apresentadas. Desenvolvendo assim
hzbilldades e sensibllidade que proploem escutas qualificadas. Como a escuta gualificada tem se inicio com
clareza da demanda para o desenvalvimeanto do trabalha de Extude Social do uswdrio do servigo,
Sensibilizar o indhviduo ou fam(Ha para o inicio do acompanhamento especializado, de modo a favorecer sua
adesio ao scompanhamento;

identificar, jJunto ao Individuo ou 8 familla a necessidade d2 encaminbamento para a rede;
Proceder aos encaminhamentos imediatos necessdrios, sobretudo para a inclusdo ne Cadastrg unico e
participacdo nos programas sociais do governo federal e acesso a documentagio pessoal;

Informar @ orientar o individue ou familia sobre procedimentas posteriores;

Apresentar ao Individuo ou famllia os espacos, as atiwidades e atengles ofertadas pelo Servico; Iniclar a
construgdo individual ou familiar do Plano Individual de Atendimento (PLA), com a participagde do usudrio.
Elaberar o Plano Indhidual de Atendimento {PIA), considerado wrm instruments técnico de acompanhamento
e desenvohvimento do usuario, servirgé para o planejamento particularzado do acompanhamento de cada
acolhkbo, 3 partir de suas demandas, vulnerabilidades, singularidades, potencialidades e dos objetivos a
serem alcanfados.

O PlA deve ser construido a partic do conhecimento de contextos, consensos, pactuagies, compromisso e
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responsabilidades assumidas pelo servico, pelo usudrio e também pelas redes de apolo existentes,

¢ Elaborar o Plana Individual de Atendimento [PIA) tem como funglo de arganizar a atuagia interdisciplinar
das equipes técnicas e definear, operacionalmente e metodologicamente, o caminho a ser seguido por todos
os profissionais, o PIA possibilita o monitoramento e a avaliagio dos resultados alcangados. As eguipes
técnicas (composta pelo coordenador, assistente social e psicologo (a)) do Servigo de Abordagem e
Atendiments Social do DAS ¢ do Servigo de Acolhimento Noturno Provisdrio, juntos, sBo responsiveis par
elaborar um plano especifico para cada usudrio, se baseando no Estudo do Diagndstico do usudrio pds
acsdhimentao.

Instrumentais utilizados para a execugliio da acio/atividade

Relatdrio do Estudo Seclal, Plano individual de Atendimento — PIA, Prontuirio do Ususdrio, Ficha Cadastral,
Relaglo Nominal didria de atendidos, Relsslie Nominal diaria dos ndo atendidos o mativo & Conrole de Armarios

Periodicidade da agdo/fatividade

Diariamente

Responsdvel pela acdofatividade
Equipe de Referéncia e Equipe de Apoio

ETAPA 2 - ACOMPANHAMENTO

Diminuir a reincidéncia das pessoas em situagio de rua no municipio, considerando a

M,‘.ﬁ.ﬂfﬂ.'lMDADE i prevencio de situacdes de negligéncia, violincla e rupturs de Vinculos.

Metodologia Estratégica

Lom a intengdo de diminuir a reincidéncia das pessoas em situaglo de rua no municipio a stuacdo da equipe
inrd;

1.  Entrarem contato com a rede intersetorial de atendimento {CAPS, Cadastro Unico, Plant3o Social, Delegacia
Folicia) em busca de dados ¢ informacBes do usuario, e para localizar saus Familiares;

2.  Realizar & escuta qualificada e aglies [unto ao usudrio @ aos familigres afrontands a Politica Nacional de
Inclusdo sacial da populagdo em situaglo de rua, guando afirma que aprasentam algumas earacteristicas em
tomum e 880 definidos como um grupo populacional heterogéneo que apresenta em comum a pobreza, o
rompimento de vinculos familiares, vivitncia de um processo de desfiliagio social pela auséncia de trabalho
assalariado e das protegbes advindas deste vinculo, sem moradia convencional regular e tendo a rua coma o
espaco soclal, de moradia @ sustento.

3. Atendimento individual &fau famidiar:

. Realirar atendimento individual &/eu familiar com o objetive de propercionar a escuta qualificada, além de
informar, esclarecer e orientar aos wsudrios;

*  Compreendes & acatar que cabe a cada Individuo a compreensio de sua singularidade & contexto de vida -
social, histérica, scondmico e cultural — & pautar-se por metododopla parthcipativa & postura ndo diretiva;

*  Lhilizar a escuta Individual ou familiar [com vérios membros da familia), com o objetive de momentas que
favorecam o fortalecimenta da autcestima e a constricio de projetos pessoals e sociads que impulsionem o
processo de salda das ruas.

*  Usaroatendimento individual coma estratégia para o acompanhamento inicial, como uma fase preparatdria
para & ntlusdo em atendimentos em grupo, a determinados cases ou situacdes especificas em Oue o5
propriod wiudrios prefiram ndo abordar no caoletive, como momentos para se reavaliar o Plano de
Acompanhamento etc,!

*  Investir no stendimento individual efou familiar constituide assim importante estratégia metadologica para
o acompanhamento especializado, por meio da qual podem ser viabillzades momentos de escuta mais
individualizada, que podem, inclusive, configurarem-se como possibilidades de vivingias transformacdaras,

. o

Pagina 16




ALBERGUE NOTURNO EOM SAMARITANO
Rua Padre José n® 260-Fundos - Vila Conrado - CEP 13870-740
Sao Jodo da Boa Vista/SP
CNPJ: 15.182.931/0001-25

considerando que a5 pessoas em situagdo de rua trazem em sud trajeldria de vida vivéncias de indiferenga e
digeriminagdo social;

L Recorrer ag atendimento individual efou familiar podenda incluir o desemvalimento de aches voltadas &
discussio, refiexdo ¢ ao fortalecimento da identidade e subjetividade, prioritando as relagBes individuo,
Erupo ¢ socledade para gerar mudancas significativas, com vistas ao flarescimento da autonomia e do
protagonismo de cade Individuo € recondtruegBo das trajetdrias de vida. Para sua realizaclo,  impartante que
cada usuario ou familia conte com profissional [is) de referéncia para seu atendimento, Estes momentos
representarn importantes Sporfunidades para a escuta e para gque, & partie dos singularidades, os
proflssionals possam melhor conduzir o acompanhamento especlalizado;

*  Aescuta individual/familkar serd agendada pelos técnicos conforme a necessidade de cada caso. Sendo
reavaliada 3o longo do acompanhamento especializado com cada usudrio/familla, a fim de se identificar o
intervalo maks adequado para sua realizacdo, nos diferentes momentos do acompanhamento,

= Realizar encontros previamente organizados, com objetivos de curto prazo a serern atingldos com um
conjunte de famliss, por meio de sous responsdveis ou outros representantes:

«  Trabalhar com um conjunto de familias decorre da compreansdo de gue as pessoas estdo em contlnuwo
processa de interagda com o outrs, Por isso se diz que o ser humano é relacional, necessita do didlogs, da
participacio ¢ da comunicagdo. Masse santido, as pessoas passam & concretizar & un existdncia produginda,
recriando @ realizando-se nas suas relaglies com o outra. O3 membros famidllares, portanta, se realizam no
grupo familiar, a0 passo que 05 usudrios se percebem nos contaxtos comunitarios e territorials em que estdo
para seram inseridas;

= Convidar of famillares dos usuirios a participarem dos eventos das datas comemorativas na entidade:
comemoracies de aniversarios do més [sempre aa dlitima sexta-feira do més] dia das mBes, dla dos pals e
natal;

=  Comvidar o3 familiares a participarem uma vez na semana da roda de conversa dos usudrios realizadas
semanalmente;

. Comddar os familiares a constituirem um “grupo de familia® que aconteceri uma vez na semana na instituicio
com Intuito de estruturar vinculos familiares e receber informacdes da historia de vida ¢ o metivo do
rompimenio de vinculos.

4. Conjisgar esforgos a fim de aplicar Resolug8o Nr 40 gue regulamenta;

. ASLEQURE 34 pessoas em situagdo de rua, que os Grg3os emissores da documentacho civil Bisica farnacam
acess0 ans documentos tendo como principio constituckanal & igusidade material, simplificando o
procedimento de emissdo de documento civil, evitande assim exdgincias quea diante da situagio de
vulnerabllidade, tormam-ze Impossiveis de serem cumpridas:

»  Garantir a pessoa em situacio de rua a educaglo, contemplando suas necessidades especificas, visando &
superacdo da situaglo de rua, prigrizando-s¢ 3 construgo coletiva de procedimentos e rotinas comuns &
Individuals; sendo incorporadas preferencialmente na rede oficial de educacdo, evitando a5 iopregacies
existentes;

*  Contatar e realizar cempanhas de sensibliieacio nas agiéncias de contratag3o, deverdo ser feitas a fim de
desconsiderar o use do endereco como decumento eliminatdrio para candidatura dafo proflssional, visando
minkmizar o3 barreiras institucionals;

»  Garantir conforme farmalizads pela Organizacio internacional do Trabalho (DIT) em 1999, CONSIDERANDO
como condiglo o conceito de Trabalho Decente, fundamental para a superagdo da pobreza, para a reducis
das desigualdades sociais, para a garantia da governabilidade demopcritica e para o desenvolvimento
sustentavel, visando ao respeito aos direitos no trabalho, & promogio do emprego produtive e de qualidade,
& extensdo do proteclio secial e ao fortalecimento do didlogo soclal. —

Instrumentais utilizados para a execuclo da acio/atividade

Relatdrios de referénein e contrarreferéneia dos equipamentos envolvidos, Regdstros de atendimentos em
prontirics, Ficha Codastral, Relatdrio Social e'ou téenieos, Relstdnos soctal de visitas e/ou téenicos ¢
Prantuirio do usadrio.

Perindicidade da agdo/atividade

semanal f Mensalmente

il
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Responsdvel pela aglo/fatividade

Equipe Teenica

A0/ATIVIDADE 2 Construir um Plano Individua! de Atendimento (PLA) ou Farmiliar em conjunto com cada

acofhido, o qual contemple suas demandas & vislumbre o processo de superagio da
situagado de rua.

Metodologia Estratégica

Elaboragio de Plano Individuza] de Atendimento |PLA) ou familiar:

0 Plano individual de Atendimento (PIA) trata-se de um instrumento téenico de acompanhamento e
desanvolvimento do usudrio, corresponde ao planejaments particularizade do acompanhamento de cada
acodhido, a partir de suas demandas, vulnerabilidades, singularidades, potencialldades e dos objetivos a serem
alcangados.

As equipes técnicas (composta pelo coordenadar, assistente social @ paicdlogn [a}} da Serago de Bbardagam
e Atendimento Social do DAS ¢ do Servico de Acofhimenta Noturno Provisério, juntos, sio responsdvels por
elaborar um plano especifico para cada uswdrio, se baseando em um Estudo Diagndstico do usulrio pds
acolhimenta,

O PIA deve ser construido a partir do conhecimento de contexbos, consénios, pactuapbes, campromissos @
responsabilidades assumidas pelo servico, pebs uswdirio e também pelas redes de apaio existantos. O PUA tem
a fungdo de organizar a atuacdo interdisceplinar das equipes técnicad & definear, operaciomalmente &
metedologlhcamenta, o caminho a ser seguido por todos os rofisskonais, possibilitando o maniteraments & &
avaliagdo dos resultados alcancados. A instituigdo trabalhard a aptiddo do wsuidrio e descobrird @ Suas
habilidades atrawés das oficinas, como a de artesanatos e oatras, ofertadas no senifo interno do Albergue.
Além dos cursos com parceria ofertada pelo Sndicato Rural com a finalidade de desenvolver as aptiddes que
o usudnio ndo tem ideia de possuir,

Instrumentals utilizados para a execucdo da acio/atividade

Lista de presenca/ participagdo do usudrio nos grupos, programas, projetos @ beneficios, Relatdrios de
referéncia e contrarreferénela dos eguipamentos envolvidos, Relatdrio Social de visitas e f ou técnicos, Plang
Indhdduz] de atendimenio-PlA, Prortudrio do usedrio e Relatorio Social

Periodicidade da aglo/atividade

Sermanaliments ,Ir Mensalmente

Responsdvel peta agdo/atividade

ACAO/ATIVIDADE 3

Equipe tecnica, Equipe de referencia e Equipe Tecnica do Sarvigo de Abordagem e Atendimentio Secial do
Departamento de Assistincia Social

Estimular @ autocuidade, visando a promocdo da saude fisica & mental,

Metodologla Estratégica

Atender de de forma qualificada & personalizada, encaminhar o usuario de modo a promover am construgdo
CONfUNtS & seu processo de saida das ruas de maneira savdavel (Fisica e mental), com dignidade e respeito a
sua vontade & nivel de autonomia,

Espage com padrbes de qualldade guanto higiens, scessibilidade, habitabilidade, salubridade, segurinca &
conforto onde & servida a allmentagde com padrbey autrliclonai adequados & adaptados a necessidades
aspacificas;

Recebe também o kit higlene (sabonete, creme dental, escova de dente € laming de barbear), gm uma sacola

recebem roupas limpas [Lengol e fronha, pljama, toalha de banho); o cobertor & disponibilizado no vario

-
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conferme a8 necessigade do wsudro & no inaereo & entregue com a sacola de roupa limpa; tudo devidamentes
higienizada apde a cads v, wndo encaminhada a seguir para o banho;

#  Recebe, sampre gue necessirio, roupas limpas para sua sakda na manhd seguinte da instituigio, podonds astim
manter sua dignidade.

= A institubcio trabalhard a aptidio do usuario e descobrira a suas habilidades atravis das oficinas, como a de
artesanatos e outras, ofertadas mo servigo interno do Afbergue. Além dos cursos com parceria ofertada pelo
Sindlcate Rural com a finalldade de desenvalver as aptidbes gue o wsudrio ndo tem |defa de possulr,

] Estimular o autocuidado, visando a promogio da saude fisica @ mental; promover o acesso ¢ referenciaments
dos ususrios aos servigos. programas e beneficios socioassistenciais.

=  Devido 2 necessidade da pratica de agles educativas em sadde § estes individuos, a fim de liberti-ios & deste
modo proposcionar autonomia e gualidade de vida, tal processo so pode ser desenvalddo atravis da educaclio
em sadde fisica @ mental, com objetivo de construir conhecimentos para autonomia dos usuarios do senvico
no proprio culdado de alcangar uma atengdo de salde de acordo com suas necessidades,

#® |nstrumentais utilizados para a execucio da acio/atividade

Relatdrios social de visitas e/ou téonicos, Prontuirio do usudrio, Plano Indivisual de atendimanto- PA, Lista
de presensa/ participagio do uswdrle nos grupes, Relatorios de referencia ¢ contrarreferéncia dos
equlpamentos envolvidos, Ficha de cadastro social, Regisros de atendimentos em prontuarios e ficha
cadastral, Controle do referenciamento dos ussarlos, Lista de presenca do usuario em programas, projeios
e beneficios e Relatorio Social

Periodicidade da agdo/atividade

Sermanal ! Mensalmente
Responsdvel pela agdo/atividade

Equipe de Referencia

Promowver 0 acesso e referenciamento dos usuarios aos senigos, programas @ beneficios
Aﬂﬂfﬂﬂ?tﬂ@l—:ﬂ soCinassistenciais;
Metodologia Estratégica

Para promover o acessa réferenciaments dos ususarios aod servicas, programas & benelficios socinassistenciak
aequelpes deve;

1. Trabalhar em rede através de articulagBes & inter-relagBes entre as instituicBes o sendigos implicados na
promocdo, proteddo e defesa de direitos, compartilhando objetives e propositos comuns
Implantar um fluxo de encaminhamentos, Informagbes, didlogos permanentes, trocas, compromisso & postura
de cofaboracdo Institecional e Individual como demostragdo de envolvimento e interesse dos profissionais

envokvidos.
Estabelecer indicadores para o desenwolvimento do traballhe em rede integrado facilitando a conexdo entre o
sistema:

« [HBallzar a missdo de cada servico/institulcdo;

= Implementar reunibes e encontros; 'f:._ e

#  Impulsionar contatos periddicos;

o  Promover disoussio e pactuagio de fluxes de atendimeanto; entre outros. ; A

2. Articular com a Rede Municipal e intersatorial: |

& Unificar eslarcos de maneira codperativa com poder pOblice ¢ & sociedade civil para a execugio do Servigo dc&')
Acothimento a paiioas em tiluadaa de rua; |

= Trabalhar embasados nas politicas pdblicas em cada nivel de poverno;

= Incenthvar a sociedade civil através das entidades, Fdruns e organizagies da populacio em sitwacio de rua, a

f é | A
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participar da elaboracio, acompanhamento & manitoramento das pollticas pablicas:

Vincular e apolar & arganizacio da populacdo em situagio de rua = & sua participagdo nas diversas instancias
de farmulagio, contrale social, manitoramento & avaliacio das politcas pablicas;

Sitematizar os demals servigos sacioassistencials e servigos de politicas pablicas setarfals com o Servico da
Institulgdo;

Acordar programas e projetos de farmag3o para o trabalha, de profissionatizagdo e de inclusio produtiva com
0 SErvigo;

Encadear servicos, programas @ projetos de institulges nio gavernamentals & comuniticias com o Servigo;
Articular com os demals drglios do Sitema de Garantia de Direttos,

Para mobilizar e fortalecer as redes sociais de apoio faz-se necessério gue a egulpe conheca a Politica Nacional
para Populacdo em Situaglo de Rua, conforme Decreto n, 7053 de 23 de derembro de 2009 ¢ o5 servigos do
territdrio gue possam stender a5 demandas do pldblico ou mesmo apontsr & necessidade de implantacio de
SENACOS &/0u programas.

Instrurmantais utihzados para a execugdo da aghofathidade

Relatdrios soclal de visitas efou téonicos, Prontuwarnio do usudnia. Plano Indivisual de atendimenta- PIA, Lista
de presenca/ participagio do uswirie nos grupas, Relatorios de referencia e contrarreferncia dos
equipamentos envalvidos, Ficha de cadastro social, Regisros de atendimentos em prantuarios e ficha
cadastral, Controle da referenciamento dos usuarios, Lista de presenca do wSusrio em programas, projetos e
beneflcios e Relatorio Social

Periodicidade da agSo/atividade

semanslmente [ Mentamente

Responsdvel pela agdo/atividade

Equipe de Referancia

'Contribuir para a superagio dos fatores que provocam o scolhimento dos usuarios

ACAO/ATIVIDADE 5

Metodologia Estratégica
Fara contribuir para a superaglo dos Fatores que provocam o acofhimento dos usudrios cabe a equipe
conhecer e fazer valer o5 direitas das Politicas Publicas de Assistencla Social, tals cormiol

1. Interar sobre o Servigo de Protegdo e Atendiments Especializado a Familias e Individuns, & PAEF], servica
inserido no émbito da Protecdo Social Especial de Médiz Complaxidade. Presta agfes de apals, orlentaclo &
acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em situaglo de ameacs ou viclacho de
direltos.

1. Instruir & adotor a Lei Orgdnica da Assisténcia Social (LOAS), & Lei n® B.742, de 07 de dezembro de 1993, que
defing no seu artigo 23 gue os servigos sochaassistenciais tio atividades continuadas que visam & melhoria
de vide da populagio e cujas acBes, voltadas para as necessidades basicas, observam os objetivos, principios
e diretrizes astabelecidos nesta mesma norma. Sendo o3 usiudrios desse servigo as familias e Individuos g
possuem dirgitos viclados, consequentements, dio squeles gue passam por ocorriingla de:

L Violéncia fisica, puicoldgica e negligincia;

= ipléncia sexual: abwso efou exploracio sexual:

*  Afastamento do convivio famifiar devido  aplicagBo de medida socioeducativa ou medida de protecdo;

*  Trafico do pessoas;

Sitwagdo de rua e mendichncia;

=  Abandono,

= Vivénclz de trabalbo infantil;

= Discriminagdo em decerréncia da orientacio sexual afou racaletnia;

L]

Qutras formas de violagho de direitos decorrentes de discriminagbes/submissBes a situagdes que provocam
danos e agraves 8 sua condiglo de vida e os Impedern de usufruir Jutonomia ¢ bem-estar:

g




' 481
ALBERGUE NOTURNO BOM SAMARITANO
Rua Padre José n® 260-Fundos - Vila Conrado - CEP 13870-740
Sao Jodo da Boa Vista/SP
CNPJ; 15.182.931/0001-25

L Dascumprir as condiclonalidades do Programa Bolsa Famdlia (PEF) & do Programa de Erradicaco de Trabalha
infantil (PETI) em decorréncla de violaglo de direitos.
Contribuir para romper com padries violadores de direltos no interior da familia; para o reparacio de danos
da incidéncia de violagdo de direltos & prevencio da reincid fncia desues.
Procedimentos gualificados na busca de restaurar o3 direitos corrompidos & contribuir para a superagio das
condighes que vulnerabllizam efou submetom as unidades Famifiares/individuos 3 situagdes de risco pessoal
& social,

3. Qualificar o trabalho deservalvido n servico & determinante para a conguista de resultados positivos. As
praticas que o permelam requerem preparo profissional da equipe de referéneia e elareza de atribulcBes, o
gue implica mator dominlo tedrico-metodoldglon, intenclonalidade & planejamento, Fatores que 550
primordiais para que as mediagdes realizadas no acompanhamento que concretizem § superagdo do quadro
instalado,

* |Instrumentals utilizados para a execucdo da acBo/atividade

Relatdrios social de visitas &fou técnicos, Prontudrio do usudrio. Plano indivisual de atendimento- P14, Lista
de presenca/ participagio do usudrio nos grupos, Relatorios de referencia e contrarreferncla dos
equipamentos envalvidas, Ficha de cadastro social, Regisros de atendimentos em prontuanios e ficha
cadastral, Contrale do réferenciamento dos usuarios, Lista de presenga do usuario em programas, projetos
& beneficios ¢ Relatorio Social

Periodicidade da agdo/atividade

Semanalmente e Mensamente

Responsivel pela acdo/atividade
Equipe de Referencia

ETAPA 3 - CONVIVIO OU VIVENCIA FAMILIAR, COMUNITARIA E SOCIAL

ACAO/ATIVIDADE 1  Construir de farma coletiva o participativa as regras de convivéncia do Servics

Metodologia Estratégica

serig construidas de forma colethva e participativa as regras de convivBncia social na instituicdo, com os
uudrios & mediada pela equipe de referéncla, serd registrado em ata de forma a serem revistas as regras
quando necessario, e divulgado na entrada da O5C para os demais usudrios que passarem pelo servico terem
cidncla;

I, Atrevés de reuniBes mensais com a equipe de referéneia e de apoio relembrar aos funciondrios da entidade a
etica e respeito & dignidade, diversidade e nio discriminacio do ussdrio;

= Lembrar que o servico deve buscar, continuamente, 3 superag3o de estigmas discriminatérios de raga, cor,
eupresido estética e diversidade de génerno,

*  Capacitar a equipe para que tenha condigbes adequadas para a prestagio de um servigo com gualidade para
reconhecer os usudrios como sujeitos de deveres e direltos socioassistencials resguardados:

*  Conscientizar a equipe que parz 8 realitacho do servigo faz-se indispensavel a eriaglo de vinculos de confianga f\
COMm & prisoas que se encontram &m situacdo de rua. Processualmente e de maneira gradativa os vinculos
devem acontecer com cautela, respeitando os codigos que regem os grupes & deixando sempre claro os f
objetives e valores que regulam a3 aghes do Servigo;

*  Deixar claro a equipe do Servico que precisamos estabelecer o manter aliancas ostratdgieas o parcerias com '{\,\a
outras Instituiches ¢ profissionats que atvem com o mesmo pablico do Servige, Isse avits sanstrangimentas,
duplicagsio de trabalho ¢ potencializa as intervenglies realizadas na rede de atendimento. E importante que 1,
haja uma comunicagio entre os profisshonals que trabalham no territdnio; z/

*  Aweguipe deve farer uma conscientizaglio da comunidade local através de infarmagio e sensibilizagSa sobre o 7{

|
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trabalho que estd sendo realizado pela equipe do Servige, podenda se constituir como uma importante
parceria;

Consclentizar a equipe que para o bom desenvalviments do trabalho em rede integrado, € Imporante que
sejam estabelecidos alguns procedimentos para facilitar a conesdo entre os pares:

Iniclande pela conhecimento da missdo de cada servigo/finstituig3o;

Raunifies e encontros; contatos periddicos; discusslio ¢ pactuacdo de fluxes locals de atendimento; entre
outros.

Através de reunifies com a equipe de referéncia, a equipe de apolo (se necessdria] & os usuarios atualizar os
acontecimentos, evoluir e alimentar relatorios, discutir as necessidades e os problemas enfrentados para a
evoduglio do plano de trabalho-da instituicSo;

Elaboracio das listas de compras que se fizerem necessdrias e as adaptagBes para que o trabalho prestado
chegue b exceldéncia;

Apontamento dos problemas fisicos da entidade coma repsres, etc..

Atraves de reunides com & equipe técnica serd implantado e alimentada o plano de trabalho proposts;

Com a criagdo de arquivos, novo PIA serd implantado, novos relatdrlos gue facilitarBo a alimentagdo e a coleta
de dadas,

Instrumentais utilizados para a execugio da acSo/atividade

Lista de presenga/participasdo dos grupos, oficinas, criagio de regras participativas e agbes comunitdrias,
Prontudrio do usudrio, Plano Individual de Atendimento- PIA, Lista de presenca/ participaciio da familia o
usuaris, Relatorio de Controle & acompanhamento da realizagdo pelo usudrio de cursas, seminarios e
eventas do Municiplo, Pesquisa de satisfagio a respeito da qualidade do servico ofertado aos usuarios, ATA
da reunido para criagdo de regras participativas de convivencia e Relatdrios social de visitas efou técnicos

Periodicidade da acdo/atividade

Semanal f Memalrﬁmte

Responsivel pela aciofatividade

Equipe de Referdneca & Equipe Apaio

ACAO/ATIVIDADEZ  Contribuir para o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais

Metodologia Estratégica

erd realizada & busca ativa dos familiares e pessoas de referdncia das pessoas em situaglo de rus do

municiplo, bem como levantamento de informagBes sebre o histdrico famifiar na rede de atendimento:

Levantamento de Informaghes da histéria de vida e rompimento de vinculos:

Serdio realizadas visitas domiclliares, atendimentos individuais com os famillares: atendimentos com ususrios

e famillares; |

Atendimentos familiares em conjunto com a rede socioassistencial s8 necessdrio; C><

Serdo proporcionadas aglies de integraglo da familia do uswdrio nas datas camemorativas, nos grepos d "

atividades com os usudrios e grupe de sensibilizacdo e orientagBo 3 famllin, tendn coma finalidade

reestabelecer vinoulos famillares romipidios;

Desenvolver o comvivio familiar @ comunitirio em sua grande maioria. As pessoas em situagio de rus |

estzbelecem no espago publico da rua o seu palco de relaglies privadas, pois seus winculos familiares &

comunitarias, em geral, encontram-se muito fragilizados ou até mesmo rompldos. Sabe-se gue famllia cria e

recria realidades, funcionando tanto como local de croscimento de reallzaghes individuais quants, muitas

veres, coma edpaco opressor de individualidades:

E imprescindivel que es profissionais que atuam na efetivaglo das politicas pablicas, as quals t8m a familia

como celula base voltem sews esfargos para o entendimento da dindmica familiar dos assistides, identificande /

violigncias fisicas, psiguicas & simbdlicas que acontecem dentro das famllias. E dentro deste unkversa mg%jum 9]
4
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gue se ealocam as consideracies sabre o enfraquecimento de vinculos familiares por que tendem a passar as
peddoas em situacio de mua, e os esforgos tomados pelo presente Polltica para gue se restabelecam os lagos
familiares fragilizados, ou para que se criem novos [agos em maltiplos arranjos familiares e de redes soclais de
apoio,

Instrumentais utilizados para a execugdo da acdo/atividade

Lista de presenca/participacdo dos grupos, oflicinas, criag®o de regras participativas & agbes comunitirias,
Prontudrio do usudrio, Flano Indbadual de Atendimento- PIA, Lista de presencal participacio da familia &
usudrio, Relatorio de Controle e acompanhamento da realizacio pelo usudrio de curios, seminarios e
eventos do Munlciplo, Pesquisa de satisfacdo a respeito da gualidade do servico ofertado acd usuarsos, ATA
da reunlido para criagio de regras participativas de comvivencia & Relatdrios social de visites &fou téenicos

Peripdicidade da ag3o/atlvidade

Semanalments / Mensal

Responsavel pela agdo/atividade
Equipe Referénecia

Al;ﬁ.DIATMBADE 3 | Possibilitar a convivencla eamunitdria considerande interesses, vivencias, desejos &
possibilidades dos usuarios,

Metodologia Estratégica

i, Orientacdo e atendimentos em grupo;

*  Alem dos atendimentos indvidualizados, o desepvolvimento do Plano de Acompanhaments no dmbito do
Servico precisa prever a inserglo dos usudrios em atividades coletivas, tais como os atendimentos em grupo
planejados em complementariedade aos atendimentos individuais;

# O grupo tem como ohjstivo favorecer o processo de reflexio, o fortalecimento da identidade individual e
colativa, do protagonismo & da participacdo sociad @ a construglo de novas trajetdrias de vida, a partir da
ampliagio da conscléncla sobre si mesmao, do autro, da familia e do contesto em que viem;

«  Os atendimentos em grupo representam importante recursa, alnda, pars trocas de experléncia, discussio
sobre as situaghes vivenciadas e apoio muteo;

. Constituern importante estratégis, também, para a potencializagio dos recursos dos usudrios e para o seu
engajamento Nnas demais agies de carater coletivo oferecidas pelo Senvico;

*  Acomposicio e arealizaglo dos grupos para onentacio ¢ atendimento devem ser planejadas e discutidas em
equipe. O plansjaments deve Incluir objetives, metodologia a ser empregada, periodicidade, duragio,
enguadre (grupo aberto ou fechada) e definigio dos participantes, dentre outros aspectos; /

*  Aformaco do grupo exige urms avaliagio técnica criteriosa, A definicio sobre a insercBo de cada usudrio '
ser realizada em conjunto com o mesma, pais, além de uma indicacio técnica, & preciso que os participa
se sintam & vontade para participar dos atendimentos em grupa. X

Instrumentals utllizados para a execucho da aciofatividade
Lista de presenca/participagdo dos grupos, oficings, criagBo de regras participativas e agBes comunitdrias, .
Prontudrio do waario, Plano Individual de stendimento- PIA, Lista de presanca/ participacao da familia e (“I
usuario, Relaborlo de Contrale & acompanhaments da realizaclo pelo usudrio de cursos, seminarios e | .'I
eventos do Munkcipio, Pesguisa de satisfacio a respeito da qualidade do servigo ofertado aos usuarios, ATA
da reunido para criagio de regras participativas de convivencia e Relatdrios sacial de visitas afoo técnicos |
Periodicidade da acdo/atividade {.}{

Semanalmente / Mensalmente J

-
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Responsdvel pela acio/atividade
Eguipe Técnica

ACAO/ATIVIDADEA  Promover o acesso dos usuarios a programagdes culturais , de lazer, de esparte ¢
SLUpAlonais internas e axternas

Metodologia Estratégica

Oficinas e atividades coletivas de convivio & secializacio:

= Para além dos atendimentos & orlantaeBes am grupo, o desenvolvimenta de aficinas e atividades colativas del
convivio e soclalizacdo constitwem importantes técnicas a serem utifizadas no acompanhamento das pessoas
em sifuagdo de rua. Em geral, sdo direcionadas & promociio de agBes que ampliam o universa Infermacional,
cultural e soclal dos usudrioes, devendo ser priorizadas no Servico,

*  As oficings e atividades coletivas devem ser realizadas em peguenos grupos, sendo previamente planajadas
pela equipe. Os usudrios podem também participar desse processo propondo, por exemplo, temas para as
oficings & atividades coletivas, Podem ser desenwolvidas por melo de diversos formatos como oficinas,
atlvidades temdaticas, grupos de troca de experiéncias, discussho & reflexSo, atividades de producBo cultural ou
artistica, de lazer ou esportivas, dentre outros. Para o seu desenvolvimento, a equipe do Servigo podera contar
Lo 3 parceria da rede de diversas dreas (Cuftura, Arte, Educatcio etc.), lan¢ando mao a utilizagdo de métodos
e técnicas participativas que contribuam para interagio grupal @ a construg2o coletiva de conhecimentos @
aplies,

e« Algumas experigncias bem-sucedidas de trabalhos coletivad com pessoss em situacio de rua levam am conta
sug wisdo singular da vivBncia nas ruas, especialments em grandes centros urbanos. Assim, oficinas de
fotografia, poeska, video ou documentdrio, midscs, danca & artes podem despertar habilidades especificas »
possibilitar & expresskbo desse olhar singufar dos usudrios sobre a cidade e a wivencia de rua. Podem,
igualmente, passibilitar a expressio da subjetividade e de desejos, bem como a construgio de projetos do
cobetive de usudrios, contribuindo para o fortalecimento da participagfo social, Essas stividades podem,
inclusive, prever acdes de expressdo & protagonsmo dos usudrios no territdrio, que contribuam para a
sensibilizacdo da prdpria comunidade para a questio da populagdo em situagdo de rua. Nessa direcio as
oficings e atividades coletivas de convivio ¢ socializagdo podem contribuir sebremaneira para a reflexdo,
ampliago de conheclmentos ¢ desenvolvimento de habilidades e potencialidades que facilitem e consolidem
o processa de salda das ruas. Esse processo pode ser facilitado com o desenvolvimento de atividades que sejam
libertadoras de potenciais criativos, gue incentivem a capacidade transformadora, & discussio das
possibilidades de insergio no mundo do trabalho & o resgate ou crisclo de novas referdncias relacionais.
Finalmente, destaca-se gue o espace fisico do Servico deve ser condlizente com a realizacio das oficinas e
demas atividades coletivas.

Instrumentais utilizados pars a execucio da acio/atividade

Lista de presenca/participacdo dos grupos, oficinas, crisgdo de regras participativas e agBes comunitirias,

Frontudrio do usudrio, Plano Individual de Atendimanto- PLA, Lista de presenga) participacho da famifia &

wikirio, Relatorio de Controle e acompanhamento da realizagio pelo wsudrio de curses, seminarios &

awentos do Municiplo, Pesquisa de satisfaglo a respeito da qualidade da servico ofertddo aos usuarios, ATA,

da reumnido para crisgdo de regras participativas de convivencia e Relatdrios sockal de visitas efou técnicos
Periodicidade da acdo/atividade

Semanaimente  Mensalmente

Responsdvel pela agdo/atividade
Equipe de Referéncia

-
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=

Y

N

Paging 24

=
--



ALBERGUE NOTURNO BOM SAMARITANO
Rua Padre José n® 260-Fundos - Vila Conrado - CEP 13870-740
Séo Jodo da Boa Vista/SP
CNPJ: 15.1682.931/0001-25

ETAPA 4 - DESENVOLVIMENTO DE AUTONOMIA E DE PROMOGAD DA INTEGRAGAD AD MUNDO DO

TRABALHO

ACAD/ATIVIDADE 1  Estimular reflexSo junta aos acolhidos acerca de questdes relacionadas ao

enfrentamento da situagdo de rua, seus riscos & estratégias de prevenglo,

Metodalogia Estratégica

Estimular a reflexdo junto aos acolhidos acerca de questBes relacionadas ao enfrentamento da situagdo de rua,
seus risoos e estratégias de prévengdo atraves de orientacio e atendimentos em grupo;

Aldrm dos stendimentos indlvidualizados, o deservobdimenta do Plano de Acompanhamento no ambito do
Servico precisa peever a Inserclo dos usudrios em atividades colativas, tals como os atendimentos em grupo
planejados em complementariedade 303 atendimentes indviduals;

0 grups Tém como objetive favorecer o processo de reflex3o, o fortalecimento da identidade individual &
caletiva, do pratagonisme & da particlpacdo soclal & & construgdo de movas trajetdrias de vida, & paftir da
ampliacio da contclbneia sobre i mesmo, do autrn, da famllia e do contexto em gue vivem;

Ou stendimentod em grups representam mportante recurso, ainda, para trocas de expariéncia, discussdo
aobre as situaghes vivenciadas & apaio miltud;

Constituem Importante estratégla, também, para a potencializagdo dos recursos dos usuardiod & para & deu
engajamente nas demais agbes de cardter coletive oferecidas pelo Servigo,

A composicio e a realizagio dos grupos para orientagio e atendimento devem ser planejadas & discutidas em
equipe, O plangjaments deve incluir objetivos, metodologia a ser empregadn, periodicidade, duraclo,
enguadre (grupo aberio ou fechado) e definiciio dos participantes, dentre oulros aspectos;

A formaglio do grupo exige uma avaliagio 1écnica criterioss. A definiglo sobre a Insergio de cada usudrio deve
ser reallzada em conjunto com o mesmo, pais, além de uma indicaglo téenica, & preciso gue os participantes
s& sintam 3 vontade para participar dos atendimentos em grupo;

Promover o processs gradative de salda das ruas da pessoa stendida, ofertando permoite, conscientizagdo
atraves de grupos sobre a higiene & importdncia de lavar 33 mBos como forma de prevenclo e promover o
acesso deles as instalagles sanitirias; fornecer kits de higiene pessoal, com escova e creme dental toalha e
sabonete; encaminhar para tratamento em unidades de sadde e realizar recambio, quando necessdrio;
Promover o acesso e referencialmente dos usudrios aos servicos, programas & beneficios socioassistenclals,
Recdmbio pars suxilisr pescoas em situsclo de rua a voltarem ao seu mudniciplo de arigem;

Promover o acesso dos uiudrios a programandes culturais, de laper, de esporte & BCUBAEIOAAES IMLEFRES;
Estimadar refléxdo junta aos acolhidos acerca de questBes relacionadas ao enfrentamento da situagio de rua,
felid Fiscos 0 eitrategias de prevengio;

Posaibilitar o desenvolvimento do protagonisme, conslderando os interesses e habilidades dos usudrios.

O atendimanto indhddual afow familiar constitul importante estratégia metadaldgics para o acompanharenta
especializadeo, por medo da qual pedem ser viabilizados mormentes de esouta mais individualizada, que podem,
inclusive; conflgurarem-se como possibilidades de viviingias transformadoras, considerando que as pessoas
em situagho de rua tragem em sua trajetdria de vida vivéncias de indiferenca e discriminagdo social;

Podem ser utillzados para o scompanhamento inlcial, como uma fase preparatdria para a inclusdo em
atendimentos em grupo, como estratégla para o acompanhaments a determinackas casos ou sRuacdes
aspecificas que os proprios usudrios prefiram ndo abordar no coletive, como momentos para se feavaliar o
Plano de Acompanhamento ete,

Ezseq alendimentos podem incluir o desenvolvimento de agdes woltadas 8 discussdo, reflexdo e ao
fortalecimenta da identidade & subjetividade, priorizando as relagSes individuo-gruposociedada para gerar
mudancas significativas, com vistas ao fiorescimento da aubonomia e do protagenismo de cada Individuo e
reconstrugio das trajetdrias de vida. Para sua realizacio, @ importante gue cada usudrio ou familia conte com
profissional (is) de referincia para seu atendimento. Estes mamentos representam impartantes aportunidades
para a estuts ¢ para gue, 3 partlr das singularidades, s profissionais possam melhor cordutir o
acompanhamento espocializado;

Supgere-se que momentos de escuta individual/familiar sejam agendados semanaimente. Porém, a frequéncia
desses atendimantos deve ser analisada caso a caso, sendo reavaliada ao longo do acompanhamento
espacializado com cada usudrioffamiiia, o fim de se identificar o intervalo mais adequado para sua realizagio,
naos diferentes momentas do acompanbamenta, a:

| @
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Instrumentais utllizados para a execucdo da agdo/fatividade

Encaminbamentos. Prontudrio de  Usudrio, Plino  Individual de  Atendiments —PLA, List  de
presengaparticipatdo dos grupos, offcivas, criaglo de regras parti¢ipativas e agles comunitdrias, Relatdrios
bicnicos ¢ de visitas sos familiares, Relatdrio das apbes de inlegracho ao mundo do irubalbo, Lisia de presenca
participaadn de familiares do usudrio nos grupas. nos eventos € oficinas.

Periodicidade da ac30/atividade

Semanalmente / Mensalmente

Responsdvel pela agdo/atividade

Equipe tecnica

ACAO/ATIVIDADE 2  Possibilitar o desenvalviments de protagonismo considerandn os interesses a
habilidades dos usudrios

Metodologia Estratégica

o Agolber us demandas, interesses, necessidodes ¢ possibilidodes dos usudrios em ambiénte acolledor
assegurando sua privacidade;

¢  Promover encaminhamentos, com o objetive de sumentar o scesso o beneficios socicassistencinis & programas
de transferéncin de renda, bem como aos demais direitos seciais, civis ¢ politices; fortalecendo o rede de
protecdo social de assisténcia social;

o Fortalecimente de vingulos familiores ¢ comunitdnos, desenvolvends aglies complementares assegurando
espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitdnio ¢ social ¢ ¢ deseovalvimento de relagfics de
afetividade, solidaricdade ¢ enconiros istergeraciosais de modo g desenvolver o sua convivéncis fnmiliar,
eomunitéria ¢ o desenvolvimento do seu protagonism,;

*  Comribuir para a amplingdo do universo informacional, anisieo ¢ cultural, bem comoe estimular o
desenvolvimente de habilidades ¢ potencinlidodes porn noves projetos de vida,

o Propiciar son formacSo cidads e detecuir inleresses, necessidades e modivegles, habilidades ¢ talonios,
propiciande vivéncias para o aleanee de autonomia ¢ protagonisme social, estinulando a participagBo na vida
publica, abém de desenvolver competéneins pora a compresnsio criticn da pealidade social ¢ do mundo
confemporingg,;

o Pozsihilitar pravés das atividades o reconheeimanto do wabalho ¢ da formagio profissional como direito de
clidadania, desenvalver conbecimentos sobre o mundo do wabalho ¢ competéncias especificas bdsicas,
contribuindo para n inserglo, reinsergdo ¢ permanéncia dos usudrios no sizema edocacional, no mundo do
trabalho ¢ no sistema de sadde bdsicn e complementar, quando for o caso, além de propiciar vivéncias gque
vitlorizam as experincias que estimulem ¢ potencializem o condigio de escolher ¢ decidir, contribuindo par o
desenvolvimento da sutonomin ¢ profegenismo social, amplisndo seu espago de atuacio ¢ suas habilidades;

¢ Complementar o trabalho social com a familie, prevenindo o ocorréncia de situngdes de risco social e
foralecendo a convivéncin familiar e comunitda;

*  FPromover acessos @ servigos setoriais, em especinl das poliicas de educagdo, sadde, culura, esporie e lazer
existemtes o fermitdrio, contribuindo para o uwsuliule dos wsudrios aos seos dinsitos ¢ ao desenvolvimentoe de
sen profagonismo ¢ suas habilidades;

e Oporiupizar o poesso 8 informagbes sebre direitos e sobre pamicipagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios, r

&  Possibilitar acessos o expenigéncias de seu intercsse de manifestagSes anisticas, culturais, esporivas ¢ de lazer,
com vistas a0 desenvolvimento de novas sociabilidades;

¢  Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando irecas de experiéncias & viveneias,
fortalecendo o respeito, o solbdaricdade ¢ o8 vincules familiares o camumitarios.

¢ Redurir as violagdes dos dirgifos socionssistenciais; sous agravamentos ou reincidéncia;

* Reduzira presenca de pessoas om situacdo de roa e de abandionmn;

#  [ncluir g wsudrios ¢ suns familiss em servigos ¢ com soesso o promogao da imeeragdo a0 mundos do rabalho
considerondo os interesses ¢ hobilidades dos usudnos; ﬂr
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»  Eliminar o ciclo da viol&neln doméstica e familinn

*  Proteger os usudnios, preservonde suas condigBes de autonomia ¢ indepenidéncia através do desenvolvimento
de habilidades ¢ articulagdes de cursos com a rede inersetorial, SENAC e Sndicato Rural;

#  Preparar o5 ussdrios para o alcance da autossusiemacdo atrovés de seus interesses ¢ habilidades;

*  Promover o acesso @ rede de politicas pablicas;

* Ingressar no mercado de rabalho razendo satonomia @ emancipagio, fstores que contribuem para a superigdo
da siuagdo de oo, Relagdo que ocorme entre o desemprego ¢ a permanéncia nos rens;

*  Advesonar produtividade as pessoas em siteacdo de run, inkeiando o neesso a0 mercado de trabalbo Fornal ou
mformal ¢ g geragdo de rendo considerunds oz interesses ¢ habilidades do usudrio. Que diante da sociedade é
considersdo uma inclusbo fundamenta pelo trabalho, os resultados timbém sdo relucionados o incleslio
pradutive ¢ 0o pertenciments social;

*  Proporcionar acesso do usudnio ao mumdo do trmbalho formal, através de geragds de renda e ofera de
qualificacdo profissional considernndo seus interesses ¢ hubilidodes levando-o 8 desenvolver o seu
protagonismia,

¢ Dfeniar 8 s populsgdo uma vivencin de noves oportunidades de reflexdo acerca da realidsde social,
contribuindo dessn forma para planejoments de estratégins, para consirugio de novos projelos de vida,

¢ D¢ acordo com o relatdrio do | Encontro Macional sobre Populagio em Situnglo de Run 20068, a
implementagio de estratéyins de inclusdo produtiva foi considerada fundamental na garantia de condigBes
maderiais de vida a essa populagdo, ressaltando que meamo quando & questio ceniral problemotizsds nfo ern o
trabilho, ela surge articulada & outras necessidades, come alternativa de superar a siteacio-limite imposta pela
vulnerabilizagdo ou, ainda, como clemento que possihilit o outovalorimgdo,

Instrumentals utilizados para a execucio da agdo/atlvidade

Encaminhamentos, Prontudric do Ussdrio. Plane  Individual de  Atendimemto <PIA.  Lista e
presenga/participagdo des grupes, oficines, criagio de regras participativas ¢ agles comunitdrias, Relaténos
tecnicas e de visitas aos famaliares, Relntdrio dos agbes de integragdo uo mundo do trabalho, Lists de presenca/
participar2o de familisres do wsulrio nos grupos, nos eventes ¢ oficinas,

Periodicidade da agio/atividade

Semanalmante / Mensalmente

Responsdvel pela agio/ atividade

Equiu.e tecnica

ACAD/ATIVIDADE3  Promowver ag¢dies com vistas ao restabelecimento da autonomia do usudrio, dos vinculos

| familiares efou sociais ;
Metodologia Estratégica

A partir do Estudo Social a Equipe Técnica iniciard o trabalho de desenvolvimenta da autonomia dos
usudros, com base nas expectativas apresentadas, o proflssional realizard encaminhamentos iniciais
AECessiricog, coma por examplo, acesso para documentagdo clvil & procaderd com a construcio do Plano
Individual de Atendimento - FIA,

1. O Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social possibilita au usuario ter coma referencia o \
endergo endereco instituclonal para utilizacio;

2. Conhecer e vivenciar seus principios éticos de justiga e cidadania, vivenclados e paulados pelo respeito a si
préprio e aos outros;

3. Ter acesyo o atividades conforme suas necessidades, interesses g possibilidades;

4.  Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habllidades de sutogestio, sutossustentacio e

indepandéncla;
5. Terosseus direitod de opinido e decis3o respeitados;
6. Ter acesso o edpogod proprios ¢ personalizados; ?
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7. Teracesso a documantaclo civil;

B. Obter orientagdes & informagSes sobre o servigo, direitos e como acessa-fos;

8. Serouvido principalments quando expressar necessidades, Interesses e possibilidades;

10. Desenvolver capacidades para autocwidades, construlr projetos de vida e alcangar a autonomia;

11, Terampliada & capacidade protetiva da familia e a superaglo de suas diflculdades;

11, Ser preparado para o desligamento do servigo;

L O deservolvimento da autonemia exige capacidades e habifidades para o exerciclo do protagonismo, da
cidadania, a conguista de melhores graus de liberdade, respeito & dignidade humana ¢ certeza de protecio
soclal parz o cidadie e a cldadi, a familia @ a sociedade, conquista de maior grau de Independéncia pessoal e
gualidade nos lacos sodals pary o5 cidadios ¢ cidadis com desenvolvimento de aces profissionals,

Instrurmentais utilizados para a execugdo da aglio/atividade

Encaminhamentas, Prontudrie do  Usudrio, Plano Individual de Atendimento -PIA, Lista de
présenca/participacio dos grupos, oficinas, criagdo de regras participativas e acfies comunitdriazs, Relatdrios
téeniens & de visitas aos Familiares, Relatério das aghes de integrag®o ao mundo do trabalho, Lista de presenca,
participagdo de familiares do usudrio nos grupoes, nds eventos e aficinas.

Periodicidade da agio/atividade

Sermemaimente [ Mensalmente

Responsdvel pela agdo/fatividade

Equipe Referéncia

ACAO/ATIVIDADEA  Estimular a mobifizagho social para a construglo de estrategias coletivas de integragdo
ao mundo do trabalho

Metodologia Estratégica

= Ajnstituicdo trabalthard junto 2os usvarios o dessnvohimento de apthdfies & descobrird a suas habilidades
atraves das oficinas, como a de artesanatos e outras, ofertadas no servigo interno do Albergue, com a
finalitade de integragdo no mundo de trabalio,

#  Além dos cursos com parceria ofertada palo Sindicato Rural com a finalidade de desenvolver as aptiddes que
0 usudrio ndc tem ideis de possuir,

# Como & definido que dentre um conjunto integrado de agSes de diversas politicas, cabe 3 Assisténcia Social
ofertar agdes de protecio social gue viakilizem a promocio do protagonisme, a participacio cidads, a 3 /
mediagio do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagSo social para construcio de estratégias coletivas, ;

= Sendo o principal objetivo proporcionar aos usuaros em sibeacldo de vulnerabilidade econdmica & social o =
acesso a Iinformagdes sobre o trabalho come direito, & o inkclathvas de inchusda produtiva, a im da possibilitar
sua inzeredo formal ou informal na producdo de bens e servigos

Instrumentais utilizados para a execucdo da agdo/atividade

Encaminhamentos, Prontudrio do  Uswdria, Plane Individual de  Atendimento -=PlA. Lista de
presenga/participagdo dos grupas, oficinas, eriagho de regras participativas @ agBes comunitarias, Relatdrios
técnicos e de visitas aos famillares, Relatdrio das acbes de integragdo ao mundo do trabalho, Lista de presenca;
participagio de familiares da wsudrio nos grupos, nos eventos e oficinas.

Pericdicidade da agio/atividade
Semanalmentbe

e

Responsdvel pela agio/fathvidade

!

2N
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Eguipe Referéncia

ACAO/ATIVIDADES  Articular o acesso e a inclusino dos usuarios nas paliticas publicas implicadas com a
educagdo formal e ndo formal e com a integracio 8o munde da trabalho

Metodologia Estratégica

Prommocdo de aples gue possibilitam a inserclio de individeos ne mercado de trabalho, proporclonanda
trabalho e rends, € fundomentsl para o processo de autonomia pessoal & social dos seus usudrios.

Trabalhar na peripectiva de garantia de direitos @ acesso a servicos, a partir das seguintes acbes:
. identificar & sensibilizar os usulirios;

¢ Mapear as opadtunidades presentes no territdno;

® Encaminhar od uiudrias para os oportunidades mapaadas;

¥ Facilitas/apolar 6 acesso a oportunidades existentas;

donitorar o percurso das usudrias, de forma a oferecer o suporte da rede socioassistoncial para suparacio
dias vulnerabilidades e posterior inclus3o social e produtiva de iIndividuos e familias;

Fomentar a reflexda critica quanto as iImplicagies e possibilidades de Insercdo e permanéncia em
oportunidades e ofertas no mundo do trabalha;

Articular-se com as demals politicas pdblicas e atores referentes ao mundao do trabalha,

Instrumentais utilizados para a execugio da agBo/atividade

Encaminhamentos, Prontulrio do Usudria, Plano Individual de Atendimento —PLA, Lista de
presenga/participacio dos grupos, oficings, criagio de regras participativas & acSes comunitirias, Relatdrios
técnicod & de visitas acs familiares, Relatdeio das acBes de integragio ao mundo do trabalho, Lista de
presenca/ participagio de familiares do wsudrio nos grupos, nos eventaos e oficinas.

Periodicidada da acdo/atividade

Samanalmente / Mensalmente

Responsdvel pela agdo/atividade
Equipe Tecnica

ETAPA S - TRABALHO EM REDE

ACAO/ATIVIDADE 1  Promover o acesso e referenciamento dos usudrios i rede intersetorial C%’

Metodologia Estratégica

| Encaminhar o usuario e seu referenciamento i rede intersetorial propondeo interrelacies e artioulacbos ontre

a5 InstituigBes, servigos e os agentes implicados na promogio, protecio e defesa de direltos de um territdria, \
referenciado com a coparticipagdo de propdsitos e objetivos comuns; -
solidatiedade & desempanha s3a necessdrios para a realizagio de um trabalho em rede, por pr?ﬁstmnms de 1""‘._
forma adicional & eomplementar, Gue FEQUENEM UM Qrocesss :nn.u'nuu du diflogos perduraveis tdam.d | i
circulagdo de informagdies, trocas, compramisso com o fazer coletive, postura de colaboragdo indiidual @ |
institucional. -

Para o bom desenvolviments do trabalho em rede integrade, & impartante gue sejam estabelecidos alguns
procedimentos para facilitar 3 conexdo entre os pares. Podemas citar N

Garantlr acesoo a programas soryigDs @ projatas que visam , convivencia e socializaciio do usdarie conforme A
" 5 : g - &

situncie de vivenciada de risco e yuinerabilidade social; Z

iros junto a Rede Intersetorial; .

M J::,;I::I:;::::;];:'ﬂ’“ Social, gue atraves do Projeto Eeseociallzar, encontra-se dentro do debate & dos g | L
L] 2 ;

Lind
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desafios que Cercam as pessoas gue estlo em situagdo de rua, wsudrios de dlcoal @ outras drogas e assume a
responsabilidade de prestacio de um atendimento especializado. Assim, fomentando o discurso do Sistema
Unien de Assisténcia Social (SUAS] na busca de garantia dos direitos, compondo um conjunto de agbes de
promocio das potencialidades desse pdblico diante das politicas publicas de sadde, educacio, previdéncla
soclal, trabalho, renda, moradia, cultwra, esporte, lazer e seguranica alimentar.

= Ofertande como base o projeto Ressocializar que ofereca o multirdo social como farma de integracko ao
mercado de trabalho , com a premissa de acompanhamento para o fortalecimanto de winculos , para gue
eles ndo voltem para sitwagdo rua, trabalhar para ndo haver romplmentos dos demais servigos socios
assitencials e servigos de Politicas setorials:,

& Propagrar & projetar a formacho para o trabalbo de inclus3o produtiva;

e Agregar os demals orgdos do Slstema de garantia de Direito;

# Realitar reundfies, encontros & contatos para disernimento de misslo de cada Instituicdo / servico da rede

= Agregar as Politicas publicas em cada nivel de governa unificando esforgos da sockedade civil & do poder
pultlico, para o aclhimento das as pessoas em situacio de rua.

Apesar da complesidade da estrutura da rede, da diversidade de agles desenvalvidas e do compromisso das
eguipes para com o trabalho, exdstern diversas guestbes gue nos remetem a necessidade de uma
intersetorialidade mais efetiva entre os serviges da rede, Em primeiro lugar, [dentificarnos ausénela de eontra
referéncia em relacdo acs encaminhamentas e atendimantas reallzades. 1sse pode ser consideradacogitdo
covme falta de feedback sobre os encaminhamentos, indica ausincia de articulagio e brinsito entre unidades
de niveis diferentes, podendo ser inclusive entre niveis de maior complesidade para outros de menor
complexidade.

Em canformidade com esta realidade, a inserclo das pessoas nas estruturas parece ser o objetivoe principal
da maioria das Intervengdes proflssionais por meio da reds sdcio-assistencial, fato expresss nn metodologla
de ag30 da Secretiria de Assisténcia Social. Contudo, mesmo o3 técnicos percebem que o sistema de
asslstlncla se baseia principalmente no acolhimento em grandes estruturas ¢ ndo consegue atingir
resultados satisfatdrios, necessitando assim de um protocolo para que o referenciamento dos usuarios a
rede intersetorial funcione a contento:

Daenvolver encaminhamentos, relatorios de referencia ¢ contra referencias;

Realizar reuibies em rede interseorlal para elaboracio, aprovaclo & explanacdo dos protocolos;

Inplantacdo dos protocolos @ refatorios em rede;

Reunides perisdicas Intersetariais para feadback

Pesquisa de satisfagio do usuario sorbre o referenciasmento,

Instrumentals utilizades para a execugdo da aclo/atividade

Encaminhamentas para os equipamantos do munlciplo, Prontudrio do Usudrio, Plano Individual de
Atendimento =FIA e Relatdrios de contrarreferdncla dos eguipamentos envahidos.

Pariodicidade da ag3o/atividade

Sermanal / Mensglmante ,;::\
I
|
b

Responsavel pela acio/atividade
Eguipe de Referéncia

ACAD/ATIVIDADE 2  Promover o acesso dos usudrios aos demais Grgdos do Sistema de Garantia de Direitos

Metodologia Estratégica {5/
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0 servigo de acofhiments institucional para Pessoas em Situacio de Rua deve promover o acessa das
usudrios aos demais Orgios do Sistema de Garantia de Direlto, identificando e encaminhando aos servicos de
proteglio & vigilincia social e para outros servigos socloassistenciais, das demais politicas pdblicas setorlals,
dos demads drgdos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranga Publica;
Contar com pessoal habilitada, egulpe teenica capacitada para suxiliar nas atividades da vida didria;
Acolher e garantir proteclo integral & realizar atendimento individuals e em grupos.

* Contribuir para & prevengio do agravamanto de situagbes de negligineia, violéncia e ruptura de vinculos;

* Restabelecer vinculos familiares & /o sociais;

=  Pogibdlitar a convivencia comundidria;

*  Promover acesso b rede socicassistencial, aos demads drglos do Sisterna dé Garantia de Direitos e 35 demais
politicas pliblicas setoriais;

* Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes. capacidades ¢ oportunidades para que os
individues fagam escolhas com autanomia;

#  Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte & ocupacionals internas & externas,
refacionando-as a intergsses, vivéncias, desejos e possibilidades do pablico;

= [Desenvodver condicbes para a Independéncla e o auto-culdado;

& Promover o acesso a rede de quallficacdo e requalificaco profissional com vistas 3 inclus3o produtiva:

* Proteger mulheres & prévenir 3 continuidade de situagBes de violéncia;

" Propiciar condigies de seguranca fisica & emocional & o fortalecimento da autoestima;

»  |dentificar situacBes de violéncla e suas causas e produzir dados para o sistema di vigildncia
socioassistencial;

# Popssibilitar o construsio de projetos pessoals visando & superaglo da situagle de violbncia e o
desenvalvimento de capacidades e oportunidades pars o desenvaldments de autonomia pessaal & social ¢

* Promaver o acesso & rede de qualificacio e requalificacio profissional com vistas & inclusdo produtiva.

Instrumentais utilizados para a execucdo da acdo/atividade

Encaminhamentos para os eguipamentos do municlpio, Proatudrio do Usudrio, Plang Indwvidual de
Atendimente <PIA e Relatdrios de contrarreferéncia dos equipamentos envolvidos.

Periodicidade da agdo/atividade

Semanal / Mansatmente

Responsavel pela agiofatividade
Equipe de Referéncia

ACAO/ATIVIDADE 3 Encaminhar 30 PlantBo Social para a viabiliadade de participacio no Projeto Mutirio
Sacial

Metodalogia Estratégica &

Encaminhar ao Plantie Soclal para a viabiliadade de participago no Projeto Mutirla Social que oferece aos r‘l
FETETNT |
1. O projeto Ressocializar encontra-se dentro do debate e dos desafios que cercam as pessoas que estio em F

situagdo de rua, Usudrios de dlcool e outras drogas o Projeto Ressoclalizar assume a responsabilidade de -
prestagSo de urn atendimento especializado, fomentando o discurso do Sisterma Unico de Assisténcia Social
(5UAS,) em busca de garantia dos direitos compondo vm conjunto de agdes de promogdo das
potencialidades desse pablico diante das politicas plblicas de saide, educacio, providéncia sacial, trabalha,
renda, moradia, cultura, esporte, lazer & seguranca alimentar,
2. OProjeto Mutirdo Soclal oferta uma oportenidade de reinserg3o no mercado de trabalho e transferncia de

renda, compreendendo o fornecimenta, par parte de autoridade competente, de cursas de incentivo ao £
trabalho e orientacdo social Integrados a3 atividades praticas, a serem realizadas pelos bolsistas w‘ ,1‘1;;_/
i
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municipalidade. Parceria com outros departamentos de cultura, meio ambiente e esportes. O usudria tem
uma boisa auxillo de valor equivalente a 1 dia do saldrio minima vigente para 1 dia de participac3o, com
atividades praticas consistentes em tarefas a serem realizadas 12 dias por més, com carga hordria de B [oita)
horas didrias de acordo com o Plana individual de Atendimento realizado pelos téonicos responsdvels.
Requisites para participagdo:

Pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;

Residir pelo menos 1 (um] ano no municiplo;

Apresentar aptidio fisica para exercer as atividades no programa.

O projeto Pape com café tem o intuito de demanstrar de forma educativa e [dica proporcionande um
arnblente amigivel & acolhedor para populacio em situagio de rua e dependentes de Alcool & outras drogas
atraves de encontros mensals utilizanda das seguintes estratégias:

&  Dindmaces;

* Atandimento de profissionais (Cabelereires, podélogos, psicélogos, etc.);

* Palestras socloeducativas;

* Palestras Motivacionais:

®  Apresentagdes rmusicais g culturais;

= Atividades festivas e de [azer;

= Finalizande tais atividades ofertando uma mesa de café da manh3 com lanches, bolas, café e refrigerantes.

o o® @

instrumentais utilizados para a execu¢do da agdo/atividade

Encaminhamentos para os equipamentos do municlplo, Proftudio de Usuads, Plans Individual de
Atendimento =P14 e Relatdrios de contrarreferdneia dos equipamentos envalvidos.

Periodicidade da a¢3o/atividade

Semanalmants fMensalmente

Responsdvel pela acko/atividade

Equipe de tecnica

ETAPA & - DESLIGAMENTO

ACAOQ/ATIVIDADE 1 | Garantir sua sutenomia no processo de desligamento do servigo

Metodologia Estratégica

Acother e olerecer a protesdo integral e, sempre que possivel, a reintegracio familiar, social @ comunitaria,
Garantir o acesso dos ususaEiios 3 todos 03 servigos essenciais no territdrio, como educacio, sadde, trabalho, .-".
habitaclo, dentre outros, & em comum com os demais ddados;
= Articular em rede junte ao CRAS, CREAS, Plantdo Social, CAPS |l e CAPS AD sendo uma premissa do trnh!hua

desenvolvido nas unidades de acolhimento, de modo gue as equipes de referdnela possarn mapsar & M
demands existente, identificands inleresses, aptidSes e habilidades dos vsudrios e de suaxz familias:

=  DOrientar os usudrios sobre as opartunidades existentes & o8 critérios de acessa)

Encaminhar o5 usudriog para as atividades realizadas pela equipe da rede;

Acompanhar os uswdrios em sua trajetdria no munda do trabalho;

Articular com o Plantio Social nos casos de desligamento dos usuarios dos servigos de acolhimento, para

continuldade da acompanhamenta de vida e tamiliar,

Instrumentais utilizados para a execucdo da agdo/atividade
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Eelatarios ge visitas &fou tonicos, Prontudrios do usudrio, Plano Individual de Atendimeanto =PIA, Lista de
prasencay participacdo da familla e usudrio nas agoes realizadas, Encaminhamentos b Rede Intersetorlal, do
usuario e da Familia para acompanhamento multidisplinarar com Cras, Creas, Plantia Social ,CAPS-
ADCAPSI, Encaminhamentos e Relatdrios de confrarreferéncias dos equipamentos envolvidos

Perlodicidade da acdo/atividade

Semanalmentie /Mensalmente

Responsdvel pela agdo/atividade

Egulpe Tecnica

ACAD/ATIVIDADE 2  Asseguras o acompanhamento do usudrio apds o desligamento do servico em virtude da

superacho da situaclo de rua

Metodologia Estratégica

L

Garantia do acompanhamento da Rede Socioassistencial

Evidugiio @ Permanencia do usuario no processo de saida da situacdo de rua

Manter o acompanhamento do usuario por no minimo sets meses conforme Previsto no Plano de Trabalha
Articulagio permanente CRAS/CREAS & Rede Assistencial a fim de garantir a continuidade do
acompanhamento & das visitas pos desligamento e durante o processo de superacdo

Instrumentais utilizados para a execucio da agio/atividade

Relatérios de visitas efou técnicas, Prontuarios do usudrio, Plano individual de Atendimento —PIA, Lista de
presenca/ participacio da familia e usudrio nas agoes realizadas, Encaminhamentos & Rede Intersetarial, do
usuaris & da Familia para acompanhamento multidisplinarar com Cras, Cress, Plantio Social ,CAPS.
ADCAPSH, Encaminhamentos e Relatdrios de contrarreferéncias des equipamentos envalvidoy

Periodicidade da aglo/atividade

sgmanalmente fMensalmenie

Responsdvel pela acdo/atividade

Equipe Tecnica
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B MONITORAMENTO E AVALIACAD

B.1 Metas de Atendimento
Perlodicidade das avaliaghes e moniteramentos realizados pela Q5C; Mensais
Periodicidade das avaliaghes e monitoramentos realizados pelo Orglo Concedente: Quadrimestrais

B2 Metasde Desenvolvimento do Servico
Periodicidade das avalls¢des & monitoramentos realizados pela O5C: Mensals

Periodicidade das avaliacBes e monitoramentos realizados pelo Orgdo Concedente; Quadrimastrais

. 8.3 Pesquisa de SatisfacBo com o3 Usudrios do Servico

Periodicidade das Pesquisa de Satisfagio realizadas pela O5C com as pessoas em situacio de rua de passagem
no munlcipba; Diarla

Periodicidade das Pesquisa de Satisfacio realizadas pela OSC com as pessoas em situagio de rua deste
municipio que se encontra em acompanhamento: Mensal

Periodicidade das Pesquisa de Satisfacio realizadas pels O5C com as pessaas em situacio de rua deste
municiplo que nia ¢ encontra em acompanhamento: Sempre que o usudrio comparecer & O5C

Periodicidade das Pesquisa de Satisfaglo realizadas pelo Orgio Concedente: Anual

8.4 Indice de satisfacBo: Até 69% serd “Insatisfatorio”
D 70456 3 BO% sera “Satisfatorio”
O 9046 a 100% sera “Pleramente Satisfatario™

9 RECURSOS PARA EXECUCAD DO SERVICD

5.1 IMOVEL
§.1.1. IMOVEL DE FUNCIONAMENTD

Shuacdo do Imdwel

0 Albergue Bom Samaritano sediado a Rua Padre Jose, 260 Fundos - Vila Conrado no Munieipla de 580 Joao da Boa
Vista = 5P, em instalactes alugads de sua mantenedora, a Sociedade de Estudos Esplritas 550 Jodo Batista

A\
Espago Flsico Ilu
-02 {duas) cozinkas; ':3*:} ‘/I
-02 {dois) dormitdrios com um banheiro cada; L A
-01 {uma} saia de Atendimento Técnico; = M
401 jum) sala de vigithncia; P
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] jum} refeitdrio;

-01 |uma) lavandaria;

01 {um} quarts de doagdo de roupas;

=07 {dois) darmitdrios com doks banhelros;
-0 (um] espaco para atividades;

-01 um) banheiro de funciondrios e

01 {uma) recepgdo para a triagem.,

9.2 RECURSOS PERMAMENTES
9.2 1 RECURS0S PERMANENTES PROPRIDS DA D50

Equipar Eletrnicas [Materials Permanentes Otde.
Aparetho Teleflnico L
Debaccurn T o
Beliche 2
Batijso de pas de 45 Litras (173
Cadeita Plastica = 24
Camputadar de doacio M
Escada (1]
Estintar de ncéndia o1
| Fogo industrial i 02
Freeser (Doagdo Curimbabal 13 ]
Gedadaira 1
Interfione 01
_Miguina de Lavar Rowpas i} ]
Besa Plasica 05
Cuadra Chaves S ol
Aaligio Pasede o
Raupeiro at
Televigar a3
\omtilador 04
§,2.2 AOUISICAD DE RECURSDS PERMANENTES PARA A EXECUCED DO SERVICO
Mabilidrios/ Eletrdnicos Materiais Fermanentes Qrde, |

Computador intel Core 15-10gb-550480-moniter 19,5 01
Clmeras de sequranca 7]

i industrig! 2 litros - 800w Lt
flum o de amer, i — 13

Serdo realirodos 03 [reés) orpomentas, sobve @ compre do mener preqo opresentado, Ros cos0s de comprg de

matarknls parmanentes,

01 equipamentas e regteriais permanentes odguindoes com recursos provenienies oo celebvodo do parceria, o bem |
sevd grovodo com oidisula de inalienabiidode, e elo deverd formalizor promessa de tramsferéneia da prapriedode
godministragdo pubiica, no hipdiese de sua extingdo, conforme exigéneia do Perdgrafo 52 do Arfigo 35 da Lef

Federgl 13.018°2014,

2.3 MATERIAIS DE COMNSUMDO

#
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9.3.1 MATERIAIS DE CONSUMO PARA A EXECUCAD DO SERVICD

Tipo de Despesas Descrigio dos itens

Materiols de Escritdrio + Cwmrelar Ll

Materiais Diddticos/ Pedogbgicos/ Atividades | lamlina

-

REREERRREEEREERERPEEERREREEEEE

X

Earﬁ%
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i -
=)
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Materin de Expediente

Materiofs de Limpesa

EEEEEEEEEEEEEEEFEE ER EBEEEEHFFEFE EEE E'E‘

Alimentogdo

| |

EEEEE 2R EEEEFEEEEEE%E

=
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faleniais de Consurmn
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Serdo realinodos 03 (trésf orgomentos, sobre o compra mo Jocol gue apresentar o Menoy Breca, Nos casos 08 compra

permaneries de materol de consumo parg o oo oo,

2.4 RECURSOS HUMAMNDS
9.4 1 IDENTIFICACAD DOS PROFISSIONALS RESPONSAVEIS PELD SERVICO

o : Escalaridadn o Carga Harkrla R g
oo s Formagso mans) | Trabalhs | e
ta ,
bkl
mansal] |
Coordenadora s | Superiar 20 haras LT RS 2.200,00
Assisterte Sacial 01 Superiar 30 Horas T RS 1.950,00
Pricologo oM Superior 20 hoias eLT RS 1E15,00 |
Edisendar Social o2 Ensir Fundamertal | 12 x 36horas CLT A3 200000
A Eeucaon ool 02 Ensina Fundamental | 12 x 36haras oL A& 1 800,00
Edadar Socal-Fodguista PF o1 Ensing Fundementsl | 12x98 horas | (UWROMA | i a00.00
Cotinheiro ol Ensing Fundamental | 40 horas oy A% 155000
Lervicos Gerals = Limpeza/Lavaderia | ol Endina Fundamental | 3 horas aT RS 1.100.00 .
Facneira - PF a1 Ensing Fundamental | & haras Autdnomo | o 2500
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9.4, 2 ATRIBUACOES E COMPETENCIAS Refazer de acorde com o terma de referencia

Cargo [ Funglic |  Dias e Hordrios de Trabalho AtribuigBes | Competineias

Gestdo do Servipn:

Maniterar o Boesse, permandncla e desligarmento dos usudrios nos
Servicos de Acalhmantn;

Garantir o funcipnamenta dos Hluses de refesdincia & contrameferfincia
gntre o5 equipamentos 8 a rede;

= Ampssorar as equipes de profissionas no atendimento aos usuirios
coen diferentes viciogbes de direitos;

- Fomentar, a partir das infermagtes dos atendimentos aos usudrios 3
articulago entre o5 serdgos na conjunte das politicas socias;

Realkrar junto &5 equipes &, quando ecessania, sob a assessena da
coordenacds da Proteglic Soclal Especlal die Alta Complexidada, @

Segunda, Ouarma & Sexaa 1Th as putros Grgidos superiorss, a articulagdo entre as instincias envolvidas

21 horas, red gtepdamentn aos ussdrios @ familiag, visando 3 garantia de direibos,

Terga & (uinta 7h 85 11 hosas oii 5ja, A Instancia lngal (peder jodicinia), Institucional (poder
it Devara atender ao periodo eaggutiva/diferentes secretarlas) e de controle social (Conselhos de

nofurng @ matuting, algm do Direftos);

plantip aos finois de semana g

ferindit qciande o i - Alinhar g3 servigas em relagla & propasts metodabgics;

- Apontar & mondtosar junts bs equipss od processas de capacitago &
suipervisio erm conjunio com & Coordenacio da Protegdo Sacial
Esperial de Alra Complexidads;

Farticipar das reunides de gestdo com a Coordenagio da Frotepio
Social Especial de Alta Complexidade, dos encantros formathvos &
demails progessos de trahalho;

= Dirganizar @ acompanhar o processo de selecdo o comtratagdo do
parssoal.

- Manitoramento, planejamento, clabsraclao o execuclo do Flano de
Trabalha do servipe, erm conjunt com a equipe TAEnics & dermals
colabaradores:

= Supervicds dos trabalhosfagSes deservahidos;
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Técnicos die
Releramcia -
Assistente Social
Jf Palcdloga

1 Assisterte Soclal

Segunda-foira a Sexta-foira

17k &s 21h

-Deverd atender a0 perisdo
moturno & matuting, am do
plantho aos finsls de sermana @
ferladies quandeo necessdrio

2. Psictloga

Sepumds-feira 8 Sexts-heirn
18h &s 22k

~DPeverd atender 8o perioda
natyrng @ matutino, akbm do
plantia aos finals de semana g
lerlades quanda necessdrio

- Acompanhar individues ¢ famillias am situagbes de risco pesscal e soclal,
por vinlaghes de dingitos;

- Aluar em consonincla com as diretrizes @ objetivas da PNAS (Politica
Hacional de Assist@ncia Soclal] ¢ da Protecio Social

Eipeciad de Alta Complesidade, cooperanda para s efetivacio das politicas
plblicas de desenvalimento socisl & para a construgio de sujeitos;

= Bluar BN coOnSonRancE com oF parfimetros do trabathe docial com o
indieiduo m familias na Proteclio Social Especial;

- Participar dos encontres Tormativos & dermals processos de irabalbo da
Protecdo Social Especia] te Alta Complasicdada;

= Apoiar no planejamento das ap8es;

= Desenvolver um conjunio de athvidades ¢ agles pecossocials, de apolo &
especialiradas, desenvalyidas individialmente & em grupos de cardter
conimuade e interdisciplinar o de planejamants (inicio, meio & fim] de
acordo com o plano individual de atendimento (PIA] desorvalvido pela
efuipe;

- ientificar e potencializar o5 recursos tanto ndividuals come eoletives,
realizando  intervengbes nos dmbitcs  Individual, familiar, grupal e
comunitdnio.

- Canhaecer &5 sibuspies de vulnerabilidade social & de riscos dow usudrios
eacaminhados & scompanhadas pelo serviga & o territénio;

~ ALolMer 04 usUdrkos & ofertar informagdes sobre o sereico;

- Realizar stendimento particularizada & visitas domiciliares (3= necessario e
quandn kouver) a familias referenciadas dos wsudsios:

« Desenvohver atividades coletivas & comunitiries;

- idgnitiicar ¢ potenclalizar os recursos psioossaciaks, tamto sndinduais como
colgtives, realizando intervengles nos dmbitos indvidual, familiar; grupal e
carmunitirg.

- Partidpar da definicdo de critérics e regras a0 sarvigo funto ans usudrios;

-~ haseesorar tecnicamente os educadares socials o proparcionar orientacbes
quanto ap servigo e a forma humanizada de atendimenio do pdblico
egpecfico;

- Emcaminhamenta, discussdo e planejamento em conpunto com outras
atores da rede de sendicos e do Sidema de

Garantia de Direitos para &8 intervencBes necedsdrias oo scompanhamento
das pesioas em situaglo de fua;

- Crganizag s das imformacbes dos wsudmsod, na forma de prontedrio
Individual,

- duvaliar, o4 resullades e impactos do Sefvigo;

- Elaboragio de Refatdrios;

= Monftoramentn, planejamento, elaboraglo e esecuflo do Mano de
Trabalho do servigo

e |

T

X
- S
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« identifecar a5 necessidades & demandas dot usudrios, realizar 3 acolhida @

ercuta qualificada;

3 m:;?:rlr::?dlas da « Bpoiar os usudrios no planclaments ¢ organizacdo da sua rotina diariag
s - Apgiar ¢ monitorar oF wsuirios nas atividades de higlene, organizagdo,
17h st S h alimentagdo o lazer;

- Potendializar a corivéncia famillar @ comunitdria;

- Participar das seunifes de equipe para o plancjaments das atwvidades,

avaliagdo de procetsos, fluxos de rabalho e resuitado:;

2, Buxiliares d ucador $ocla
, res i Educador Social | omtribuir ne slaboraclio & efetivchic dos plancs individual de atendimento
Eduwcador Social i2) s
Peripdo notunna, 7 dias d
. i - Apaigs ra AFganitaiso de eventos artisteeod, Midicos & culiurass no !-E"”Fﬂ
' i &fou na coemmmidade;

- fcompanhar o ingressa, frequdncia & o desempenho dod wulrias no
SETWICD para registros periadcos;

- Ralatar as aphes ¢ acontecimentes em relstarios didros: - Fecalitar o
COMPpOTAMENTa & 3 rotina noturna dos usudros;

- Eelar pelo usudnio gue esthver impossibilitacto de se almentar & higienizar
spainha

3. Educsdor Socal- (1)
Folguista

- Desempenhar atividades de limpeza com o objetive de manter fodos o3
ambientes limpas, organsados ¢ higienizadas;

Servicos Gergls | CTBunda 3 Sexta 7h b 11 h - Trabalhar segusnda as narmas de seguranca, higiene, quafidade & arotegdo
aa maln ambiente & bs pessons &, no Sesempenha das sthddades, utilizar-se
dp capacidades comuenicativas

= Atividades relacionadas a0 preparo das refelgbes,
= Eapputar preparagdes cullrdras simples, sob orientacio do nutricionesta
atendendn aos métodos de cozimento & padrles de gualidade dos

Segunda a Sexta alirme o,

Lih s 16H e das = Aungliar a servir lanchas e rofeicBes 205 wsudnos,

17 s 21k = Auxiliar na higienizagio de loucas, utensilios e da corinha em geral, « felar
CozimngEing pela conservaglo dos alimentos estocados, providencianda as condipies

Sabado micesidria para evitar deteriaragho e perdas,

17hd5 &5 15h45 & das - Conhecer mormas do Vigilkncia Samitéria, cbedecendo i prificas de

16h &s 18k higiene pasa evitar B ocorréneia de dosngas provecadas pels consumao de

alimantos contaminadas
- ExEcutar outras tarelas compativeis com as ellgEncias para o exercicio da

fumgda,
- Detempenhar atividades de limpeta com o objetivo de manter todos o
Sdbade ambilentes limpos, arganizados e higienizadas;
Faxinnira PF Thisllh - Trabalhas seguindo 8% normas de segusanga, higiens, qualidade e protes3o

Ao mewd ambente & &5 pessoas e, no desempenho das atividades; ulifizas-se
o capacidadas comunicativas,

9.4.3 PROCESS0 DE SELECAD

9431 Etapas
1. Aberturs de vagas motivada por substituicdo ou ampliagio do quadro de funcionarios:

Messa etapa, & felta uma descricio da qualificagdo necessaria, remuneracio, bam como compravada capir_bdade
técnica para execuiio das atividades da vaga om aberto.

2.  Divulgacio da vaga: Com a vaga oficialmente aberta tem inicio a divulgacio interna e externa da npnmmldad'e

As indicagdes tém um papel essencisl nessa fase, pols as recomendagbes de colaboradores internos po er: +
vallosas,
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3, Trisgem curricular: Com o8 curriculas em mios, a Presidentz do Albergue Bom Samaritano juntamente com a
Coordenadora realiza 3 triagem curricular como uma filtragem inicial.

Para Isso, & observada a compatibilidade do candidato com os principaks requisitos e perfil da vaga.

4, Avpling3o dos candidatos: 0% curricubos escolhidos passam para a fase de avallaclo, a selegSo inicial é feita par mels
de testes técnicos ow questionarios e entrevistas por telefone, gue |4 eliminam slguns candidatos para a préxima
etapa.

5 Entrevistas Presencials: As entrevistas com os candidatos 530 a fase final da selecdo, quando os profissionais s3o
avallados pessoalmente por mele de perguntas objetivas.

0 formato convencional de entrevista & focado em competéncias técnicas do profissional e apresenta um tom de
formalldade.

6. Finalizagio de processo
O cangdidats escolhido & encaminhado a0 escritdnio de contabllidade para oficializagdo do contrato de trabalbho,

9.4.3.2 Critérios De Avallagio
Principals critérios para avallacdo:

= Perfil comportamental:

A avaliagdo do perfil comportamental, permile delinir s& o candidato & mais analitico, comunicador, executor ou
planejador. Assim & possivel encontrar o colaborador ideal para cada funcio,

- Prersonalkdade:

& personalidade & o modo de agir, pensar 2 sentir as emogdes cotidianas. 530 caracteristicas gue mudam & medida
&M Ggue a3 pessoas amadurecem e adguirem mais inteligéncia emoclonal, Por ela se [dentifica se o candbdate tem
um comportamento alinhado com as atribulgbes do cargo e com a cultura da empresa,

= Conhecimento gerais e experiéncias:
Tém Importdncla distintas de acorda com &t atribukcles de cada vaga,

Também sendo possivel customizer um teste de multkpla escolha para avaliar conhecimantos técnicos em alguma
area pspecifica que seja exigida pela vaga,

944  |DENTIFICACAD DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

COORDEMNADOR

Home: Sandra Aparacida Vicente Duta de Nasc.; ZE/05/1964
CPF: 021 6B0. TERE-98 Riz: 16.384,22%-5

Cargo: Coordenadora W% do Registro Profissional:

Telefone: {19}99683-4327
Enderego: Aua: Ang de Oiveira n®145 Apartamenta 103 Centro

E-migil: sandraapuicentebd @email com

9.4.4.1 TECHICOS RESPOMNSAVEIS PELD SERVICD

Mama: Silwla Almelda Rorpes Data de Masc.: 29/03/1083
CrF: 225.250,578-E0 AG: 33.607.791-9
Cargno: Assistente Social N? do Registro Profissional: 60064 9°Ragido
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Telefone: {19)99211-2411
Enderego: Rua Osvaldo América Carnelro 425 lardim Propresso
E-mail; silviaalmeidaborges53@gmall.com

Nome: Thales Henrigue do Nascimento Data de Nase.: 0B/03/1989

CPF;: 09.315,736 -40 R&: 16,3&67-006

Cargo: Pslcdlogo W% do Registro Profissional; 06 148965 CRP
Tetefone: (19)9947-0210

Endereco: Jose Theodoro de Faria n"142 SANTA Edwiges
E-mail; thalestong@gmallcom

1D 00 RECURSO FINANCEIRD

10.1 WALCR D& PARCERIA

Valor Total do Recurso Publkco Fimancelro: f5 427.B60,00 [Quatrocentos e vinne g sete mil oitocentos e

secsenba renis)

Periodicidade do Repasse: Mensal
Valoras das Parcelas: RS 3565500 (Trinta e cinco mil salicentos & cinguenta e cinco reais)
Cantra Partlda da OSC: Pagar com recurso proprio despesas qué eventualmente excederam o valor do

repasse publico.

. 10.2 PERIODO DE VIGENCLA Dl PARCERIA
Este Plana de Trabalbo tem o periode de vigéncla de 12 de janeiro de 2022 até o final da vigindia da paroeria.

Prazo da parcera serd de 12 (dese) meses a partir de sua assinatura, prorrogavel até &0 meses
11 PLAND DE ﬁP'-LII‘.I.l;ﬁu AMANCEIRD E CRONDGRAMA DE DESEMBOLSD — ANEXD |

12 PRESTACAD DE CONTAS |'

Confarme exigéncia ¢o Capitulo VIl do Decreto Municipal n® 6.659 de 29 de dezembro de 2020, das Instrugies do |
TCE-5P me O1/2020, & do Edital de Chamamento Publica.

12,1 PERICDICIDADE DAS DOCUMENTACSES A SEREM ENTREGUES AD ORGAD COMCESOR { s 'L.ﬂ
W
»  Prestagio de Contas Financeira f}(
Entrague mensalmente, até o 109 dia do migs subsequents, ‘\:'rl’ g
S
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Relatdrio de Execucio do Objeto
Entregue guadrimestralmente, até o 10® dia do més subsequente ap encerramento do guadrimestre.

Prestacdo de Contas Anual
Entregus até o dia 31 de Janeiro do ano subsequente,

12.2 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS

Noma Farmandd Vitale Buzon Data de Nasc:20/12/1976
CFF: 260.107.888-03 fG: 27 BR7 QEG-X
Cargo: Contador N® do Registra Profissional; CRC15P193264/0-1

Telefone: 19) 9 82422603
Enderega; Rua lsrael Vieira Ferreira n®58 — Vila Fleming — CEP 13,876-059 - 53o Jodo da Boa Vista/5P

E-rmail: pseritorioburon & hotmail.com

12.3 TESOUREIRD DA OSC

Nome Lulz Angelo Valota Franeises; Data de Masc.: 02,/02/1984
CPF: 318.190.678-66 AG:43.714.354-5
Cargo: Tesoureiro N® do Registro Profissianal:

Endersco pessaal: Av. Luiz Gambeta Sarmento n"496
Telefone pessoal: (19} 9 9224.7133

E-mail pessoal: lavirancleco@grmail.cam

12.4 CONSELHO FISCAL

Kame: Claudia Helena Maoreira Custodio Data de Masc.: 15/08/1965
CPF: (58 406.458-86 RG: 16.863.458-2
Cargo: Fiscal N2 do Registro Profissional:

Endereco pesscal: Rua Oscar lanson n®34
Telefone pessoal: (13] 9 91218625
E-rmail pessoal; chelenalli@gmall.com

Moy Baria Aparecida Fells Data de Nase.: 27/01/1945

CPF: 365 483.448-8 RiG: 15.987_349

Cargo: Fiscal W# do Registro Profissional: ey e
Enderego pessoall Rua Mawimiana 5alom3o n™94 ./ c*),\
Telefone pessoal: (19) 9 9262.5503 W

E-rail pessoal: Ndo Tem ; IJ' Y
)
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Mome; Marta Maria Fernandes Data de MNasc. 27/10/1964
CPF: 073,972.5048-08 RiG: 18.177.840-3
Carge; Fiscal M do Reglstro Profissional;

Endereco pessoal: Av. Jodo Luis Cantu n"75
Telefone pesscal; (19) 5 9272 4588 o 36333425

E-mail passoal marta.glo@hotmall.com

13 PFERIODO DE VIGENCIA DO PLAND DE TRABALHD
Este Plamo de Trabalho tem o periodo @ wigéncia de 11 de janeiro de 2022 até o final da viglncia da parceria

14 ASSINATURA DOS RESPOMNSAVEIS PELO PLAND DE TRABALHO E SUA EXECUCAD

14.1 PRESIDENTE DA OSC

Mome: Elaine Carvalha Adair Menato

|
- T
Data: 15/12/2021 Assinatura: W‘)’WGL@

14.2 CODRDEMADDR
MNome: Sandra Aparecida Vicente i I| | =
Data: 15/12/2021 Assinatora: o —ndewg. Clboiac e ey We =

.- -
14.3 TECNICOS /
. Home: Slivia Almekda Borges reflstro profissional; 80064 9°Regldo
Data: 15/12/2021 Assinatusa; wd, @«»\ 'Eh:gj)\ff}"

Nome! Thales Henrique da Mascimenta registro profissicnal: CRP;06148265

Data: 15/12/2021 mnnaturaélﬁq_h Wess ﬁ‘q'“lfis, \ e o Nt

14.4 TESOUREIRD
Mome: Lulz Angelo Valota Francisco:

i (R |
Data: 15/12/2021 Mgmuu:% ]i'l. L.-'I : b
£

T

14.5 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS
Home: Farmando Vitale Buzon
Data: 1571272023 Assinatura; @ y\
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ALBERGUE NOTURNO BOM SAMARITANO
Rua Padre José n® 260-Fundos - Vila Conrade - CEP 13870-740
Sao Jodo da Boa Vista/SP
CNPJ: 15.182.931/0001-25

13 DECLARACAC DO PROPONENTE

Ma gqualidade de representante legal do proponente, declaro, pora fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de 530 Jojio de Boa Vista - 5P, para os efeltos e sob as penas da lel, que inexiste gualguer dabito
cm mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou Qualguer drglo ou entldade da Administracdo
Pubfica, gue impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos argamentos deste
Boder, na forma deste plana da trabalha.

Pade deferimanto. \
SHo JoBo da Boavists, 1T de_ed¥-dssn B0 de ol 9A

14 APROVACAO DO COMCEDENTE

Apds andlise téonica e financeira deste Plano de Trabalko, & DECLARD,

od} aprOVADC
{ | REPROVADOD B
Sio Jobo da Boa vista, l[i', “4&%@1%‘3;‘5! Ml ."'":? | 1 2
) b L AET
|
I'|'J
Concedents
Carimbo de ldentificagio
D.“:’mﬂﬂ Eliza Garcia
Irétora do DEﬂirta m
dE As ' & Eﬂ

)
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> = ALBERGUE NOTUANG BOM SAMARIANG 2 5 1 9
CNPI: 15.182.931/0001-25

ANEXO | - DO PLAND DE TRABALHO
Plano de Aplicagdo Financeiro ¢ Cronograma de Desemboiso

Objeto: Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidad pl no atendi a Tipificagdo Nacional dos Servigos Soci lais para Acolh Noturna
Provisdrio e Atendi to Social para P e Familias em Situagio de Rua

IDENTIFICAGAD DA 05
0SC: ALBERGUE NOTURNO BOM SAMARITAND

CNPJ: 15.182.931/0001-25

1 PLAND DE APLICACAD FINANCEIRO

FOLHA DE PAGAMENTO
Total de Total de
mun Lo g
o | | ™ | *eae | M | wmonroms
CARGO / FunGAo arne Foruihs Carga horatla {siranALY st . 5 - ; ] [VALGN LIE Ilfllr‘
{waian Kl (VALOR LIGLIOO | (Va1 OR RAL (v ALGI LI 1T rivesns)
MEMSAL) MENSAL) MINSAL) MENSAL)
Courdenadu 1 Supener 20 horins v RS 2.200.001 NS 101850 ] RS 120000 | K5 S OLES0 | RS 24.222.00
Assistente Social 1 Suprion &0 horas c L5 195000] RS 178100 RS 1.950,00 | WS 179100 | XS 21.452,00
Picloga 1 Supaerior 20 hatis (=4 RS 1815001 #5 16668.1% | RS 20.017.50
Kt ) Fundamental 12adé (=31 RS 200000 ] 1S 1673,00 | RS 4407600
™" fe LaULIbi So Fi Fundamantal 12x36 (%) R§ 180000 1.50%,00 1.018.00 | A3 36.216.00
. guisia P 1 Fundarmertal 1236 Autbnomo 113 1 400,00 112000 112000 | AS 1144000
oninheirs 1 Fundamental 40 haras CLT RS 1550.00/] S 147,008 1427.00 | & 17.124,00
servigos Gerais (Limpeia ¢ Lavanderia) 1 Fundamental 20 hotat cLr RS 110000 | S 101750 RS 140000 | RS 101750 | RS 12.210,00
Fawineis P 1 Fundamental 4 horas Autdnomo RS 625.00 | AS S500.00] RS 525,00 | RS 500,00 RS 6.000.00
1 VALOR MESAL RS| mS  ta2d000] S 1623315
VALOR TOTAL [12 mesex) RS | S 154.797.00 |
INCARGOS TRABALHISTAS - CUSTO DE EMPREGADOR
CARGO [ TUNGAD ant NS (MEs) FGTS (Mis) 1S (MEs) VALOR TOTAL
Coordenador 1 isento RS 176,00 | AS LA 178,00
Assritarie Sotisl 1 isento L 15600 | 0% RS 156,00
Pucalogo 1 isento A5 145,20 | A5 L) 145.20
2 sento S 120,00 | w4 ] 320,00
ha Sut 4 2 IS#TO RS 288,00 | RS RS 88,00
at 1 senty [ RS RS -
Cannheirs 1 o "S5 14,0 | ws L) 123,00
e rvigon Geras (Limpess ¢ Lavanderia) 1 sento (11 B8 00 | RE RS 88,00
Famrewa PF 1 sanio RS RS RS
VALOR MENSAL RS K$ 000 R§ 129720 | R$ RS 129720
VALOR TOTAL {12 meses] RS ] RS 0,00 RS 1556640 | RS RS 1556640
ENCANGOS TRABALHISTAS - DESCONTOS DO EMPREGADO
CARGO | FUNGAD aTDE INSS (MES) TRRF (MEs) Sindicato WVALOR TOTAL
Covrtenado 1 BS w150 | BS [ as 181,50
Asustente Social 1 RS 159,00 | 0 RS RS 159.00
.M siogo 1 [ 146,88 | ng [ 1] 186,85
: et 2 RS 327,00 | RS RS L) 32700
suibiat o 2 RS 491,00 | Ré R§ RS 241,00
e ¥ 1 RS 180,00 | WS L5 ] 180,00
Cagmbeira 1 3 122,00 | RS L RS 123,00
Servigos Gerail (Limpera e Lavanderiu) 1 RS §2.50 | RS L ] 8250
[ 3 BE 12500 | u§ RE RS 125,00
vm:n-m WS 175,85 | NS - | " A 171588
VALOR YOTAL (12 mieses) RS ] s 20 500.20 | K§ - |rs S 2069020
PROVISIONAMENTO
138 SALANID i M o me;;
CARGO / FUNCAD ame (ts) s (mls) | Multa FGTS desconto do ey FGTS o/ 130 (MES)| Pis o/ 130 (mls) | vaLoR TOTAL
(mEs) wmpregado (ME5) mts
Coardensdon 1 s ; b0} e 4 . 1.0 A3 328,95
Asuntente Social 1 RS 29163
Pysodegn 1 ' R3 27148
" 2 RS 558,19
b i 1 B /s 50549
Eau S geivia T 1 i RS
Lazinheira 1 I "3 2an
Savugus Gerais (Limpeza & Lavandera) 1 ¥ R3S 164,72
Fasiners - PE 1 " RS
VALOR MENSALRS] RS 120724 | WS 40502 | kS 51888 | RS 248 | &S 109,25 | RS 108,10 | RS RS 239237
VALOR TOTAL (12 meses) RS | S 1461088 | s aarroa| s 622050 | ns Ja0,76 | NS 131100 | RS 129720 | R$ - | RS 2870844




ALBERGUE NOTURND BOM SAMARIAND

CNPJ: 15.182.931/0001-25

DENEFICIOS - CUSTO DE EMPREGADOR

CANGO / FUNGAD

VALE
arbe AUMENTAGAD
£/ou REFEICAD

vaLE
TRANSPORTE

CESTA BASICA SEGURDS SINDICATO VALOR TOTAL

Coordenador

RS 181,00 | RS

RS RS - | RS

Aasistenie Socal

RS 163,00 | RS

[ RS [ 181,00

L 181,00 | kS
S 1 you,00 | ws

Ré RS RS 1.100,00

| T L

it L] RS

1.100,00.

L] RS

RS

Cosniws e

1 RS $50.00 | BS

RS

Servigos Geran [Limpeia « Lavanderia) 1 ns ARLO0 | RS

RS

141,00

Faninena - PF

RS

4 B B8 3 - B e

VALOR TOTAL {12 meses) A5 | RS 4168800

1 S
vmumnéfu 347400 | A
Hs

,
2
zlzlzlz]z]z

i3
E RS & s 1.473,00
R§ RS ALEAROO

MATERIAL OE CONSUMO

TIPO DE DESPESAS

DESCRIGAD

VALOR TOTAL

[

Alimentoga

amido de milho, bolacha, canela, carne de frango.
boviny, cebols, cravo, creme de leite, larinha de
trigo, feijio carioca, fermento quimico sm po,
gwlating leite, leite
macarrbo, margaring, molho de tomate,
achocolatado, dregano, ovos, pipota, pd de cale, sal,
wucn, tablete caldo de caime, frango e vinagre

RS 1.62243

Material de svezitonio

borracha, canetas, atul, vermeiha e prets, canets
permanente preta v vermelha, canetio preto,
wermaiho w azul, dipes, cartuho de tinta para
impreisota, cola bastha, corretor, envelope pardo,
O pasta de elbstico, pasta pasta
AL, pen diive, plistico para pasta, régus, tesouts,
o,

fita adesiva, grampo, lipls, marc testo, sulfite, pasta)

e of g = Abyyedhoded Loy

allinete de costura, bandeiray coloridas, besigas
woloridas, caderno brochura, caixa MDF
(71 canetas hid horidas. 1l
branca, cola escolar, EVA coloride, cola colorida com
ghtrer, fita adesiva colorida, tite adesiva lirga, imd
#m rolo, jogo beratho das emaides, jogo de dardos
magnético, jogo de damas e trilha, jogo de domina,
jogo da velha, jogo quebra cabega, jogo da mamila,
Jogo Una, juts, lantejouls colotida, lpis de cera,
lipls de cor, lipls preto, papel carto colotido, papel
crepom colorido, papel de seda colotido, papel
dobiad ot ido, papel prata
papel paminado dourado 48x60cm, pincel para
artesanato 815-6, §15-12, 815-18 0 815-22,
pranchetas, refil cola quente grosso, teckdo
aveludade pano de prato-rolo 20 metros, rofo de
FLPUMS PArd PINtUra § om, TeCido Colorido para
armanado, tecido de chita, tesoura pequena yem
ponta, telas, tinta p/pintura em telas coloridas, tinta)
p/pinture em tecido colorida, revelver de cola
quents grosso.

RS 150,00

itaterial de Expediente

caixn de fosforo, colheres descartiveis, copos
a Iavas d = pente, sacos de las,
lime plistico 40 x 1000, papel aluminio, prato
descartivel

Moterial de Limpeto

dgua sanitiria, alcool T0%, 96%. amaciante,
detergente, esponis de ago, esponja dupla face,
limpa i uva de papel
toatha, sablo barra, sabbo em po, sapolio, sods
chustica, veja multivie

Matenof de Higrene Pessoal

absorvente, aparelho de barbear, sscova de dente,
creme dental, fralda geriatrica, pente, sabonete,
papel higiénice

G

G

RS 420,00

Matenal Manutentdo Predial

material de pintura, reboco, gesso,
P bilizagho e demals prod para
manutengio predial

RS 5000

Matecial p/Peaurnias Reparos

p—rn T T
tomadas

RS 150,00

Rouspo de coma, meso ¢ banho

Lengol, fronha, toalhas de banho ¢ rosto

RS looo0

VALOR MENSAL RS] RS 4 59243

VALORTOTAL (12 meses) 5| RS 55 109,36

SERVICDS (CUSTOS FIXOS)

TIPO DE DESPISAS

pecricio

VALOR TOTAL

Agua e frgoto

Serviges olerecidos pala SARESP

250,00

Energis eldtrica

Servigos olerecidon pela ELEXTRD

Fervgor manutens o predisl

Servigos de iros g cho do predio

200,00

Servipes manutengda equipamentos

Servigos de terceiros p/manutencio de
equipamentos

100

M LOSNOMN

Laudos medicos @ exames ocupacionas dos
wmpregadoy

ure

Certificods digitaie

Cartilicado QIgial A3 & CNFJ pare assinaturas
eletronuas

38,00

Telefore ¢ interngt

Servicos de telofonia e internet

12000

Assernona Contdbif

Servigos esoritonie de contabilidady

750,00

Aluguel imdvel

Aluguel iméavel

zja|a|a]a |22

1 000,00

VALOR MENSAL

hS 534500

VALOR TOTAL (12 meses) RS [ RS 64, 140,00




ALBERGLIE NOTURNO BOM SAMARIAND
CNPJ: 15.182.931/0001-25

Ln

™~

IMPOSTOS
TIPO DE DESPESAS DECRIGAD e <t
155 nf prestogdo de serigoe 155 8/Mfs prestacho de vervigos RS 50,00
VALOR MENSAL li} 5 50,00
VALOR TOTAL (12 meses] RS| RS 600,00
Aquisigio de Bens - Movels, £ © Materiais
VALOR TOTAL
TIPO DE DESPESAS DECRIGAD “owts) |
fquipomentas de informitics Computador 8 gh 220w RS 225,00
Aporeities v uternilios domésticos Liquidificados industrial 2 litros - BO0w HE 2000
Cameras de weguranis
BT O GG RS 30000
Huminagha de smenghica
VALOR MENSAL RS RS 555,00
VALOR TOTAL {12 meses 5] A3 660,00
poresentar justificativa - sujeito o aprovogdo |
| mibs VALOR TOTAL (12 meses] RS
|recuiisos wumanos RS 2511257 RS 301.350,84
| T S 4.592.43 RS 55.208,19
[seavicos RS 5.345,00 RS 64.180,00
[impostos RS 50.00 H5 600.00
05 / MATERIALS | BENS PERMANENTES RS 555,00 5 6.660,00
O TOTAL I WS 35.655,00 | RS 427.860,00 |
|recurso puauico RS 427.860,00
|recunos proema ose RS 0,00
[vacor roras s ancria R5.427.860.00
2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
2.1 CONCEDENTE
PARCILA 10 (19 dias) 2 » - 50 &
DATA 080272023 /01203 05/04/2021 05/05/2022 )4/ 067207 ) 0%/07/2021
VALOR ns  22smsof ns asessoofns  asessoo]ns dsessoo] s asessoolrs  3sess00
PARCELA " [0 [ 108 1 i
DATA 4/00/7021 0S/09/1021 05/10/2021 05/11/2022 05/12/2022
VALOR RS 5655000 RS 15 E55.00) RS WESS 00 RS S essob] B 15 855,00 | RS §5.655.00
PARCILA 134 |11 dias)
DATA AT/ 02
VALOK RS 13.07350

. ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

PRESIDENTE DA OSC
Nome Elsine Carvalho Adair Mensto

Dara: 15/12/2021 Assinatura
COORDENADOR

Nome Sandra Aparecida Vicente

Cata 15/12/2021 Assinatura:
TESOUREIRD

Nome Luls Angelo Valots Francico

Data: 15/12/2024 Assinatura L
PRO INAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS

Nome: Fernando Vitale Buton
D 15/32/2021 Assinatura:




