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i II}EHTIFIEM:AD DA OSC

1.1. NOME DA OSC: Associaglio Assistencial Agape

CNPJ; 07.711.648/0001-15

Endere¢o (Sede): Rua Ana de Oliveira, n® 64,

Bairro; Centro

Chdade: 580 Jodo da Boa Yisia CEP: | 3870159
Contato: {19) 3056-4955

E-mail: eeacsjb(fholmail cam

1.2, INSCRICOES / CERTIFICACOES:

CEBAS: Portarin n* 145/2018, item 55, de 25/06/2018, publicada no Diario Oficial da Unido de
260062018, validade de 200052018 a 28057202,

CMAS: N0017/2012 desde abril de 2012, Declaragio emitida em 05/07/2021, vilida por tempo
—d inad

CMDCA: N'0002, Certificado de Registro Vilido e 02/1272023,

1.3, TIPOS DE BENEFICIOS OU ISENCOES TRIBUTARIAS CONCEDIDAS A OSC
- Isengio da Cota patronal do INSS; - isengio de taxas municipais.

14, DIRETORIA

Vigéncia do Mandato: de 28/01/2022 até 31/01/2024

1.4.1. PRESIDENTE

NOME: Antdnk Carlos Valin

DATA DE NASCIMENTO: DEMGI958

CPF: 9656.26]1 358-72- R 10,567 .098-4 55P- 5P

CARGO: Presidente

ENDERECO PESSOAL: Rua Capitho José Alexandre, n® 263, Centre, CEP 13871-000, 580 Jodo
da Boa Vista-5F

TELEFONE FESSOAL; 19.98241-9722

E-MAIL PESSOAL:antomiocarfosvalin @gmail.com
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1.4.L. VICE PRESIDENTE:

NOME: José Rogerio de Oliveira

DATA DE NASCIMENTO: 040171979

CPF: 038.555.686-71- RG: M-9. 54 248-M0

CARGO: Vice-presidente

ENDERECO PESSOAL: Rua Joel Lishboa Biotto, n® 564, Parque Alvorada, CEP 13874-812, 580
Jo#io da Boa Vista,

TELEFONE PESSOAL: (19) 9.9502-2406

E-MAIL PESSOAL: jrogenoadviigmail com

1.43. 1°SECRETARIO:

NOME: Ivanildo Francisco dos Santos

DATA DE NASCIMENTO: 24/01/1963
CPF: 059.510.578-50 - RG: 13.981.771-2-85P
CARGO: 17 Secretirio

ENDERECO PESSOAL: Rua Diamante, 49, Jardim 580 Jorge, CEP 13875-200, S80 JoSo da
Boa Vista

TELEFONE PESSOAL: 19.2.9296-6458
E-MAIL PESSOAL: ivanfran? S&hotmal com

1.5 FINALIDADE ESTATUTARIA

Artigo 3% |- prestar servigos de pesisténeia social, cultural e educacional de cunho filantrdpico &
pessnas necessitadas;

Il = Organizar creches, casa-lar, escolas, nicleos de assisténcia social principalmente para pessoas
da terceira idade, centros de recuperacio ¢ outres afins,

IV = Promover palestras ¢ reunides sociais com fins beneficentes, culturais, civicos, visando &
integragho familiar e colaborando com as obres de assistBneia preventiva, terapéutica e
educacional, sejam elas povemamentais ou niio,

1.6 HISTORICO DA OSC

O Centro de Apoio & Crianga e a0 Adolescente foi fundado em 15 de janciro de 2009, a
partir da necessidade municipal de um servigo de acolhimento que alendesse crianges ¢
adolescentes de 0 a 17 anos e |1 meses. Desde a data de inauguragio, o CEAC oferece acolhimento
transitdrio a eriangas ¢ adolescentes, cujos direitos foram violados pela familia, pela soctedade on
Estado,
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0 CEAC vem buscando minimizar & manutengio de situaglio de risco em que crianges ¢
adolescenies vem sendo submetidos, O servigo se respalda e se baseia nos principios e diretrizes
de protegdio, excepoionalidade, provisoriedade e transdtoriednde,

Mo CEAC as criangas ¢ adolescentes sio incentivadas e orieniadas o desenvolverem a
escolaridade, o saide, a higiene, a educaclo (através de parémetros de rogras, limites, hibitos e
rotinas], & alimentago, o esporte ¢ a melhora significativa da qualidade de vida

S30 trabalhados o5 direftos 8 convivinein familisr e comunitdia,  visando
preferencialmente & manutengiio e fortalscimento dos vineulos familisres, nucleares ¢ extensos.

Diesta forma, o servigo integm o Sistema de Garantia de Direitos e Protegio voltada a
criangas @ adolescentes,

L7 AREA DE ATUACAO DA OSC
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.

1.8 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA O8C: 20 vagas

- DA FPARCERIA
1. ORIETO

Estabelecer & colaboracio entre a prefeitura do Municipio de 8fo Joio da Boa Vista-SP,
por meio do Departamento de Assisténeks Soclal ¢ Orgonizagdes da Sociedade Civil, sediadas em
580 Jolo da Boa Vista-SP, selecionadas para o desenvolvimento do Servico de acolhimento
institucional, pars crisngas ¢ adolescentes de 0 s 17 anos ¢ 11 meses.

21, INTRODUCAO

0 Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes - SAICA na
modalidade de Acolhimento Instiucioral ¢ um servigo da Proteglo Social Especial de Ala
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), regulamentade pela Tipificagio
Mecional de Servigos Socicassistenclais TNSS, aprovada pela Resolugio do CNAS N® 109/2009,

O SAICA ¢ organizado em consonineia com oz principios, diretrizes e orientsches do
“Estatuio da Crianga ¢ do Adolescente ~ ECA, Lei 8.069 de 13 de julho de 1990" ¢ das
“Unentaghes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, do Conselho
Macional dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CONANDA) e do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CHNAS) ™

0 Servigo oferece acolhimenio provistrio ¢ excepcional, para criancss ¢ adolescentes
ambos o8 sexos, inclusive criangas ¢ adolescentes com deficiéncia, afastados do convivio familiar
mmﬁudcmtﬁdamuﬁwdcahigafﬁm, Art, 101}, em fungfio de situaglio de risco pessoal,
social ¢ abandono ou cujes familias ou responsiveis encontrem-se  temporariamente
impossibilitados de cumprir sua funglo de cuidado e proteciio até que seja viabilizado ¢ retormo
80 convivie com a familia de origem ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para familia
substituta,
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Assim a O3C oferece o atendimento especializado & condigbes institucionais para o
acolhimento em padriies de dignidade, funcionando como moradia provisoria, e executa o Projeto
Politico-Pedagdgico (FPF), adequado a faixa evdria das criangas & adolescentes.

13, JUSTIFICATIVA

Considerando a necessiria articulagio em rede dos Servigos de Acolhimento para Crisngas
€ Adolescentes no &mbito municipal & a Politica Municipal de Assisténcia Social, & fundamenial
a garantia da oferta dos Servigos de Acolhimento de forma a integrar a rede socioassistencial & a
Proteghn Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social,

A necessidade de seleglio de entidade para ofertar ¢ Servigo de Acolhimento Institucional
para Criangas e Adolescentes s¢ di em razlo do expressive nimero de acolhimentos,
especialmente os segmentos da infincia ¢ adolesclneia, que por um lado, reflete realidades
farniliares das claszes populares que reproduzem as relagdes tipicas de uma sociedade opressora,
como violéncias intrafamiliar, negligéncia, abandono, entre outras & por outro, da necestdade do
municipio oferecer tal servigo de protegdio sacial especial de alta complexidade garsntindo a
protecdo integral aos uswirios do servigo, contribuindo para o prevenclio do agravamenio de
situnglies de negligéncin, violéncia e ruptura de vinculos,

Diante dos dados quantitativos apurdos pelo Departamento de Assisténcia Social atrvés
do CREAS e do Conselho Tutelar, que demonstram o nimero de crisngas e adolescentes acolhidos
no municipio de 530 Jodo dn Boa Vista e as diversas violsgdes de dirsitos, come, negligéneins,
violéncias intrafamiliar, sbandono, entre outras violaghes registradas em ocorréncias do ano de
2021, justifica-se a necessidade do municipio em estabelecer 02 (duas) unidades do Servigo de
Acothimento Institucional para essas Criangas ¢ Adolescentes, conforme previsio na Tipificagio
Macional de Servigos Socinassistenciais Fesolucio n® 109 de 11 de novembro de 2009,

24. ODBJIETIVO GERAL

Acolher & garantir os meios para que todas as criangas ¢ adolescentes, afastadas do convivio
familiar por medida de protegio de acolhimento, tenham restabelecidos os seus direitos, o
desenvolvimento de suas potencialidades ¢ a conquista de masor grau de independéncia individual
e social, na perspectiva da garantia do direito & convivéncia familiar & comunitiria.

25, OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Acolher e parantir proteciio integral;

- Contribair pama o prevenglo do agravemento de sitsagbes de negliglneia, violencia e rupturn
die vimculoe;

- Restabelecer vinculos fummiliares a'ou sociais:

- Possibilitar a convivéncia comunitiria;

- Promover acesso 4 rede socioassistencial, aos demais Orglos do Sistema de Garantia de
Direitos ¢ &s demais politicas piblicas setoriais;

- Faworecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptidies, capacidades e oportunidades para
que 08 individuos fagam escolhas com sutonomia;
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- Promover 0 acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas ¢
externas, relacionando-as a interesses, vivéncins, descjos ¢ possibilidades do pablico;

- Preservar vinculos com a famlia de origem, salvo determinagio judicial em contririo;
- Desenvalver com os adolescentes as condigdes para independincia ¢ amocuidado;

= Reestabelecimento do vinculo familiar com o retorno da erianga‘adolescente a familia de
OFigem o0 exieis,

- Possibilitar a Adogdo ¢ estabelecer vinculos da crisnga/adolescente com a familia substituta,
salvo determinacfio judicial;

- InclusSo na sociedade apds desligamento no servige de acolhimento pela maioridnde.

26, PUBLICO ALVO

Criangas e adolescentes de ambos o5 sexos, inclusive criancas ¢ adolescentes com
deficiéneia, sob medida de proteglio.

27, VAGAS CONTRATADAS
20 vogns

28  FUNCIOMAMENTO
O periodoe de funcionamento do servigo serd ininterrupto, 24 horas,

19. TERRITORIO DE ABRANGENCIA
Territiric de abrangéncia: Municipio de S8o Jodio da Boa Vista - SP,

2.0.1. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO
Enderego: Rua Ana de Oliveira, 0* 64, Ceniro — S0 Joo da Boa Vista-SP, CEP: 13870-199
Contato: (0119) 3056-4955

110, FORMA DE ACESSO
- Por determinagiio do Poder Judicidrio;

- Por requisigho do Conselhe Tutelar, Nesse caso, a autoridade competente deverd ser
comunicada no prazo de 24h, conforme previsto no Artigo 93 do Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente.

211, IMPACTOD SOCTAL ESPERADD
Contribui para:
- Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia:
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- Redudio da presenga de pessoas em situag@o de rua e de ahandono;

- Individuos e familias prodegidas;

= Construcdio da sutonomia;

= Individuos e familias incluidas em servigos & com acesso a oportunidades;
= Rompimento do ciclo da viokncia doméstica e familiar.

5 METAS DO SERVICO

31. META 1-ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL E FPEDAGOGICO

RESULTADOS ESPERADOR: Efetivar 3 acalhida inicial da crianca ou adolescents que chegar na
O5C, realizar 05 procedimentas iniclak ac acolhimenta,

DESCRICAD DAS ETAPAS/FASES

e 0 ApDes | A
] ':...'u'-t..';t o SRR

Atitude receptiva € scolhedom no momento da chegada
da crianga ¢ adolescente,

Estudo diagndstico pds acolhimento em casos
emergenciais’ e ou urgéncia — até 20 dias

Construgio do Plano Individual de Atendimento - PLA

junto a Rede intersetorial e Sistema de Garantia de
Direitos

Atendimento e estudo psicossocial € pedagogico
Atividades/Oficinas
Oficinas de Convivéneia Comunithria

1Ll ACOLHIDA
3.1.1.1 Atitude Receptive ¢ Acolhedora no Momenio da Chegada da Crianca e Adolescente.

Finalidade: Iniciar o processo de vinculagSo da crianga com os profissionais, sducadores e demais
acolhidos; minimizar o sofrimento frente o institucionalizagio:
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Metodologia estratégica de atuagfio:
1* momento - Messe momento da acolhida inicial, trataremos afetuosamente a crianga/adolescente,

pars que ossa s sinta segura, compreendendo suas manifestacies de incertezn, insegurangn ¢
transicho no momenio da sua chegada na instituig8o.

= momento - Apda [he spresentamios ¢ espago fsico, as crancas ¢ o5 edolescentes que aqui se
encontram os éducadores & seu espago privado (cama, armbrio, €tc.).

Instrumentais/materiais uiilizados:

Ficha social de cadastro, contendo todas as informagdes da crianga‘adolescente, abertura de
promtudrio ¢ documento trazido pelo conselho tutelar,

Peripdicidade: Sempre que bouver demanda de scolhimento.
Responsdveis pela execuglo: Equipe Técnica, Coordenaglio e excepeionalmente educadores.
Meta de stendimento prevista: 20 criangas/adolescentes.
Indicadores Qruantitativos:

Cruia de acolhimento com informagties hisicas.

Relatdrio denico

Indicadores Qualitativos:

Pesquisa de satisfuciio dos acolhidos

Relséno téenico

Alesnce de Satisfaciio Prevista 1000

Alcance Previsto: Satisfatdrio > 100% < [nsatisfstério
FPeriedicidade de Avaliacio; Trimestral

31.2 POS ACOLHIMENTO

31.1.2.1 Estude disgnistico pis-acothimento em casos emergencials efon urgéndas- At 20
dias,

Finalidade: A finalidade do estudo diagndstico pds acolhimenio ¢ colher iodas as informagdes
necessdrias parn evoluglio de prontudrio e dar indcio ao atendimento pela equipe técnica assistente
social e psicdloga, visando d reintegracio social e o fortalecimento de vinculos.

Metodelogia estratégica de atuagio:

I* Momento: Durante o pds-acolhimento, serd observada a adaptagdio do novo acolhido ao
contexto da casa, seus hibitos, roting, reloges com os demais acolhidos ¢ trabalhares;

2* Momento: Em tempo so realizados contatos com a rede de atendimento socioassistencial e
intersetorial realizado o levantando de dados e informagdes necessdries para o estudo diagndstico
de pds acothimento, ne prazo de até vinie dias.

Plgina T de &3




M

& TRLMNTA [ ] DRk ERCTHTE
i i i e P - L

3* Momento: E realizada construcdo do Plano Individual de Atendimento — PIA, pela equipe
Kcnica do servigo de acolhimento em conjunto com a Reds Intersetorial de Gamntia de Direitos,

Instrum entsis/materiais utilizados:

Encaminhamentos

Relatirios téenicos

Relatorios em conjunto com a rede

Guia de acolhimenio

Periodicidade: Continuo, considerando-se a demanda pars acolhimento,
Responsdvels pela execuglio: Equipe Técnica

Meta de atendimento prevista: 20 criangas/adolescentes.
Indicadores Quantitativos:

Ata de reunifio da equipe téenica;

Eelstdrios téenicos;

Encaminhameniog;

P1A;

Indicadores Qualitativas:

Pesguisa de satisfagio;

Relattnios téenicos;

Encaminhamentos;

Eelatdrios conjuntos com a Rede.

Alcance de Satisfagiio Prevista: 100%:

Alcance Previsto: Satisfatbrio = 80% < Insmtisfutdric
Ferindicidade de Avaliagdio: Mensalmente

3.1.2.2 Construgioe de PIA Junto a Rede [ntersetorial ¢ Sistema de Garantias de Direitos

Finulidade: O PLA ¢ um instramento de plangamento que orienta ¢ sistematiza o trabalho a ser
desenvolvido com cada crianga e adolescente acolhido e sua famdlia pelo servigo de acolhimento,
ern articulaghio com os demais servigos, projetos e programas da rede Jocal, dumnie o periodo de
acelhimento ¢ apis o desligamento da crianga ou adolescente do servigo.

Metndolagin estratégica de atuagiio:

O processo de elaboragio do PIA comeca imediatamente apds a chegada da cranga ¢ do
adolescentz no servigo de scolhimento, compreendendo duss stapas:

1* Momento: Abrange a acolhida inicial, & execucBo de aples emergenciais e a elsboragio do
estedo diagndstico da sitvaclo.
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I* Momento: E realizado em conjunto com os demais trabalhares que compde o Sistemna de
Garantin de Direitos, como onioes do CREAS e do Sisterna Judicirio, com base nas informisglies
obtidas no Estudo Diagndstico, sbrange o desenvolvimento de estratégias que direcionem o
plangjamente de chjetivos ¢ agdes concrelas que orentem ¢ sstematizem o trzbalho a ser
desenvolvido darante o periodo de acolhimento ¢ apbs o desligamento.

Instrumentais/materiais utilizados:

PLA:

Eelatdrios da rede;

Proatuario;

Peripdicidade: Imediato apds acolhimento e atualizagiio trimestralmente,
Responsivels pelas execugdo: Equipe Técnica

Meta de atendimento prevista: 20 criangas/sdolescentes
Indicadores Qualitativos:

Relatdrios técnicos;

Encarminhamenios;

Relatbrios conjuntos com a Rede,

P1A;

Indicadores Chaanthisiivos:

Mamero de P1AS aberios no trimesire;

Aleance de Satisfacio Prevista: 100%

Aleance Previsto: Satisfasdrio > 80% = [nsatisfasdrio
Periodicidade de Avalinglio: Mensalments e rimestralmente,

3.1.3 PROPORCIONAR ESPACO DE YIVENCIA COLETIVA DOS ACOLHIDOS
1131 Alendimento ¢ Estudo Psicossocial ¢ Pedagagico

Finalidade: A finalidade do stendimento paicossocial & oferccer um atendimento que englobe
aspectos psicolbgicos o sociais &5 cnangas e adolescentes, de forma que o servipo oferecido se
estends ds familias por meio de articulaglies com a rede. O atendimento incentiva as crisngas ¢
edolescentes na busca de selugbes para suas dificuldades, de acordo com o sen contexto social,
politico, econdmico e cultural.

Metodologia estratégica de aluaghio:
1° Momento: Iniciamos com o estudo diagndstico no prontudrio do acolhido.
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&* Momento: Iniciamos os stendimendos individuais com a crianga e/ou adolescente de acordo com
sew PIA ¢ desenvolvemos o8 scompanbamentos de suss demandas com oremacies ¢
encaminhementos que se fizerem necessirios.

Instrumentos:
Froniudrio,
PLA;
Relatdrios;
Encaminharmentos;
Periodicidade: Continuo,
Responsdveis pela execuclio: Equipe Técnica
. Meta de afendimento prevista: 20 changas‘adolescentes,
Indicadores Quantitativas:
Cluestiondrio de satisfacio
Evolugio de prontudnio
FlA
Indieadares Qualitativos:
CQuestiondrio de avaliagio para as criangas
Relaidrios téenicos;
Evoluglo de prontudric
Alcance de Satisfacho Prevista: 100%
Alcance Previsto: Satisfatdnio > 800 < Insatisfatdrio
Periodicidade de Avaliacio: Trimestral

3.1.3.2 Atividades/Oficinas

Finalidade: A finalidade & proporcionar a interagiie dos acolhidos, em um espego para o sua
socializagio e desenvolvimento,

Metodalogia estratégica de atuagio:

1° Momento: Sio realizadas vérias atividades como dinfmicas, brincadeiras ¢ oficinas que
possibilitem esse contato entre 03 scalhidos.

2* Momento: Oportunidade de compartithar experiéncins.,

Instrumentais'materials wtilizados;

Material pedagogice como;

folhkas sulfites, colas, tesourns, eva, lipis de cor, canclas, tinta guache, pincel, papel canson,
borracha, lipis de escrever, algodiio, jornnis, revistas.
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Perindicidade: As atividades sio realizadas quinzenalmente de acordo com a roting da casa
Responadvels pela execugiio: Educadores

Meta de atendimento prevista: 20 criancas/adaolescentes
Indicadores Quantitativos:

Questiondrio de satisfagao

Evolug@o de prontuiric

Indicadores Qualitativos:

- Questiondrio de avalisgo para as criancas

- Relatdrios téenicos;

- Evolugho de prontuirio

Alcance de Satisfaciio Prevista: 100%

Alcance Previsto: Satisfatério > 80% < Insatisfatério
Periodicidade de Avaliaglo: Mensalmente

3133 Oficina de Convivéncia Comunitaria

Finalidsde: Promover espagos de participacio comunitiria,
Metodologia estratégica de atungiio:

1" Momento: Através do interesse da comunidade em se trabalhar voluntariamente dentro da
Instituiglio, fomentamos agBes e buscamos realizar os trabalhos scordados conforme a proposta de
Instituiglio em dias agendados,

2% Momentos: Encaminhamos oz acolhidos parn atividades de seus mteresses como: projetos
s0cinls, em priticas esportivas, evenios cultuais.

Instrumentais'materinis utilizados:
PIA

Evolugio de prontudrio
Encaminhamentos

Periodicidade: Sempnalments

Respensiiveis pela execuqlio: Equipe Técnica, educadores, voluntérios, rede socipassistencial,
rede Interseiorial

Metn de atendimento previsia: 20 criancas! adolescentes
Indicadores Quantitativos:

PLA;

Encaminhameritos
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Indicadaores Qrualitativos:

Questiondrio de avaliago para as criangas;

Relatdnios iéenicos,

Evolugio de prontuirio

Alcance de Satisfagio Prevista: 10055

Alcance Previsto: Satisfatorio > 80% < Insatisfatirio
Periadicidade de AvalingSo: Mensalmente

32 META 2 - FORTALECIMENTOD DE VINCULOS-FAMILIA DE
ORIGEMEXTENSA

RESULTADOS ESPERADOS: Resstabelecer os vinculos familiares enire o acolhido ¢ sua
farmilia de origem, na impossibilidade, estabelecer vinculos com familia extensa.

DESCRICAD DAS ETAPAS/FASES

Estudo de Caso
Atendimento Psicossocial crianca e familia
Visitas Técnicas ds residéncias das famflias

|| Visitas familia no abrigo
o Passeiog do seolhido eam a familia
Passeios do abrigo com acolhides e familia

« Continuagio do Trabalho de Fortalecimento de
Vinculo com & familis de origem
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- Retormo para familia de origem
= Destitvico do poder familiar

121 ACOMPANHAMENTO DA FAMILIA DE ORIGEM

1.2.1.1 Estudo de casa

Finalidade: Conhecer a histdria e contexto de vids dos familiares dos scolhidos na OSC, com
objetive de embasar as intervengdes ticnicas necessirias,

Metodologin estratégica de atungiio

1* Momento: E necessiric compreender 8o que se refere o caso do acolhido, coletar dados sobre 2
histdria de vida do mesmo & de sua familia;

2 Momento: Realizar entrevistas com o3 acolhidos e familiares, vizitas domiciliares ¢ articulacio
com & Rede socioassistencial e intersetonial quando necessdrio.

Instrumentais/materiais utilizados:

Prontudria

Encaminhamentos

FlA

Periodicidade: Semanalmente

Responséivels pela execuclio: Equipe Téenicu

Metn de atendimento prevista: 20 enangos/adolescentes & suns familiag
Indicadores Quaniitativos;

Instrumental de Entrevistas

Begistros de Visitas Domiciliares

Cuantidade de Encaminhamentos realizados

Indieadores de Qualitativos:

Evolugio de Prontudrio

PiA

Aleance de Satisfagdo Prevista:z100%4%

Alcance Previste: Salisfatdrio > BMo_ < [nsatisfatdrio
Perindicidade de Avaliagie: Mensalmente
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3.2.1.2 Atendimento psicossocial da crinngs ¢ Tamiliz

Finalidade: Promover o fortalesimento de vinculos entre o acolhido e sua familia de origem para
que futurmments ocorma o desligamento institucional, assim retomando o acolhido ss possivel parn
o seio &a familia

Metodologin estratégica de atuagio:

1° Momento: Realizar-se-80 visitas is familias de origem dos acolhidos apds, serio realizados os
devidos encaminhamentos a rede do SGD (Sistema de Garantia de Dirgitos),

I* Momenzo: Serfio realizados os stendimentos individuais ou em grupos, visita dos acolhidos sos
finmis ¢z semans com suas familias de ongem quands howver a possibilidade de reinsergiio,

Instrumentais'materiais utilizados:

Pronhuirios

Lista de presenga dos familiares

FIA

Encaminhamentos

Perlodicidade: Semanalmente

Responsdveis pela execugdio: Equipe Técnica

Meta de atendimento prevista: 20 criangas/adolescentes
Indicadores Quantitativos:

Lista de presenga dos familinres

MNimero de encaminhamentos

Indicadores Qrualitativos:

Evoluglo do pronfuliris

F1A

Aleance de Satisfaghio Prevista: 1005

Aleance Previsto: Satisfatério > 8% < Insatisfatdrio
Peripdicidade de Avalingda: Mentalmente

31.5.1.3 Visitas técnicas nas residéncias da familia

Finalidade: A visita técrica & um fnstrumental que busca um estudo de caso no contexto familiar
ou comunitirio das famfias dos acolhidos, buscando aprofundar o conhecimento da dinimics
familiar do acolhide & realizar possiveis encaminhamentos.

Metadologin estratégics de amacio:
1* Momento: Ao iniciar a visita sbo esclarecidos os objetivos da mesma.
2" Momento: Realizacio do Estudo Social/ Entrevista Social
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3° Momento: Orientagbes, encaminhamentos ¢ intervengles necessirias;
Instrumentais/materiais utilizados:

Instrumental de Visita Téenica

Instrumental de Entrevista

Promtudrio

Pla

Periodicidade: Mensalmente

Responsivels pela execugdio: Equipe Técnica.

Mein de atendimento prevista: 20 criongas/adolescentes ¢ suns familins
Indicadores (Juanfitativos:

Reletdrios Téenicos

Encaminhamernibos

Evolugiio de Proniwirio

Controle de Visitns

Indicadores Qualitativos:

Evoluclio de Prontudrios

Relatdrio Técmico

PIA

Aleance de Satisfacho Provista:100%

Alcance Previsio: Satisfatdrio > 80% < Insatisfmdrio
Periodicidade de Avalisefio: Mensalmente

3221 CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

3.2.2.1 Visitas da familia no abrigo

Finalidade: Proporcionar o direito a convivéncla familiar ¢ comunitirin strovés dos visites das
familiss no servico de scolhimento, desde gue nfo haja restngdes judiciais, assdm como da
comunidade como mmiges.

Metodologin estratégica de atoagho:

1* Momento: Visites semanais da familia na instituigiio com o scompanhamento da equipe téenica,
7° Momento: Organizamos evenios na instinigio ou fore dela ¢ convidamos as familias para
paricipar e estar perto de seus filhos.
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3* Momento: Os familiares também sfo convidados a participar de festes na escola @ projetos a
fim de fortalecer a convivéncia familiar ¢ comunitéria,

Instrumentais'materiais ulilizados:

Controle de Visitas na instituigio

PlA

Belatério téenico

Periodicidade Dhuas vezes por semana

Hesponsdveis pela execucdio: Equipe tdcnica

Meta de atendimento prevista: 20 crnangas/adolescentes ¢ suas familias
Indicadores Quantitativos:

PiA;

Controle de Visitas

Indicadores Qualitativos:

PlA;

Evolugio de Prontudrios;

Alcance de Satisfagio Prevista: 100%

Alcance Previsio: Satusfaoro > B0%% < Insatisfatorio
Periodicidade de Avaliagiie: Mensalmente

A.2.1.2 Passetos do acolhido com a familia

Finalidade: Estimular o fortalecimento de vinculos com & familia a fim de garantir o direito de
convivincia familiar e o lazer.
Metodologia estrutégica de atuagio;

1* Momento: A equipe técnica faz o pedido para a varm da infincin ¢ juventude pam obter umo
determinsello judicial para que as visitos sejam realizadas na cosa das familias,

2* Momento: SBo realizadas as visitas pelos familiares e responsiveis.
Instrumentais'materiais wtilizados:

Termo de Responsabilidade

PiA

Periodicidade: Semanalmente

Responsdveis pela execugiior Equipe Técnica

Mets de stendimento prevista: 20 criancas‘adolescentes a depender do casa,
A meta de alendimento deve ser conslante,

Indicadores Quantitativos:
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Relatdrios

Evelugio de Prontudrio

PlA

Termo de Responsabilidade

Indicadores Qualitativos:

Evolugiio de Prontudrio

Pla

Aleance de Satisfacio Prevista: 1009

Aleance Previsto: Satisfatdrio > 80% < Insatisfiério
Periodicidade de Avaliagfio: Mensalmente

3.2.1.3 Pusseios do abrige com scolhidos e familia

Finalidade: Estimular o fortalecimento de vinculos com a familia de origem/extensa a fim de
gamantir o dircito a convivéncia familiar, comunitaria ao lazer ¢ a culturm,

Metodologin estratégica de atnaco:

1" Memento: Convidar as familias para as festas de aniversarios, formaturas e passeios de lazer
organizado pelo abrigo.

<* Momento: interaho e fortalecimento de vineulps,
Instrumentais'materiais utilizados:

Convites & familia

PLA

Periodicidade: Mensalmente

Responsiveis pela execugdio: Equipe Técnica,

Meta de atendimento prevista: 20 criangas/adolescentes e suss familias.
Indicadores Quantitativos:

Evolugio de Prontudrio

Termo de Responsahilidade

PLA

Indicadares Qualitativos:

Evolugio de Promtudrio

P1A

Alcance de Satisfagio Prevista: 1000

Aleance Previsto: Satisfatbrio > B <Insafisfaldrio
Periodicidade de Avalingiio: Mensalmente
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323 ENCAMINHAMENTO PARA REDE INTERSETORIAL E SISTEMA DE
GARANTIAS DE DIREITOS

‘ Finalidnde: Quando identificada a necessidade ¢ realizado o encaminhamento do caso para rede
Intersetorial, para que em conjunto pessamos ter um direcionamento das agdes propostas,

| Metodelogia estratégica de aiuagio:

1° Momento: Apds todo o processo de acolhimento haverd uma avalisgdo da problemitica do caso,
e serd realizado o encaminhamento para os demais equipamentos Que m:rmpﬁ&m 0 sistema de
garantia de direitos que atendam criangas ¢ adolescentes bem como suas familias

2* Momento: Serd colocada em discussio Intersetorial, afim de que outros equipamentos
. proponham em conjunto com a instituigBo solupBes palpdveis, para que o resultado seja

satisfatdrio.
Instrumentais/materiais utilicados:
Encominhamentos
Alas de reunifes
Belatdrios téonicos
Perodicidade: Mensalmente,
Responsdveis pela execugdio: Equipe Técmica
Meta de atendimento prevista: 3 cripnges/adolescentes e suas familias.
| Indicadores Quantitativos:
At de reunidio
Lista de prescnca
@  iimer de Encaminhomentos
Indicadores Qrunlitativos:
Relatérios téonicos
Evolugies de prontwinio
Informactes ibcnicas
Fla
Aleance de Satisfaglio Prevista: 100%
Alcance Previsto: Satisfatdrio > 80%____ < Insatisfatfrio
Periodicidade de Avaliagiio: Mensalmente

123 AVALIACAD DO ACOLHIMENTO
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Finalidade: Avaliar se acolhimento anxilion a famflis » superar a situsgio de violagBo de direitos
subsidiando as agdes futuras, quais sejam a relntegragio ao convivio familiar ou colocagdo cm
Fuurmilim substituta,

Metodologia estratégica de atuagio:

1° momento: E realizada a escuta do scolhide.

2* momento: £ realizada a escutn dos familiares da crianga e adolescente,
Instrumentais'materiais utilizados:

Evalugio de prontedrios

Pesquisa de satisfagio

FlA

FPerivdicidade: Menmalmente

Responsiveis pela execuglio: Equipe Técnica:

Mouta de stendimento prevista: 20 criangas‘adolescentes ¢ suas familias quando for caso,
Indicadores (runntitativos:

Ata de reunidio

Pesquisa de satisfaglo

Lista de presenca dos familiares

Indicadores Qunlitativios:

Pesquisa de satisfaglio

Relatdrios téenicos que comtemple 0 bom ou muim desempenhbo do grupe ou atividade ou do
comportamento

Evolughio de proniudrio

Pla

Alcance de Satisfacho Prevista: 100%

Alcance Provisto: Satisfatdrio > 100%____ < Insatisfatdrio
Periodicidade de Avaliaciio; Mensalmenie

1.2.3.1 Continuagdo do Trabalho de fortalecimento de vinculos com a familis

Finalidade: Continuagfio do tmbalho de fortalecimento de vincalo entre acolhido & a familia de
referdneia.

Metodologia estratégica de atunglo:
1" Momento: Continuaglo do estudo social da familia.

2 Mamento: Continusglio dos atendimentos com a crisnga e'ou adolescente e os familinres para
o fortalecimento de vinculos,

Instrumentais/materiais wiilizados:
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Evolugio de proniudrios

FiA

Perisdicidade: Continug

Responsiveis pela execugdo: Equipe Técnica

Meta de atendimento prevista: 20 criangas/adolescentes e suas familias.
Indicadores (uantitativos:

Ata de reunifio

Lista de Presenca dos Familiares

Indicadores Qualitativos:

FIA

Evolugio de prontudrio

Aleance de Satisfagio Previsto: 100%

Aleance Previsito: Satisfatdrio > 80% < Insatisfatdrio
Feriedicidade de Avalingiio: Mensalmente

3232 Retorno para a familia de origem

Finalidade: Garantir o direito da crianga/ adolescente & convivéncia familiar apos identificada
esta possibilidade pela equipe técnica do abrigo em conjunio com os técnicos do sistema judiciirio
¢ CREAS.

Metodologia estratégica de atuaclio:

]'hhnmm:ﬁpﬂﬁadjs:u.ﬁh-huamn&md:depqumémiiclmdnn“mqhhﬂnch:
Juventude que & criangs ou adolescente retomne para a familia de origem ou extenss.

7* Momento: E realizado o acompanhamento da crianga € adolescente por no minimo 90 dias,
conforme determinag®o do judicidrio.
Instrumentais/materiais utilizados:
Evoluclio de proniudrios,
Relatdrios;
PlA;
Ata de Reunifio;
Guin de Desacolhimento
Perdodicidade: Trimestral
Responsvels pela execuglo: Equipe Técnica
Meta de atendimento prevista: Meta varidvel, sempre que houver possibilidade e for autorizade
pelo sistema judicidrio,
Indicadores Quantitativos:
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Ata de repnio

Guin de Desacolhimento

Indicadores Qualiiativos:

Evolucio de prontudnio

FlA

Alcance de Satisfaciio Prevista: 100%

Alcance Previste: Satisfarério > 1000 < Insatisfatério
Perladicidade de Avaliagio: Mensalmente

3.23.3 Destitniciio do poder familiar

Finalidade: Proporcionar & crianga ¢ ao adolescente a possibilidade de adoglio considerando que
a3 tentativas de reintegragdo familisr nfo obtiveram resultados positivos.

Metodologia estratégica de atuagiio:

I* Momento: E realizado um estudo iécnico em conjunto com a rede intersetorial do familiar de
referéncia da crianca,

2* Momento: E solicitada a Vara da Infiincia e Juveniude que seja realizada a destinuigio do poder
3° Momento: A Vara da Infincia ¢ Juventude realiza uma audiéncia e informa o familiar sobre a
destitnicio do poder familiar.

Instrumentais/materinis uiilicados:

Evolugio de proatisnios

Raelatfrios

FlA

Aita de reumnifes

Perivdicidade: Trimestral

Hesponsivels pela execuglio: Equipe Técnica, Técnicos do Sistema Judicidrio, Vara da Infancia
e Juventude,

Meta de stendimento prevista: Meta varifivel, o depender do caso.
Indiendores Quantitativos:

Ata de reunifo

Evelucio de Prontusdrio

Indicadores (Jualitativos:

Evolugho de prontusrio

FlA

Alcance de Satisfagho Prevista: 100%
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Alcance Previsto: Satisfadrio > B0% < Insatisfatdrio
Periodicidade de Avaliscio: Mensalmente
33 META 3 - FORTALECIMENTO DE VINCULOS-FAMILIA SUBSTITUTA

RESULTADOS ESPERADOS: Garantir o direito da crianga’adolescente a convivéncia familiar,
atrmvés da adogo,

DESCRICAD DAS ETAPASFASES

-, e, T

= Vimtas téonicas na residéncin do familia

= Wigins da familia no abrigo
- Passeios dos acolhidos com a famillia substituta
= Paszeios do abrigo com oz acolhidos & familia
substituta

- Estdgio de convivémcin familiar

331 ACOMPANHAMENTO DA FAMILIA SUBSTITUTA

31.3.1.1 Atendimento psicossocial com a crianga e familia

Finalidede: Realizar o stendimento da pessivel fumilia substituta com vistas o dar o suporte
necessinio para mtegragdo da crianga no ambiente familiar.

Metodologia estratégica de atuagho:

1* Momenlo: Serd realizada a busca ativa da familia, otravés de visita domiciliar, objetivando o
estudo psicossocial com encaminhamenios quando necessdrio, a fim de realizar o estabelecimento
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de vinculos, agtes essas registradas em promudrios. Os atendimentos psicossociais sfio realizados
na instituigho & na residéncia dos familianes.

2* momento: Discussiio de caso com a equipe téenica o/ou Rede Intersetorial.
Insirumentais/materiais utilizados:

Relatdrio Técnico

Famudo Psicossocial

Encaminhamento

PlA

Perindicidade: Semanalmente

Responsiveis pela execugfo; Equipe Técnica

Indicadores Quantitativos:

Relatério técnico

Encaminhamentos

Evolugio de Pronfudrio

Indicadores Quantitativos:

Relatirios téenicos

FIA

Estudo Psicossocial

Alcance de Satisfacho Prevista: 100%

Aleance Previsto; Satisfatbrio > 1000 < Insatisfatdrio
Periodicidade de Avaliagio: Semanalmente

3.3.1.2 Visites técnicas na residéncia da familia

Finalidade: Realizar a visita na residéneia da familin substituta com vistus 8 dar 0 suporte
necessirio para integrago da crianga no ambiente familiar.

Metodologin estratégica de atuagio:

1° Momento: Serd realizada a busca ativa da familia por telefone solicitando o enderego. Apds &
solicitagiio do enderego é marcada uma data para que a visit scja realizada.

7* Momento: Discussio de caso com a equipe téenica efou Rede Intersetorial.
Instrumenials/materiaiy ulilizados:

Relatdrio Técnico

Instrumenial de Estudio Social

Instrumental de Controle de Visitas

Evolugio de Prontsirio
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Periodicidade: Semanalmente

Responsiveis pela execupdio: Equipe Técnica

Indicadores (uantitatives:

Evolugio de Prontudric

Controle de Visitas

Relairio iécnics

Alcance Previsto: Satisfatdrio > 100% < Insatisfatdrio
Indicadores Duakitativos:

PLA

Estudo Social

Relaidrios tdenlcos

Alcance de Satisfuglio Prevista: 100%%

Alcance Previsto: Satisfatdrio > 100% < Insatisfaidrio
Feriodicidade de Avaliagho: Semanalmenie

3332 CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA

Finalidade: Promover o fortalecimento de vinculo e a socializagiio na comunidade
Metodelogia esiratégica de atuagio:

1* Momento: Realizamas eventos na instituigho ou fora dela, nos quais slo realizados convites as
familias substitutas para participarem,

2 momento: Fortalecer os vinoulos familiares @ comunitirnios

Instrumentais/materiais utilizados:

Convites de Palestras

Convites de stividades de: Esporte, Culiura e Lazer

Passeios

Periodicidade: Eventos previamente agendados quando hi demanda prra este tipo de agdo
Responsdveis pela execugdo: Equipe Técnica, Educadores, Coordenagio

Meta de atendimento prevista: 20 criangas/sdolescentes.

Indicadores Quantitativos:

= Listn de presenga da familia

Indicadores Qualitativos:

- Pesguisa de satisfaglo;
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- Relatdrios téenicos

Alcance de Satisfaglio Prevista: 100%

Alcance Previsto: Satisfatdrio > 100% < Insatislatdrio
Periodicidade de AvaliagSo: Trimestralmente.

3.2.2.1 Visitas da familia no abrigo

Finalidade: Promover o fortalecimento de vinculo @ a socializaglio eatre o acolhido ¢ & familia
substituta no espago da instinuigio.

Metndologin esiratégics de atunciio:

1* Momento: A familia ou a equipe técnica solicia a realizagio da visita na instituighs com
soompanhamento técnico.

2* Momento: Acompanhamento da visita pela equipe técnica observando os vinculos familiarcs.
Instrumentais/materials utilizados:

Evolugio de Prontudrio

Estudo de Caso

Periodicidade: Semanalmente

Responsdveis peln exeengfio: Equipe Técnica

Meta de atendimento prevista; Meta vasidvel, o depender do desenvolvimento dos casos.
Indicadores Quantitativos:

Lista de presenga da familia

Indicadores Qualitativos:

Relatdrios téenicos

Evolugio de Prontulrio

PLA

Alcance de Satlsfaco Prevista: 100%

Aleance Previsto: Satisfatério > 100%__ < Insatisfatdno

Periodicidade de Avaliagfio: Semanal

3.2.2.2 Passcio do scolhidoe com & familia

Finalidade: Promover o fortalecimento de vinculo ¢ a socializagio com a familia no momento de
lazer da crianga ou adolescente.

Metodologia estratégica de atuagho:
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1° Momenio: Com o objetivo de fortalecimento de vinculos & familia substiuta € convidada &
participar dos passeios de lazer da crianga.

2° Momento: E observado o vinculo entre a crisnga‘adolescente e a familia substituta.
Instrumentab/materiais utilizados:

Esporte, Cultura & Lazer

Termo de Responsabilidude

Passeios

Periodicidade: Trimestral

Responsiveis pela execuglie: Equipe Técnica, Educadores

Metn de atendimento prevista: Metz varidvel a depender do desenvolvimento dos casos.
Indicadores Quantitativos:

Lista de presenga da familia

Termo de Responsabilidade

Fotografias

Evolugio de Prontudric

Indicadores Dualitativos:

Evolugso de Proatudrio

FIA

Alcance de Satisfacho Prevista: 100%%

Alcance Previsto: Satisfatého > 100%____ < Insatisfatério

Periodicidade de Avaliagfio: Trimestral

3.2.2.3 Passeio do abrigo com o acolthido ¢ familin substitota

Finalidade: Promover o fortalecimento de vinculo ¢ & socializagio com a famflia substituta
garantindo o acesso a convivéncia familiar, ao bazer e cultura.

Metodalogin estratégica de atmaclio:

I* Momento: Realizaglio de passeios organizados pelo abrigo com o acolbido ¢ fumilia substituta.
2° Momento: Avaliagio do passeio.

Instrumentais/materials wiilizadps:

Esporte, Culturn & Lazer

Prsssios

Periodicidude: hMensal

Responsivels pela execngdo: Equipe Técnica, Educadores, Cocrdenagio

Meta de atendimento prevista: Meta variivel a depender do desenvalvimento dos casos.
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Indieadores Quantitativos:

Evolugio de Prontudrio

Indicaderes Qualltativos:

Relatdrios thenicos

Evolugie de Pronfudrio

Fla

Alcance de Satisfacio Prevista: 100%

Periodicidade de Avalinglio: Didria

Alcance Previste: Satisfatirio > 100%____ < Insatisfnldrio

3.2.2.4 Estigio de convivéncia familiar

Finalidade: Promover o fortalecimento de vinculo com a nova familia ¢ a socializagio com vistas
a promover o desligamento gradativo da instituiglo de acolhimento. Promover o processo de
desligamento gradativo, preparando a crianga e adolescente ¢ a familia para a adogSo.

Metodologia estratégica de atuaglo:

1* Momenta: Apds a discussio de caso na reunido intersctonial & solicitado & Vara da [nféncia para
que inicie o estigio de convivéncia familiar.

29 Momento: A familia & scompanhada com visiias técnicas ¢ stendimento e € exposto o esudo
do caso na reunido intersetorial

Instrumentuis/materiais utilizados:

Relatorios Téenbcos

Evolugho de Prontudrios

PlA

Pericdicidade: Aos finais de semans.

Hesponsiveis pela execugio: Equipe Técnica

Mets de atendimento prevista: Meta varidvel a depender do desenvolvimento dos cosod.
Indicadores Quantitativos:

Relasério Técnico

PLA

Indicadores Qualitativos:

Relaitrios técnicos

Evolugho de Proatudrio
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Pla

Aleance de Satisfagho Prevista: 100%

Alcance Previsto: Satisfatérnio > 10034 < Insafisfatdnio
Perindicidade de Avalinelio: Semanalmenie

333 ADOCAD

Finalidade: A adoio é medida excepeional e irrevogavel, a qual se (deve recorrer apemnas quando
foram esgotados os recursos de mamutenglio da crianga ou adolescente na familio notusal ou
extensa

Metodelogis estratégica de atuacio:

I* Momento: S80 realizados estigios de convivncia, no qual a crianga ou adolescente,
gradativamente, & confiada aos cuidados da pessoa pretendente a suaadaglo, pars que seja possivel
avaliar a conveniéncia e & constituigo do vinculo familiar.

2 Momento: Através da anilise do relacicnamento entre o adolando © 05 demais integranies do
miclen familiar no qual o acolhido serd inserido, € possivel pnalisar a adaptaciio da crianca ou
adolescente 4 famflia substituta ¢ a construgho de uma relagho de afinidade e afetividace que
putorize o deferimento da adogdo.

3° Momento; Serfio elaborados os relatérios téenicos do processo de aproximagio entre o acolhido
¢ seu adotante ¢ sl iniciades os processos de estigio de convivincia, geralmente por %( dias.

Instrumentais/matertais utilizados:

Ains de revnifio

Lisia de presenga

Relstario Técmico

PlA

Periodicidade: Semanalmente

Responsiveis pela execugiio: Equipe Técnica
Indicadores Quantitativos:

Ata de reunido

Lista da presenga

Indicadores Qualitativos:

Relatérios técnicos

Evoluglo do PIA

Aleanee de Satisfaglo Prevista: 100%
Alcance Previsto: Satisfatério > 100%__ < Insatisfatoric
Periodicidade de Avaliacio: Semanalmente
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34 META 4 —DESLIGAMENTO GRADATIVO

RESULTADOS ESPERADOS: O desligamento gradativo tem como resultado esperado preparar
os acolhidos para a vida adulta, visando a autonomia e independéncia financeirs a fim de prover
condigBes de autossustento ¢ desenvolvimento pessoal,

DESCRICAD DAS ETAPAS/FASES

- Atendimento psicossocial
- Desenvalver competéneias para empodenimento e

ALGROmE

« Cursos profissionalizantes, capacitaglbes, estudos

« Insergdo no mercado de trabalho

34.1 FROJETO DE VIDA

Finalidade: Promover a autenomia do acolhido, para que seu desacolhimenty seja realizado com
sucesse e possibilite a compreensio do mesmo em relagio a de transiclo para a vids adulta,
visando & autonomia, sando que para isso é realizada orientagfio profissional aos jovens, primando
seu ingresso a0 mereado de trabalho através do planejamento ¢ acompanhamento profissional.

Metodologia estratégicn de atuaghio:
1" Momenio: Duranie o processo de desligamento ¢ trabalhado o projeto de vida dos acolhidos,
onde sio promovidos agbes ¢ atendimentos psicossociais com o objetivo de discutir suas
expectativas futuras.
2* Momento: Sfio elaborados e distribuldos curriculos e s8o0 scompanhados nas entrevistas.
Instrumentals/materials utilizados:
Pesquisa do mercado de rabalho
Parceria com instituighes SENAC, CIEE. SEBRAE E SENAI
Begistre no prootudcio
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Retatdrio Técnico

PLa

Periodicidade: Semanalments

Responsdveis pels execucdo: Equipe Técnica

Metas de atendimento: Adoblescenies com idade a pantir de 15 anos.
Indicadores Cruantitativos:

At de reanifio

Relatdrio tdenico

Registra no prontudrio

Indicadores Qualitativas;

Relatdrios téenicos

PLA

Alecance de Satisfaciio Prevista: 100%

Aleance Previsto: Sotisfatorio > 1008 < Insarisfatério
Periodicidade de Avaliagio: Semanalmente

34.1.0 Atendimento Psicossocial

Finalidade: O stendimento psicossocinl para o projeto de vida, tem como objetivo identificar ns
potencialidades, habilidades, inleresses dos sdolescenies ¢ onenti-los e acompanhi-los nesse
processe de transiglo, cstabelecendo metas ¢ objetives de vida através do plancjamento o

ncompanhamento profissional.
Metodologia estratégica de atusciio:

I* Momento: Durante o atendimento psicossocial no proceses de desligamento & trabalhado o
projets de vida dos acolhidos, onde sBo promovidas agdes com o objetive de discutir suss

expeciativas fufuras.

2* Momento: ﬁr:ulizlduunmnpminmmmdui adolescentes durantes toda a execugiio do projeto

dir wlda,

Instrumentais/materiais uiilizados:

Pesquisa do mercado de trabalho jurtamente com o adolescentes
Registro no prontudrio

Relatério Técnico

PlA

Perindicidade: Semanalmente

Responsdveis pela execugdo: Equipe Téonica

Metas de atendimento: Adolescenies com idade & partir de 15 anos.
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Indicadares Qualitativos:

Pla.

Relatdrios tEcnicos

Indicadares Qusntitativos:

Ata de reunidio

Registro no pronfudrio

Aleance de Satisfuglio Prevista:100%

Aleance Previsto: Satisfatério > 100%____ < Insatisfatorio
Periodicidade de Avaliaglio: Semanalmente

3412  Desenvolver Competéncias para Empoderamento e Autonomia.

Finalidade: Promover a autonomia do acolhido, buscando Ifu:nnnlnqur SUAS I}hHHdﬂd!ﬂ -
competéncias com responsabilidade, considerando ainda sus cultura de origem individual a fim de
ressignificar sua histdria de vida.

Metodalogin estratigica de atuagiio:

1* Momento: Durante o processo de desligamento ¢ irabalhado o projeto de vida dos acolhidos,
onde é realizado acompanhamenio da equipe téenica com o objetivo de discutir suss expectativas
firturas,

7 Momento: S3o apresentadas situaghes priticas aos adolescentes para gque este desenvolva sua
autonomia ¢ empoderamento.

Instrumentais/materinis wiilzados:
Registro no pronfusdrio
Ralatdeio Técnico
PlA
Perladicidade: Semanalmente
Responsdveis pela execuglio: Equipe Técnica
Metas de atendimento: Adolescentes com idade a partir de 15 anos.
Indicadores Quantitativas:
Ata de reunifo
Relatdrio tdenico
Registro no proniuano
Indicadores Qualitativos:
PEA
Felatarios 1écmicos
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Alcance de Satisfaclio Prevista: 100%
Aleance Previsto: Satisfatério > 100%__ < Insatisfatdnio
Pertodicidade de Avalinglio: Semanalments

142 FPREPARACAD PARA INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

3421 Cursos profissionalizantes, capacitacio, estudos

Finalidade: Trabalkar o acolhido para que ele chegue a0 mercado de trabalbo convicto de que
estd capacitado ¢ capaz pam enfrentar a vida profissional, sendo que para isso procuramaos junto 4
rede intersstorial programas destinados aos acolhidos, que possibilite o desenvelvimenio de
habilidades gerais, tais coma a capacidade comunicativa e a inclusio digital, de modo a onentar o

jovem para a escolha profissional consciente,
Metodologin estratégica de atuagio:

1* Momento: Para que ocorra a inserglio no mercado de trabalho, slo realizados com os acolhides:
acompanhamenios de entrevistas, encaminhamento ao CRAS, SENAL SENAC,

palestras,
SEBRAE e CIEE.

7 Momenio: Os acolhidos sBo inserides em cursos profissionalizantes tals como: manicure,

designer de sobrancelha @ curso de harbeiro,
Instrumentais/materiais wtilizados:

Registro ng pronfuario

Lista de presengs

Relatdrio Téenico

Encaminharmentos

Periodicidade: Diariamente

Responsdveis pela execupiios Equipe Téenica

Metas de stendimento: Adolescentes com idade n partic de 15 anos
Indicadores Quantitativos:

Registro no prontuinio;

Heunides com 03 acolhidos ¢ com representanies dos cursos;
Relavirio técnico

Imdicadires Qualitativos;

Relatdrios idenicos

Oficios enviados

Certificados de conclusiio de cursos
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Alcance de Satisfacio Prevista: 100%
Aleance Previsto: Satisfatdro = 10P% < [nsatisfatdrio

Periodicidade de Avalingio: Semeanalmente
3422  Insergio oo mercado de trabalho

Finalidsde: Trabalhar o scolhido para que ele chegee a0 mercado de trabalho convicto de que

esld capacitado e capar para enfrentar a vida profissional, sendo que para isso procuramos junto i

rede intersetorial programas destinados sos scolhidos, que possibilite o desenvolvimento de

habilidades gernis, tais como a capacidade comunicativa e g inclusfio digital, de modo a orientar o
. jovem para a escolha profissionnl consciente.

Metodologia estratégica de atuachio:

1* Momemo: Os adolescentes s8o encaminhados ao mercado de trabalho ¢ acompanhados na
entrevisin

| 7* Momento: Os adolescentes sfio scompanhados apds incluidos no mercado de trabalho a fim de
orienté-los quando ao novo contexto de responsabilidades ¢ também quando a educaglo financeim,

Instrumeniais’'materisis ntileados:
Registro no pronfudrio
PIA
Lista de presenga
| Relatdrio Téuico
- @ Encaminhamentos
Periodicidade: Diariamente
Responsdveis pela execugiio: Equipe Técnica
Metas de atendimentor Acolhidos com idade & partir de 15 anos
Indicadores Quantitativos:
Registro no prontudicio

Reunites com o8 acolhidos & com representanies dos cursos
Relatbrio técnico

Indicadores (Jualiiativos:

Belatbrios técnicos

Oificios envindos

Caneira de trabalho assinada

Certificados de conclusio de cursos
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Alcance de Satisfacio Prevista: 100%
Aleance Previsto: Satisfatbrio > 100%% < |nsatisfabbrio
Periodicidade de Avalincho: Semanalments

143 DESLIGAMENTO-18 ANOS

Finalidade: Promover um desligamento com primazis, no qual o adolescente volle piara sus
farnilia de origem ou extensa empregado, preparado para o mercado de trabalho ou com ocupagdes
alternativas, geradoras de rendn, preparado para a vida adulia, com autonomis @ responsabilidade,
bem como sabendo ndministrar sua reada.

Metodologia estrutégica de atungio:

1° Momento: E feita a inserglio do acolhido em atividades que promovam a sus awlonomia,
incluindo-se aquelas que viabilizam o aprendizado doméstico, & organizagho = mamitengio do
espaco fisico ¢ 05 cuidados com o8 proprios periences.

2 Momento: Inserglo em cursos profissionalizantes e mundo do trabalho;

3* Momenio: Orientacdes quanio a0 gereaciamento de sus renda; trabalho individual € de grupo,
com temas variados relacionados ao faturo présime — pas desacaolhimento.

4* Momento: Acompanhamento pds desacolhimento conforme identificada a necessidade pela
equipe caica.

Instrumentais/materiais uiillizados:

Relatdrio Técnico

Enceminhamentos

Registre no pronfudrio

PLA

Perlodicidade: De acorda com a demanda

Responsiveis pela execugdo: Equipe Técnica

Meta de atendimento prevista: Meta de atendimento varidvel de acordo com a quantidade de
adolescenies com 17 anos.

Indicadores Quantitativos:

Offcios enviados;

Relatorio téenicn;

Registro no prootuirio

Indicadores Qualitativos:

Relatdmos idenicos

P1A

Aleance de Satisfacia Prevista: 100%
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Alcance Previsto: Satisfadoio = Gl < Insatisfatdrio
Periodicidade de Avaliacho: Trimestralmente

4

‘ll

CRONOGRAMA DE EXECUCAOD

QUADRO DE ROTINA

17

Edusador, Fducados, Fducader, Educador, Educadar, Fducador = Educador ¢
Auxiliar dz Auxiliar de Auxiliar do Auxiliar de Auxilinr de Auxiliar de Aigxiliar de
ok Edacadlor, Educador, Educador, Educador, Edussdar, Educador, Educador.
Coginheime | Cozinheime | Corinhezae | Cozinbeirae | Cozinheime
;;h Wutricionista, | Mulricionisia, | Mwtricionists | Murdclonisa. | Hwiricionista.
Cafd du Cafd da
Escola e Escoly & Extalae Escola e Escola & Manhd - Manka -
Creche - Crechs — Creche - Creche - Creche — | Hespongivelk | Respomsfvel:
Responsdvel: | Responsivel: | Responsivek | Responsdvel: | Responskvel: | Educador, Educador,
Educador & Edwcador ¢ Educstor @ Educador & Educador e Cozinheim e | Corinheirs e
Mistorista. Mitorista, Miorisi, Wintorista Motorisia. | Metriclonista. | Muarnicionisia,
SCFY = SCFV - SCFY - SCFY - SCFY -
Respansdvel: | Hesponsdvel: Hesponsivel: | Responsdvel: | Respomsavel:
Edacador, Educador, Educsdor, Eduscadir, Educador,
Auxiliar do Auxilier de Anzdlliar de Auxiliar de Auxiliar de
Educador & Educadar & Educador e Edacabar g Educador
oTh Saide dos Salda dos Saida dos Saidn deoe Xaida dos
sdoleacenies | adalescentes | adobescentes | adolsscentes
ar adelescenies Vst ik
0fh | parn trabalhar, pars para parn pira Vil dos 5
trabalhar, traballar. trabahar. trahalkar. ncolhidos ns | acolhidos as
Alendimenin Aendimemn | fanilias ¢om | Familias com
ik CAPSL{PTS) CAPSI(PTS) | autorizaclo | auborizacds
& i e judicinl. jpadicial
el Responsivelr Respondvil:
Educador, Educadar,
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[ | Auxiiar de Auxiliar de
Educador e Educador ¢
Matoristn. Mpiorisin.
L da Limpem da | Limpezada | Linpezada | Lémpezade | Limpozada | Limpezsda
¥k m - LB LA [ 1 i L O8C - ORC -
ar Responsikvel: | Responsivel: | Respomsivel: | Responsével: | Responsivel; | Responsdvel: esivel:
Jivh Auxlilar de Auilinr de Auxilear de Axillar de Auniluar de Auxillar de Auyiliar de
Educadaor Edacador Edecador Educador Educador Educador Edusador
Retamo pam Retorne para
instituigo Instituigio
apis. apin
aiendimenio alerdimemine N
no CAPS) — no CAPSi - Diia livra para
Atendimenso | Respenzivel: Responsdvel: | o . ativicades
Individeal/Gr | Educador ¢ Blomaderd | oo - | ST
] upo/Livre Matorista, Metorsta. | o2 o W
ax demands - ik eubtum
Educador &
i Responsdvels | o jimente Atendimento | Auxilisrde | Responsivel:
Assistente | 4 sividualiGr IndividualéiGr | Educador, | Educadore
Soctal. upoLivre upaLivre Auxiliar de
demanids — dereandn - Educadaor
Responsdvel Responsivel:
Assistenie Assistente
Social, Social
Almogo — Almogo - Almogo - Almega - Almogo -
Responsdvel: | Responsdvel: | Respomsdvel | Responsivel: | Responsdvel:
Educadar, Filwcador, Educadaor, Edwcador, Educador,
Auxilinr d= Aunilier de Auxiliar de A |Bar e Auriliar ds
Educsdar, Educador, Educador, Edwcadaor, Educador,
Corinheim e Coznhaira e Cozinkeira ¢ | Coeinheira ¢ | Cozimheirne
Mulricionista. | MNutricionisa. | Numickonism, | Muricloaise. | Numicionisia.
Retormo do Reloma da Retomo do Retomma dis Redomo do
SCFV - SCFV- | SCFY- SCFV = SCFY -
Responsivel: | Responsivel: | Responsivel: | Responsdvel: | Responsdvel:
Educsdorn, Educador, Educador, Educador, Educador, Abmoge — Almugo -
Auxiliar de Auziliar de Auiliar do Aukilisr do Auxiliar de sivel | Res wiki
i1k Educader & Educador e Educador = Edur:n_iutﬂ F.Md_!ul't El! or, Eillu'.'ﬂm'.
= Motorista. Motarista Menorista. Mfotorism, Mocorista. Aucciliar de Annillar de
25 | peorsods | Ressmods | mewmods | meomods | Reomoa | Fdweadoe. | Educador,
: Coginheira e | Cozinheira e
Escola: Escala; Escoda: Escala; Escoia: wiieldenisy | Muiriclonit
Resposaivel: | Respoauivel: Respansivel: | Respoasdvel: | Responsivel:
Educedor, Educador, Educador, Educsdor, Edscadar,
Auxiliar de Auxiliar de Auxiliar de Aunxiliar de Aumxiliar do
Educador & Educador e Educador & Educados e Educador &
Mororisa. Motarisea. Woorisea, Mboworisa, hotogisia.
Escols = Escola - Estola - Escnln - Escola -
Resporsfvel: | Responsdvel: | Respsnsivel: | Respossivel: | Respomidvel:
Educador, Educador, Educadar, Educnder, Edacador,
Auxilar de Auxiliar de Auxikiar de Auztiliar de Auxillar de
Edacudor ¢ Edugador ¢ Educadar ¢ Ediscadios Educador e
Miotorisin Muotoristia Maolorisin. Mpforisty BMolorEta
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Dvia livre para
Atendimenta atividedes |  atividades
CAFSI(PTS) recrealives, | recreativas,
12k = de lazer, e lazer,
Besponsdvel oultarn. culturs,
oo Educadon
13k Auxilisr * Respomsdvel: | Respomsdvel:
Bineador s Edseadore | Edecadore |
Misorista Auxiliarde | Asxiliar d2
Educader Educador
Diescanso - Descanss - Descanso - | Descanso— | Descanso = Descanst = | Degcanso -
13h | Respomsivel: | Respomsivel: | Respomsdvel: | Responsivel: | Responsiyel: | Responsivel | Responsivel:
ay Educador g Educador & Educadore | Educadors Educsdor & Educadore | Fducadore
Ik Auxiliar de Auaxiller de Auxiliar de Aumilarde | Awxilior de Auxilisrde | Ausiliards
Edusador, Educadar, Ediszador. Edscador. Educador. Echicador, Educador.
Cafi da Tarde
Responadvel:
Edweados,
Aucilisr de | op g0 Tarde | Cafida Café da Cat¥ da Ca dn Caffé da
et > Tarde - Tonie - Tarde - Tarde - Tarde
i Respom ¢ | Respensivel: | Responsavel: | Responsivel: | Responsdvel | Responsivel:
TRLLL . E@ﬂ Eduade, | Educador, | Educador, | Edueador, | Educador,
o Auxiliar de | Auxiliarde | Auxiliorde | Aunilrde | Aunillarde | Aunilisrde
[3h | Reomopsn | e | Bdwadw, | Educador, | Edwcador, | Educador, | Fdwcader,
mstituicho | o eirme | Corinheirse | Corinkeime | Corinheiras | Coziheirae | Cozinbeirs e
o Mutriclonistn, | Wutricioniste. | Nuricionisa. | Nusricionists. | Nutricionista. | Nutricioista.
alendimenio
no CAPS] -
. Resporshvel:
Educador e
Moterisia.
Abividade Atividade Atividede Arividade Atividade
Recreativa & Receativae | Recreatlvae | Recrestivae | Recreabivae
i W_ Elq-u-lﬂ.ﬂl_ ltq:lﬂl.li'l'\d-: l-q:-uiﬂl_ H-Hﬂnﬁh‘t;
5 : i H L
@ | " gduador, | Eduosor, | Baucador, | Edwcsdor, | Ecucador, | AthiGade | Ativide
I6h | mularde | Awsilirde | Auclisrde | Auwxiarde | Ausiliorde | Fecreatiac | Reeresi e
Eduscador e Educador e Educador & Edocador e Educador e Rutpomuived Pednglgi .
Moborista. Mbotomista. McRorista | Motorisa. Motoriste | Eduicadar, IW ad "'"I
Awndimento | Futebol - | Atendimento |  Futebol Atendimernio mﬁ ‘""'“':u ""'I f':
ih Individeal’Gru | Responsdvel: | IndividuslGr | Responsdvel; | Individual'Gr | o Ristnciets.
paLivre Educador, L e Educadar, upaiLivre
= | demanda— | Ausilarde | demanda- | Auxifiarde | demands -
Responsdvel: | Educadore | Hespensivel: | Educadore | Responsdvel:
Padcdlinga. Bobarises. Paicdlogn. Mfotoriam, Palohbogn.
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parn pars pera | pen
instituigio imslituicie instinaico mstimigio instituicho
e o aplso apds o aplsa apdis o
tmbalha. trebalho, iraiaiho. irabalho. trabalho.
e
any
2 Retorno dos Reiomodes | Retomodos | Refomo dos | Retarnoe dog
adolescemies | adolescentes | adolescentes | adolescenies | adolescenles
inalinigie imsiinsigis InstitabzBo instiigio inwugde
apis esooln. apds escoly mpisescnla. | apds escela. | apds escola
Responsivel: | Responsdvel: | Responadvel: | Responsivel: | Responsivel:

Baniho -
Esapinsivel:
Educador &

Auxiliar de

Foaioemo da

Auxilinr de

Familiares —

Biemhio —
Hesponsdvel:
Educador e
Kuxiliar de
Educador,

Retorna da
excolee

creche-
Responsdvel:
Edwcadior &
Auxiliar de
E dicadior,

Bashi -
Respunsivel
Fohicador &
Auxiliar de
Educador,

Eetomo da
escols g
creche-

Respomsdvel:

Educador &

Auailiar de

Educndor.

Auxilinr de
Muotoriste
Wislea dos

Familiares -
Responsdvel:

Bemho -
Reapanshvil:
Eduendor &
Anxiliar de

Barho -
Responsivel:
Educedor e
Auxifiar de
Edusador,

Jamar -
I
Eduecador,
Anillar de
Edueader,
Cozimheira ¢
Hutricionisia

Dha livre para

Hespomsdvel

Auniliar de
Educador

Dia livre pam
mlividndes
recreativas,
de lnzer,
culiurn

Responzirel:
Educadnr

Ao tliar de
Educador
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Auxiarde | Aunillroe | Auxilierde | Ausiliede | Ausiliar de
Falugador & Educader ¢ Eduicador ¢ Educador e Edmcador &
dotoristn. Mosorists. Motarism. Miotorista, Moaorista,
Grupa com
niodescenies
Fespomsdvel:
Paiailoga
Escola — Escola— Eacaln - “Escoln — Escoln -
Respomshveli | Respansbvel: | Responsivel! | Responsdvel: | Responsivel:
Educador & Educadar ¢ Eduscador & Edacadare Educador e
Auxiliar de Amyilinr de Auxilinr de A [Har de Auxiliar de
ok
&7 Realimeio de | Realizagho d= | Reslizec®o de | Realizaglo de | Reslizagho de
0% | Tarefa Escolar Tareln Tarefa Tarefa Tarefa
- Escolwr - Escalar - Escolar - Escolar —
Hesponsdvel: | Responsdvel: | Responsével: | Hesponsdvel: | Responsivel:
Educador = Educador ¢ Educade & Educador o Eduzador ¢
A bar da Auxiliar de Auxilisr do Anrilinr de Auxiliar de
Fucador, Educador. Educador. Educador. Edigador.
Retomo dos | Retomo dos
manlhkdos noalhidos
& . pars pars
S 29 S sy €| instimicto. | siruigho.
20 Responsivel: | Rospousivel: | Responsdvel | Respomdvel: | Responsival: Cai Cein
e Educadar, Edecadan, Educadar, Educadoe, Educadar, L
20k Auxiliar de Al.:ril::d:: m: Amﬁrd-:.- .ﬂ;l.:ﬂwd? Reapousivet: | B P
Cozinhedrae | Cozinherae | Cozisheime | Cotinheirse | Cozinbeime m f“mm. &
Mulricienizs. | Nwiriciomisa. | Mutricionista, | Mstricionisin. | Nairickonista Edocador, Educador,
Cozinheim v | Cocinhein ¢
Metricionises. | Muiricionisa
2Mh
o Liwre, Livre. Liwme. Lirvre. Livre. Livre. Linwre,
22k
Diormir - Bermir - Drarmnir — Charmibr — Drormir =
Responsfvel: | Respomsfvel! | Respomsdvel: | Hesponsivel: | Responsdve!
22k Croamir — Darmir -
o Respomsidvel: | Riesponsivel:
23k | Retomo da Retornods | Hetomads | Retorsoda | Retoms da Educador, haucasar
ol - escols - escola — escoln - escols -
Responsdvel: | Responsdvel: | Responsdvel: | Responsivel; | Besponsivel:
Educadar, Educades. Educadaor. Educador. Eidscader
23k Darmlr - [rpmmir — Drormyir - Dormir - Dormir — [iprmir - Dormir -
a5 | Responsdvel: | Responsdvel: | Hedponsivek ¢ | Responsdvel: | Responsdvel | Resporsivel:
24k Edacadar. Edsscador, Educadar, Bducador, Eduwcador. Educadior. Educador.
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Caderno de Led
m‘m Comunicado & tm:d: Comunbcado Leitura do Caderno
Comunicads agods. | o el ¢ agendn de Comunicado e
0830 ds 0930 agenda. - e mpendn & igeaide.
Orientaclio de Fenciotidraos. Orientago de Fanciodras. ﬂiﬂﬁ:
Funcionbrios, R o de Fusickondrics, o Funcia
Faneiomirsos, ChIRCA.
Gesidao da Gestio da Cestio da
Gestio da . 5 ;
Entidade. Entidade. Eniidude Entidade i e
Verlflcagdo da | Verificagho da | Verflcasdo da
Uﬂhﬁ* i . i - li p \F-'Iﬂ-ﬂq.le;di
030 & 1030 i ida i da i de §
Hll!iﬂb du “Fu;_f" mt_:ih “FT organizao da casa
Verificarho da | Vificacdo da | Verificagho da | Verificwods | Vg b Clk
R i caixn de e- cala de caixa de
caixa de g-mail, el P it
trabalhes Reumido com o pum— Eemnifio com a Administragio de
103041130 | Sesemvolvidos escrigdrio s equipe de RH [contratagho)
ptia eduine cantibilda | oSS marketing da Recehimento de
técmicn & demais S0 (§ L1 Dowghies
lanciondrias
Reslizsgiode | o | Elborsciode | Realizgho de Plancjameste de
11540 bs 1200 dotcumentagies passne v ideias pary documeningSes Compras &
para o8 drghos Siretord projolos na pars os drglos repasigles de
_ compeieies 05C competentes madarizis
1200 &5 11200 Almogo
s Raumilio com Wigites dos Encemirhar pautn
BN | o |  Eeupe | Comelios | SEROIES | o eunit
nautricianista Téonlon Municpals [—
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1430 de 15:30 Reunila documeniaghes | documentaphes | documeningles | decomentagies pan
' Intersetorial pira o3 OrgAos | para os Grghas pars os drgios o drglos
compelinls | competenies competerdes i parlened
Acompanbemento '.'r::r:.' m' " " md"m'm - AC0mparhAMEeLe :
da visiin Thido scothides, dn visiea Verificaglo do
1530 b 1630 domicilliar - fl.l'l:lllll.r':lL Btilinres domicilisr prositusrie dos
confisrme confonme confeme mlml scodhidos
demmda. demands demanida
Participag®o de Ajendimento com o8
WerilNcagho de B . P
Articulagio Ewentas para Elsboraglio d: | acothidos, familiares
1630 4s 17:30 ““m: com a rede Caplagdode | cronogmmade | conforme demnanda;
F"“‘EI;‘E“" mersetorial Recursos aividades Organtracho da

| Relatcios ““F"I ""'b;m Rebaudrios Relmoeios Reluioeios
19:00 & Técnicos, PLA, Inﬂ:mlu- ot Tm_lml. MA, Tﬁeﬂ!m-lfl’tﬁ, Tenicas, PLA,
{40p | Smesminhamentos, AR eacaminhamentos, | encamishamentos | encamishamentas,
offcios conforme eficlos conforme | , ofkios conforme |  ofkios conforme
demands Reunigo Equipe demands demanda demanida
& Técaica i
Felxtirica Elelaidrios Ralatdrias Pelatimices
1400 s Foun ik Téenicos, FLA, Técmicog, P14, 'Fﬂm!-n:u,l"l.l, Tullnm., PlA,
15,00 Imiersecarial cncaminhamentos, | eacaminhamentos, | encaminhamemios rn-:-_n'nﬂrl.lﬂ-l.‘-ﬂmlu
aficios conforme oficios conforme | |, oflcdos conforme | oficlos conforme
dern s demandsy demanda demania
Reuniso Equipe
o™ | g Rt | ema
14:00 & Tecnieos, PIA. | o ins COMAD - i prjetos ¢
1600 | Toskando de jacks. | cothisintmiing, - Realizagho de docuiunica da
& estudo de caso aficios conforme s v asc
AR PORORNG 0 s demanda .
Tangicadsiog
reti Atendimerto Aterilamenta Anendimesto Amendimente Atendiments |
|00 ImddividualGirupa'Ls i Individual'Gnepodl. | Individual Grupo/ | Individusl Graposli
|wre demanda Livre demanda ivre demands Livre demandn wre demanda |
. == Evelula de Evolupic de Visita domiciliar Fonhagdo de
17:004s | Vit domiciliar Proatuiirio Prostuiific canforme Pronfudrio
pny | SomPorm Oemindy cunforme conforme demanda demandn conforme demands
gemnanda
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meothidos
Avendimenio &
| B0 da arientagho e
1500 companhamenio

& CRECA R AT BDOHRTWTT
e ke o g iy

Rewstifo Escoler
Leiura do
Cademno G

Panicipagio de
Evenios pars

acohidos.
Arndimistos | Leium do Caderno
orieniagko ¢ de Rocadu das
scomphamexio Esalua

creche/SCFV

Comumicedon e Comsunicados & Heanio Le=itura do Caderne de
(9: 000 s DCEHD = iy Agenia ChiAS Commanicadis ¢ Agenda
O e 2 {menzal}
N, Funciondsios
Func s i S i
_ Atendimenta
o Atendi IWWHW
D00 s 112060 Individuab/Gruped | Isdividual Grupo! .
Lisre demanda Livre demands Eiaboragio de projetos &
dovamentos da OSC,
Virificacdn das ds
medicagtes, | Realizaghio de gy
1100 & 12:30 Agendamenio de olicios para
mn!.nm solicingio de E inbhar o pauta para
i, doage Reusldo lnnsetorial
odomobiEicas,
Relabcios E‘“[, """! |d= Evoluglo de
Técnicos, Rousilio de e T Pronfudrio Evolupio de Proadrio
£2:30 & 13:34 PIA, Equipe Técnka | | confome conforme demanda
neos, aflcios
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confonme
demasda
Relatdrins
Realizagiio de T,ﬁ,? Téenlsos, PLA, Visita domiciliar
1330 8 1500 Beuniflo oficies sellchando 5 da | cOGaminhamen e Bt
! Imtersetnrial oy Dees para o ’ III lll'uH da 10d, GIfCis por
[l s escaln e
' medicaglia. Riciamnds
Reuniio
Equips Evolnghs de
Teenlca; Prosfusdric
1500 s 1530 Realizachn da - - r:-nﬂ;l'nﬁ
pauin para
reimnifio de
fun< ionirios
Wiala Wisita
. domicilliar dornbeiliar
1530 &8 1630 P R - e
demasdn demandn
Avendimenis | Asendimenis
Individual/Gr IndiwidualGna
630 &s 1730 wpo/Livre - povLiveg
demanda demandn
Acompanham
o da visim
parn os FParticipagiio sle M\;?I:Tml‘
" acalkldos, Eventos parn
17250 As 1830 Adeadimento Captacto de mrnrl:n
¢ orienscAo ¢ Recursns ——
acampanhame
nig e pai

43  QUADRO DE PERIODICIDADE

Acolhida X X X X Equipe Técnica
s Coordenngio -
Pés-Acolhimento x | Equipe Técnica;
Proporcionar espago de vivéncia X X X ¥ ¥ it Coordenagdn -
coletiva dos acolhidos | Equipe Técnici;
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W da familia dc X | X | X[ x| % [ | tmt
Convivincia Familiare Comunitiria | X | X | X | X | x | X | Seoracmekee
ookl ¢ SomadeGaenniss | X | X | % | x| x [ % | Coordemshe
de Direltos

Avaliaglio do Acolhimento A EIENE AR e
Ww da Familia ¥ x|l x|x!| x| x Eimmp:rd?:mhc;.
Convivéncia Familiore Comunitiria | X | X | X | X | X | X &m&;
Adoghio el 2l || g Eiﬂ“ﬁm
Projeto de vida x| x| % | =] X | e
et | X [ X[ X[ X X | % | pupeTemen
Desligamento — 18 anos x| x| = 2] wE (e

5 ACDES ADMINISTRATIVAS PARA EXECUCAD DO SERVICO

5.1 Planejamenio

- Reunides com a Coordenaglio ¢ Equipe técnica;
- Reunides com o8 Educadores e Auxiliares de Educadores;
- Palestras, videos e dindmicas;

- Cademo de comunicedos; -

- Caderno de saidas;

- Livro ata;

-Planilha de disciplina;

<Plarilha de medicamentos;

- Agenda intermag

-Bazar

- Evenllas
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Heunides Coordenacio ¢ Equipe Técnica

Descrigho: Serfio realizadas reunides semanais com a equipe Wenica, onde faremos estudo de
casos das criangas e adolescentes acolhidas e serd discutido a rotina da casa, dividas, sugesibes e
desafios para o servigo visando a boa comunicagio entre todos os trabalhadores ¢ o
desenvolvimento do trabalho com exceléncia.

» Periodicidade: Semanaimente.
s Participantes: Equipe Técnica

Reunifes Coordenacio Educadores ¢ Auxiliares de Educadores ¢ também com Todos o3
Trabalhadores

Descrigho: SerSio realizadas reunifes menssis com toda a equipe, onde serd diseutida a rotina da
cagn, ditvidag, sugesties e orientapdes para o enfrentaments dos desafios difirios, garantindo uma
boa comunicaglo entre o equipe visando desempenhar cada vez mais um trabalho de exceléncia.

Havera também os encontros difrios entre o5 educadores de diferentes tumos para a troca de
informagtes, bem como orientagdes direcionadas aos cuidadores pela coordenaglio ¢ equipe

técndca,

s Periodicidade: Mensalmenie.
= Participantes: Todos os funciondrios

Instrumentais/'materiais utilizados:

- Ata de Reunifo;

- Caderno de Comumicadios;

- Projetor

OBS: O caderno de comunicados garante a comunicagio didria ¢ continua da equipe de

profissionais, visando a qualidade no atendimento & o methor funcionamento do servigo, pois cada
fimcionario relats como fol seu fumo.

Resultados esperados:

Que o funciondrio desenvolva monomia, para a tomada de decisbes e potencialize a sua relagho
com 03 acolhidos, desempenhando cada vez mais um trabalho de excel&ncia ¢ competéncia.

Estudo de Casos

0 estudo de caso € realizado nas reunides intersetoriais, bem como discutido na reunilo de equipe
idenica na OSC.

» Periodicidade: Quinzennlmente ou quando bouver necessidade.
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+ Parficipantes: Equipe técnica

Instrumentais'materiais utilizodos:
- Ata de ReuniSo;

-Relmidrios intersstorins

- Prontudrios

Respansiveis pela execucho das agbes adminisirativas: Equipe Técnica
6 RECURSOS PARA EXECUCAD DO SERVICO

6.1 IMOVEL
Y imeorvel € alugedo estd sitsado a Rua Ana de Oliveim, n®64, Centro - 5o Jolo da Boa Vista-5P

6.1.1. SEDE

Sliuagio do Imdvel

0 imdvel onde funciona o servigo @ alugado e etd siuado dentro do temritério, que fol ofenado o
servigo conforme edital.

Espago Fisieo

= 3 dormitdrios sendo 0] masculino, 02 femininos, todos com ar condicionado;

= | bergdeio com ar condicionada;

- 05 banheiros sende 01 femmino pars wo dos acolhidos, 01 masculing pars uso dos acalhidos,
] recepglio, 01 funciondrio ¢ 01 bazar,

-0 cozirha

01 refeiidrio

-} dispensas

01 sala de estar

01 sala de medicagio

-( sala para atendimento wenico individualizado
(1] zala para atendimento em grupo

=01 escritdrio

=01 zala da coordenagfio

01 sala pedagogicn

-0 zala onde funciona o barss benelicents
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01 Iavanmderia
<01 espago parn drea de lazer

6.1.2. IMOVEL DE FUNCIONAMENTO DO SERVICO

Simnacdo de Imdvel

O imdvvel de funcionamento do servigo ¢ alugado, ¢ cstd sitvado denire do femiténo que foi
ofertado o servigo conforme edital. © imdwel possul comcteristicas residenciais, ambiente
scolhedor e estruturn fisica adequada, porém sem acessibilidade para deficiente fisico. As
edificaces o organizadas de forma que atendemy ao0s requisitos previstos nos regulamentos
existentes ¢ s necessidades dos usudnios, oferecendo condipdes de moradia, higiene, salubridade,
seguranga ¢ privecidade.

Espago Fisico

03 darmitdrios sendo 02 masculines, 01 femining, wdos com ar condicionado;

<01 bergirio com ar condicionado

(1§ banheiros, sendo: 01 feminino para vso das scolhidas, 01 masculino para uso dos acolhidos,
01 recepco, 01 funciondrio ¢ 01 bazar,

<01 cozinha

-01 mefeidrio

01 sala de estar

-1 sala de medicagho

<01 sala para atendimento técnico individuslzado

-0 escritdrio

<01 sala da coordenagdio

= saln pedagbgica

-] saln onde funcionn o bazar beneficente

] lavandera

=01 espago para drea de laezer

i RECURSOS PERMANENTES
6.2.1 RECURSOS PERMANENTES PROPRIOS DA OSC

{Armario diretor em melaminico | Bmm porta lata light
preso/aluminio)

a3
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{Armiério secretiria baixo em melaminico | 8mm light
pretovaluminio)

(Armirio diretor ago com duas portis)

{Arguivo de ape com 4 govetas chapa 26 preta)

{Apresentador Laserpoint wireless)

(Banco para refeitdrio)

(Batedeira Armo BFA Flanetdria 220 volis)

(Bergo)

(Bebedouro Eletrimico Preto Z20v)

{Cadeira fixa empalhivel saga)

{Cadeirn fixa secretiria na cor grafite)

[Cadei e ——

(Caixa de som 2.0 injex)

{Cama de soluelno)

(DVD Player Mondial D-10 Bivelt)

{Espremudor de frutas)

{Ferro de passar roupa)

(Fome of microfone voicer light)

(FogloDako 05 Bocas)

(FogloDako 4 Bocas)

{Freezer vertical eletrolux Fe 26 242/253 | Br 220 volts)

(Impressora Hp Laser pl 102w}

{Impressora multifuncional Epson Bco Tank 1365)

(Liguidificador industrial)

(Longarina secretdria vipamatomicod lug.)

(Maquina de Lavar roupa eletrohux 15 Kg branca 220 volts)

{Maguina de Lavar roupa Brastemp 10 Kg branca 220 volts)

{Maguina de Lavar roupa Brastemp 10 Kg branca 220 valts)

(Mesa 0,9%6000,60 com teclado retritil em melaminico)

(Mesa redonda de reunifo executiva)

(Mesa cscrwdrio recapgio)

Mesa diretor com 1,66X0.60 02 gav. ¢ pés duplos cor cinza
platina)
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(Mesa para escritdaio cinza)

(Mesa para refeitdnio)

&

(Mesa secretirial 20x0,60 com 02 gav em melaminico)

(Mesa light | 5mm 120X60X73)

(Microondas Electrolux 18 litros)

(Microondas PanasonictS4d style branco)

{Note Essentials Jintel cores 13 4gh)

(Refrigerador Bosch KDV 47 L BR 220 volts)

I:R:fngﬂldutﬂmmﬂ 2R0)

(Pruteleim Apo)

(Poltrona Americaconforthallve preio)

{Purificador de dgun Black polar)

(Roupeiro de ago com 16 portas)

{(Roteador 300m)

(Sofi estofado (3 lugares)

(Smart TV Philco Plasma 51

(SmartTVLed 43 Philco

(TV Led 32 polegadas)

Computadores

Vefeuln

Ventilndores

Ar condiciomado

Escada de Aluminio 6 degrans — Alumasa

Nebulizador Ultrasinico

Termémetro dual mode IFR 1 DU 1 infravermelha L20200526-

microlife

6.2.1. RECURSOS PERMANENTES PUBLICOS
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Miesa

03

Creladeira

01

Freczer

i

Ar Condicionado

05

Poltrona

0l

v

0z

DV

ol

S

Banco

05

! Guards Volume

®

Materinis de Escritério

6.3 MATERIAIS DE CONSUMO

Papel sulfite, envelopes, pastas de eldsticos,
pasta suspensa, canets, clips, grampo, lipis,
el

Materiads Didatico

PedagogicosPedagogicos’ Atividades

Papel sulfite, papel canson, cartolina, EVA,
lapis, papel cartiio, papel dobradura, tinta de
tecide, borracha, apontador, lipis de cor,
canctinha, tinta guache, tinta aceilica, pincel,

jogo, bringuedos psicopedagdgicos, cademo
universiigrio eic.

. Materiais de Expediente

Caneta ufﬂugrﬂ.ﬁu;.nm fexto, envelope
AdPapel sulfite, pastas de elisticos, pasta
suspensa, clips, grampo, lapis, ete.

Materiaiz de Limpeza

Agua sanitéria, detergente, sahllo em ps,
soblio em barra, desinfetante, ste.

Produtos de Higiene Pessoal

sabonete, shampoo, condicionador, pasta de
dente, pepel higignico, absorvente, escova de
dente, creme hidratante, fio dental, etc.

Alimentagio

Aroz, feijio, agicar. dleo, farinha, macamrdo, |
molho, verdurss ¢ legumes em geral, carnes,
ovos,ste, labicinios, pies, bolachas, eic,

64 SERVICOS

Formataglio de computador, substituigho de
tomner, instalaglo de softwers, efc.
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65 RECURSOS HUMANOS

6.5.1

TP

IDENTIFICACAD DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO

SERYICO

Superior
Coordenador 1 Pl 404 CLT
. Superior
Mutriciomista | Cnialaies 108 CLT
; . Superior
Assistenie Social | Completo 30h CLT
. Buperior
Psicologa i Completo 3 CLT
Aunilior Superior
Administrativo I Complato 44h CLT
Maolorists i Ensino médio 44h CLT
Ensino
Cozinheirn 1 Fund al 44dh CLT
Educador{a) diurmo 5 Ensino médio 12x36 CLT
Educadora) noturmno 4 Enzing médio 12x16 CLT
Au.de Educadon{a) 4 Ensing medio 12x36 CLT

6.5.2. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Coordemidon

- Elaboragho, em conjunlo com & equipe
técnica ¢ demais colaboradores, do projeto
palitico-pedaghgico do servign,;

- Organizaglo da seleglio e contratagio de
pessoal & supervisio dos  trabalhos
desenvolvidos

= Articulagio com a rede de servigos;

= Articulagio com o Sistema de Garantia de

Segunda-feira
a Sexta-ferra

(18:30 s
17:30
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- Elsboraglio, em conjunto com ofa
coordenador(an) ¢ demais colaboradores, do
Projeto Politico Pedagdgico do servigo;
=  Acompanhamento  psicossecial  dos
| usuirios e suss respectivas familias, com
vistas & reintegracio familiar:
- Apalo na selecho o
cukdadores/educadores € demais

| funciondrios;
] - Copocitagho ¢ acompanhamento  dos
cuidadoreseducadores £ dermais

‘ funcionfrios;

- Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores'cuidadores:
«  Encaminhamenio,  discussio ¢
planejamento conjunso com outros atores do
rede de servigos ¢ do SGD dus intervengBes 3
mecessdring  mo  acompanhaments  das mﬁi‘ 12:30 s
eriangas ¢ adolescentes ¢ suas famnilins; 18:30
Assistente Social | . Organizagfio das informagBes das crisngas _
¢ adolescentes e respectivas familias, na | Terve-feirs, |0, .
forma de prontwinio individual; qum:.-ﬁ:;:m ¢ | 1500
- Elaboragiio, encaminhamento e discussio | o
com a auloridade judiciiria e Ministério
@ Pibiico de nelatérios semestrals sobre a
situaglio de cada crange e adolescente
apontando: 1. possibilidades de reintegraco
[ familiar; ii. necessidade de aplicagio de
| novas medidas; ouw, iii. quando esgotados os
recursos de manutenglo na familia de
arigem, & necessidade de encaminhamenio
para adogdo;
- Preparaglio da erdanga‘adolescente para o
desligamento (em parceria com o (a)
suidadon{apeducadora(a) de referéncial,
- Mediasgio, em parceria com o
educador/cuidador  de  referdncia,  do
processo de aproximagdo ¢ fortalecimento
ou construgio do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.
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~ Elaboraclio, em conjunto com o3
coordenador{a) ¢ demais colaboradores, do
Projete Politico Pedogdgico do servigo;

- Acompanhamento  peicossocial  dos
usudrios e suss respectivas familias, com
vistas 4 reintegracio familiar;

- Apoio na selegdo dos
cuidadores/educadores e demais
funcicniios,

- Capacitagio ¢ acompanhamente dos
cuidadores'sducadores € demais
= Apoio e scompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos educadores/cuidadores:

. Encominhamento, discussio ]
planejamento conjunio com cutros alones da
rede de servigos ¢ do SGD dus intervengdes
necessdries a0 acompanhamento das
criangas ¢ adolescentzas ¢ suas fumilias;

- Organizagho das informagbes das criangas
e adolescentes e respectivas [amilins, on
forma de prontudrio individual;

- Elaboragio, encaminhaments e discussio
com a sutoridade judicidria e Ministério
Pablico de relatérics semesirais sobre a
situagio de cada crianga e adolescente
ppontando; i, possibilidodes de rei

familiar; ii. necessidade de aplicagiio de
novas medidas; ou, ii. guando esgotados os
recursos de manutengdo na familis de
origem, a necessidade de encaminhamenio
para adogio;

- Preparaglo da crianca‘adolescente para o
desligamento (em parceria com o (a)
cuidador{a)educadora{a) de referfneia);

- Mediaghe, em parceria com o
educador’cuidador de referfncin, do

procesao de aproximagio e fonzlecimento
ou construgie do vingule com a familia de

erigem ou adotiva, guando for o caso,

Segunds-feira
a sexta-fein

[ 3:00 it
1900
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Auxili
Administrativo

1 - Fungdes administratives:

&) descrmpenhar atividades de apoio & gestio
administrativa,

b) apoiar nas dreas de recursos humanos,
administraclo, compras & logistica;

¢} organizar, colalegar, procedsar e
conservar documentos, cumprindo todo o
procediments  administrative  mecessano,
inclusive protocolos, dentre outros;

d} controlar esioque & patrimnio;

&) apoiar na organizagiio € no Processam ento
dos convénios, coniratos, aoordos ou ajusies
com as entidades e, ou, organizaghes de
assisgténcia social;

f) organizar, classificar, registras, tremitar e
arguivar documentos de execucho contibil,
financeira e fiscal, em fungdo do seuw
contelddn e das normas vigentes;

£} apoiar no preenchimento do plane de aglo
¢ na elaboragio dos demonsirativos de
execuglo orpamentiria ¢ financeira para fins
de monitoramento ¢ controle ¢, ainda, para
prestagio de contas.

Segunda-feira
a quinta-feira

Raxta-feir

07:00 s
17:00

0700 s
LoD

- Transportar as equipes de referéncia,
funcionérios e os acolhidos,

- Dirigir ¢ manchrar veiculos;

- Realizar wverificagies ¢ manoiencics
bésicas do veiculo;

= Trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, gqualidade e protecio a0 meio
ambiente ¢ 45 pessoas &, no desempenbo das
atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas,

n sexta-feirn

T30 L H]
1730

Educadores Sociais

= Cuidados bésicos com  alimentagio,
higiene o protegbo

« Organizagiio do ambienie (espago fisico e
atividedes adequadas a0 pgmu  de
desenvolvimento de cada  criangs  ou
adolescente);

Scgunda-feirm
a domingo

Planities:

- D30 fAs
18:30; ¢

= 1830 as
(30
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= MAuxilio & coange ¢ a0 adolescente para
lidar com sus histérin  de  wvida,
fortalecimento da autoestima e construgho
da identidade;

- Organizagio de fotografiss e registros
individusis sobre o desenvolvimenio de
cadn criangh efon adolescente, de modo a
preservar sua histiria de vida;

= Acompanhamento nos servigos de satde,
escola e oulros  servigns  requendos no
cotidinno, Cuando s2 mostrar necessdrio e
pertinenie, um profissional de nivel superior
devera  lambém  participar  deate
acompanhamento;

« Apoic na prepamagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para
tanto onentado e supervisionado por wm
profissional de nivel superior.

Mutricionista

- Elaboragio do carddpio;

- Desenvolver fungBes de estudo, onentagio
¢ vigilineia da alimentaglo ¢ mutrigho,
quanty & sus pdequacio, gualidade e
SeEUrana;

- Avaliaglio do estado nutricional, tendo por
obsetivo a promocdo da saide e do bem-
estar ¢ a prevengdo o tratamento de doengas,
de acordo com as respectivas regras
cientificas ¢ técndcas,

Segunda-feirn
a sexia-feira

12:40 e
14:40

I — Funges de cozinha:

a) atividades relacionadas so prepare das
refeipdes;

b) executar preparagies culindrias simples,
sob onentacio do nutricionista atendendo
sos meétodos de cozimento e padrles de
qualidade dos alimentos;

¢} desempenhar atividades de organizagiio ¢
supervisfo dos servigos de cozinhs em
locais de refeighes;

d) apoiar no planejamento de carddpios e
elaboragdio do pré-preparo, o preparo € @

Segunda-feira
a quinta-feira

Sexta-feim

b -]
1700

07200 ]
[EREH
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firalizaglio e na toagem de validagdio e
armarenamenio de alimentos, ohservanda
meétodos de cocglo ¢ padries de qualidade
des alimentos, considerando oz usudrios e
suas necessidades;

g} trabalhar seguinde normas de seguranca,
higiene, qualidsde ¢ proteglo a0 meio
ambiente ¢ 43 pesioas ¢, no desempenho dos
ptividades, wfilizar-se de capacidades
comunicativas

f) higienizagho de lougas, vlensilios ¢ da
cozinha em geral,

I1 — Fungites de copeiragem:

n) mtender oz equipes de referfncia e os
usudrios;

b} servir lanches e refeighes, manipular
alimentos e behidas;

¢} realizar serviges de cafd;

d}) trabalhar seguindo normas de seguranda,
qualidsde e proteglio ao meio ambiente & &5

pessoas e, no desempenho dis atividedes,
utilizar-se de capacidedes comunicativas,

Auxiliar
Educador Social

- Apaio &3 fungdes do educador social;

- Cuidados com a moradia (organizacio e
limpeza do ambiente e preparagio dos
alimentos, dentre outros)

Segunda-feira
a domingo

Plantties:

- 0630 As
18:30; ¢

- 100 ds
22:

|

6.53 PROCESSO DE SELECAOQ

A instituiglo realiza processo de seleio dos profissionsis para contratagio dos servigos, sendo
que disponibilizamos as vagas no Balcio de Empregos, bem como selecionamos curriculos que
sdo entregues na instituighio.

6.53.1 ETAPAS

6.53.2 CRITERIOS DE AVALIACAO
Depois de sclecionados os candidatos pretensos ao cargo, realizam-se entrevistas com a psicdlog,
que em conjunto com a coondenacho, efetiva-se a contratagio do profissional que melhor se
enquadram no perfil da nstiuicSo.
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654 CAPACITACAD DOS PROFISSIONAIS E EQOUIPE TECNICA:
6.5.4.1 CAPACITACAO INTRODUTORIA

Finalidade:

A capacitagdo tem por finalidade capacitar o funcionirie logo que ¢ contratado pela instituigio
para que se spropric de suas atividades, dada complexidade do servigo.

Participantes:

« Mowos funchomdrios
- Equipe sécnica

- Coordenacios

Periodicidade: Sempre que houver novas contratagfies
Instrumentais/ materinis utilizados:

Serio utilizados videos, dindmicas sobre diversos temas como: objetivo do abrige, o papel do
educador, fases do desenvolvimento da crianga e do adolescente, legislagio, o papel da equipe
Iécnica, atas de reunites, cademo de orentago ¢ rodas de conversa.

Resultados esperudos:

Desenvolver autonomia dos educadores, para a tomads de decisdes ¢ potencializar 4 sua relag o
com & criangas ¢ adolescentes, desempenhando cada ver mais wn tmbalho de exceléncia e

competéncia
Resporsdveis pela execucio

A coordenagho buscard parcerias com o pader piblico e privado, no infwite de conseguir patrocinio
para a8 capacitaghes, com palestrantes. Tentando atender as necessidades vigenies do momento,
no suparte de capacitaglio ¢ supervisio continuada.

6.54.2 CAPACITACAD PRATICA
Estratigia de atusgdio:

A entidede aplicard capacitsclo parm os profissionals que atuam no servigo de scolhimento,
visando & qualidede do atendimento. Parmn que os proflssionais consigam esse perfil e
compreendam seu real papel, torna-s¢ necessiria uma politica de capacitacdo, incentive e
valorizagdo do profissional.

Farticipantes:

- Depende do direcionamento e de tema da capacitagio:
- Todos os funeiondrios ou somente & equipe tenicn
Periodicidade: Bimestral
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Instrumentais’ materinis utilizados:

Serfio utilizados videos, palestras e dindmicas sobre diversos temas como: objetive do abrigo, o
papel do educador, fases do desenvolvimento da crianga ¢ do adolescente, legislagho, o papel da
cquips tonica, efc.

Resubiados esperados:

Desenvolver autonomia dos educadoses, para a tomada de decisdes ¢ potencializar a sus refagio
com as criancas e adolescentes, desempenhando cada vez mais um trabalho de excelncia

competéncia,

Responsdveis pela execuciio:

= Empresas contratadas quando possivel;
- Coordenagio;

- Fquipe técnica;

6.5.4.3 FORMACAOQ CONTINUADA

Estratégia de atuagio

E primordial a formagdio continuada para que o4 profissionais possam construir, conscientements,
uma trajetéria responsdvel e condizente com o ECA, as Orientaglies Técnicas pana os Servigos de
Acolhimento ¢ a Tipificagio Nacional de Servigos socioassistencials, no intuito de responder,
positivamente, 4z necessidades do acolhimento.

Participanies

= Depende do direcicnamento ¢ do lema da capacitagdo:

- Todos o8 funciondrios ou somente & equipe téenica;

Pericdicidads: Bimestral

Instrumentais’ materiais utiizados

Serfio wiilizados videos, palestras e dinfimicas sobre diversos iemas como: objetive do sbrigo, o
Papel do educador, Fases do desenvolvimenio da cnianca e do adolescente, Legislaglo, o Papel da
Equipe técnica, eic.

Resultwdos esperndos

Através dos conhecimentos adquiridos, com a formagio confinuada, os edwcadores poderdo propor
mudancas, transformando o acolhimento em uma aglio cfetiva de garantia do dineite da criangs ¢
de sua familia

Responsdiwels pela execugdo

- Empresas contratadas;

- Profissionais capacitados da rede intersetorial;
= Cpordenagfio;

- Equipe técnica.
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6.55. IDENTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

6.5.5.1. COORDENADOR

Mome: Jessica Luana Rui

CPF; 431.061 338,13 RG: 48,989, 096-9

Cargo: Coordenadorn N do Registro Profissional: CRP D&131270

Telefone (19) 30564955
Endereco: Rua Romeu Furlansto, n® 29, Vila Banciria
E-muil: jessica_na Ta@hotmail. com

6.5.5.1. TECNICOS RESPONSAVEIS PELO SERVICO

Nome: Bérbara Tomé Simfes

CFF: 432.733.028-01 RG: 50913023-9

Cargo: Psiciloga N* do Registro Profissional: CRP 067171936
Telefone: (19) 994580764

Enderego: Rua Angelo Marcen, 50 Santo Antonio, SBo JoBo da Boa Vista

E-mail: barbarat. simoes@thotmail com

Mome: Andréia Regina Ramos Eulices

CPF: 31204454803 RiG: 34121592-2

Cargo: Assistente Social N° do Registro Profiszional; CRESS/SF 63055
Telefone: (19) 992839797

Enderego: Rua Ceraldo Estevam Rodrigues, n® 50, 1d. Maestro Mouro

E-mail; andrelseclicesi@hotmail com

7 D RECURSO FINANCETRO

7.1 YALOR DA PARCERIA

Valor Total do Recurso Pablico Financeiro: RS 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais)
Periodicidade de Repasse: Mensal

Valores das Parcelas: B3 66.000,00 [sessenta ¢ seis mil reais)

Contrapartida da OSC: A contrapartida da OSC seri cobrir com recurse proprio os valores de
despesas gue excederem os valores previstos no cronograma de desembolso da parceria.

Figiess 5% de 63




7.2 FERIODO DE VIGENCIA DA FARCERILA
Prazo da parceria sert de 05 (cinco) meses a partir de sua assinatura.

7.3 DETALHAMENTOS DA PROFPOSTA
Atendimentos: 20 (vinte) vagas

74 FLANO DE APLICACAO FINANCEIRO - ANEXO |

8 FPRESTACAD DE CONTAS

Conforme exigéneia do Capituloe VI do Decreto Municipal n® 6.659 de 29 de derembro de 2020,
das Instruclies do TCE-SP 01/2020.

8.1 FERIODICIDADE

* Prestagdo de Contas Financeira

Entregue mensalmente, até o 107 diz do més subsequente,

# Relatbrio de Execucdio do Objeto

Entregue quadrimestralmenie, alé o 10° dia do més subsequente ao encermamento do quadrimestre.
. Prestagio de Contas Anual

Entregue até o dia 31 de janeiro do ano subsequente

8.2 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS

Mome: Olésio Paula Silva

CPF: 134.793 938-53 RG: 5501808-7/SP

Cargn: Contadar N® do Registro Profissional: J17609/5P
Telefone: (199 99438-5173

Enderego; Rua Venassi Vendncio Baraldi, n® 86, Espirito Santo do Pinhal

E-mail: olesiosilvai@adv_oabsp.org.br

8.3 TESOUREIRO DA OSC

Mome; Ana Selma Ribeiro Silvestre

CPF: 936737446-15 RG: 5.568.5%4/sp

Casgas 1n. Tesoureira

Endereqo pessoal: Rua Luiz Gambeta Sarmento, 135- 1d, Bela Visia
Telefone pessoal: (19) 995189927
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B4 CONSELHO FISCAL

Mome: Venilton Trafani dos Santos

CPF: 068561 759-00 R: 7.566.4093-8

Cango: Conselleiro

Enderego pessoal: Rua Capitio Bronze, 47, Centro, Sfo Jodio da Boa Vista
Telefone pessoal: (19) 991817281

E-mail pessoal: vetrafani@email com

Mome; Vera Lucia Fermandes da Silva
CPF: 158.716.288-18 RiG: 25, 777.385-X/5P
Cargo: Conselheira

Endereco pessoal: Rua \Manoel Marta, n® 730, Jardim Santa Marta-CEF 13880-000- Yargem
Urande do Sul

Telefone pessoal: (190 %9451 (1969
E-mail pessoal: valquiriamoraes | (Kiyahoo. com

MNome: Denise Molina Logano Ribeiro

CPF 794 935 488-T2 - RG: 9.634.600.5P

Carge: Conselheiro

Endereco pessoal: Rua Capitdo Jose Alexandre, n® 258-Centro —~CEP 13871000
Telefone pesscal (19) DBD463936

E-mail pessoal: carolisolivi@outlook.com

9 PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

Este Plano de Trabalho tem o periodo de vigéncia de 19 de abril de 2022 & 18 de setembro de
20022,
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10 ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS PELD PLANO DE TRABALHO E SUA

I EXECUCAO
|
10.1 PRESIDENTE DA OSC j
Nome: Anidnio Carlos Valin o ) 7
| Data: 18/03/2022 Assinatura; SN ave. JSols

10.2 COORDENADDR RESPONSAVEL PELA EXECUCAD
Toese: Jessica Luann R "
; ) | o
| @ D 103202 Assinatur—ses L,
I i
103 TESDUREIRCY
| Nome: Ana Selma Ribeiro Silvestre
Data: 18/03/2022 Assinofura; ¥

| 10.4 PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS
HNome: Olésio Pauln Silva
Data: 180372022 Assinatura;

11  DECLARACAO DO PROPONENTE

Mo qualidade de representants legal do proponente, declaro, para fins de prova junto o

Prefeitura Municipal de S0 Jofio de Boa Vista — SF, pama os efeitos ¢ sob as penas da lei,

que inexiste qualguer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou

| Qualquer dngfio ou entidade da Administragiio Piblica, que impega a transferéncin de
recursos oriundos de dotaghes consignadsas nos orgumenios deste Poder, na forma desee

plamvo de trebalho,

Pede deferimernto.

- 6_-‘ i
g = — o
A ey L

Proponente
Presidente da OSC

| Siio Jofio da Boa vista, 1§ de margo de 2022.
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APROVACAD D) CONCEDENTE

Apds andlise téenica e financeira deste Plano de Trabalho, o DECLARC:

i APROVADO
( )REPROVADO
Sio Jodio da Boa viste, 2! _de a1 (8 de_ 2 0u700
i
% Concedente
Carimibo de Identificacio

Breno Fabre oo Luca
L:{:Li;-.uf-r-.'!-:.': i

I.I:-lu:i;||||'-:': & iy :
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(timbre da entidade no cabegalho de todas as folhas)

DBJETO: Servigo de Protecio Soclal Especial de Alta C.

CNPJ: 07.711.648/0001-15

1 PLANO DE APUCACAD FINANCEIRO

falxa etdria de 0 & 17 anos & 11 meses.

1
Wutricionista 1 RS 84,79 RS 28,26 S 35,20 RS 2,12 RS 6,88 RS 7,33
(Assistente socal % RS 179,61 RS 59,87 RS 80,00 RS 7,18 RS 25,00 RS 16,67
Puictloga 1 RS 179,61 R$ 59,87 s 80,00 RS 7,18 5 25,00 RS 16,67
| Ausiliar Adminkstrativo 1 RS 144,08 RS 48,03 RS 60,80 RS 432 RS 14,25 RS 1267
Motorista 1 RS 133,47 RS 44,49 RS 56,32 5 4,00 RS 13,20 RS 11,73
|Cozinheirs 1 RS 133,47 RS 44,49 RS 56,32 S 4,00 RS 13,20 RS 11,73
Educador{a) diurna [ RS 625,63 RS 208,54 RS 264,00 RS 18,77 RS 61,88 R 55,00
Educador(a) noturna 4 RS 581.59 RS 194,16 RS 262,40 RS 17,47 RS 61.50 755,25

27 ¥ 2
s 2 =y o b
N i g
e=n] oAy T 1 5 plEr .\.n}"
Superior
1 L 40h ar RS 4.000,00 RS 3.176,13} RS 4.000,004 RS 3.176,1:
Superior
1 10h ar RS 1.100,00/ RS 1.017,50 5 1.100,004 RS 1017, 3
-
1 Comaio 30h ar RS 2500000 RS 2.155,30) S 2,500,004 RS 2.
Superior
1 30h ar RS 2500,00] RS 2.155,30) RS 2.500,004 RS 2.1!
Domplete
Administrativo 1 Adh ar R$ 1.900,00] RS 1.729,004 RS 1.900,001 RS LY.
[Motorista 1 Ensing médio A4h ar RS 1. RS 1.601,60] RS 1.760,001 RS 160
Ensino
|Cozinheira 1 aah cr RS 1.760,00| RS 1.601,601 RS 1.760,001 RS 164
Bondsents! —
|Educador(a) diurna 5 mm‘o__b 12036 (=4} RS 1.650,00/ S 1.501,501 RS 8.250,00 RS 7.507,
Educador{a) noturno 4 Ensino médio 12x36 CLT RS 2.0%50,00] RS 1.747, RS 8.200,00 RS 6.
|Aux de Educadonia) 4 Ensino médio 12:36 CLT S 1.650,00] RS 1.501, RS 6.500,00) RS 6.
L ol -
Coordenador 1 RS 320,00
1 RS 88,00
[assistente Socll 1 RS 200,00
Pricdogs 1 RS 200,00
e
| Awailiar Admintstrative 1 RS 152,00
Motorista 1 RS 140,80
|Cozinheira 1 RS 140,80
Educador(a} diurno 5 RS 660,00
[Educador(a) noturna 4 RS 656,00
[ Aux.de Educadoria) 4 RS 528,00
Coordenador 1 RS 560,00 RS 263,87
Nutricionista 1 RS 82,50
Assistente Social 1 RS 300,00 RS 44,70
Prictloga 1 RS 300,00 RS 44,70
Auniiiar Administrativa 1 RS 17100
1 RS 158,40
|Cozinheira 1 RS 158,40
Educador(a) diurne 5 RS 742,50
[ RS 738,00 RS 472,20
[Aux.de Educador(a) [ RS 594,00

)0




Sulfite, cadernos, lpis, folhas quadriculadas, lipls
da cor, git de cera, cola colorida, massa pars
modslar, EVA, borrachas, spontadores, cartolin,
tesours sem ponts, régua, compassos, cola quents,
wtiqueta, guache, papel canson, pincel, palito de
sorvets, dentre outros




#5 e6o00.00] ns e6.000.00) S 66.00000| RS 39.600,00

3 ASSINATURA DOS RESPONSAVEIS

PRESIDENTE DA OSC

Noma: Antonio Carlos Valin f:)' i
Data: 18/03/2022 Assinatura: ¢ Rely "}‘{- -
COORDENADOR

Nome: Jéssica Luana Rul . N <
Data: 18/03/2022 Assinatura: NCO cb\-l&vﬂ&l ‘Q.ua

TESOUREIRD

Nome: Ana Selma Ribeiro Silvestre
Data: 18/03/2022 Assinaturs: W =

PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRESTACAD DE CONTAS
Nome: Oldsio Pauls Silva
Data: 18/03/2022 Assinatura:

o



