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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA ENTIDADE PROPONENTE
Orgao/Entidades: Associagao da Pais e Amigos dos Excepaionais

CNPJ; 11,451 784/0001-26

Enderego: Rua Andra Vidal de Negreiros, 208 — Vila Anita Costa
Municipio/Estado/CEP: Jandira/SP — CEP; (8804.145

Telefone/E-mail: 11-4707-1251 — e-mail: jandira sp@apaebrasil org.br
Informagoes bancarias: Banco do Brasii — Agéncia; 3565-3 CfC: 37.901-8

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA
PROPONENTE

Nome do representante legal: Vera Lucia de Oliveirs

CPF/RG: 042 753 348-17 - R.G: 12.420.084-9

Enderego Residencial: Rua Jodo Del Moura, 516 = Vila Cealia,
Municipio/Estado/Cep.: Jandira/5F — CEP. D6602-150
Telefone/E-mail: 11-97434-7724 - jandira spifvapaebrasil. arg br

3. RESPONSAVEL TECNICO PELA ELABORAGAO DO PROJETO

Nome: Ana Lucia Maz=o

Formagda. Histéria — Faculdade de Ciéncias e Letras de Bebedoura - 2005;
Pedagogia — Faculdade Don Doménico - 20140
sevigo social — UNIP — Universidade Faulista — 2021

Experigncia Profissional 27 anos como Professora da rede estadual & em
concamitdneia 14 anos como coordenadara projeto social = Prefeitura de ltapawvi,

Carteira de Identidade: 14 977 552 — S5P - 5P CPF: 054.206.538-00

Endereco Residencial: Av Luiz Reviglio, 215 = apta 137 = Condominio Villa
Nova-Jardim Bela Vista- tapevi- Cidade: Jandira Cep.: 06656-240

Telefone: 11-58125-8312 E-mail: anamazzo@hetmail.com
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4. RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROJETO - COORDENAGAO

Mome: Ana Lucia Mazzo

Formagdo: Histéria = Faculdade de Cigncias e Letras de Bebadouro - 2005
Fedagogia — Faculdade Don Doménice - 2010
Sevigo Social — UNIP — Universidade Paulista — 2021

Experiencia Profissional 27 anos como Professora da rede estadual & em
concomitancia 14 anos comeo coordenadora projeto social — Prefeitura ge Hapewvi.

Carteira de |dentidade: 14 377 552 - S5P - 5P CPF: 054.206 538-00

Enderego Residencial: Av. Luiz Reviglio, 215 — apto 137 — Condominio Vilta
Mova-Jardim Bela Vista- ltapevi- Cidade: Jandira Cep.: 0E658-240

Telefone: 11-88125-8312 E-mail: o

5. DESCRIGAO DO PROJETO:

Titulo do projeto: MANUTENGAQ DO ESPAGCO ONDE E EXECUTADO O
PROJETO CAMINHO PARA A INCLUSAQ

Periodo de execucao
Inicio 122021 Término: 12/2022
Tipo de Servigo: Protecdo Social Basica

Identificag@o do Objeto: Executar a manutengde e custeio do espaco onde
acontece o senvigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Chancas,
adolescentes, jovens, adultos com defiiéncia & suas familias,

Publico alvo: Criancas, adolescentas, jovens e adultos com deficiénca & suas

familias.
Enderego: Rua Andre Vidal de Negreiros, 208 - Vila Anita Costa

Municipio/Estado/CEP: Jandira/SP — CEP, 05504-145
Telefone/E-mail: 11-4707-1251 = e-mail: jandira spi@apasbrasil org.br
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Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria {incisoldo art. 22 da LF
13.019/2014)

Jandira, segundo o Censo 2010, possuia 108.344 habitartas, sendo que 26.243
declaram ter alguma deficiéncia. Deste, 1,157 pessoas comprovam deficiéncia
rmentaliintelectual, segundo dados do IBGE.

Este & um grupo populacional que encontra-se exposta as situacdes de maior
vulnerabilidade, a partir de um gradiente das condigdes socioeconamicas e do
perfil demografico. No espace ocupado por esses selores censitérios, o
rendimento nominal medic dos domicilies era de RE1.448,00 & em 31, 3% deles
a3 renda nao ultrapassava meio salario minima per capita. Com relagdo aos
indicadoras demograficos, a idade média dos responsdveis pelos domicilios era
de 42 anos e agqueles com menos de 20 anos representavam 21,4%. Dentre as
muiheres chefes de domicilios 22, 2% tinham até 30 anos, & a parcela da criancas
cam menas de seis anos equivalia a 10,5% do total da populagdo desse grupo.
Atualmente, a APAE atende em ambito municipal, Constitu carater primaordial da
instituicde a defesa e garantia dos direitos da populagBo com deficiéncia
preferencialments intelectual. em constante e consciente processo de militancia
em busca da melhona da gualidade de vida deste pablico.

A partir dos trabalhos desenvalvides na organizagao, inferimos & importancia de
um trakalho integral que contemplasse as principais dimensdes humanas,
Identificamos que este publico necessita de apoio permanante e especializadeo,
por esta razano, as acdes empenhadas promovem a acessa a servigas, amplia a
reda protetiva de atencdo a0s USUANas, nNo intuitc de minimizar os impactos da
Questdo Sooial na perspectiva da transversalidade das politicas publicas.
formando para a cidadania e promovendo a participacao cidada deste segmento
em especifica, Pels conunte de dificuldades que a pessoa com deficiencia
encantra (na vida social, escolar, familiar, no trabalho, de acesso a renda, bens
2 servigos publicos), a APAE oferta agbes especificas e, consequentameante.
preventivas, para a superagdo das siluacbes violadoras de direitos, gue
coptribuem para 2 independéncia, buscando fortalecer a fungdo protetiva da
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familia & da sociedads. Desta forma quer fomentar politicas publicas de

atendimento e aprimorar aguelas ja existentes.

Par a execucao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vineulas para
Criangas, adolescentes, jovens, adultos com deficiéncia e suas familias, o
municipio necessita de espaco adequado e que possibilite a acolhida desta
papulagao, e a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE Jandira
s& disponibiliza em executar esse servigo por meio do projeto Caminhos para a
Inclusac.

6. Justificativa

A wvida da pessoa com deficiencia registra uma histéria de lutas e
enfrentamentos. Enquanta ne saculo XIX conviviam em instituigdes residenciais
2 s0b 08 estudos medicas,’ o seculo XX, foi marcado pela de institucionalizacéo
da atendimentos dessa natureza e, ao mesmo tempa. pela institucionalizacao da
educacdo especial, quande surgiram as escolas e classes especiais. Nos anos
70, sob a logica "o deficiente pode aprender”, conforme Glat (Z007), na busca
pela efetiva participacéo da pessoa com deficiencia no mundo educacional. 3
educacio especial fal direcionada por cutros principios politicos, filosdficos e
cientificas, influenciam premissas basicas para suas agdes. Messa época, sob
a légica "o deficiente pode se integrar na spciedade”. buscava-se a oferta de
ambientas menos restritives para sua educacln, o que influenciou os textos
normativos 8 outras caminhos, ate se chegar & atualidade, influenciada pelos
principios e diretrizes da inclusao social, que tem desdobramentos nas politicas

publicas diversas.

Evidentemente, mudangas nas anos subsequentes cantribuiram para
outres encaminhamentos, com “atengdo maior as necessidades do individuo e
rnao aas graus de deficéncia que a pessos representa ' (ALMEIDA, 2004, p. 47)
o que privilegia o clhar as necessidades basicas de apoio aprasentadas das
pessaas com deficiéncia, defendendo-se participacio, presenca & visibilidade no

contexto social,

" Conlorne BIANCHETT ez Al {199H)
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Pesquisadores, dentre os quaiz Glat (2003}, esciarecem que &
deficiéncia nao deve ser vista come alge inerente as pesscas e gue ndo &
descontextualizada do meio social, A deficiéncia & um conceito que angloba o
contexto socioecondmico e politico de nossa epoca, bem como as influéncias
culturais presentes na construcao desse supeita concreto.

Sainde do sentimento de comiseracgaoc. & pessoa com deficiéncia
passa a ser reconhecida comg passoa. suUjeito de direito, frite da Constituigan
Federal (1588) que

[..] incorporou varios dispasitives referentes aos direitos
da pessoa com deficiéncia, nos ambitos da sadds,
educagac, trabalho e  assisténoa L] essas
determinagdas estenderem-sa para oulnos texias legais da
Unige & para as legislagdes estaduss e municipais,
{FERREIRA&GFERREIRA, 2004, p. 22},

A Constituicao Federal (1983 apud BRASIL, 19597b) engloba direitos
essenciais, na tentativa de garantir qualidade de vida plena de realizagies,
destacando-se habilitacdo, reabilitacdo e integracan 4 vida comumitara, {at
203, V), proibigdo de qualguer discriminagao referente a salario e criterios de
admissaa (art. 7°, XXXI), acesso at servigo publico por meio de reservas de
percentual dos cargos & empreqgos publicos (art. 37, § 77), um salana minimao
mensal para aqueles que NS0 possuam meies de prover a prapria subsisténcia
fart. 203, § 5°) o atendimento educacional especializado e na rede regular da
ensino (art. 208, 111}, eliminagio de abstaculos argquiteténicos & acesso ao
transporte coletva (art. 227, e 527, e art 244).

Surgem Leis, Decretos, Resolughes, a partir da decada de 80, como
a Lei TB53/85, ressaltando a apoie, a integragdo e demais garantias, Ja a decads
de 50 foi inaugurada com a Lei BOS9/90, Estatute da Crnanga e do Adolescents
{ECA) & Lei 8742, Lei Organica de Assisténcia Sacial (LOAS); Palitica Nacianal
de Educagao Especial (1994);, Lei 934%4/96 Lel de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional ((LDE); Decreto 3298/%%, Decreto 3856/2001; Resolugao n®

5
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2 do Conselho Macional de Educagdo/Camara de Educaclo Bésica Decreto
5296/2004, Politica Nacional de Assisténcia Social (2004% Norma Operacicnal
Basica (2005), Politica MNacional de Educacio Especial na Perspectva da
Educacao Inclusiva (2008), = a Convengao Sobre as Direitos das Pessaas com
Deficiéncia [ BRASIL, 200%) a Resolucao 104, de 11 de novembro de 200%
sobre a Tipificagao Nacional de Servicos Socicassistencians, a Lei 12146 de La
Brasilgira de Inclusdo, de 6 de julho de 2015, entre outros documentos

normativos, ampliando dirsitos e deveres da pessoa com deficiéncia,

Para além do arcabouge legal, na atualidade, a pessoa com deficiéncia
& repensada e coexiste com a busca de agdes inovadoras gue proporcionem a8
paricipacio pleana na vida comunitaria, & o respeito a diferenca, Pensar a pessoa
com deficiencia & extrapalar queastdas tarminologicas e conceituais, & olhar para
as habildades. potencialidades, & agir na promocdo de condicdes para
superacao das dificuldades, enfrentamentc de barreiras, e conguista da
autonomia. E com “[...] menos énfase nos aspectos arganicos @ de constituicdo
biolégica da deficiéncia & mais énfase nas rslacdes socials e na atengaoc
educacional, [..]". (FERREIRASFERREIRA, 2004, p. 41),

Uma das proncipals conguistas. a ruptura com  concepcosas
equivocadas que submetiam a pessca com deficiéncia as atitudes de benesse,
da caridade & do favor. E outra, o combate as praticas extramamente alitistas,
preconceituosas e discriminadoras da sociedade, que tarmavam a pessoa com
deficgncia dependente, fragilizada e tutelada peio ourc, por entidades efou
inatituighes que as assistiam e representavam em suas necessidades & Mo
exercicio de seus direitos e deveres. Segunade Sassaki (2003, p. 1), "Aguele que
tinha deficidéncia era tido como seciaiments indtil, um pesoc morto para a
sociedade, um fardo para a familia, alguém sem valor profissional ™

A década de 90 & & primeira década do Terceiro Milenio faram
marcadas por eventos mundiais, liderados por organizagies de pessoas com

deficiéncia, destacanda-se como um dos focos:
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11 [..]empoderamento [uso do poder pessoal para'féiér
escalhas, tomar decisdes e assumir o cantrole da situacio
de cada um) &

21 [..] responsabilidade de contnbuir com seus talentos
para mudar a saciedade rumo & inclusio de todas as
pesscas. com ou sem deficigncia, (SASSAKI 2003 p. 4)

Az pessoas com deficidncia wazem do passado, histbrias de
implantagdes diversas. liderando maovimentos de crganizacdes gue integram
redes internacionais e tantas outras implementadas no Brasil, em especial

aguetas voltadas a garantia dos dirgitos.

Wam conguistando assento em eventos e locais decizorios. em
funghes tecnicas, diretivas e outras de destaque, citando-se o Conselho Nacicnal
da Passoa com Defiménoia (CONADE), com objetiva de zelar pela “efetivagio
da sistema desceniralizado e paricipativa do direita relacionado 3 FPessoa
Portadora de deficiéncia®. (JANNUZZ], 2004)

Porém, vé-s2 gue nem tudo ja foi superado quandoc =e refera a
barreiras e direitos. Mesmo com a evoluge da sociedade. ndo ha ruptura total
com a histéria conceitual 8 preconceitucsa gue dificulta a convivénecia B =3
aceitagac das diferencas. E aguelss gque apresentem algum tipo de deficiéncia
ainda sofram tentativas do reducionismo & condigdo de interditados e

impossibilitados

Q tripgé, deficiéncia, incapacidade a impedimento predominou em
alguns mamentos, conforme 2Amaral (1995). No entanto, ndo & mais dessa
forma que deve ser pensada a pessoa com deficiéncia, relacionando-z a faltas,

ou 8 fragilidades. Esforcos 880 necessarios, no sentida de contrarar conceitos

©Amaral (1WA p 63}, “Deficifneias sdo relativas a roda alteragio do corpu ou aparines fisics,
de:um orgdo ou do uma fungdo, qualiuer que seja sua causa: el principie significam perturhacies
amivél de argio”, E, ainda, deficiénomn refere-se o defieite, perdas ou altermagdes, emporinias oo
permangntes, que tanto pode sar de wm orgio come tecido o ouloa estrulom de compe, ncluane
pods ser referente 3 fungan mental, Ingapacidade (Iden, p. 63) & uma condighio gue reflele T ]
as consequénciay day defreidneias oo termos de desempeiho ¢ atvidade Tuicional Qo individoa,
ay ncapacidades representam perturbagdes ao wivel da propra pessoa”
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pejorativos, e interpretacdes reduciomistas que -:;c:mprurhetam malhores

opartunidades de vida as pessoas com deficiéncia.

Concepgoes sobre deficiéncia® modificou-se, ac fongo da histbria da
humanidade, da mesma forma que 05 acontecimentos historcos, politicos,
soCiEis @ economicos & foram determinantes para identificacio dos |ugares
acupados por essas pessoas na scciedade, nos diversos contextos 8 o0
desdobramanto das politicas publicas. Caiado nos diz (2007, p. 211), “Se no
inicio eram pais e profissionais que por eles reivindicavam seus direitas, aos
poucos tomam a palavra e, sem tutela. sua voz comega a ecoar’.

Atualmente, na perspectiva da jnclusdo social a pessoa com
deficiénecia colhe frutos de sua propria luta e de suas familias e & anvolvida nos
diversos segmentos socials, como sueito de direitos e deveres, e busca a
construcdo de uma sctiedade que seja para todas as pessoss. Mudangas
ocorrem, inclusive cencaituals, vejamos o que nos traz a Convencao dos Direitos
da Pessoa com Deficigncia (2009), anda consta,

Pessoas com deficiéncia sd0 aguelas que  t&m
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensonal. os quais, em interagdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participaco plena
a afetiva na scciedade em igualdades de condicbes com as
demais pesscas {BRASIL, 2009, Art 1, p. 24,

Esse conceito veio contribuir para influenciar diferentes formas de ver
as pessoas com deficénocia, um dos grandes desafios a enfrentar. com a
repaginacac para cutra histoéria de realiza¢des, de acalhimento, pertencimento,
de cidadania, de respeito, e inclusac social. com as portas se abrindo para hoje
e para um amanha de certezas, oportumidades em um mundo mais solidéric,

sem preconceitos, bameiras, discriminacao.

! As deficiéncias podem ser mentaldintelestual, Tisica, sensorial ¢ malliple {Resol 4, CNECER-2005
8
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Conquistas existem, dentre as quéis: g INclusdo de pessoas com
deficiéncia no frabalho formal®  segundo dades da RelacBo Anual de
Informagdes Scciais (RAIS), em 2015 - 403,02 mil, considerando o recorte de
género, no que diz respeito a postos de trabalho, identifica-se que 255.0 mil s&a
do sexa mascuiing e 144 2 mil 580 de sexo femining, sabendo-se que ha muito
a ser conquistada, pois no total, atinge-se somente um percentual de 0,84% do
total dos virculos empregaticios. De 2014 2 2015 o percentual de empregos para
passoas com deficiéncia cresceu apenas 0,84%.

Far putro lado. cresce o numero de bensficiarios do Beneficio de
Prestagao Continuada (BPC | que foi instituido pela Lel Orgénica de Assisténcia
Scoial (LOAS, 1993), com a destinagéo de um salério minfmo mensal. conforme
as condicionalidades estabelecidas em Lei, a4 pessoa cam deficiéncia e 4 pessoa
idesa®" Atualmente no Brasil, cerca de 2.253. 822 pessoas com deficiéncia
receberm o BPC * assunto que ainda gera controvérsias, mas gue nao nos cabe
polemizar neste documento. O ideal seria que esse nimerc cormespondesse &
realidade de pessoas com deficiéncia incluidas no mundo do trabalho.

Contude, nem todas as pesscas com deficiéncia tém direita 2 esse
beneficio. Dessa forma, juntamente com suas familias, almejam garantias de
sobrevivencia, dignidade e gualidade de vida, angustiando-s& cam uma quastao
que & motivo de preccupacio lambem de pesscas sem deficiéncia, inclussa no
mundo do trabalho, com remuneracdo digna e garantias taebalhistas, A
Organizagdo Internacional do Trabalho (QIT) & o Ministéria Publico da Trabalha
de S8o Paulo, reconhecendo que as pessoas com deficiéncia sdo
negligenciadas no direito ac trabalho decente e aos empregos pradutivos
lancaram, em dezembro de 2016, a série, "0 Futuro que Queremos: Trabalho

* Pessoas com deficiéncia no Lrabalha ¢ FEE hana sl e b oeomamiz-s

Acessoem 1142017

TORMT foi reguelnentisdo pelo Deerern 6,204 de 26 de selsmbro de 20007
I, prssuLoelc 1 g b, Avesso e AT
" Bepnbonemado pelo Decreto n bde 26 de sctembro de 2007

" Portal Brasielro de Dados Abertos.

il Agessn e 1032007
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Decente & Inclusao Social das Pessoas com Deficiéncia’ ® Ha mais de 25 anos
foi eriads a Lei 8213, de 24 da julho de 1591'° instituindn, dentre outras
Qarantias. reserva de vagas no emprego para pessoas com deficiéncia e sinda
hoje faz-se o enfrentamento junto a8 empresas para evitar viclacBo desses
direitos, embora reconhecendo-se a existdéncia de pessoas com deficiéncia
ocupando postos am empresas plbicas e privadas. Direite que consta tambérm
ro Decrete 3256/99.

Da masma forma, ¢ acesso e 0 percurso educacional, chegando-se
a0s cursos superiores e de pas-graduagdo, ndo da forma ideal, mas s&o diraitos
que ja sairam do texto da Legislac8o para a realidade nos Sistemas de Ensing,
que buscam as necessanas adeguacdes para materializacae desses direjtos. Os
numeras, porem, ndo 580 animadores quando se trata de acesso & educacio
vejamos. Matriculas de pessoas com deficiéncia no ensinc madic triplicaram,
conforma Censc Inep 2015, contatando-se 62 mil, num universo de 8 milhées de
alunos, cerca de 0.8% da média nacional. Na educac8o superior, constata-se
37927 matriculas de pessoas com deficincia, num universo de 8.027, 287
académicas, comespondendo a 0.47% da média nacional, canfarme Censo Inep
2015. Contudo. reconhece-se agles implementadas pelo Programa Ingluir nas
universidades, com a finalidade de eliminar barreiras fisicas. pedagagicas s
educacianais,

MNeste sentdo, APAE Jandira direcicnara sua atuagdo para o
desenvalvimenta pratico das suas funcdes, melhorando a qualidade de vida das
pessogs com deficiéncia através de acdes. defesa de direitos, articulacdo e
trabalho soclal com as familias, garantindo espaco fisico adequado e acolhador,

T. OBJETIVOS (Inciso |l do art. 22 da LF 13.019/2014)

2 - - ST OIT & MPT lngan

série unlme sohre |11...l|1-3.-?§n de pressis Do di:].lmr.:lu:-l Tl nm‘cad-:j de traballe, {131242076), Anssen e
TR T

HLe 8213 /1, Dispde sobre o5 Planos de Baneficios da Previdéncia Social e d& outras
providéncias.
in
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7.1 Obijetivo Geral

Promover a manutencio do espago onde esté sendo realizado os prajstas
da Asscroiagao de Pais @ Amigos dos Excepcionais. como por exernpla a Projeto
Caminhos para a Inclusdo e suas agdes.

7.2 Objetivos Especificos

» Manutencao dos servigos de custeio com o projeto na drea da pessoa com
deficigncia e suas familias.

8 Metas 8 Capacidade de Atendimanto
Atender 90 — Criangas, Adolescentes, Jovens e Adultos com Deficiéncia e suas

Familias.

9. Critérios de Elegibilidade
= [Demanda esponténes
« Triagem |avallagao socioassistencial)
« Deficiancia intelectual efou malipla com laudo:;
=  Residir no municipio de Jandira

s |dade de Fero 3 59 anos
10. Metodeologia (lnciso Nl do  art.22 da LF 13.015/2014)

A manutengdo do espaco onde esta senda executado o Servigo de
Protec8o Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos no &mbito da Protegdo
Sacial Basica para criangas, adolescente, jovens e adulios com deficiéncia e
suas familias, se dara de forma continua,

Todas as aches serdo acompanhadas de forma a promover a
identificacdo, elaboracio e organizacio de recursos sociais e de acessibilidade
Que ehminem as barreiras para a plena participagio dos sujeitos, considerando
suas necassidades especificas,

11
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A) Formas e metodologias de inclusdo, permanéncia e desligamento no
Projeto:
Por deamanda espontanea, encaminhamentos da rede sosicgssistencial,
apos a triagem & avaliagdo da equipe multiprofissional a pessoa com
deficiéncia e sua familiafcuidadar, tera um Planc da Desenvolviments
Individual elaberado para inicio de suas atividades na APAE Jandira,
A permanencia sera avaliada trimestralments & o desligamento sera
realizado apos avaliacdo da equipe do pleno atendimenta do PDI

11. DEFINICAQ DE INDICADORES E IMPACTOS ESPERADOS

Indicador | Impacto
Garantia de acessibilidade Vida digna & justa,

Estado de conservacao ACSS50 & permanancia

12. INSTALACOES FISICAS DO LOCAL ONDE SERA REALIZADO O
PROJETOQ

f:lrgﬁnfEntidadus: Associacao de Pais & Amigos dos Excepcionais
CNPJ: 11.451 784/0001-26

Enderego: Rua Andre Vidal de Negreiros, 208 — Bairro Anita Caosta
Municipio/Estado/Cep: Jandira/SP — Cep: D5600-140
Telefone/E-mail: 11-4707-1251 — e-mail: avs i

Recursos Fisicos
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' CNPJ 11,451.794/0001-26
N°® de Especificacio Quantidade/Unidade
Ordem
01 | RecepgaoiAcalhida 01
Q2 Cozinhal/Copa 0z
03 | Diretoria 071 i
04 Sala de Terapia Ocupacional o o
05 Sala de Oficina Laborativa 01 ]
06 Banhero Adaptadao 01 = 1
L7 Banheiros 05
08 [ Sala Psicopedagogia 01
a8 Sala Psicologia 01
10 Sala Foncaudiologia 01 B
11 Sala Estimulagio Precoce 0
12 Sala de Informética 01 ]
13 Servico Social 01 '
14 Coordenacan de Prajetos 01 ]
15 Sala Fisicterapia o 01
Recursos Materiais
N° de Especificagao Quantidade/Unidade |
Ordem
01 GeladeirafFreezer 02
02 Fogao 02
03 Micro-ondas £ |
04 Forno by
05 Armanos duas portas 05
O Prateleiras 03
o7 Mesas/escrivaninhas 14 =
D& Cadeiras de escritdrio 10
DS Cadeiras 20
Mesas para atividades 05

10
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11 Arguivas a3
T2 Caixa amplificada 03 B
113 Som partatil 02 ]

14 Computador 06

15 Impressora multifuncional 03 _

16 Bringuedos pedagogicos 30

17 Cama el3stica o

18 Piscina de bolinha 01

19 Barra paralela 01

20 Esteira Elétrica Ty

21 Ventiladores 05

22 Ar Candicionado Portatil 02

23 ' Espelhos oy

24 Rampa com escada 01 =

25 Tatamsa 01 a

26 | Trampolim o1

11



Z20ErZlL LEOEEL sagil | [EIEAEEU DESHAIASHD
ﬂ:_E._m_._- i NBLS0IL03UT 4I5S TURNE] oueng 8 Ouxle Bif]  BRMBZUARISLITDD LE
soUEnsn soe apunl saody o't
[AALTArA LA cagiu fSBABELD opSEAIESUOD
 ouulBj oaiu| M SIS desaysie/scUens ouBIq | 2 e pied nmmmm_Em_umcnu o
SEl|IWE] ST ...,..E_._q .mm_nw.ﬂ 0z
CZ0ZITL LZ0ZTIEL
ouIwIg | OI2U] | opep3esasu0n | BuOiENg @ adnbg | OB OIS ) COBdSE Op OEILSNUERY [ &
SEANRISIUILLPE Sa0dy 0L
|
144} LZ0Z/ZL seody | sejuedidiyed
. OUULID | Q| | apepiuen) apepiun _
|
" oedeing - odisid Jopealpu| | oedeayvadsy  esey edeygy  ejap

oeinosax3 op eweiBouoln ¢}

O -TODOSRGS TS ET FAND

d - WEIaNYr

IVdV

L LS
B e
.r-_._.._u-.._._'-__



 APAE

"':,I-Im;' JANDIFA - 5P
CHPI 11,451, 7944000126

14, Moniteramento {Inciso IV do art. 22 da LF 13.018/2014)

Alandendo as exigénoias legais no que tange ao Contrala Social, efetivada pela
participacdc dos usuarios do servigo, implicamos 05 sujeitos atendidos no
plangjaments, acompanhaments & avaliazdo de cada alividade realizada, As
atividades fim do trabalho desenvolvido serdo. pernodicamente, moritoradas pela
gquipe técnica. em feedbacks periddicos com os familiares &, coma tarmametro,
a melhora da qualidade de vida do usuario, da dinamica em familia e da sua

capacidade protetiva e da suporte ao familiar com deficignoia.

15. Cronograma de desembolso financeiro (R$)
THeE Més01 | Masd® | MBs03  MEz 04 Mes05  Mes 08 | Mez 07

Wanumtencao | RE R | RE =13 RE RS RE
dos servigos | 10 000,00 | 1000000 | 1000000 10.030,00 10.000,00 1 10.000,00 | 1000000

“Waly Mes 0B | MEs 0D | WBE 10 iEs 11 MEs 12 | MiEs 13
| | *

Manutencéa | RE E3 RE RS R =13
dos sendcos | 10.000,00 | 10.000,00  10.000,00  12.000,06  10.000,00 10.000,00 [ _ X
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17. Declaragio

MNa gualidade de representants legal da Propanente, declaro para os devidos fins
que:

= A entidade proponente nao dispde em seu quadro diretiva de agentes paliticos
de Poder, de membros do Ministério Pdblico ou de dinigente de érgan gu entidade
da Administracac Publica celebranta, bem como seus respectivos chnjuges,
companheiros ou parentas, até o segunda grau, am linha reta, colateral ou por
afinidade;

o N3o haverd cantratacio ou remuneragio a qualguer titulo, pela OSC
proponents, com o3 recursas repassados, de servidor ou empregade publico,
inclusive aquele gue exerca cango em comissdo ou fungdo de copfiznca de drodo
ou entidade da Administracao Plblica celebrante, bam coma seus respectvas
conjuges, companheiros ou parentes, ate o segundo grau, em linha retas

colateral ou por afinidads.
Pede deferimeanto

Looal: Jandira, D6 de dezembro de 2021
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