
SANTA CASA DE MISERICÓRDIA PARE JOÃO SCHNEIDER DE MARTINÓPOLIS 

CNP, 2268 53/0010 RUA NICE HENSIQUE NE MELLO, 238 - CEP 19500-000 FONE: (18) 3275-1000 

MARTINO P LIS ESTADO CE SÃO PAULO 

  

PLANO DE TRABALHO 

INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA 
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

R$ 100.000,00 

SANTA CASA DE MISERICORDIA PADRE JOÃO SCHNEIDER 

CNPJ: 52.268.596/0001-09 

ENDEREÇO: RUA JOSE HENRIQUE DE MELO Nº 236, CENTRO - MARTINOPOLIS —SP. 

EMAIL/SITE/TELEFONE: SANTACASAGSTETNET.COM.BR /[WWW.SANTACASAMARTINOPOLIS.COM.BR/(18) 3275-1060. 

DADOS DOS RESPONSAVEIS: 

PROVEDOR - REINALDO PERCINOTO 

CPF Nº 044.310.308-91 —- RG Nº 3.823.036 - EMAIL: SANTACASAOSTETHET.CON.BR — TELEFONE: (18) 3275-1600. 

GERENTE ADMINISTRATIVO - ELIDAMAR BATISTA CAMARA 

CPF Nº 045.362.778-11 - RG Nº 14.633.897-2 — EMAIL: ELIDAMAR63 O HOTMAIL.COM - TELEFONE: (18) 997994145. 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: 2022 

!- INTRODUÇÃO 

O rtospital de Caridade de Martinópolis hoje Santa Casa ae Misericórdia, que funciona à Rua José Henrique de Mello, 236, foi fundada 
em 14 de oututro de 1945, numa idealização do padre João Schneider O objetivo era atender as pessoas pob-es do município 

até entao, em Mai tincpoiis so existiam: consultórios médicos, sendo gue alguns deles realizavam: cirurgias de pequeno cer. Je o 
Parienta necessitasse de internação nospitalar, srs ievedo para Prasidente Prudente 

a entiuade tara como ativisettu principais assesticaia cabtico cvepuala É corta com um corpo ríínico de Li mécico: que VE did 

      e emos 5 ta e cas PENTE O qm “= MAO rabo csetiadrt pero 1 -: nr Sesi + ren ie em diversas ospeccalviades coco chnica merica cprico a GDT'EUC, Ucu'stia snecieswiogia oríonedio, oftaunoios 

Papralogia. 

à risfiriuição = iererência regional aus ciunicívios de Caiabu, indiana e, eveutusimente, presia atendimentos à outros municírios cr 

região 

escontra se inserida da Rede ne Atenção as Urpâncias e Emergências — RUE, conforme pactuação irter-regional para assistência ans 
monidipios da microrregião “Csiavu, Indiana s Martinópolis), realizando = reguiação para centros de maior compiexidade - Hosuiral 

Fepione' Seria Cosa de Presidente Prutente o Hospital Estadual. 
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SANTA CASA DE MISERICÓRDIA PADRE JOÃO SCHNEIDER DE MARTINÓPOLIS 

CNPJ: 52.268.596/0001-09 - RUA JOSÉ HENRIQUE DE MELLO, 236 - CEP 19500-000 FONE: (18) 3275-1000 
MARTINÓPOLIS - ESTADO DE SÃO PAULO 

  

MISSÃO 

* Manter, administrar e desenvolver o Hospital dz Caridade; 

* Manter a maternidade anexa ao Hospital da Irmandade. 

* Manter leitos e serviços médico-hospitalares para uso público, sem distinção de raça, cor, credo, sexo, religião ou opção política, 

dentro das proporções estabelecidas pela legislação e regulamentos estaduais em vigor. 

* Participar ativamente nas ações do SUS colocando seus serviços à oferta do sistema de acordo com seu nível de complexidade e 

capacidade operacional; qual seja Convênio SUS com o gestor municipal, subvenções e convênios para atendimento das urgências 

emergências dos municípios de Caiabu, Indiana e outros. 

- ORGANOGRAMA VERTICAL DA ENTIDADE: 

  

  
  

  

      

  

    

  

  

        

  

      

  

  

    
  

  

ORGANOGRAMA HIERÁRQUICO 
SANTA CASA DE MISERICÓRDIA PADRE JOAO SCHNEIDER DE MARTINOPOLIS 

ADMINISTRAÇÃO 2021/2022 
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MARTINGPOLIS - ESTADO DE SÃO PAULO 

ATENDIMENTOS DE 2021 

SANTA CASA DE MISERICÓRDIA PADRE JOÃO SCHNEIDER DE MARTINÓPOLIS 

CNP: 52.268.598/0001-09 - RUA JOSÉ HENRIQUE DE MELLO, 236 - CEP 19500-000 FONE: (18) 3275-1000 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                              

  

  

  

  

  

    
    
  

  

  

  

  

    
    
      
  

        
          

PERIODO JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOW | DEZ | TOTAL 
TOTAL CONSULTA 2837 3395 3514 3118 3652 3882 3135 3054 2845 3276 3727 4006 40441 

MARTINOPOLIS 2455 3035 3244 2821 3294 3472 2747 2680 2558 2852 3239 3529 35896 

CAIABU 174 189 114 133 205 237 2583 229 155 233 247 240 2409 

INDIANA 124 105 109 122 94 128 129 105 93 130 169 122 1430 | 

OUTROS 84 66 47 42 59 45 36 40 39 61 72 115 706 

TOTAL SADT 686 669 565 499 564 537 949 949 833 746 832 745 8574 

MARTINOPOLIS 568 651 540 477 544 525 910 891 790 708 795 705 8204 

CAIABU 9 10 10 7 14 6 25 40 30 29 27 26 233 

INDIANA 4 7 11 13 4 6 12 16 11 7 9 6 106 

OUTROS 5 1 4 2 2 0 Z 2 2 2 1 8 31 

TOTAL INTERNACAO 76 75 117 105 133 140 141 126 125 125 129 131 1423 

MARTINOPOLIS 49 57 102 83 96 93 107 96 100 95 96 101 1075 

CAIABU 7 8 9 10 16 25 19 13 13 9 11 13 158 

INDIANA 13 4 6 10 18 20 14 13 11 15 20 15 159 

OUTROS 7 6 0 2 3 2 1 4 1 6 2 2 36 

RECURSOS HUMANOS 

TOTAL DE FUNCIONARIOS 

no l RECURSOS HUMANOS - 47 FUNCIONARIOS | 

Nº NATUREZA FORMAÇÃO JORNADA/MÊS | VÍNCULO | SALARIO/MÊS | 

10 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM ENSINO MÉDIO 180H CLT [R$ 2263183 
1 | AUXILIAR DE FARMÁCIA ENSINO MÉDIO 180H CLT |R$ 2.014,18 

| 3 [AUXILIAR GERAL ENSINO MÉDIO 180H CLT |R$ 600230 
| 4 (ENFERMEIROS ENSINO SUPERIOR 180H CLT [R$ 16.655,64 
| 3 | RECEPCIONISTA ENSINO MÉDIO 180H CLT. [R$ 7.257,66 
| 7 SERVIÇOS GERAIS ENSINO MÉDIO 180H CLT (R$ 1692031 , 

2 | TÉCNICOS DE ENFERMAGEM ENSINO MÉDIO 180H CLT |R$ 5.362,64 
| 1 | FARMACÊUTICA ENSINO SUPERIOR 220H CLT [R$ 410932 | 
[1 | TÉCNICOS EM RADIOLOGIA ENSINO MÉDIO 96 H CLT |R$ 4.330,10 

3 | AUXILIAR CONTABIL ENSINO MÉDIO 180H CLT |R$ 11.996,82 
| 2 AUXILIAR DE ESCRITORIO ENSINO MÉDIO | 180H CLT |R$ 5.438,92 
| 4 [GERENTE ADMINISTRATIVO | ENSINO SUPERIOR 180n CLT (R$ 5.793,23 
| 2 [ASSISTENTE ADMINISTRAVIO |  ENSINOMÉDIO .  180H CLT (R$ 6.749,68 | 

1 /PSICOLOGA Co ENSINO SUPERIOR 120H CLT (R$ 257412 | 
[5 [FISIOTERAPEUTA | ENSINO SUPERIOR | 120H CLT (RS 22.205,04 | 
(4 | NUTRICIONISTA | ENSINOSUPERIOR | 80H CLT, AS 2.854,12 | 
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HI - OBJETO 

OBJETO DESCRIÇÃO 

| CUSTEIO MATERIAL DE CONSUMO / RECURSOS HUMANOS 

OBJETIVOS 

OBJETIVO GERAL: Prestação de serviços de urgência e emergência, 24 horas por dia, aos munícipes de Martinópolis, em consonância 
com a Politica Nacional de Urgência e Emergência, mantendo as diretrizes da universalidade, integralidade, descentralização e 
humanização que todo cidadão tem direito. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Prestação de Serviços de urgência e emergência em unidade de pronto socorro, com assistência médica, de 
enfermagem e demais serviços de apoio 24 horas por dia, aquisição de Medicamentos, Materiais de Consumo Hospitalar, Material de 
Consumo em Geral, Oxigênio, Produtos Químicos e Filmes Radiológicos, Produtos Alimentícios em Geral, a serem utilizados na 
assistência médico-hospitalar dos pacientes atendidos no Pronto Socorro, Departamento Radiológico, Unidades de Observação, Sala 
de Estabilização, Centro Cirúrgico, Central de Esterilização de Materiais, etc. Prestação de Serviços de Manutenção Preventiva e/ou 
Corretiva dos equipamentos médico-hospitalares e/ou equipamentos em geral, conforme a necessidade, e serviços de apoio e 

diagnóstico (SADTs). 

JUSTIFICATIVA 

À Instituição presta atendimento preferencial aos usuários do SUS «, pela baixa remuneração da tabela de procedimentos vigente, 
não consegue manter com recursos próprios os serviços disponibilizados ou sua ampliação. Possui convênio SUS no vaior mensai de 
R$ 150.483,05 enquanto que sua despesa somente com folha de pagamento de pessoal e refiexos no ano de 2020 foi em média de 
R$ 236.000,00 mensais, considerando que ainda temos as demais despesas gerais da entidade como materiais e medicamentos, 
manutenção de equipamentos. serviços de médicos e de terceiros, e demais despesas do hospital. 

Com a disponibilidade dos recursos financeiros pretende-se melhorar a assistência e integração dos serviços existentes no Hospital ao 
SUS, com garantia de atendimento aces problemas de saúde reievantes da população, buscando equidade, qualidade e acessibilidade. 

IV — METAS QUALITATIVAS 

Manter em funcionamento as seguintes Comissões: 

- Revisão de Óbitos. 

Indicador: Apresentação de relatório com análise dos óbitos por faixa etária. 

Revisão de Prontuários. 

indicador: Apresentação de relatório quanto à organização e registros do paciente. 

- Controle Infecção Hospitalar - CCIH. 

indicador: Apresentação das ATAS das reuniões do periodo avaliado 

Políticas prioritárias do SUS.   
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Humaniza SUS: 

Pesquisa de satisfação dos usuários internos e externos. 

Indicador: Relatório de avaliação com mensuração da satistação do usuário. 

  

- Política Nacional de Medicamentos: Manutenção da Farmácia de acordo com ANVISA. 

indicador: Relatório de vistoria pela ANVISA. 

- Saúde do Trabalhador: Levantamento do absenteísmo, prevalência e incidência de doenças relacionadas ao trabalho. 

Indicador: Relatório da diminuição de absenteísmo e incidência/prevalência de doenças relacionadas ao trabalho. 

- Alimentação e Nutrição: Monitoramento das técnicas padronizadas relacionadas à preparação de dieta Enteral e Alimentação 

Infantil (Lactário). 

indicador: Relatório anual de vistoria da ANVISA. 

- Urgência/Emergência: Garantir o atendimento conforme o Plano Operativo, manter Acolhimento de Classificação de Riscos, e 

Protocolo de atendimento. 

indicador: Relatório Estatístico. 

- Elaboração do Plano Diretor da Instituição. 

indicador: Apresentação do Plano Diretor 

- Manter os dados do CNES atualizados: 

indicador: Apresentar a data da última atualização. 

Capacitações dos profissionais da Instituição: 

indicador: Cursos desenvolvidos na Instituição. 

VI -- METAS QUANTITATIVAS 

INTERNAÇÃO: 
Apresentar no mínimo 100% das altas hospitalares no faturamento da própria competência, ou seja, no inicio do mês subseguente de 

acordo com o Piano Operativo. 

indicador: Reiatório mensal de produção 

AMBULATOR!O/PRONTO SOCORRO: 

Realizar no minimo 100% dos procedimentos de acordo com o Plano Operativo. 

indicador: Relatório mensal de produção. 

S.A. D.T. 

Realizar no minimo 100% dos exames de acordo com o Plano Operativo 

indicador. Reiatóério mensa! de produção. 

VII — GESTÃO HOSPITALAR 
A ENTIDADE se compromete a manter equipe de moenitoramenic e acompaniamento do Plano Operativo, cuja indicação será 

formalizada por meio de oficio. 

A equipe indicada será a responsável a prestar iniormações através de relatórios conforme estabelecido neste Plano Operativo 

dentro dos prazos fixados, deverão ainda participar das reuniões de avaliações na Prefeitura. f Í 

A ENTIDADE deverá apresentar anualmente as Licenças/Alvaras da Vigilância Sanitária ou protocolo. &/”   



  

aro 
é . 

' o ) SANTA CASA DE MISERICÓRDIA PADRE JOÃO SCHNEIDER DE MARTINÓPOLIS 
SC id CNPo: 52.268.596/0001-09. RUA JOSE HENRIQUE DE MELLO, 236 - CEP 19500-000 FONE: (18) 3275-1000 od 

MARTINCPOLIS — ESTADO DE SÃO PAULO 

  

Manter quando necessário contrato de manutenção de equipamentos. 

Fazer limpeza das caixas D'agua e controle de pragas de acordo com as normas específicas, apresentando documentação que 

comprove essas atividades. 

Promover ou permitir a participação de técnicos ou dirigentes em cursos, capacitações, em treinamentos que possam contribuir com 

a melhoria do funcionamento da Instituição, quando solicitado apresentar relatório com nomes, curso e data em que os funcionários 

participaram. 

VIil- REGULAÇÃO E CONTROLE 

A ENTIDADE manterá o PRONTO ATENDIMENTO funcionando durante as 24 horas do dia durante os 30 dias do mês com demanda 

espontânea para os atendimentos de Urgência/Emergência. 

A Internação de paciente atendido no Pronto Atendimento ocorrerá após solicitação do médico que o atendeu, e quando for 

solicitada por Médicos da Rede Pública, a internação ocorrerá após avaliação do Médico Plantonista do Pronto Atendimento. 

Pacientes em estado grave (urgência/emergência) que necessitarem de assistência médica especializada em outra Unidade 

Hospitalar, o Médico responsável pelo seu atendimento solicitará a transferência via CROSS/SP, órgão responsável pela regulação e 

encaminhamento desses pacientes, que poderão ser encaminhados para os seguintes pontos de atendimento hospitalar, Hospital 

Regional de Presidente Prudente - HR, Santa Casa de Presidente Prudente e, em casos obstétricos que requeiram maior 

complexidade, Hospital Estadual de Presidente Prudente — HEPP 

ACOMPANHAMENTO E AVALIAÇÃO 

As avaliações de desempenho da Instituição serão realizadas quadrimestralmente, ocasião em que será verificado o cumprimento das 

metas quantitativas e qualitativas, bem como a inserção da Unidade no Sistema de Regulação e de Controle. O não cumprimento das 

metas deverá ser informado ao Gestor Municipal, juntamente com as medidas e propostas de correção. 

IX — PLANO ORÇAMENTARIO DE CUSTEIO 

  

  

  

      

o NATUREZA DA DESPESA TOTAL 

- RECURSOS HUMANOS (FOLHA DE PAGAMENTO BRUTA) R$ 90.000,00 

| MATERIAL DE CONSUMO R$ 10.000,00 

TOTAL o A R$ 100.000,00 
  Lo metem eme cm teto neo re mr ti ra e re dream e e e 1 mm 

  temer “ice mm 1 

X —- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — PARCELA UNICA 

R$ 100.000,00   
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Xi - PREVISÃO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

INÍCIO: 01/01/2022 

TERMINO: 31/12/2022 

MARTINOPOLIS, 31 DE JANEIRO DE 2022 

Fa 
REINALDO PERCINOTO - PROVEDOR 
SANTA CASA DE MISERICÓRDIA PADRE JOÃO SCHNEIDER 

   y 
VALDAS PATRÍCIO. 

DEPARTAMENTO DE SAUDE, SANEAMENTO £ BEM ESTAR SOCIAL 
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