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TERMO DE COLABORACAO N° 01372023

O Municipio de Napetininga. inscrito no CNPJ 0" 46.634.291/0001-70, com sede a Praga dos Trds
Poderes, 1000, Jd Murabi, neste ato devidwmente representado pele  Prefeito Jelerson Rodrigo Brun,
residente ¢ domdeilinde nn Ruo Rosa Lot Admeida Buena, 276 = Vila Nasiri, nesse Municipio de
Mapctininga, no exercicio de suas atribuigbes legais ¢ regulamentares, doravante  denominado
Administraciio Piblica ¢ a Organizagdo da Sociedade Civil Lar 880 Vieente de Paulo com sede na Roa
Franciseo Corely da Silva, 071390~ Iapetininga-SP nserita no CTNPI n® 49.709.389/0001-38, doravante
denominada OSC |, neste olo representada pelo seu Presidente o 5r. Waldomiro Cavalhieire, portador fa)
da Caricira de ldentidade n® 9.720.217 . cxpedida pela S5P-SP, CPF n°021.251.648-50 e domicilizdo(a)
na Rua Manocl de Campo, 307 - Jd Maricota - Napetininga® , com fundamento na Lei Federal n®
13.0§92014, 13.204/2015, Decreto Municipal n®1.623, de 02 de maio de 2017 como nos principics que
regem a Administragiio Pablica e demais normas pertinentes, celebrum este Termo de Colaboragdo | na
forma e condigies estabelecidus nas seguintes cliusulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

i} O presente Termo de Colaboraglo ¢ decorrente de Justificativa de Dispensu publicada  em
26/11/2022- Semandrio Oficial Eletrénico, lom por objeto Servigo de Protegdo Social Especial ce
Alta Complexidade - Instituigio de Longa Permanéncia - Acolhimento Institucional para Idosus
em Sitwacio de Vulnerabilidade efon de Risco Social e Pesseal, cs.pcnﬁcnmcn[c do municipio
de lNapetininga, com 60 anos cu mais, de ambos 05 sexos, que s¢ ¢ncontriom sem referéncia
familiar, portadoras ou ndo de deficiéncias ¢ ou intelectual, com vivéncia de situagdes de violéncia
efou neglipéncia, em situagdo de rua 'ou abandono. com vinculos (amiliares fragilizados ou
rompidos, encaminhados pelo Centro de Referéneia Especializndo de Assisiéncia Social
(CREAS), no tolal 85 (oitenta e cinco) vagas, conforme o Plano de Trabalho, parte integrante do
gjuste, com recurso municipal,

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ESPECIFICACOLES DO OBJIETO

t-d

21305 servigos decorrentes deste ajuste (stendimento multidisciplinar, moradia, alimentagio.
lazer ¢ cuidudos necessirios para o bem estar ¢ longevidade) serlo execulados p«.h
ENTIDADE, junte a sua s¢de ¢ serfio prestados por profissionais por ¢la contratidos ¢ sot
sua responsabilidade:

3. CLAUSULA TERCEIRA-DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
3.1) Constilvem-se obrigagdes e responsabilidades da Prefeiwra de ltapetininga:

1) = Acompanhar ¢ fiscalizar a execugdo da parceria, nos termos do artigo 61 da Lei "
15019, de 2014, através do Geslor da Parceriiy, gue serd responsdvel pela execucio &
parceria exercendo poderes de controle ¢ Gscalizagio;

2) - Realizar procedimentos de fiscalizagio das parcerias celebradis antes do ténmine da
sua vigéncia, inclusive por meio de vititas “in loco™, quando cabiveis e nacessirias,
para fing de monitoramento ¢ avaliagiio do cumprimento do objeto;

3 = Liberar s recursos e obediéneia ao cronograma de desembalso constante do Plana
de Traballo, que guardara consondinein com as metas, {ases ou etapas de execugdo do
objeto do Termeo de Ajuste;
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Realizar o repasse uud o 5% dia Gtil de cada més;

= Manter, em seu sitio oficiul na internet, a relagiio das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, aé 180 {cento ¢ oitenta) dins apds o respectivo
CHCCITAmenio;

- Divalgar pela intermet os meios para apresentacdo de denincia sobre @ aplicagio
irregular dos recursos trunsferidos;

— Comunicar formalmente 4 OSC qualquer irregularidade encontrada na exeeucio das
updes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboraglo prazo para
corrigi-li;

= Receber, apurar e solucionar eventues gueixas ¢ reclamugdes, cientificando o OSC
para as devidas regularizagoes;

-Examinar as prestagies de contas parciais ¢ linais, sceitando-as, questionando-as ou
rejentando-as ;

-Constatadas gquaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Puscerin, o
Administragio Pablica poders ordenar o suspensiio dos servigos, sem prejuizo das
penalidades o gue se sujeita a USC, ¢ sem que esta tenha direito a qualquer indenizacio
1o caso daquelas ndo serem regulavizadas deotro do prazo estabelecido no termo da
notificagio;

-Em caso de relengdo ou contingenciamento do repasse, o municipio atraves da
Secretaria de Promogiio Social, ciemificard a entidade, atraves de oficio, ¢ ou email,
pira apresentar justilicativa que entender necessaria, o prazo de 5 (cinco) dias para o

encaminhamento;

Realizar o contingenciamento do repasse ¢ /o reter as parcclus subsequentes ¢m caso
de:

o Redugdo de 25%  de metss  pactuados equivalente a  23%  de
contingenciamento no valor da parcela a ser repassada:

*  Desvio de Analidade- blogqueio do repasse;

= [nexecuclo das atividades proposta- bloqueio do repasse,

= Sulde superiora duas paceelas- blogueio do repasse.
-Em caso de apresemagao de justificativa pela entidade, o Scorctaria . analisard
deeidindo ou ndo sobre a retomada dos repasses em casos mais cspecificos analisard
Junto com a Seeretaria de Negocios Juridicos;

Mo caso de alieragtes do cronogramy de desembolso o entidade poderd reajustar o
mesme atd o s de eutubro, ndo podeado o mesma ser alterado apds esse periodo;

-0 proponente se cientificari gue os valores contingenciados, bem como os retidas, 180
seriio repassados apas a regularizagio dos Tatos levamados, sendo o valor retido

excluido do valor o] do co Mnanciamento .

- Aplicar as penalidades regulumentadas neste ajuste:
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17 Apreciar a prestagio de contas final apresentada no prizo de até cento e cinguenta
dias, comados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ¢la
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo: ¢

18) Publicar, o extrato deste ajusie na imprensa oficial do Municipio;

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1) — Constitwem-se obrigagoes ¢ responsabilidades do ORGANIZAGCAQO DA SOCIEDADE CIVIL:

Iy} - Cumprir rigorosamenie os prozos ¢ as nm#as, satisfazendo o objelo desta parceria, em
conformidade com iodas as condigdes ¢ disposigdes do Plano de Trabalho, do presenie ajusie, ¢ ainda
com toda ¢ gqualquer exizéncia Jeeal aplicivel ao presente caso, bem como com as disposigdes do
presenle ajusle;

2}~ Divulgar na interpet ¢ em locois visiveds de suus sedes sociuis ¢ dos estubelecimentos vm
QUL eXCrGh Sk aghes, @ presente paccerii, nos ermos do atizo 100e 11 da Lei 13,019, de 2014,

3) = Manter ¢ movimentar os recursos reeebidos em decorréncia da presente parceria em conta
corrente especilica isenta de tarifa bancdrin em instituig@io financeirn publica, devendo os
rendimentos de ativos financeiros serem aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos trnsferidos. conforme
determinagio do artigo 51, da Lei 13.019, de 2004;

4} - Responder, exclusivamente, pelo gerenciumento administrative ¢ linanceiro dos recursos
recehidos, inelusive no que diz respeito ds despesas de cusieio, de investimento ¢ de pessoal;

5} — Garantir livee acesso dos agentes pablicos, em especial aos designados parg o comissio de
monitormments ¢ avabiogdo, ao gestor da parcerin, do contrele interno ¢ do Tribunal de Contas
relativinnente os processos, aos documentos ¢ ds inlormaghes eelerentes o esie Termo de
Colaboragio, bem como aos locais de exeenyio do abjeto;

6) — Responder, exclusivamente, pelo pagamento dos encargos traballistas, previdencidrios,
fiscais ¢ comerciais relacionados & execuglio do objeto previsto neste ajuste, bem como do Plano
de Trabalho, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria do Municipio de
hapetininga a inadimpiéncia da organizagho da sociedude civil em relaglio nos referidos
pagamentos, os onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricio 4
Ui exccupdo,

71 - Responder ¢ cumprir as solicitugdes do Gestor da Parceria, bem como eventuais exigéncias
realizadus pely Prefeitura de Tapetininga, de aeordo com as previsdes [epais;

&) - Prestur contas da boa e regular aplicagido dos recursos recebidos nos termos da Lei n
13.019/2014 ¢ suas alieragdes e do Decreto Munivipal n® 1.623, de 02 de maio de 2017;

9) -Executar a5 agdes vbjeto desta parceria com qualidade. atendendo o pablico de modo sratuiio,
universal ¢ igualitirio;

10} -Mamter @ guarda dos documentos originais relativas & execugiio du presente parceria pelo
prazo de 10 (des) anos, contudo do div Ol subsequente ao da apresentagio da prestigio de
contas ou do decurse do prazo para o apresentagio da prestagdo de contas;
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L) -Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e o3 instrumentus necessirios para a
realizagio dos servigos ¢ ages pactuadas, atravis da implantagdo de manutengdio preventiva
¢ corretiva predial e de todos os instrumentos e equipamentos;

12) -Responder, com exclusividide, peli copacidade e orientagdes téenicas de toda o milo de obra
necessiria 3 Nel ¢ perfeits execugdo desse ajuste;

13} =Manter contrato de trabatho que assegure direitos trabalhistas, sociais ¢ previdenciirios aos
scus trabathadores ¢ prestadores de servigos;

14} Responsabilizar-se, com os recursos provenicntes do ajuste, pela indenizugdo de dano causado
ao pablico, decorremes de agdo ou omissdo voluntdria, ou de negligéneia, impericia ou
imprudéncin. praticados por seus empregados;

15) Responsabilizar-se por cobrancas indevidas feitas ao plablico, por prolissional empregado ou
preposto, em razio da execugdo deste ajuste;

16) Responsabilizar-se pelo espago sico, equipamento e mobiliarios  necessirios oo
desanvolvimento dus agdes objeto dest parcer;

17y Disponibilicar docomentos dos profissionals que compde a equipe Wenica, tuis como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos ¢ contratos de trubalho:

18) Manter as centiddes negativas em dia, ndo se¢ caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administeagio publica pelos pagamentos . qualquer oneraglo do objelo da
parceria ou restrigio a sua exceugio ;

19) Restiwir & Adminisiragio Pablica os recursos recebidos quando a prestnglo de contas for
avalisda como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisho, caso em que
i S0 poderd solicitar aworizagio pard que o ressarcimento ao erdvio sejo promovido por
meio de ugdes compensatorias de interesse pablico, mediante o apresentagdo de povo plane
de wrubatho, conforme o objeto deserito neste ajuste ¢ a drea de atuagdo da orgonizugdo, cuja
mensuragio ccondmica sera feitn o partic do plano de trabalho original, desde que ndo tenba
havido dolo ou fraude ¢ n@o seja o cuso de restituicdo inmegral dos recursos;

20

T

Apresentar guando solicitado pela Scerciarin de Promogdo Social os documentos perntinentes
. as atividades , demanda, lisia de beneficiirios ¢ outros que a mesma achar necessirio;

21) Prestar contas até o 3° dia ol de cada mdés;
22 Wilizwe o Plaaforma Eletednica disponibiliznda pela Administragho Pablica, como

ferramenta para presiacdo de contas mvrsal e oanoal | visando o wunsparéneia nos
procedimentos de repasses, compiris, conlritos ¢ pagamentos ¢lc..;

23) Realizar processo seletive na contrmugio de lmciondrios, divulgamdo suas clapas e
resultudos, nos meios de comunicagiio: platuforma eletrdnica ¢/'ou Semanirio Oficial.
24} Serlo permitidas a contrataco de profissionais sein processo seletivo, somente em siluagoes

excepeionais , desde gue justilichvel ¢ preferencialmente para servigos ininlerruplos

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO GESTOR
DA PARCERIA
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5.1- Gestor Responsivel pelo ajuste:

Nome: Rosemara Peisoto de Camurgo

RG o 15.342.403-5 / CPF: 050.071.378-20

Enderego : Ruu Adiio Mananoe Gomes, 936 - Jd Brasil - lapetininga-SP

1} - Considera-se gestor do presente lermo de ajuste o agente pubiico responsivel pela gesidio da
parceria, designado por ato publicado co meio olicial de comunicagdo, com poderes de controle
e fscalizaglo!

2) - Nahipotese de o Gestor da parceria deisar de ser agente pablico ou ser lotido em outro orglo
ou entidade, a Preleitura designard novo Gestor, assumindoe, todas as obrigagdes do gestor, com
us respectivas responsabilidades:

3) — Constituem-sc obrigagdes do GESTOR DA PARCERIA:
a) = Acompanhar e Nsealizar a execugdo du parceriu;

by — Informar oo seu superior hicrirguico o existéneia de Fatos que compromelin au possili
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de imegolaridades na gestio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanir os problemas
detectados;

¢) — Emitir parecer téenico eonclusivo de analise da prestagdo de contas final, levando em
consideraciio o contendo do relatorio téenico de monitoramento e avalinglo, quando houver;

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

- O presente ajusie lerh prazo de vigéncia de 12 meses . coniados a pantic da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado ou alterado  por igual periodo . até no miximo 60 ( sessenta) meses a
critério dos participes ., mediante solicitugfio da organizagio da sociedade civil, devidumente
formalizada ¢ justificada, a ser apresentady & Administragio POblice ¢m, no minime, trinta dias
antes do termo iniclalmente previsio:

A prorrogagio de oficio da vigéneia deste Termo de Colaboragdo serd Teita pela Administragdo

Pablica quando ela der causa a atraso na liberaglio de recursos linanceiros, limitada ao exulo
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DO REPASSE DOS RECURSOS

1} A despesa com a execugho da presente parcerin serl no valor de [R5 420.900,00 (quuirocentos ¢ vinle

nul e novecentos renks ), conforme cronoprama de desembolsa, constame no Plso de "Trabalho
unexe a este Termo de Coluborgfio;

2y Para o exereicio financeiro de 2025, fica estimado o repasse, em parcelas muensais de

RS 35.075,00 (winta ¢ cinco mil ¢ setenta ¢ cinco reais), correndo as despesas i conta da dolagdo
orgamentiria do Fundo Municipal de Assisiéncia Social:




PREFEITURA DE

ITAPETININGA

ORGANIZADA E FOCADA NO PROGRESSO

3} Os repasses dos recursos & Organizagdo da Sociedade Civil serfio realizados em estrita conformidade
com o cronograma de desembelso financeiro e metas apresentados no Plano de Trabalho, mediante
apresentagio da renovagio dos documentos de habilitagio juridica e Nscal;

4) O financiamento serd parcial , tendo em vista outras fontes e o valor do ajuste poderd ser aplicado
e

Sulirios, encarges, vale alimentagio dos funciondrios, , gds. alienagiio..

5) As parcelas deseritas nos itens 2 ndo seriio liberadas nos casos a seguir, nos quais ficario retidas
até o saneamento das improbidades:

i) -Quande houver evidéncias de irvegularidades na aplicagdio de parcela anteriormente
recebida;
b) - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplento da

Organizagio da Socicdade Civil em relagilo a obrigagtics estabelecidas no presente ajuste
— O atrase injustificado no cumprimente de metas pactuadas no plano de trabalho
configura inadimplemento de obrigagio estabelecida no ajuste;

c} — Quando a Organizagio da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela Secretaria de Promogio Social, através de
notificagdo encaminhada pelo gestor da parceria ou pelos drgios de controle interno ou

externo;

d) — Quando a Organizagio da Sociedade Civil ndo apresentar a documentagdio juridica e
fiscal solicitada efou caso referida documentaciio esteja com datas de vencimento
expiradas;

e - Os recursos liberados pela Secretaria de Promogio Social em raziio do presente Termo

de Colaboragio deverdo ser mantidos ¢ geridos na conta banciria especifica do projelo
aprovado, Banco Brasil Acéncia n” 01996 — conta 4564 2.5, a qual deverd ser isenta de
tarifa buncdria, e somente poderdo ser utilizados para pagamentos das despesas previstas
na parceri;

F) - Em nenhuma hipdtese. os recursos poderdo ser transferidos para o movimentagio em
outras contas correntes de ularidade da Organizacio da Sociedade Civil, ainda gue seja
para efetuar pagamentos a forneeedores e prestadores de servigos relativos ao projeto
aprovado;

2l - Enguanto ndo utilizado em sua finalidade, o valor referente nos recursos transferidos
deverd ser aplicado em conta poupanca ou aplicagio [nanceira de curto prazo ou
operagdo de mercado aberte lastreada em titulos da divida publica, cujos rendimentos
deverlo ser wilizados, integralmente, para a execugllo da parceria, cstando sujeitos a
prestucdo de contas,

h} O Plano de Trabalho deverd ser execulado com estrita observincin dos cliusulas
pactuadas neste Termo de Colaboragio/Fomento, sendo vedado:
L. Pagar, a qualguer itulo, servidor ou empregado pablico com recursos vinculados
i parceria;
[1. Madificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas. desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragio
Publica- Sceretaria de Promogiio Social ;
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HE Utilizar, ainda que em cariter emergencial, recursos para linalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;
1v. Pagar despesa reajizada em data anterior a vigéncia da parceria;
V. Efetwar pagamento em data posterior & vigéacia da parceriag
VI, Custear despesus com:

e Multas, juros ou vorreg o monetdciu, inclusive relerentes a pagamentos
ou g recollimoentos o dos pracos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administragho Pablica ni liberagdo de rectrsos finuncelros:

b Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho ¢ dirclamente
vineuladas ao objelo da Parceria. de caniter educativo, informativo ou
de orentagho social, dus quais ndo conslem nomes, simbolos ou
imagens gue caracterizem promogdo pessoal: ¢

c. Pugamento de pessoal commtado pela OSC gue w30 atendam s
exigéncias do ant, 46 da Lei Federal n® 13.0192014.

d. Bens ¢ material permanenite;

Por ocasido da conclusio, demincia, reseisdo ou extinglo da parcerin, os saldos Onanceiros
remaneseentes, inelusive o5 provenicites das receitus obtidas das aplicogdes  Nnanceivas
realizadus, serlo devolvidos & Administeagio Pablica no prazo mpronogdvel de 30 (teinta) dins,
sob pena de imediat instouragiio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administragiio Piblicy;

Toda o movimentugdo de recursos no imbito da parceria serd realizada mediante wansferéncia
eleirdnica sujeita d identificagdo do beneficiirio final ¢ i obrigatoriedade de depdsito em sua conla
banciria;

Os pagamenlos deverfio ser realizados medinle crédito na conta banciria de tituloridade dos
fornecedores ¢ prestadores de serviges, excete se demonsirada @ dmpossibilidode fisica de
pagamento medianie ransieréncia eletronici, cuso em que se admiticd o realizagio de pagamentos
e esplcic,

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

1) A prestagio de contas apresentada pela Organizagio da Socicdade Civil deveni conter clementos

que penmitiim de gestor da parceria avalivr o undamento ou concluir que o scu objeto loi execulado
conforme pactuade, com a descrigio pormenorizada das atividades realizadis ¢ a comprovacio do
alcance das metas ¢ dos resullatios esperados, aid o periodo de que it a prestaglio de contas ¢
conter documentos que comprovem a eletividude das despesas ¢ gusios eitiuados

21 A prestaglo de contas deverd ser eletuada nos sepuintes prazos: (mensalimente ), ute o 5 (quinto) dia

atil do més subsequente ; e anualmente ate 30 dius apds o twenmino final de sun vigéneia ;

A prestagdo de contas nil dos recursos recebidos, deverd ser apresentada com os seguintes

relatdrios, conforme modelos disponibilizados pelo Municipio:

1. Relutdrio  circunstanciado  de Execugdo do Objeto, assindo  pelo seu
representante legal, contendo us atividades desenvolvidas para o cumprimento
do objeto ¢ o comparativo de metas propostas com os resuliados alcancados, a
partic do - cronograma acordado, anexando- se documentos (levamamento
fotografico. entre outros) de conprovigdo da realizagio das agdes;

1. Reladrie de Execugdo Iinanceira, assinado pelo seu representante legal, com a
deserigiio das despesas ¢ reecitas efetivamente realizadus, confurme modelo
disponibilizado pelo Municipio,
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L Copiss reprogrificas dos comprovantes da despesa devidamente carimbadus;
. Extrate banedrio de conta especilica o/on de aplicagdo financeira, no qual dever

estar evidenciado o ingresso ¢ a saida dos recursos, devidamente deompanhado
da Coneilingio Bancaria, quando lor o casu;

V. Demonstrativo de Execugiio de Receia ¢ Despesa, devidamente acompanhado
dos comprovantes das despesas realizadas ¢ assinado pelo dinigente e
responsdvel lmanceiro da OSC, conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio;

V. Compravante, quando houver, de devolugdo de saldo remancscente em até 3
{cinco) dias apds o rmino da vigdoeia deste ajuste;

43 No caso de prestagdo de contas parcial, os relatGrios exigidos e os documentos referidos no jtem B
deverdo ser apresentados.

9. CLALSULA NONA - DAS ALTERACOES

) Este Termo de Colaboragiio puderd ser alicrado. exceto quante ao seu objeto, mediante a celebracio
de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceivos ¢ Trmados antes do @érmino de sua
vigéneia:

2) & plano de trabalbo da parceria poderd ser vevisto para ahermgdo de atividades  ou de melas,
mediante lermo aditivo ao plino de tabalho original,

10. CLAUSULA DECIMA — DOS BENS REMANESCENTES

) Bens Remanescentes sio aqueles de naturess permanente que Toram adguiridos com recursos
Minanceires envelvidos na presente parcerio ¢ que sdo necessarios & consecugio do objeto, mas que
i ele ndo se incorporam;

2} O bens remanescentes serdo gravados com cliusula de inalicnabilidade, devendo a Creanizaciio da
Sociedade Civil formalizar promessa de wansferéneia da propriedade a entidade congénere, na
hipaiese da extingio da parceria

33 0% bens remanescentes adquiridos com recursos translinidos poderiio a critério da Secretaria de
Promaogdo Sociul, screm doados quando, apos a consecugiio do objeto nie forem necessarios pura
assegurar 4 continuidade do objeto pactundo, observado o disposlo no presente termo ¢ na
legislagio vigente:

Ay A Organizugdo da Sociedade Civil deverd, a partir da data da apresentagllo da prestagiico de contas
final, disponibilizar os bens para entidade congéncre, que deverd reliri-los, no praze de alé 99
(noventa) dias, contades da data da notificagio da dissolugio;

5) Na hipotese de dissolugio da Organivagio da Sociedade Civil duramie a visénein do presente Tetino
de Coluboragio, os bens remaneseentes deverdo ser retivudos por entidades congéneres, no prazo
de ald 90 (noventa) dias, contadoes a partir da dita da notificagio da dissolucio,

1. CLAUSULA I]_fi(:]Mh PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO, CONTROLE K
FISCALIZACAQ



13 A Administragio Pablica promoveri o monitoramento ¢ a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceriz, podendo valer-se do apoio téenico de terceivos ¢ do Conselho Municipal do ldoso |
Conselho Municipal de AssistCocia Social, delegur competéneia ou firmar parcerias com orglos
ou entidades piblicas,

23 A Administragio Pablico acompanhard o execugdo do objeto desie Termao de Colaboracao/ Fonento
alravés de seu gestor, que tem por obrigages:

L. Acompanhar ¢ Gscalizar a execugio da parceria;

i Informar w0 sew superior hicrdrguice o existéncia de fatos que
compromelam ou possam compromeler as abividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na pestio dos recursos, bem
comir as providéncins adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados:

11l Emitir parecer conciusivo de andlise da presiagilo de contas mensal ¢
Finad, com base no relutério wwenico de monitorgmento ¢ avaliagio de
gue trata o k. 59 da Lei Federsl p® 130192014,

V. Disponibilizar materiais ¢ equipamentes leenoldgicos necessarios ds
atividides de moniocmmento ¢ avaliagio.

31 A exeeugiio também serd acompanhada pelo Comissdo de Monitoramento, designada pela Secretaria
de Promogiio Social ;

A A Administragiio Pablica emitiea refatério téenico de monitoramento ¢ avaliagiio da pareeria ¢ o
submeterd & Comissio de  Monitoramento, que o homologard,  independentemente da
ohriggtoriedade de apresentagio du prestagdio de contas pelay O80C;

510 relatorio tenico de menitorumento ¢ avalingdio da parcerin, sem prejuizo de outros elementos,
COner:

1. Deserigho sumiria das atividades ¢ metas estabelecidas;

[l Analise das auvidudes realizadus, do cumprimento das metas ¢ do
impacto do benelicio social obtido em razio da execugiio do objeto até
o peripde, com base pos indicadores estabelecidos ¢ aprovados no pluno
de trabalhe:;

Tl Walores cletivamente ransleridos pela Administragdo Pabiica;

N Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados
peka OS50 pa prestagio de contas. quando nio for comprovado o alcance
s metas eoresultados estabelecidos neste Termo de Colaboracio,

V. Amilise de eventuais auditerias realizadas pelo comeole interno e
externg, ne dmbito da fscalizagdo preventiva, bem come de suas
conclusdes e dus medidas que wmaram  em  decorrénein dessas
auditorias.

B) Mo exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissio Municipal de Moniorimento
poderdo realizar visits in loco, da qual serd emitido relaldrio;

71 Sem prejuizo du fisculizacdo pela Adminisiragio Poblica ¢ pelos drgdos de controle, a execugio da
parceria serd acompanhada ¢ liscalizada pelos Consellios Municipais: do 1doso ¢ de Assisténciy
Sociul;

B) Comprovada a paralisagio ou scoméneia de fato relevinte, que possa colocar em risco a execugio
do plano de taballo, a Adminisragdo Boblica wem o preerogativa de asswnir ou transferr
responsalilidade pela exccugio do abjeto, de forma a evitar sua descontinuidade,
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ORGANIZADA E FOCADA NO PROGRESS0O

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

1y 15 fucultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa inlengiio
no praze minimo de 60 (sessenta) diss de antecedéoeia, sendo-lhes impuiadas as responsabilidades
das obrigucdes e creditidos os beneficios no periodo em que este tenhia vigido;

23 A Administracio poderd rescindir unilateraimente este Termo de Colaboragio/Fomento quando da
constalagiio dus sepuintes siluagdes:

L. Uilizagdo dos recursos em desscorde com o Plano de Trabalho
upnwndn;
il Retardamento injustilicado na realizagdo do exccugio do abjeto deste
Fermeo de Colaboracio!Fomento;
L. Descumprimento de clivsula  constante  deste Termo de
Colaboracio/Fomenta,

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

Ly O presente Termoe de Colaboragiio deverd ser exeeutado ficlmente peles parceiros, de acordo com
as cliusulas pactuadas ¢ o legislagio pertinente, respondendo eada um pelas consequéncias de sua
inexecugio latal ou parcial;

23 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plang de trabatho, o Administragio podent, garantida
a prévia defesa, aplicar § O5C da sociedade civil as seguintes sangdes:

. Adventéneia, sempre que Torem observadas irreeularidades de pequenit monta
para ws quais tenha concorrido, ¢ desde que ao caso nilo se apliguem as demais
penalidades. Assim, caso a Comissdo entenda que um dos cursos ou virios nio
estejam sendo realizados de forma cocrenle ao programa proposto, 2 050 serd
nutificuda o se adequar, atseds da assingtury de Termo de Ajuste de Conduta o
terd um praro de. no mdsimo, 13 digs pace il gjuste, sob pena do cuarso an
questilo ser suspenso, bem como o seu repasse;

Ll Suspensio tempordria da panticipagdo em champmento pablico ¢ impedinento
de celebrar parceria ou contrato com drados ¢ O5Cs da esfera de governo da
Administragio Pablica sancionudora, pelo wd 02 (dois) anos;

111, Dreclaragio de inidoncidade para participar de chamamento pablico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e O8Cs de tadas as esferas de poverno,
enguanio perdurarem os motivos determinantes da puni¢lio ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria sutoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que o OSC ressarcir a Administragio Piblica pelos
prejuizes resullantes ¢ depois de decorrido o prioeo da sangio apliceda com buse
no inciso i,

4, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO E DA SOLUCAQ ADMINISTRATIVA

3 & foro da Comarca de lapetininga, S0 ¢ o eleito pelos parceiros para dirimis quaisquer dividas
oriundas do presente Teemo de Colaboragiio;

2y Antes de prommover a aclio judicial competente, as partes, obrigatorinmente, o tratativas pu
prévia lentativa de soluglo administrativa, Releridas ratativas serillo realizadas em reaniiio, com a
participagio da Procuradoria do Municipio de Napetininga, da qual serd laveada @ti, ou por meio
de documentos expressos, sobre os quais se manifestad o Procuradoria do Municipio,
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15, CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES GERALS
) Faz parte integrante e indissocidvel deste Termao de Colaboragio o plano de trabalho anexe;

2) Fica ressalvada a possibilidade de allersgio das condipdes da presente parceria, em face da
superveniéneia de normas federais, estaduais ou municipais, bem como em razio da conveniéneia
e aperiunidade da Administragio, devidamenie justificados;

3) As Organizagdes da Sociedade Civil s@o responsiveis pela fidelidade ¢ legitimidade das
informagdes e dos documentos apresentados em gualquer fase do Processo Administrativo

4) Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da Organiziglo da Sociedade Civil, a Secretaria de
Promogiio Social poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais o
populagio por ato proprio e independentemente de aulorizagio judicial, a fim de realizar ou manter
a execugiio das metas ow atividades paciuadas:

I — retomar os bens publicos em poder du orpanizagiio da sociedade civil parceirn, qualquer que
tenha sido o modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tuis bens:

11 - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho,
no caso de paralisacio, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foi exccutado pela organizagho da sociedade civil até o momento en
que 8 Secretaria de Promogiio Social | assumiu essus responsabilidades.

5) E, por estarem de acordo, frmam as partes o presente Termo de Colaboragio, em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para todos os elcitos legais,

'
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