SERVIGO DE OBRAS SOCIAIS

Fundado em 29/10/1974 - CMAS 003

Declarada Utilidade Estadual (dec.2106 de 05/09/1979)
Declarada Utilidade Publica Municipal (dec. 1908 de 30/07/1975)
Matriculado na Secretaria de Promog&o Social Sob. 3334

CNPJ: 45.859.105/0001-39

PLANQ DE TRABALHOQ 2023
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ENTIDADE: Servigos de Obras Sociais- S.0.8.
RESPONSAVEIS: PRESIDENTE: Fabio Carriel Agostinho

TECNICA: Ana Paula Proenga - CRESS: 72.627
CNPJ: 45.859.105/0001-39

ENDERECO: Rua Francisco Weiss Junior n ° 3284 — Vila Progresso - Itapetininga SP
CEP: 18.214-560

FONE: (15) 99124-9055 — EMAIL: adm(@sositapetininga.org. br

Declara de Ultilidade Piiblica Municipal (Decreto n ° 1.909 de 30/09/1975)

Declarada de Utilidade Publica Estadual (Decreto n °2.106 de 05/09/1979)
_triculada na Secretaria de Estado da Promog¢do Social sob °3.334

Declarada de Ulilidade Piublica Federal (Portaria ° 1.051 de 15-04-2004)

Tipo de Servico:
Servigo de Protegdo Social de Média e Alta Complexidade.
Servigo de acolhimento institucional temporario.
Casa de Passagem.

Diagndstico

Com base em dados de 2015 obtidos pelo Ipea, sabe-se que no Brasil tem pouco mais de 100 mil
pessoas vivendo nas ruas. O Texto para Discussdo Estimativa da Populagdo em Situagdo de Rua no Brasil
aponta que os grandes municipios abrigavam, naquele ano, a maior parte dessa populagéo. Das 101.854
pessoas em situagdo de rua, 40,1% estavam em municipios com mais de 900 mil habitantes e 77,02%
habitavam municipios com mais de 100 mil pessoas.

Em Itapetininga observamos através de estudo social e relatérios mensais de acompanhamento dos
usudarios atendidos pela entidade no ano de 2022 observamos que, a maioria das pessoas em situagdo de
rua estdo com vinculos familiares rompidos e/ou fragilizados. Estdo em busca de apoio para o tratamento
da dependéncia de dlcool e substdncias quimica. Alguns possuem confusées menlais, consequéncia do uso
continuo de dalcool e outras drogas.

O municipio estd localizado em uma rota estratégica, ltapetininga é uma cidade mediadora entre o
estado do Parand e a capital Sao Paulo, fato contribuinte para que muitos migrantes passem pelo
municipio. Diante do exposto o S.0.S. oferta, conforme o Estatuto de funcionamento interno da entidade, a
permanéncia da referida populagdo de 01 a 03 dias de acolhimento tempordario e passagem social para
municipios proximos, a fim de que o mesmo siga o destino desejado.

Por este motivo, acreditamos que o presente projeto vem contribuir diretamente na prevengdo das
situacdes de risco, na reinser¢do territorial quando necessdria e desejada e na promogdo social de pessoas
em situagdo de exclusdo grave.
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Justificativa

Servigo de Acolhimento Institucional de Passagem para Adultos e familias, integra a Protegdo
Social Especial de Média e Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Trata-se de um Servigo de acolhimento imediato e emergencial para individuo e ou familias, com
profissionais preparados para receber os usudrios, atendendo a demanda especifica, verificando a situagdo
apresentada e realizando o0s devidos encaminhamentos. Devendo ser considerado que o sujeito/familia estda
em transito ou é residente do municipio. _

A especificidade desse Servigo estd na oferta de atendimento que garanta condic¢des dignas para
acolher provisoriamente pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo, auséncia de
residéncia sem condigdes de auto sustento.

O Servigo de Acolhimento - Casa de Passagem, tem como objelivo principal atender de forma

-alificada e promover a CORStru¢ao conjunta com o usuario do seu processo de saida das ruas, com
wegnidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia, considerando o artigo 5° da C ‘onstitui¢do Federal
de 1988. Para tanto é fundamental articular beneficios, projetos, programas e servigos da Politica de
Assisténcia Social, bem como de outras politicas, a fim de promover atengdo integral a esta populagao, que
teve uma vida marcada pela negagao de direilos.

Nesse sentido, o Servigo disponibiliza uma equipe preparada, com postura no discriminatoria,
atengdo e escuta qualificada, dentre outras caracteristicas necessdrias para atender as diversidades deste
publico.

Publico alvo:

Pessoas em situacdo de rua do municipio e em transito, de ambos os sexos ou grupo familiar, com
ou sem deficiéncia e em situagdo de extremo risco e vulnerabilidade, em decorréncia dos mais variados
motivos, muitas vezes enfrentando caréncias econdmicas e emocionais. Em sua maioria usudrio de
substancias psicoativas que se ulilizam das ruas como espago de moradia e ou sobrevivéncia.

iixa Etaria: A partir de 18 anos

Objetivo geral:

Oferecer acolhimento provisorio, atendimento emergencial com atendimento social, pernoites,
refei¢des, higiene pessoal, passagem social a pessoas em situagao de rua e em transito, visando
proporcionar-lhes condigoes dignas e seguras para enfrentar suas adversidades. A entidade dispoe de 47
vagas em condigdes normais, porém, durante periodos de baixa temperatura, Sao disponibilizadas mais 22
vagas em blitz noturna emergencial realizada pelo CREAS. Esse procedimento é adotado para garantir que
um maior niimero de pessoas em situagdo de risco possam ser amparadas e protegidas das condigoes
climaticas adversas.
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Objetivos especificos:

1° Acolher temporariamente a pessoa em situagdo de rua do municipio de Itapetininga e/ou em
transito, ofertando alimentagdo, higiene pessoal, pernoite, atendimento social, encaminhamentos que
viabilizem a construgdo de autonomia e o processo de saida das ruas.
2° Ofertar a pessoa em situagdo de rua em (ransito, passagem social, sentido o municipio de origem
ou mais préximo do destino desejado. 7
3° Buscar parcerias e doagdes para aumenlar d capacidade de atendimento e melhorar a
infraestrutura da entidade.
4° Trabalho com a Horta: Implementagdo de uma horta comunitaria, envolvendo os assistidos no
cultivo de alimentos, promovendo a sustentabilidade e incentivando o trabalho em equipe.
5° Rodas de Conversa com os Assistidos: Realizar rodas de conversa com 0S assistidos, abordando
unas como autoestima, saude mental, cidadania e planejamento futuro, buscando estimular o dialogo ¢
fortalecer os lagos comunitarios.
6° Capacitagdo e sensibilizagdo continuada dos pro, issionais (equipe de trabalho do S.0.S.), visando d
qualificagdo dos servigos.

Com a implementagdo desse plano de trabalho, almejamos contribuir para a melhoria da qualidade
de vida dos municipes em situag¢do de vulnerabilidade, oferecendo oportunidades de desenvolvimento
pessoal e social, bem como proporcionando um ambiente acolhedor que favorega a sua reintegragdo na
sociedade de forma digna e sustentavel.

Atividades a serem desenvolvidas:

"ara pessoa em situagdo de rua do municipio.

1° Acolher temporariamenie a pessoa em situagdo de rua do municipio de Itapetininga ofertando
alimentagdo, higiene pessoal, pernoite, atendimento social e diagnostico socio economico;
2° Ofertar quando necessdrio, encaminhamentos parda rede de atendimento, tais como, CAPS,
CREAS, PAT, CEPROM, POUPA TEMPO, UBS'’s, que viabilizem a construgdo de autonomia e 0 processo
de saida das ruas;
3° Promover atividades e agdes que desenvolverdo experiéncias de praticas coletivas, tendo como
finalidade o resgate e fortalecimento de vinculos sociais, familiares e adesdo ao servigos ofertados pelo
SOS, tais como, rodas de conversa e oulras atividades de convivio que serdo planejadas e construidas pela
equipe lécnica junlamente com 0S assistidos, incitando sua ndo permanéncia nos espagos publicos,
respeitando sempre sua autonomia conforme principios fundamentais da Constituigao I ederal — artigo 5°
artigo — inciso II - * Ninguém serd obrigado a fuzer ou deixar de fazer alguma coisa sendo e virtude de
lei.”;
4° Capacitagdo e sensibilizagdo continuada dos profissionais (equipe de trabalho do S.0.5.), visando
a qualificagdo dos servigos;
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5° Desenvolver estreita parceria com o servigo de abordagem vinculado ao CREAS, objetivando o

atendimento e encaminhamento para os grupos socioeducativos e demais servigos existentes no municipio;

6° Desenvolver estreita parceria com UBS/Consultério de Rua, para agoes referentes a saude (testes
tuberculose, glicose, atualizagdo de vacinas, pressao arterial, entre outras).
7° Promover parceria enire a faculdade de Psicologia e a entidade, visando proporcionar apoio

psicoldgico e social para os assistidos.

Para pessoa em situagiio de rua em trinsito.

1° Atendimento social e orientacdes; Receber as pessoas com empatia, oferecer informagoes sobre

os servi¢os disponiveis.

2° Acolhimento tempordrio con pernoite, higiene pessoal, refei¢ao; Oferecer um local seguro para

» ~epoite e descanso.

— 3° Passagem social; Fornecer passagem sentido o municipio de origem ou mais proximo do destino

desejado.

Metodologia

Objetivo Especifico

Atividade

Procedimento/A¢io

[-Acolhimento  provisério  ofertando
atendimento social, alimentagdo, higiene
pessoal, pernoites.

-2 Realizado pela equipe de trabalho
da entidade, acolhimento diurno/noturno
07 dias na semana.

Acolhimento; Cadastramento e

atendimento, de fodos os usuarios, por
wm  profissional do  Servigo Social,
realizando uma avaliagdo da
necessidade do cidadéo e apresentando
o que a Entidade pode fazer para ajudd-
lo;  Fornecimento de  alimentagdo;
Fornecimento de produtos para higiene
pessoal e banho; Fornecimento de
roupas, roupa de cama para a pernoife;

real

Com vistas @ emancipagéo do usudrio.

2-  Realizar  encaminhamento  dos
assistidos que procuram pelo servigo, ao
CREAS para realizagdo do Cadastro
Unico.

Realizar diagnéstico sdcio econdntico;

visitas domiciliares com vistas d
restaurac@o de vinculos familiares;
encaminhamentos elou
acompanhamentos para rede
socioassistencial municipal e
intermunicipal, tais como: CAPS-AD,
CAPS-Il, CREAS, Poupa Tempo,

Conselho Tutelar, Ministério Publico e

2-1 Realizados pela equipe técnica da
entidade

de segunda a sexta das 09:00 as 16:00
horas.

2-2 Encaminhamentos para a rede de
profegao;

2-3 Encaminhamentos
docimentacdo;

para

Atendimento de assistidos que foram
encaminhados ~ pelas  redes de
atendimento do municipio;

Levantamento da demanda;

Triagem e encaminhamento para a rede
de servigos se necessario.

Encaminhamento para documentagio
(RG, CPF, Certiddo de Nascimento,
Titulo de Eleitor, etc.), com vistas @
emancipagéo do usudrio.
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Judiciario. Reunides periddicas com o CREAS.
Visitas ~ domiciliares, com vistas a
restaura¢do de vinculos familiares.

3- Ofertar passagem social para que o | 3-1 Realizados pela equipe técnica da | Levantamento da demanda pessoal;

usuario tenha a oportunidade de | entidade

retornar ao municipio de origem ou para | De segunda a sexta das 09:00 as 16:00 Verificagao  de  disponibilidade  de

o destino desejado. Fovas recursos para a compra da passagen,

3-2 Disponibilizagdo de passagem. Disponibiliza¢do da passagen;
Embarque supervisioncdo por

Sfimciondrio da entidade.

Metas:

Percentual de 20% de encaminhamentos dos assistidos pré identificado, através de atendimento
social, como Pessoa em Situa¢do de Rua para CREAS, para avaliagdo e possivel inclusdo no Cadastro
Unico para programas do Governo Federal;

Percentual de restauracdo de vinculos familiares, 10%;

Percentual de Melhoria na oferta e qualidade dos servigos, 80%;

Percentual de Pessoa em Situagdo de Rua em transito que retornaram ao municipio de origem e ou
destino desejado, 85%, a luz do artigo 5° da Constitui¢do Federal de 1988, direito de liberdade.

Sistema de monitoramento e avaliacio:

Para o monitoramento das meias acima, usaremos como instrumental, planilhas diarias e mensais,

. squisa de satisfacdo com funciondrios e com usudrios e busca ativa, por parte da equipe (écnica, da
demanda contra referenciada junto a rede Inter setorial.

Resultados esperados especificos da atividade:

* Quantitativos:

35 atendimentos didrios, que serdo assistidos conforme a demanda, na oferta dos servigos.

* Qualitativos:

Diminui¢do dos riscos relacionados a vulnerabilidade em que pessoas em situagdo de rua estdo
expostas, através do acolhimento provisério na entidade para a realizagdo do atendimento social,
encaminhamentos direcionados a rede Inter setorial, alimentagées, pernoites, condi¢oes de higiene

permitindo manter as suas relagdes sociais.
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REDE DE PARCERIA:

e Profissionais Voluntarios

o Rede Socio assistencial, CAPS-AD, CAPS-II, Poupa Tempo, Conselho Tutelar, Minisiério Publico ¢

Judiciario, destacando o CREAS, Consultorio de Rua e Saiide Municipal.

CRONOGRAMA DOS SERVICOS PREVISTOS PELO S.0.S:

SERVICOS SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA SABADO DOMINGO
CAFE DA MANHA | 07:00has | 07:00hds | 07:00has | 07:00has | 07:00h as 07:00h as 07:00h as
08:00h 08:00h 08:00h 08:00h 08:00h 08:00h 08:00h
BUSCA
ATIVA EM
PONTOS 9:30hds | 9:30hds | 9:30hds | 9:30hds | 9:30hds 9:30 h ds 9:30 h ds
ESTRATEGICOS | 11:30 h 11:30 h 11:30h 11:30 h 11:30 h 11:30 h 11:30h
ALMOCO 12:00has | 12:00has | 12:00has | 12:00has | 12:00h as 12:00h as 12:00h as
- 13:00h 13:00h 13:00h 13:00h 13:00h 13:00h 13:00h
BUSCA
ATIVA EM
PONTOS 13:30hds | 13:30hds | 13:30hds | 13:30hds | 13:30 h ds 13:30 h ds 13:30 has
ESTRATEGICOS | 14:30 h 14:30 h 14:30 h 14:30h 14:30 h 14:30 h 14:30 h
BUSCA
ATIVA EM
PONTOS 16:00hds | 16:00hds | 16:00hds | 16:00hds | 16:00 h ds 16:00 h ds 16:00 h ds
ESTRATEGICOS | 16:45h 16:45h 16:45h 16:45h 16:45h 16:45h 16:45h
CAFE DA TARDE | 16:00 as 16:00 as 16:00 as 16:00 as 16:00 as 16:00 as 16:00 as
17:00 h 17:00 h 17:00 h 17:00 h 17:00 h 17:00 h 17.00 h
JANTAR 19:00h ds | 19:00has | 19:00has | 19:00h as | 19:00h as 19:00h as 19:00h as
20:00h 20:00h 20:00h 20:00h 20:00h 20:00h 20:00h
PERNOITES 19:00has | 19:00has | 19:00has | 19:00has | 19:00h as 19:00h as 19:00h as
07:00h 07:00h 07:00h 07:00h 07:00h 07:00h 07:00h
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ATIVIDADES PREVISTAS A SEREM DESENVOLVIDAS

ATIVIDADES/
RESPONSAVEIS

SEGUNDA-
FEIRA

TERCA-
FEIRA

SEXTA-
FEIRA

QUINTA-
FEIRA

QUARTA-
FEIRA

Atendimento social
para Populagdo de
rua do municipio
de Itapetininga:
‘nirevista social,
wisitas domiciliares
Resp.: Assistente
Social e estagiarios
de servigo social

9:00- 16:00

9:00—16:00

9:00-16:00 9:00—16:00 9:00-16:00

Atendimento social
para Populagdo de
rua em Transito
:entrevista social e
encaminhamento
com passagem
social
Resp.: Assistente
Social e estagidrios
de servico social

9:00 - 16:00

9:00 - 16:00

9:00—16:00 9:00 - 16:00 9:00 - 16:00

Reunides e ou
_ ensibilizagdo da
Equipe do S5.0.S.
Resp.: Presidente-
S.0.8S,
Coordenadora
técnica, Assistente
Social e
Administrativo.

07:00 - 08:00 | -
ou
17:00-18:00
(mensais)
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CRONOGRAMA ANUAL DAS REUNIOES DE EQUIPE E SENSIBILIZACAO DOS FUNCIONARI(

DO S.0.S.

AGOSTO
Data: 21/08/2023

Hordrio:
07:00 - 08:00 ou 17:00 - 18:00

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Reunido com todos os funciondrios do
S.0.8. para avaliagdo e diagnostico do
servigo.

RESPONSAVEL

Coordenadora técnica, Assis
Social, Administrativo e
Presidente do S.O.S.

SETEMBRO
~ Data: 22/09/2023
Hordrio:

07:00 - 08:00 ou 17:00 - 18:00

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Apresentagdo das Leis que norteiam a
Assisténcia Social para Pessoa em
Situagdo de Rua.

RESPONSAVEL

Assistente Social e CREAS

OUTUBRO
Data: 18/10/2023

Horario:
07:00 - 08:00 ou 17:00 - 18:00

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Palestra:
Motivagdo no trabalho

RESPONSAVEL

Assistente Social e Palestrant
convidado

NOVEMBRO
Data: 27/11//2023

Horario:
07:00 - 08:00 ou 17:00 - 18:00

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Reunido com todos os funciondrios do
S.0.S. para avaliagdo do atendimento
S.0.S.

RESPONSAVEL

Coordenadora, Administrativ
Assistente Social e Presidente
S.0.8.

DEZEMBRO
Data: 20/12/2023

Hordrio:
07:00-08:00 ou 17:00 - 18:00

ATIVIDADE DESENVOLVIDA
Work Café - CONFRATERNIZACAO

RESPONSAVEL

Assistente Social e Palestrant.
convidado

Obs: Os hordrios podem vir a ser alterado para a efetividade das atividades
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N Func¢dono Naturezado Formagao g
ome : p . Experiéncia
Projeto vinculo profissional
Ana Paula Antunes deAssistente Social CLT Formagédo em Servigo Social Sim
Proenga Vasconcelos.
Karina C. C. Melo Administrativo CcLT Nivel Fundamental/ Médio Sim
Ana Paula Aradjo Coordenador(a) CLT Formag&o em Servigo Social Sim
Pés graduada em:
Gestao do 3° setor
Seguridade Social
Psicanélise Clinica
1.Beatriz Oliveira Servente CLT Nivel Fundamental/ Médio Sim
1.Denis L. Atahyde Vigias cLT Nivel Fundamental/ Médio Sim
2.Vitorio C. Junior
3.Gilberto Maciel
4. GislaineAp.Correia
5. Thiago P. Albuguerque
6.Helena Ferraz
7.Emerson L. Macedo
Silva
1.Carmem Lucia Cozinheira CcLT Nivel Fundamental/ Médio Sim
Nascimento
2.Marina Domingues
Tatiane Cristina AlmeidaServigos Gerais CLT Nivel Fundamental / Médio Sim
Veiga
1. Reinaldo Nery Junior |Orientador social CLT Nivel Fundamental / Médio {Sim
2. Jamille Delgado

. v

Ana Paula Proen¢a
Assistente Social

CRESS 72627
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PLANILHA 22 SEMESTRE MUNICIPAL 2023
SEMESTRAL MENSAL
FOLHA DE PAGAMENTO RS 134.092,88 | RS 22.348,81
ENCARGOS RS  10.683,63 | RS 1.780,61
132 RS  10.683,63 | RS 1.780,61
CONTABILIDADE RS  6.035,22 | RS 1.005,87
FERIAS RS  10.683,63 | RS 1.780,61
SERVICO TERCEIROS RS  68.700,00 | RS 11.450,00
RS 240.878,99 | RS 40.146,50

Agostinho



