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PLANO DE TRABALHO
(Art. 116 da Lei n° 8.666/93)

| - DADOS CADASTRAIS:

Entidade Proponente: CNPJ
HOSPITAL SANTA THEREZINHA 45.775.608/0001-26

Enderecgo:

AV. RUI BARBOSA N2 703

Conta Corrente | Banco: Agéncia Praga de Pagamento:

03.000694-1 104 0294 Brotas

Nome do Responsavel: | CPF:

Antonio Paulo Veronese 016.499.768-79

C.1./Orgédo Expedidor Cargo Fungdo Matricula
9.904.484-5 SSPSP Presidente

Endereco: CEP:
Avenida Eliseu Lourengdo n® 494 - Brotas (SP) 17380-000

Cidade U.F. CEP: Telefone Email
BROTAS SP 17380-000 | (14) 36539100 hstbrotas@hstbrotas.com.br

|| - DESCRICAO DO OBIJETO:

A celebragdo do presente convénio possibilitara os atendimentos de urgéncia e
emergéncia em Pronto Socorro, Adulto e Infantil, bem como atendimentos sob livre
demanda a todos 0s usuarios do SUS do municipio de forma ininterrupta, 24 horas por
dia, 365 dias por ano, e também complementara a assisténcia médico-hospitalar
gratuita junto a populacdo em geral nas areas de Clinica Médica, Obstetricia,
Ortopedia/T raumatologia, Pediatria e Anestesiologia, e acompanhamento de equipe
multiprofissional em remogoes inter- municipais, no ambito do Sistema Unico de Saude

- SUS.
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Il - MISSAO DA INSTITUICAO

Missdo: Oferecer tratamento humanizado e com qualidade para a comunidade local e

para todos que buscarem seu atendimento.

IV — BREVE HISTORICO DA INSTITUICAO

O Hospital Santa Therezinha é uma associagao civil sem fins lucrativos, de
natureza filantrépica e beneficente, fundada em 1932, administrada por Diretoria
composta de voluntarios, eleita por um corpo de associados também de voluntarios, em
Assembleias Gerais a cada triénio. £ reconhecida de Utilidade Publica Estadual e

Municipal e tem seu registro de entidade filantropica desde 1957.

A instituicdo disponibiliza mais de 70% de sua capacidade instalada aos
atendimentos de internagdo e atendimentos de pronto socorro aos usudrios do Sistema
Unico de Saide. Atende as necessidades espontaneas do Municipio em
urgéncias[emergéncias (Pronto socorro) e nas internacoes de Clinica Médica, Pediatria,
Ortopedia e Obstetricia geradas nos atendimentos de seu pronto SOCOITO 2
encaminhadas pelas unidades publicas de saude. Além disso, o Hospital Santa
Therezinha é referéncia para as demandas do municipio e tem sua rede de referéncia e
contra-referéncia regulada pela Central de Regulagdo de Oferta de Servigos de Saude

(CROSS).

O Hospital Santa Therezinha é parte do sistema de satde do municipio de Brotas,
com populagdo estimada de 24.862 habitantes (estimativa IBGE 2021), auxiliando na
prestagdo de servigos 3 populagdo, inclusive aos mais de 350.000 turistas que Visitam
nossa cidade anualmente. Possui atualmente 42 leitos, sendo 36 leitos SUS distribuidos |
em: internacdo geral, cirurgia (geral e ortopédica), pediatria, ginecologia e obstetricia,
além de pronto socorro, ambulatério e os seguintes Servigos Auxiliares de Diagnose e
Terapia: Laboratério de Andlises e Pesquisas Clinicas, Radiologia com equipamentos de-
Raio X e Tomografia computadorizada, Fisioterapia, Ultrassonografia, Cardiotocografia,
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Eletrocardiografia e Fonoaudiologia, conta também com servigos de apoio: Servigo de

limpeza, lavanderia e Servico de Nutricdo e Dietética (SND).

De janeiro a dezembro de 2022, foram realizados em média mais de 14.000
procedimentos SUS/més entre internagdes € atendimentos ambulatoriais, incluindo
exames laboratoriais, exames radiolégicos, consultas médicas, atendimentos de
enfermagem, assisténcia fisioterapéutica, atendimentos de fonoaudiologia e pequenas

cirurgias.

V - JUSTIFICATIVA:

O presente convénio auxilia de forma complementar o Hospital Santa Therezinha
a viabilizar os recursos necessarios para oferecer e realizar todos esses atendimentos,
quais sejam: recursos humanos - equipes multi-profissionais, materiais de consumo,
disponibilidade de gases medicinais, equipamentos médico-hospitalares, inclusive 0s
necessarios para o suporte a vida, como respiradores cardioversores, por exemplo,
estrutura fisica, manutengao predial, central de material esterilizado, lavanderia
hospitalar, entre outros. Os recursos referentes ao presente plano de trabalho sao
aplicados integralmente para garantir a assisténcia ininterrupta a populagado e manter a
oferta dos servigos prestados com seguranca e qualidade.

Ap6s o atendimento inicial no Pronto Socorro pelos plantonistas médicos, em
casos necessarios definidos através de protocolos clinicos e/ou através de avaliagdo
técnica dos especialistas em Clinica Médica, Traumato-Ortopedia, Obstetricia, Pediatria,
Anestesiologia localmente, dentro da complexidade pactuada de nosso servico, ou seja,
na média complexidade, os pacientes s3o encaminhados para internagao hospitalar.
Pacientes que demandem de recursos ou especialidades ndo disponiveis em Nnosso
servico sdo, através da CROSS ou outros fluxos estabelecidos da rede de atengdo a
saiude, encaminhados a outros servigos com acompanhamento de equipe multi-
profissional necessdria a cada caso.

Esse fluxo de atendimento tenta proporcionar que 2 universalidade,
integralidade e a equidade, principios do nosso Sistema Unico de Salude, sejam

efetivamente implementadas. i ®
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Ainda, a aplicagdo dos recursos financeiros permitira que a entidade
convenente, através da prestagao de servicos médicos, estruture-se segundo as
resolucdes do CFM (Conselho Federal de Medicina) e CREMESP (Conselho Regional de
Medicina do Estado de Sdo Paulo) para prestar atendimento nas situagdes de urgéncia-
emergéncia, devendo garantir todas as manobras de sustentagdo da vida e com
condicdes de dar continuidade a assisténcia no local ou em estabelecimento de salde
de maior complexidade referenciado. Os servigos médicos inclusos nesse plano de
trabalho se referem aos médicos plantonistas presenciais do Pronto- Socorro e aos
médicos que exercem suas atividades nas areas de Clinica Médica, Obstetricia,
Traumato-Ortopedia, Pediatria, Anestesiologia e acompanhamento de pacientes em
remocdes inter-hospitalares, em varias necessidades diferentes de acordo com cada
caso ou situagdo clinica apresentada, individualmente avaliado pelo plantonista, que
podem ser desde atendimentos em formato de disponibilidade, avaliagoes, auxilio em
situacdes graves, especialmente emergéncias clinicas ou cirurgicas, e/ou atendimentos
presenciais para definicdo de conduta e encaminhamento do paciente para internacdo,
ambulatério especializado ou servigo de maior complexidade, entre outros.

A prestagdo de assisténcia médica e a garantia das condicBes técnicas de
atendimento nas instituicdes publicas ou privadas sdo de responsabilidade do diretor
técnico e do diretor clinico, os quais, no imbito de suas respectivas atribuigdes,
responderdo perante o Conselho Regional de Medicina. O diretor técnico, nos termos
da lei, é o responsavel perante Os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades
sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais do
funcionamento do estabelecimento assistencial que represente. Em relagdo a Diregdo
Técnica do Hospital, ainda, o artigo 28 do Decreto n2 20.931, de 11 de janeiro de 1932,
declara que qualquer organizagao hospitalar ou de assisténcia médica, publica ou
privada obrigatoriamente tem que funcionar com um diretor técnico, habilitado para o

exercicio da Medicina, como principal responsavel pelos atos médicos ali realizados.
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Vi- METAS A SEREM ATINGIDAS:

Aplicagdo dos recursos financeiros permitira que a entidade convenente dé
continuidade aos servicos prestados no pronto socorro e nas internacdes hospitalares,

com qualidade e eficiéncia aos ususrios do sistema de satde municipal.

a) Metas Fisicas

As metas fisicas abaixo descritas tém como fonte de informagdo a PPI
(programagao pactuada integrada) e a FPO (ficha de pactuagao orcamentéria) até entdao
vigentes, no que se refere ao quantitativo de atendimentos. A produgado realizada pelo
Hospital Santa Therezinha é mensal e formalmente apresentada ao Gestor Municipal e

encaminhada aos sistemas de informacdo do Ministério da saude (SIA, SIH e CIHA).

Meta 1 - Assisténcia Hospitalar Integral: Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia,

Atendimento Médico- Hospitalar e Remocgdes
Etapas
1 - Atendimentos de internagdes hospitalares

Realizar 69 internagdes/més — fonte da informacdo: sistema SIGS de Gestao

Hospitalar do Hospital Santa Therezinha — periodicidade mensal.
2 - Atendimentos de outros profissionais

Realizar 1368 atendimentos/més:

Tipo de procedimento Quantidade
Administracdo de medicamentos na Atencdo Especializada 800
Inalagdo 300
Curativo 120
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ﬁferi;ﬁo de pressao 20
Retirada de pontos 15
Sondagem gastrica 02
Cateterismo vesical de alivio 02
Cateterismo vesical de demora 09
Teste da orelhinha 25
Curativo em pequeno queimado 05
Glicemia capilar 70

Fonte da informagdo: sistema SIGS de Gestdo Hospitalar do Hospital Santa

Therezinha — periodicidade mensal.

3 - Atendimentos médicos de Pronto-Socorro

Realizar 1813 atendimentos/més:

[ Tipo de procedimento Quantidade
Atendimento de urgéncia com observacao até 24 horas em 187 =
Atenc3o Especializada
Atendimento médico em unidade de Pronto Atendimento 1481
Atendimento ortopédico com imobilizagdo proviséria 31
Tratamento conservador de fratura com imobilizacdo 05
Incisao de lesdo e/ou sutura de ferimentos da pele/anexos ou 109
mucosa

Fonte da informagdo: sistema 5IGS de Gestdo Hospitalar do Hospital Santa

Therezinha - periodicidade mensal.
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4 - Servigos de diagnose e terapias

Realizar 916 atendimentos/més:

Tipo de procedimento Quantidade
Diagnostico em laboratério clinico 339
SADT — Radiologia 448
Eletrocardiograma 82
Tococardiografia 47

Fonte da informagdo: sistema SIG

Therezinha - periodicidade mensal.

5 - Remogdes de pacientes entre servicos de saude

S de Gestdo Hospitalar do Hospital Santa

Procedimento

Quantidade

Numero de remogdes realizadas / més

45

Fonte da informag3o: relatorio mensal de transferéncias (soli

6 - Internacdes SUS realizadas

citadas e realizadas).

mocedimento

Quantidade

Internagdes por especialidade / més
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Meta 2 - Servigos Médicos Profissionais

Etapas

1 - Plantonistas Médicos do Pronto-Socorro

Garantir plantonistas meédicos presenciais no Pronto-Socorro 24 horas/dia, 365
dias/ano, para atender a demanda espontdnea do municipio, principalmente
urgéncias e emergéncias — fonte da informacdo: apresentagdo de escala mensal de

plantonistas do Pronto-Socorro.

2 - Médicos com atuagdo nas areas de Clinica Médica, Obstetricia, Pediatria, Ortopedia
e Anestesiologia sob escala de disponibilidade, médicos para remogdo de pacientes e

Diregdo Técnica.

Assegurar médicos atuantes nas areas descritas sob escala de disponibilidade para
garantir assisténcia médico-hospitalar, especialmente em urgéncias e emergéncias,
adequado encaminhamento do paciente que necessita de cuidados hospitalares e
Diregdo Técnica conforme atribuicdes definidas pelo CFM (Conselho Federal de
Medicina) — fonte da informacao: apresentagdo de escala mensal de médicos nas
4reas previstas e relatério com as transferéncias realizadas com acompanhamento

médico.

b) Metas qualitativas

1- Humanizagdo atengdo hospitalar

Indicador Meta

Satisfacio dos clientes do P.S. e Realizar pesquisa de satisfacdo do
internacoes usuario.

Garantir 100% de identificagdo de
paciente e acompanhante como
determina a portaria do MS de [/
seguranca do paciente

Identificagdo do paciente
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2- Alimentagdo e nutrigdo

Indicador

Meta

Nimero de refeicbes servidas

Relatério mensal das

servidas

refeicoes

3- Saude do trabalhador

Indicador

Meta

Levantamento de absenteismo, incidéncia
de doencas relacionadas ao trabalho em
funcionérios do servigo visando a
diminuicdo de absenteismo e de
incidéncia/prevaléncia de doengas
relacionadas ao trabalho

Diminuicdo de absenteismo e de
incidéncia/prevaléncia de doencas
relacionadas ao trabalho

Levantamento de notificagdo rapida ao
acidentado do trabalho

Garantir 100% das notificagdes dos
profissionais de satide

4- Vigilancia Epidemioldgica

Indicador

Meta

Notificacio de todos os agravos de
notificagbes atendidos no hospital, como
acidentes de animais pegonhentos,
violéncia, dengue, DST, mordedura de cdo,
meningite, COVID-18.

Elaborar planilha mensal contendo
numero de notificagdes realizadas.

5- Atendimento as urgéncias

Indicador

Meta

Servico de acolhimento e percentual de
classificagdo de risco

Acolhimento dos pacientes em
ambiente adequado de acordo com
a classificacdo de risco e relatério
da classificagdo de risco do total dos
atendimentos
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6- Formagdo e educagao

Indicador Meta

Cursos e treinamentos
desenvolvidos na instituigao.

Capacitagdo permanente dos profissionais
que atuam no hospital

7 - Materiais de Consumo

Indicador Meta
Disponibilizar materiais de consumo
(medicamentos, materiais médico- | Encaminhar  lista dos itens

hospitalares, gases medicinais, materiais
descartdveis, alimentos e dietas enterais,
materiais de higiene e limpeza, impressos e
materiais de expediente e itens de rouparia
hospitalar) necessarios para a execugdo dos
atendimentos previstos.

disponiveis para uso na institui¢do
e/ou evidéncias do consumo, como
abastecimento de tanque e
cilindros de oxigénio.

8 - Servicos de Terceiros

Indicador

Meta

Manter disponiveis e em condigdes
adequadas de funcionamento a estrutura
fisica, equipamentos, bem como outros
itens e servicos imprescindiveis a prestagao
dos atendimentos previstos.

Encaminhar lista de
prestados por terceiros.

servigos

9 - Equipe / colaboradores

Indicador

Meta

Manter equipe multiprofissional, incluindo
servicos de apoio, para adequado
funcionamento da estrutura hospitalar em
todas as etapas necessarias para a execugao
do objeto deste plano de trabalho.

Encaminhar relagdo de
colaboradores.

=
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10 - Impostos / contribuicdes e obrigagdes trabalhistas

Indicador

Meta

Manter as obrigacdes trabalhistas e correto
recolhimento de impostos e contribuigdes
pertinentes a cada tipo de despesa.

Encaminhar relagdo de impostos e
contribuicdes recolhidos.

VIl - DEMONSTRATIVO DOS CUSTOS APURADOS PARA ESTIPULAGAO DAS METAS E

DOS ORCAMENTOS.
MATERIAL DE CONSUMO
Materiais médico-hospitalares RS 313.080,00
Medicamentos RS 480.000,00
Materiais descartaveis RS 36.000,00

Alimentos e dietas enterais

RS 150.000,00

G4&s engarrafado

RS 252.000,00

Higiene e limpeza

RS 42.000,00

Impressos e Materiais de Expediente

RS 36.000,00

Rouparia hospitalar

RS 12.000,00

TOTAL RS 1.321.080,00
FOLHA DE PAGAMENTO
Assistente social RS 38.889,41
Auxiliar administrativo RS 65.942,69
Auxiliar de almoxarifado RS 95.141,38
Auxiliar de enfermagem RS 61.666,78
Auxiliar de escritorio RS 43.170,50 .
Auxiliar de manutengao RS 58.077,62
Coordenador de suprimentos hospitalares RS 43.565,88 J

-
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Cozinheira RS 145.690,42
Enfermeiro RS 536.734,43
Fisioterapeuta RS 29.875,89
Encarregada Dpto. Pessoal RS 42.021,35
Nutricionista RS 34.361,64
Recepcionista RS 179.520,23
Secretaria Adm RS 51.215,02
Servicos gerais RS 251.630,93
Técnico enfermagem RS 868.438,57
Técnico de radiologia RS 242.471,47
Técnico seguranga no trabalho RS 53.859,88
Vigia RS 84.432,38
Cesta basica RS 201.700,00
Contribuicdo assistencial RS 22.685,41
Contribuicgdo sindical RS 7.223,78
Convénio farmacia RS 112.861,03
Convénio saude RS 53.885,66
Empréstimo consignado RS 179.748,46
Férias e 1/3 férias RS  308.328,20
FGTS RS 352.000,35
GRRF/FGTS rescisdo RS 37.555,25
INSS empregados RS  349.957,19 '
IRRF s/ proventos RS 130.188,20
Rescisdo contratual RS 115.000,00
Décimo Terceiro Saldrio RS 207.000,00
TOTAL R$ 5.004.840,00
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SERVICOS DE TERCEIRO PF

Médico PF R$ 91.176,00
INSS s/ serv. RPA RS 5.850,00
IRRF s/ serv. RPA RS 10.974,00
TOTAL R$ 108.000,00

SERVICOS TERCEIROS PJ NAO-MEDICOS

Agua e esgoto

RS 15.000,00

Dedetizacdo e controle de pragas

RS 4.272,00

Energia Elétrica

RS 120.000,00

Internet e dominio

RS 18.000,00

Laudo de Raio X e tomografia

RS 140.775,00

Locagdo de equipamentos

RS 12.372,00

Manutengdo de equipamentos

RS 60.000,00

Manutencdo de Softwares e Hardwares

RS 88.998,00

SADT - exames laboratoriais

RS 43.467,00

Suporte de Rede de Tl

RS 31.248,00

Telefone RS 18.000,00
COFINS/PIS/CSLL RS 7.728,00
INSS RS 528,00
IRRF s/ servigos RS 2.496,00
ISS s/ servigos RS 1.116,00
TOTAL R$ 564.000,00

SERVICOS TERCEIROS PJ MEDICOS

Elantonistas Presenciais PS

RS 2.075.625,00

Profissionais Médicos — Area Pediatria

RS 433.014,00

Profissionais Médicos — Area Clinica Médica

RS 433.014,00

A
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Profissionais Médicos — Area Anestesiologia RS 456.606,00
Profissionais Médicos — Area Traumatologia-Ortopedia RS 547.165,00
Profissionais Médicos — Area Obstetricia RS 489.905,00
Profissionais Médicos — Remog¢des de pacientes RS 265.710,00
Profissionais Médicos — Dire¢ao Técnica RS 172.710,00
IRRF RS 79.210,00
PIS/COFINS/CSLL RS 245.661,00
ISS RS 84.500,00
TOTAL GERAL 5.283.120,00
TOTAL GERAL RS 12.281.040,00

VIil - ETAPAS OU FASES DA EXECUGAO:

O presente convénio serd executado ao longo de 12 meses, de 01 de fevereiro
de 2023 a 31 de janeiro de 2024, com oferta dos atendimentos nos termos do objeto
deste plano de trabalho. Ha concomitdncia da necessidade de todos os recursos
apresentados: recursos humanos, insumos, materiais de consumo, servigos, estrutura
fisica, equipamentos, setores de apoio como nutrigdo, lavanderia, central de material
esterilizado, dispensdrio de medicamentos, entre outros, j& que a demanda é
espontanea e nao ha como prever quais situa¢gdes de necessidade em satide irdo se
apresentar, fazendo com que o Pronto- Socorro e o Hospital como um todo precisem
sempre estar preparados para realizar uma grande diversidade de atendimentos com
diferentes gravidades e adaptar-se a diferentes situacdes por vezes em curto espaco de
tempo. Um exemplo que segue bastante atual sdo os desafios que a pandemia de

COVID-19 trouxe a todos os servigos de saude de forma abrupta e inesperada. f .
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IX = PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Os recursos que serdo recebidos, inclusive os provenientes de aplicacdes financeiras,

serdo aplicados integralmente:

NATUREZA DA DESPESA
TOTAL ANUAL
iTEM ESPECIFICACAO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
CONCEDENTE
01 | Mmaterial de Consumo | RS 110.090,00 RS 1.321.080,00 RS 1.321.080,00
02 | RecHumanos/ Folha RS 417.070,00 RS 5.004.840,00 RS 5.004.840,00
Pagto :
03 Servigos Terceiros PF RS 9.000,00 RS 108.000,00 RS 108.000,00
04 | Servios Terceiros PJ RS 47.000,00 R$ 564.000,00 RS 564.000,00
ndo médicos !
05 | Servicos Terceiros P RS 440.260,00 RS 5.283.120,00 RS 5.283.120,00
médicos
TOTAL GERAL RS 1.023.420,00 | R$ 12.281.040,00 | R$ 12.281.040,00

VI -= CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Os recursos na ordem de RS 12.281.040,00 (doze milhdes, duzentos e oitenta e

um mil e quarenta reais) serdo repassados a entidade, apos assinatura do termo do

convénio conforme planilha de cronograma de desembolso em anexo.

VIl - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO:

INicio

01.02.2023

TERMINO

31.01.2024

Brotas, 30 de Janeiro de 2023.
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

ENTIDADE CONVENENTE: HOSPITAL SANTA THEREZINHA
CONVENIO: VIGENCIA DE 01/02/2023 A 31/01/2024
VALOR: RS 12.281.040,00

CNPJ: 45.775.608/0001-26

Data valor (RS)
15/fev/23 1.023.420,00
15/mar/23 1.023.420,00
14/abr/23 1.023.420,00
15/mai/23 1.023.420,00
15/jun/23 1.023.420,00
14/jul/23 1.023.420,00

Data valor (RS)
15/ago/23 | 1.023.420,00
15/set/23 1.023.420,00
16/out/23 | 1.023.420,00
14/nov/23 | 1.023.420,00
15/dez/23 | 1.023.420,00
15/jan/24 1.023.420,00




