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PLAT{O DF TRABALHO - 2üT3

cHA[rtAMEñlTO pÚBllco No 008t2022

1. IDET{TTÉAÇÃO DA ENTIDADE

OEP

h
U

t"
t

1 *

{¡grp*gÈ

TNPJ
08.920.41 l/ûû01-07

da Entidada
Marlliade

Bsirro
.lardim 0aliférniaJoäo Franco Naqcimento, 320

Rua

tBÐITelefons
{14} 3422-552?

cËP
17527-37ü

tidade
Marília

amorde maedemarilis@ g mail. corn
E.mail

civil, sem tin* lucrativçs e econômicos, ds taråter filantrÓpiÊO, s$m cunho

politico ou partidårio, dç nâturgzä privada, constitulda por tempo

Conformç Estatutoda

indeterminado.

Data da Fundação
141û612007

Mandato da Åtual Díretoria
07/0612û22 a 07/06/2û25

Dados Bancários
Bancg do Bl'asíl- (0CI1),Agência: 0141-4 * Conta'Ccrrente: 72555-e - Recurso

tontrapartida Muniaipal e Recurss Repasse Estad,uaf

Banco'do Brasil- (0CI1), Agência: 01414 - Conta Corrente: 72556-0 * Recurso

Subvençåo Municip-al

Cargo
Presidente

Nome do{al Responsåvel Legal
Tammy Regina Gripa

1t5.15. 779-5
TPF
061.1üS.358-51

ËÐÞffelefone
(14) 9e787-6171

Rua: SantoMarccGravena, 1 &7

Legaldo(a)

Balrro Çidade UF



Marífia 13527-ð11

ã. PROPOSTA T}E TRABALHO

J

do{a}'Coordenador{a}Nome
Tammy Regina Gripa

CPF
1. 103.358-51

(14) ss787-6171
D/Telefone

de Execução Previsto

12 meses

Município de û¡larília, destinada
Secretaria Municipat de Assistência
Desenvolvimento $ocial -
Públics no 00612t22^

$erviço
Serviço de Convivêncla e
Fortalecimento de Vínculos (SÇFV) de
06 a 15 anos.

de

TËRMO TE
execuçåopârâ deindirela

ortalecimentoFê

Objeto

$TFV
Conviv.ência
Vínculos effì 2023

1 SanosprovenientesdefarnÍliasdebaixarenda, comfragilidaden
i reitosviol adoselûu a meaçados, e m situaçäoder,iscopesçoa lesscsvíneulos,quetiveramseusd

cial

tri ançaseadoleseentesde6a
Púh'tico Alvo

Capacidade Total de Atendimento
136

Global para

R8t78.200,0a

$erviço t,lz

Local de Exacução
Arnor de Mãe de ÏVTarília

Rua
Joâg Franco Nsscimentç, 3?CI

v

$\
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@3
Å.mor de Müe

E-mail
sp 175;â7-37t 14,3422-5525 arno rdemaedemarilia @ g mail. co nr

FGidade
Marilia

3,CIBJËTIVOS QERAL E

do Registro Profissional
59.242

,al-t.,.\..t ,.'r;l

A aseociaçäo amÕr de mäe localiza-se na zonâ oeste do municípic, considerada uma
regiäo em gus a populaçäo ê rarenteesuscetívelaviolência,ustdedrogascálcool.
Regiäoem
quehåumademandacrescentedecrianças6ãdol€soentesernsituäçåodevulnerabilidadeeris

cogoçial, muitos ja envolvidosnaçriminalidade:Alnstituiçäoinstatou-
essaregiåÕ,ûomû intuito de acolher mianças, adçlescentes e seus familiares,

parä quð CI$ me$mos adquirarn saberss
ização peasoa!, sor¡ålsarnbiental, quetenhamevol uçãoenq uantocidad äo

obe
mebomconviviofamiliaresocial,alémdevisarfavqrecer suashabilidades e' potenöialidades,
propiciandoo desenvolvi mentonoå mbÍtobiopsicossocial.

No campo social destaea-se a importância do projeto devido Ê¡ inicíativa de prornover o
dasenfrentamento

injustiçassociaiseadisposiçäodemelhorarascondiçöesdevidadaBopulaçäo,
cum pri ndonesteprismacomalg unsdos
princípiosfundamentaisvisadospelaConstituiçäoFederal,ouseja,areduçãodedesigual
dadessociais, edeacordocsmal ei no. 8. 742ds 1 993LOA$*

cadeAssistènciaSosi al*Art. 23, entende-seporsêrviçosassi stencia i ças
dades csntinuadã$ que visem a melhoria de vida da populaçäo e cujas ações

såo voltadas parå asnecessidadesbásicas,tambémconformeoECA-
Esiatutoda0 rí ançaeAdolescente - lei 

^ 
8069/9CI.

Serviço reali¿ado- em grupos, organizado a part¡r de percursos, de modo a garantir
aquisiçöes progressiväs aos seususuários, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
c-omplementar o trabalho sociaf com famílias e prevenir

dese/e

ormadei ntervençåosocia I plan ej adF
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i
t

i
.t

s
\j



ilå- i\ lf,

ft", :.. '.".)\¡ 'r¡ ',,¡ ¡j ,i

.4¡narde Môe ¿l*

öesdesafiadoras,estl
história* e vivências individuãis e coletivas, nafamília e no território. Organ¡uã-se de

modo å ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o sentimento depertença e

de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar a socializaçåo e a cûnvívência

comunitária. Possuicåråter prevenfivo e pröåtivü, pautadCI na deTêsã e afirmaçäo dos

direitos e no desenvslvimenio de sapaoidadês

epot#nc¡âlidadeg,cornvistasâoalcåncedealternativasemancipatoriasparaoenfrentament
odavulnerabilidadesocial.
Deve prever ü deeenvolvimento de ações intergeracionais e a heterogeneidade na

composiçäo dos grupos por sexo,presençadepessoascomdeficiência,

etn ia, raça, entrsCILrtros.

Possui articulaçäo com o Serviço de Proieçåo e Atendimento lntegral å Família (PAIF),

de modo a Promover
catendirnentçdasfamíliasdosusuáriosdestesserviços,garantindoamatricialidadesociofa
nriliardapolíticadeassistênciasoeial. Visando es aspectos a seguir:

Complementar o trabalho social com fâmília, prevenindo a ocorência de situaçöes de
risco social e fortalecendo a convivência familiar e comunitária;
. Promovei acë$sos a benefícios e serviços socioåssistenciais, fortaleeendo a rede de
proteçåo social de assistência social nos territórios;
. Prcmover aeessos a serviços setoriais, ern especial das políticas de educaçäo, sgúds,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuários
aos demais direitos;
. Opcrtunizar o acessr às informaçöes sobre direitos e sobre participação cidadã,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuários;
o Possibilitar acessos a eNperiências e manífestaçöes artísticas, culturais, eeportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvirnento de novas sociaþilidades;
r Favorecer o desenvolvimgntc de atividades intergeracionai*, propiciandc treças de
experiências e vivências, fortalecenda o respeitc, a solidariedade e os vínculos familiares
e comunitárioe^

z. Obietivos especificos:
- Cornplementarasaçöesdafamiliaedacomunidadenaprotsçåoenodesenvolvimentodecri
a nçaseadolescen tesen c¡forta leci mentodosvínculosfam iliaresesocia is;

- Assegurarespaçosdereferênciaparaoconvíviogrupal,comunitárioesocialeodesenvolvim
entoderelaçôesdeafetividade,solidariedadeerespeitomútuo;
. Possibilitaraampliaçãodouniversoinformacional,artísticoeculturaldascriançaseadolesc
entes,bemcomoestimularodesenvolvimentodepotencialidades,habilidades,talentosepro
piciars uaformaçäocidadå;
" Ëstimular.apartieipaçåonavidapúblicadcrtettitórioedesenvolvercompetênciasparaacomp
reen$åocríticadareal idadçsocialedom undccontemporå neo ;

- tontribuir paraainserçäo,reinserçåoepermanência do jovemnosistemaeducacional,

\t
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4. cRoNOGRArlrtA DE ËXECUçAO ÞAS AçÕËS
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Ðgve oonsfar no
.sFRy/pos
cÕm â proposÉado s.sn/rço ã0 oå/bfð da parceria.

deMat:{lts

NAçIQNAL NE
qse âdeqsâdCIs

ü

RESULTADO$ SSFERÅTOS

AçÄÛ
lO q{/S}

ËSTRATÉGß
METOÞOLÓGICA

{ConoI

PERIODICIüAT}E
(QrmnUotT,

ù¡IETAûUALITÂTIVA
{O quø $ê prêfisnde

atingir)

META
QUANTITATIVA

(Quanto ou
OuenfosJ

Acolhida Recepçäopetæ
educadores
sûciâ¡s ap$
usuários n0

ç$paç{} físico, no

rnrcro 0os grupos

sçtitÊducativos.

Diáris Garantir urfla
acolhidâ afeluosa
em ambiente seguro
e adequado pera
que CIs usuários so
sintam seguro$ em
participar das
atividades propostas

e criem vínculos com
os profissionais e

dernais envolvidos,

Ëarantir uma
acolhida
afetuo*a efit
åmbiente
soguro ê
adequado pãra

135 usuários.

pertinentes â
135 usuário*
atualizadas"

informaçðes
Manter äsElaboração

relatórios
prontuårios.

de
elou elaborado p*lo

educador social
€m prontuårio
individual do
usuário e å$ suas
vivências Þ

necsssidades
apr*sentada*.

Registro Mensal :Manter ag

informaçðe*
pertinentes ãos
u*uårias atualizadas,
rom todo histórico
individual el CIu

familiar,

ltlensal üarantir û acessô
aos serviços da'rede
presente no

rnunicípio
melhorando ä
qualídade de vida
biopsicossocial.

t\t\

trientaçåo
encarninhamentos
parâ a rede de
serviços locais

Constado
demanda
usuåt'io
atendimento.

sÊrå0
encaminhados
rede por meio de
contatos, t6cnicos
d_ocLrmentos

físitos, telefcne,
via e-maile/ou
pr:esencial.

â

do
eÍ'n

å

*
5
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Ðesenvolvirnento Por meio

do Convívio Encontr*s
sociteducativos e
de atividades de
cûnvrvl0;

întegraçöes
íntergeracionais;

lvîarlliø

relaçicnamentc
pessoal

bem c0m0

$iárío;

, grupal e e pessoal e
düs

atendidos, 13$usuários
de

Prevenìr
rr:ptura
vínculos

itos a 13S a
usuá¡'ios.

t.

{l

rls
aà

de
Ý

promoção

Desenvolvimento
da auten-omia
pessoal

lnformaçåo,
ermun¡çâças e
dpfesa de direitos

Mensal
de seusvínculos,

aosseusdireitos;

amelhoriadaqualida
de vida.

'a rlrpturûFortalecimentc da

funçåo protetiva

cja família

Atividades
sçcioeducativas
visando 0
fortalecimento da

criança no
contexto familiar,
henr cCImû, seu
creseimento s
degenvolvi¡nento.

desenvofviment*
de st¡as habilidades
e potencialidades e

construçäo e

reconstruçâo
vivências e

e cofetivas.

de

individuais

o u$uarnAtividades
saciceducativas;

Oficinas de
convívio;

,Participaçäo efft
pas*eios
socioeducativos e
eventos oulturais.

Mensal Possibilitar

conheclmento âûs
seus direitos civis
sociais, propiciando
$eu reconhecinr

a
do

cidadão,

lncentivar

de 135
usuårios.

Ampliaçåo tJo

conhecir¡ento
r*laçãc aros

sociais rie 135
usuários.

0

de

ovrs e

Atividades
soeioeducativas;

Ëncontros;

Passeio*
socioeducativos;

Participaçåo
eventos;

em

'h
\ì,¡

jð1
lj
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ü exereício
cidadania

sscioçducativas;

paçäo

uRtos em grupCI$ e

sociaisecivis,ecom

comunidade por

meio de temas de
lidade pública,

a saúde e

açoes

côm
de

tolaborar rom
reflexåo de

juntos em

fortalecgr
RÐ$sÕs direitos
saciais e civis e

relevåneiade
å 135

eem

Atividades

organizaçäo
vida cotidiana

e
Mensal

autonomla I
desenvolvimento

r:elaçðe6 sociai$,

Frornover

êlî,

p0r

grupos,
coletiva

Contriþuir
socialixaçåo e
interaçãc
coletiva e em
grupos de 13S

criançae e 0
desenvolvirnent
o hurnano.

de atividades
sócio educativas

acsrdo cçrn

dos eíxos ê

do

de

ç

a
dos

atravês

através

Mensal aquisiçöes

trabalho social com

situaçöa* de risco

aCIs

û

de

e
a

de
seu ciclo

Possibilitar
aquisi$es

usuåriss,
complementand

o trabalho

ilias de 13S

crìanças.

ç0m

s
7
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(convivência

ser ê
direito

Atividaries
artístìcaç/cultunais

Hncontros
desenvolvimento

let, jaza, violår,
açäo rnusical

e canto coral s

de

doce

oficinas
de:

Estimular
desenvolvinrcnto
potencialidadee,

e ccntribuindo parã
talentos

formaçäo habilidsdes,

usrJanü$.

l: çom

ment
CI

do 135

Encontros

de oficina
esportiva de

ucaçåo física.

nta vimento de

habilldades, talentçs
e contriþuindo
$uå farmaçäo

o

potenciatjdades

habilidades,
talentos de 1

usuårios,

ir cCImAtividades
esportivas Ý

5^ rïr0NrroRAil¡rENT0 Ë AvÅLlAçÃt
,4presenta¡ para cada ação apontada na \TEM 4, informaçñes elo|,instrumental que
men$urar e alcance de suas respecflvas mefas quatitativas e guantitativas.

será utitizado para

v

'h
{

AçAO
FORMA DE AFÊRIçÃO ÐA

META SUANTITATIVA
FORrüA DE AFERçÃO ÞA

META QU.qL¡TATIVA

l-ista de frcguência;Acolhida Ðemonstraçåc de lnleresse
e partlcipação dçs usuåriCIs

nâs atividades, ações e
programas ofertadas pela

entidade;

Assiduidade dos usuários
nss entontros realizados,

Demonstraçåo de eções,
encaminhamentos e
orientações reali:adoe para
indivíduo e/ ou farnília.

Relatório $e Ativrþades;

Ëlaboraçåo de relatórios
elou prontuåriCIs.

Por meio da quantidade de
prontuårios evolriídos nü
rvlês;

Y



MarllÍa

åmêRtoÊ para
rede de ssrviço$ locais

6Orientação guantidade demeio da
Þ

reali¿adas; da rede de
relaçäo ao ffi$o;

Relatériodeatividades;

da família;

de equiBe;

üesenvolvimento do
Convívio familiar, grupat e
social.

Lista de frequência;

Número de encontros
açöes realizadas;

e
e par-ticipação dos

progrâma$ e encontros
realizados;

ações realizadag.

Relatoriod eatividades ;

de equipe;

Assiduidade;

nãÊ

de

atividadês, ações,

Fortalecirnento da funçåo
protetiva da famÍlia

Lista de fr.equência;

umero de. encontrgs
açôes realizadas;

na$ açðes Ê

Relatorioçdeatividades;

de lnteresse
participaçåo

realizados;

Desenvslvimento
autonomia pessoal

da Participação dos usuários

Reuniåodeequipe.

nas atividades;
de encontros

açÕes realizadas;

de frequåncia;

üevolutiva dos uguårrios em
relaçåo as atividades e

abordados;

lnfonnaçåCI, rûrnunicaçäo e
defesa de direitos

Lista de frequência;

Núrnero de encontros
realizadqs; {

û
I



Lista de frequência;

Número de encontros e
ações realizadas;

Itlobilizaçäo parå o exercício
da cidadania

Lista de frrequência;

Númers de encontros e
açées reali¿adas;

Participaçåo dos
nas stividades;

Pesquisa de satìsfaçåo;

ReuniãodeequiÞe;

idnde;

Atividades ds convívio e de
organizaçäo da vida
cotidiana

lnteresee e participaçåo
nas atividades e

nå realieação d

devalütiva do,s usuários
relaçåa s$ atividades

Assiduidade:'

e

tpe"

realieç¡d*s;

executadosl

Grupos socioeducatlvos

Númera de encsntrcs
açðes reali¿adas;

de Trequåncia;

e p'articipaçäo

na$ atividadesusuários
Lista de frequência;Atividades artísticas/cu lturais

dos usu¡ários e da
em relaçåo

s temas

r/

v

\
i
at.l

i"
1û
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tuc*¿id

rnero de enc€ntrð$
realiaadas;

û. RECURSOS HUtr¡tANOS
Descreyer lodos os rec{JrsÕs humanos que atuam
inclusive os ds
NÅCIOIVAI

Relatóriosd eatividades ;

realizadas;

Atividades Bspertivas Lista de frequência;

Nú,mero de encontros
açöes reafizadas;

e

fnteresse e paitic¡Baçäo dos
Ras atividades

Relatório deatividades;

Reuniäodeequipe,

realizadas;

targo Fqrmade
Contratação

Remuneraçä*
R$

Tot¿l Mês
R$

Total Ano
R$

Assistente
Administrativ
o

Ënsinç 01 CLT 2.û45,S,| 24.549,7,?

Assistente
Social

Ënsino
$uppilor
tompleto

20 0 1: TLT ?.92?,35 35.068,zCI

SuBerior
12 1 CLT 1.753,S0 175$,50 21 00.042,

C.ozinheira CI1 CLT '1.598,'13 1 .s$ß, 13 19:177,56

Educadora
Social

01 CLT 2.514,55 3t.174,6û

Ëducadora
Sociaf Superior

Osmpleto

2A 01 cLr 1.258,0t 1,258,t0 15.096,00

\h



&6*?,?
Mã*

b,ducadçra

Sociat

lndicar fodos as
obsen¡ando ôs

H¡rsino

$uperior
Cornpfefo

16c¿rtsos

2* 01 1,258,nt 1.?58,üt 15.ü9*,

1

t/

7. RECI.TRSOS FISICOS
referenfe ao oÕ¡bfo da parcerm,

ivÄ0,or\¡Ár ÞË sgftlilçû,s

\r/
Esp*ciffcação

x?- \
¿

t,.. _

CLT 1.258,tS 1.â58,üçËducadora
Sccial

Ensino
Superior
Completo

2t

0,00 0$020 01 VOLUNTA
Rro

Hducadorr

ialFisico
orrlpleto

Hnsino

$uperior

1.677,S$ '?CI,1'S5,5å40 01 1.67?,9$FaNineira

tompleto

Ensino
Mêdio

CLT

CLT 2,045,81 2.0,45,ô1 Ê4.õ4S,7?Ensino

al compleio
undament

40 01Monltora

3.?21,7S fi.Ë21,7S 38.Ê612t 0 I CLîPsicólogo Ensino
$uperior
Sompleto

2.ü4S,91 ?.s45,å1 24.549,7240 (}1Recepcioni*t
a

Ër¡sino

médio
cornpleto

ns

ûrdem Qrd.

r1 01

02 1

$ala de Recepção

de direçåo

t3 t1 Cozinha

04 Dispensa icozinha)

05 01 Refeitóris

r6 01 Banheiro/ Vestiário rnasculino

07 ü1 Banheirol Vestiário femin ino

Ðispensa Geral'û8 û1

0g 01 $ala de lnforrnática

ilq
t'



@6ì fi*
de þIõe

11 01 Sala de $erviço $ocial

1'2 04 $ala ftdultiuso

1S 01 $ala,de coçtura

Sala'de dança

'lÈlÿ ü1 Pátia

16 0'l Quad ra poliesportiva descoberla

17 01 Playgraund

18 01 Padaria

01 Quiosque Multiuso

zCI 01 Oasa do zelador

01 $ala de Brechó

22 01

S, RECURSüS $.¡TATERIAIS
lndicør fodos Õ$ pedinonfes å

desËrrfa$
execução do servþ
na TIPIFtCAçÃÐ

refërente at
JVÁçlO1r/At

obieto da paræria,
ËË ssnvrçCI$

Ordern
Qtd.

01 01 semi rápida 414SG * {padaria}

a:2 0f

01 Batedeira lndustrial BP-12 GASTROMAQ * (padaria)

B,atedsr dë mas ä GPANI¿ (espiral 25 * 11953ü - (padaria)

t6 t1 Bebedor.rrs maxgel t71422âtMGâ5 - (padaria)

01

cilindrs 3sû {s$44G} GRANti¡ç*Srno$ltaQ .- {padaria)

tf tlimatizador (sala balé)

Climetieadorgelopar GÛTP - 12tt * tpadaria)

11 Cortador de viés industrial

08 0omputadores

13 Nçtebsok

.t



Morllfa

1S 01 Forno industrial á gás

Forno industriat elåtrico16 01
--....-t

FREËZER FRICON * (Badaria)17 0'1

f,8 01 Fritadeira elétrica a óleo e a água PË ?0229S

19 01 Fríäer horleontal

Ftizer vertical20 01

01 Geladeir,a industrialf-.1¿t

!â 01 lnterloc

¿ô Måquina de corte

01 Mesa de corte em marleira grande24

IVlesa de corte em madeira Fequena25 01

l\¡losa grande de madeira0126

27 t1 Mesa pequena de madeira

Micro.ondas Panascnic 320 * (padaria)t1

01 Misturadora MTV 15 VFNANÖ|S - {padaria)29

M{o<leladsra GASTRTMAç ML -4003t
t131

$aco de pancadas1

û2 Boias medicine þa'll

02 Estufas de päes34

CI2 Fogões industrial 4 bocas iå gas cristal aço luxo - tpadaria)a4

36 t2 Fogôes industriel de 4 bocas

0? Forno Turbo elétrico gastromaq 1ü FT * {padaria}

û? Måquinas Galoneiras

JI

it cl

39 Maquinas de colocar elástico

4û 10 Mesas grande de refeitóric

41 û2 Raquetes de pancadas

42 CIt Refrigerador RC-4 Hirata (4 eornpartimentos)

43 Balanças Micheletti 5Kg * tpadaria}

t3 Bolas de Handball44

45 ü6 Mesae de escritoria
b

04 Bancadas aço inox * {padaria)4ð

v

v

74 $
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52 û5 Teeladss Musical

53 06 Bolas de Borracha

54 06 Maquinas'de æsturs reta industrial

55 06 Raquetes de tënis de mesä

Ventiladares tufåo

5V 1i0?" çadëira¡* nrultiugo

58 32 Cadeiras eseolares infantil

Bolas de vôlei

60 14 Bola* de fr¡teþûl

Ê1 17 MoJües

Ê? 2û

Bolas Tênis de mesa

64 Mesfnhas brancas de atividades

Tatame de ËVA

6,6 01 Automével modelo Parlner Peugaot {doada Pró.vida)

#
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tndicar os lfens da despesa a sere¿n gastos na execuÇão das açÕes de acorda com cacla re{,'ur-(o, incluindo

$n¿'ârç¡os socraiq fraf¡alhlsfas, allmenfos; gás, t?rçriene e limpeza, dgus, energlâ, etc; dentto de cada
natureza conpøtentæ, ospeclfcarldo r:t v*lar to'tal

9. FLAf'¡O tlE, APtlcAçAo

Árnor de Marllia

RFCUNSO RË¡äÁSSË Ë'S TAü{'ÁL

v

*i;u 
n¿*

r:r,\ ì, !

ür-batfr

Natureza da Ðesposa
RËCUR$OS HUMANOS

(Recurso Repasse Estadual)

Educadora $ocial

Social

Hneargos $ociais

*Ss valores cle cada ltem da despera ¡loderåo sofrer alteraçöes ne decoi:rer da
execução, sem haver alte¡açãc no valsrtotal parä a natureza da de*pesa:

RETURSOS HIJMANOS.

Q4?R$2

tì$ ,194,?4

R$ 58.41û,84

Hatureza da Ëespesa
RËSUR$Û$ HUÍ{|AHOS Ë El"lcARg0s s0çlAl$

Itens da Despesa

MunËcïpal}

R${,1.682,12TOTAL AI{UAL PARA 2O?ä
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10. CROHOGRAüIIA DE DESËMBOLSO
Proposta de desdoÞramento mensaldos valorcs gtobais a sere¡7? repassados pela Administração P{tbtica
durante periodo da execução do objeta

,T.

0-
Natureza da Despesa

RECURSOS HUMANOS

{Recurco Subvençäo Municipa l}

Itens da De*pesa

Acsistente $ocial R$ 35.û68,20

Educadore Social

R$1S,096,00

Ëducadsra Social R$15.û96,0û

Faxineira R$ 8.453,4û

Ëncar:gos $çciais R$19.297,44

PJIRA2T23TOTAL ANUAL R$ t08.1S7,04

item da de*peea poderåo sofrer alteraçöe* no deEorrer drt
execuçåo, sem haver alteraçäo no valör total:para a natureza da despesa:

RËCURSO.$ HUMANOS.

*Os valorçs:de cada

ti



Fonte de Recurso
RËPA$SE ËSTADUAL

Valor Ëoncedente R$'Mês e Ano

R$4.Sö7,5?Psrc"01-2023

Ë$4.867,57Parc.0â * 2CI23

R$4.S67,57Parc.ü3 - 2t23

R'$4.867,57Parç.04 - 2023

R$4.867,57Parc,05 * 20ã3

R$4.867,57Farc'ü6 * 2023

R$4"867,57Fare.07 * 20?3

R$4.867,57Parc.û8 *2023

R$4.897,57ü9 - 2023

R$4.S67,57Farc"10 * 2023

R$4.867,57

R$4.867,57

R$58.41S,S4

Parg.'11*2023

Parc.12 - 2023
. .-.-*;.,....-,. -i*-_-*

TOTAL

Fonte de Recurso
Contra

Valor toncedente R$Mês e Ano

R$ST3,51

R$973, 1

R$973,51
ôñrte

- l-V¿-:L)

Farc,07 *
Farc.

R$973,51

R$g?s,s1Fars,lS= âCI23

R$ 73,5IFarc.11*20?3

Parc.13 - 2CI23 R$973,,S1

R$î1.68Ê;1rTOTAT

'v-'

v

€

Fonte de Recurso
Subvençäo MuniciPâl _ _**

Valor Concedente R$Mês e Ano

R$9"ûû8,92Parc.01-2t33

R$9.0üå,92Parc.02 - ?023

R$9.008,92Farc.O3 - 2023

Farc.04 - ?t33 R$9.0û8,92

R$9,008,9?Farc.O$ * 2S?S

R$9,00s,92Parc.S6 * 2023

R$9.008,9âFarc.07 * 2ü23

R$9.008,92Fare.08 *?:t23

R$9.008,92Parc,09 * 2û23

RSg.û08,92Parc.lü -ZA2¡^

R$9"s08,92Parc.11 * 2023

Parc.12 - 24?3 R$9.008,92

R$'108.'lû7,04TOTAI.

l$
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1.9. REPRËSEbITA¡üTËS T}A ET{TIÐATE

Locale Ðata: Marília, ã,2 defevereiro de 2023

¡t+t

Nome e Assinatura do Reeponsåvel Legal pela Entidade:

Tanlmy Regina €ripa * û61.10å.358151

Norne e Assinaturâ toordenador{a}:

y Regina 061.1t3, ,5û-S1

N¿rme s do I Financeiro pela Entidade:

NETÛ * SPF: 044"

Nome e Asçlnatr.r¡a dcr {a} Rospon*åvel Técnico:

19

sntidadeA fa¿erpoderá nejamentosrëmâ nâtur*zåsËntrê
acord.ode suâe0m necessidade, t¡

valorÕ do termo, atendat¡ as fnalidades

Vivian tanguseu Borba * OPF: ?00,1 17,72,&-32
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