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1. IDENTIFICAQAO DA ENTIDADE

Nome da Entidade
Associagao Amor de Mae de Marilia

CNPJ
08.920.4M/0001-07

Rua
Joao Franco Nascimento, 320

Bairro
Jardim California

Cidade
Marilia

CEPUF DDD/Telefone
(14) 3422-5522SP 17527-370

E-mail
amordemaedemarilia@gmail.com
Constituigao da Entidade Conforme Estatuto
Associagao civil, sem fins lucrativos e economicos, de carater filantropico, sem cunho
politico ou partidario, de natureza privada, constituida por tempo indeterminado.

Data da Fundagao
14/06/2007

N° de Inscrigao no CMAS
088/2007

Mandato da Atual Diretoria
07/06/2022 a 07/06/2025

Dados Bancarios
Banco do Brasil - (001),Agenda: 0141-4 -Conta Corrente: 72555-2 - Recurso
Contrapartida Municipal e Recurso Repasse Estadual
Banco do Brasil - (001), Agenda: 0141-4 - Conta Corrente: 72556-0 -Recurso
Subvengao Municipal

Nome do(a) Responsavel Legal
Tammy Regina Gripa

Cargo
Presidente
RG/Orgao Expedidor
15.105.779-5 SSP/SP

CPF
061.103.358-51

DDD/Telefone
(14) 99787-6171

E-mail
amordemaedemarilia@gmail.com

Enderego do(a) Responsavel Legal
Rua: SantoMarcoGravena, 187

Bairro Cidade UF CEP
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Nome do(a) Coordenador(a)
Tammy Regina Gripa

RG/Orgao Expedidor
15.105.779-5 SSP/SP

CPF
061.103.358-51

DDD/Telefone
(14) 99787-6171

E-mail
amordemaedemarilia@gmail.com

2. PROPOSTA DE TRABALHO

Objeto
Firmar TERMO DE COLABORAQAO
para execugao indireta de Servigo de
Convivencia e Fortalecimento de
Vinculos
Municipio de Marilia, destinada a
Secretaria Municipal de Assistencia e
Desenvolvimento Social - Chamamento
Publico n° 006/2022.

Periodo de Execugao Previsto

12 meses

SCFV em 2023 no

Servigo
Servigo de Convivencia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de
06 a 15 anos.

Protegao
Servigode Protegao Social Basica

Publico Alvo
Criangaseadolescentesde6a15anosprovenientesdefamiliasdebaixarenda,comfragilidaden
osvmculos,quetiveramseusdireitosvioladose/ouameagados,emsituagaoderiscopessoaleso
cial.
Capacidade Total de Atendimento
135

Qtd. de Vagas de Interesse Valor Global para Execugao do Servigo (12
meses)
R$178.200,00

135

Local de Execugao
Associagao Amor de Mae de Marilia
Rua
Joao Franco Nascimento, 320

Bairro
Jardim California
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Associapao Amor de Mae de Marilia

Cidade
Marilia

DDD/Telefone E-mail
(14) 3422-5525 amordemaedemarilia@gmail.com

UF CEP
SP 17527-370

Responsavel Tecnico
Vivian Janaina CangussuBorba

Numero do Registro Profissionai
CRESS: 59.242

CHAM W°
Q <J J - P. 2

DDD/Telefone
(14) 98181-0206

E-mail
borbavivian22@gmail.com
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Justificativa e Descrigao da Realidade do Objeto *— —
Descrever com clareza e sucintamente a realidade do objeto da parceria (breve diagnostico do territorio de
atuagao, experiencia e relevancia da Entidade na execugao do objeto da parceria), demonstrando o nexo
com os objetivos do servigo e as metas a serem atingidas para o pleno desenvolvimento do servigo
referente ao objeto da parceria.
A associagao amor de mae localiza-se na zona oeste do municipio, considerada uma
regiao em que a populagao e carenteesuscetivelaviolencia.usodedrogasealcool.
Regiaoem
quehaumademandacrescentedecriangaseadolescentesemsituagaodevulnerabilidadeeris
cosocial,
senessaregiao,como intuito de acolher criangas, adolescentes e seus familiares,
trabalhando para que
arespeitodaorganizagaopessoal,socialeambiental,quetenhamevolugaoenquantocidadao
sconhecedoresedefensoresdosseusdireitoseexecutoresdeseusdeveresparapraticadobe
mebomconviviofamiliaresocial.alemdevisarfavorecer suashabilidades e potencialidades,
propiciandoo desenvolvimentonoambitobiopsicossocial.
No campo social destaca-se a importancia do projeto devido a iniciativa de promover o
enfrentamento
injustigassociaiseadisposigaodemelhorarascondigSesdevidadapopulagao,
cumprindonesteprismacomalgunsdos
principiosfundamentaisvisadospelaConstituigaoFederal,ouseja,aredugaodedesigual
dadessociais,edeacordocomalein° 8.742de1993LOAS-
LeiOrganicadeAssistenciaSocial-Art.23,entende-seporservigosassistenciaisas
atividades continuadas que visem a melhoria de vida da populagao e cujas agoes
sao voltadas para asnecessidadesbasicas.tambemconformeoECA-
EstatutodaCriangaeAdolescente - lei.8069/90.

envolvidosnacriminalidade.Alnstituigaoinstalou-muitos ja

adquiram saberesos mesmos

das

3.OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS
Deve constar no minimo os objetivos descritos na TIPIFICAQAO NACIONAL DE SERVIQOS
SOCIOASSISTENCIAIS e outros que a Entidade julgue relevantes desde que adequados com a proposta
do servigo referente ao objeto da parceria.

1. Objetivo Geral:
Servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisigoes progressivas aos seususuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar
aocorrenciadesituagoesderiscosociai.Fomnadeintervengaosocialplanejadaquecriasituag

trabalho social familiaso com e prevemr
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6esdesafiadoras,estimula e orienta os usuarios na construgao e reconstrugao de suas
historias e vivencias individuals e coletivas, nafamilia e no territorio. Organiza-se de
modo a ampliar trocas culturais e de vivencias, desenvoiver o sentimento depertenga e
de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagao e a convivencia
comunitaria. Possuicarater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagao dos

capacidades
epotencialidades.comvistasaoalcancedealternativasemancipatoriasparaoenfrentament
odavulnerabilidadesocial.
Deve prever o desenvolvimento de agoes intergeracionais e a heterogeneidade na
composigao dos grupos por sexo.presengadepessoascomdeficiencia,
etnia,raga,entreoutros.
Possui articulagao com o Servigo de Protegao e Atendimento Integral a Familia (PAIF),

promover
oatendimentodasfarmliasdosusuariosdestesservigos.garantindoamatricialidadesociofa
miliardapoliticadeassistenciasocial. Visando os aspectos a seguir:

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorrencia de situagoes de
risco social e fortalecendo a convivencia familiar e comunitaria;
•Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protegao social de assistencia social nos territories;
•Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude,
cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuarios
aos demais direitos;
•Oportunizar o acesso as informagoes sobre direitos e sobre participagao cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;
•Possibilitar acessos a experiences e manifestagoes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
•Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiences e vivencias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares
e comunitarios.

direitos desenvolvimento dee no

de modo a

2. Objetivos especificos:
- Complementarasagoesdafamiliaedacomunidadenaprotegaoenodesenvoivimentodecri
angaseadolescentesenofortalecimentodosvinculosfamiliaresesociais;
- Assegurarespagosdereferenciaparaoconviviogrupal,comunitarioesocialeodesenvolvim
entoderelag6esdeafetividade,solidariedadeerespeitomutuo;
- Possibilitaraampliagaodouniversoinformacional,artisticoeculturaldascriangaseadolesc
entes,bemcomoestimularodesenvolvimentodepotencialidades,habilidades,talentosepro
piciarsuaformagaocidada;
- Estimularaparticipagaonavidapublicadoterritorioedesenvolvercompetenciasparaacomp
reensaocriticadarealidadesocialedomundocontemporaneo;
- Contribuir paraainsergao,reinsergaoepermanencia do jovemnosistemaeducacional.

4. CRONOGRAMA DE EXECUQAO DAS AQOES
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Deve constar no minimo o Trabalho Social Essencial ao Servigo descrito na TIPIFICAQAO NACIONAL DE
SERVIQOS SOCIOASSISTENCIAIS e outras agoes que a Entidade julgue relevantes desde que adequados
com a proposta do servigo referente ao objeto da parceria.

RESULTADOS ESPERADOS
ESTRATEGIA

METODOLOGICA META
QUANTITATIVA

(Quanto ou
Quantos)

AQAO
(0 que)

PERIODICIDADE
(Quando?)

META QUALITATIVA
(O que se pretende

atingir)(Como?)

Recepgaopelos
educadores
sociais
usuarios
espago ffsico, no
inicio dos grupos
socioeducativos.

Diario Garantir
acolhida
em ambiente seguro
e adequado para
que os usuarios se
sintam seguros em
participar
atividades propostas
e criem vinculos com
os profissionais e
demais envolvidos.

Acolhida. Garantir uma
acolhida
afetuosa em
ambiente
seguro
adequado para
135 usuarios.

uma
afetuosa

aos
no

e

das

Registro
elaborado pelo
educador social

prontuario
individual do
usuario e as suas
vivencias
necessidades
apresentadas.

Mensal Manter
informagoes
pertinentes
usuarios atualizadas,
com todo historico
individual e/ ou
familiar.

Manter
informagoes
pertinentes a
135 usuarios
atualizadas.

Elaboragao de
relatorios e/ou
prontuarios.

as as

aos
em

e

Garantir o acesso
aos servigos da rede
presente
municipio
melhorando
qualidade de vida
biopsicossocial.

MensalOrientagao
encaminhamentos
para a rede de
servigos locais

Constado
demanda
usuario
atendimento,
serao
encaminhados a
rede por meio de
contatos tecnicos
documentos
fisicos, telefone,

e-maile/ou

ae
do

noem

a

via

presencial.
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Desenvolvimento
do Convivio
familiar, grupal e
social.

Por meio de
Encontros
socioeducativos e
de atividades de
convivio;

Diario; Melhora
relacionamento
pessoal
interpessoal dos
usuarios atendidos,
bem como o
fortalecimento de
vinculos familiares e
sociais.

Melhora no
relacionamento
pessoal
interpessoal de
135usuarios
atendidos.

no

e e

Integrates
intergeracionais;

Trimestral.

Fortalecimento da
fungao protetiva
da familia

Atividades
socioeducativas
visando
fortalecimento da
crianga
contexto familiar,
bem como, seii

crescimento
desenvolvimento.

Mensal Prevenir a ruptura
de seusvinculos,
promovendoacesso
aosseusdireitos,
propiciando
amelhoriadaqualida
de de vida.

Prevenir a
ruptura de
vinculos
promogao de
acessoaosdire
itos a 135 a
usuarios.

o e

no

e

Atividades
socioeducativas;

Mensal Estimular o usuario
no desenvolvimento
de suas habilidades
e potencialidades e
na construgao e
reconstrugao
suas vivencias e
historias, individuals
e coletivas.

Incentivar o
desenvolviment

Desenvolvimento
da autonomia
pessoal deo

Oficinas de
convivio;

habilidades e
potencialidades

de de 135
Participagao em
passeios
socioeducativos e
eventos culturais.

usuarios.

Ampliagao do
conhecimento
em reiagao aos
direitos civis e
sociais de 135
usuarios.

Informagao,
comunicagao e
defesa de direitos

Atividades
socioeducativas;

Mensal Possibilitar
ampliagao
conhecimento aos
seus direitos civis e
sociais, propiciando
seu reconhecimento
como cidadao.

a
do

Encontros;

Passeios
socioeducativos;

Participagao em
eventos;

/
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Mobilizapao para
o exercicio da
cidadania

Atividades
socioeducativas;

Mensal Contribuir com a
reflexao de que
juntos em grupos e

comunidade
podemos fortalecer

direitos
sociais e CIVIS, e com
apoes
conscientizar
comunidade
meio de temas de
utilidade
voltados a saude e
outros.

Colaborar com
a reflexao de
que juntos em
grupos e em
comunidade
podemos
fortalecer
nossos direitos
sociais e civis e
de relevancia
publica a 135
usuarios.

Encontros; em

Passeios
socioeducativos;

nossos

sociais
Participapao em
eventos;

a
por

publica

Atividades de
convivio e de
organizapao da
vida cotidiana

Atividades
socioeducativas;

Mensal Promover
socializapao,
interapao coletiva e

grupos,
desenvolvendo a
autoestima,
autonomia e o
desenvolvimento
humano por meio
das relapoes sociais.

Contribuir para
socializapao e
interapao
coletiva e em
grupos de 135
crianpas e o
desenvolviment
o humano.

a

Atividades
Convivio;

de em

Encontros;

Grupos
socioeducativos

Garantir aquisipoes
progressivas
usuarios de acordo
com seu ciclo de
vida,
complementando o
trabalho social com
familias
prevenindo
ocorrencia
situapoes de risco
social.

Encontros
realizados
desenvolvidos por
meio de grupos de
acordo com a
faixa etaria dos
usuarios atraves

atividades
socio educativas
planejadas
utilizando temas
de acordo com os
percursos, atraves

eixos

Mensal Possibilitar
aquisipoes
progressivas
aos usuarios,
complementand
o o trabalho
social
familias de 135
crianpas.

e aos

com
de e

a
de

dos e
subeixos
norteadores do
servipo
convivencia

de

%
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(convivencia
social, direito de
ser e participagao)

Atividades
artisticas/culturais

Encontros com
desenvolvimento

oficinas

Mensal Estimular
desenvolvimento de

Contribuir como
o

de potencialidades,
habilidades, talentos
e contribuindo para

formagao

desenvolviment
culturais
ballet, jazz, violao,
iniciagao musical
e canto coral e
flauta doce.

de: deo
potencialidades
, habilidades,
talentos de 135
usuarios.

sua
cidada.

Atividades
esportivas

Encontros com
desenvolvimento

oficina
esportiva de
educagao fisica.

Mensal Estimular
desenvolvimento de

Contribuir como
o

de potencialidades,
habilidades, talentos
e contribuindo para

formagao

desenvolviment
deo

potencialidades
habilidades,
talentos de 135
usuarios.

sua
cidada.

5. MONITORAMENTO E AVALIAQAO
Apresentar, para cada agao apontada no ITEM 4, informagoes e/ou instrumental que sera utilizado para
mensurar o alcance de suas respectivas metas qualitativas e quantitativas.

FORMA DE AFERIQAO DA
META QUANTITATIVA

FORMA DE AFERIQAO DA
META QUALITATIVAAQAO

Lista de frequencia;Acolhida. Demonstragao de Interesse
e participagao dos usuarios
nas atividades, agoes e
programas ofertadas pela
entidade;

Assiduidade dos usuarios
nos encontros realizados.

Elaboragao de relatorios
e/ou prontuarios.

Demonstragao de agSes
encaminhamentos
orientagoes realizados para
individuo e/ ou familia.

Por meio da quantidade de
prontuarios evoluidos no
mes;

e

Relatorio de Atividades;

8
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Orientagao
encaminhamentos para a
rede de servigos locais

Devolutiva da familia;Por meio da quantidade de
encaminhamentos
orientagoes realizadas;

e
e

Devolutiva da rede de
servigos em relagao ao caso;

Reuniao de equipe;

Relatoriodeatividades;
Desenvolvimento
Convivio familiar, grupal e
social.

Lista de frequencia;do Demonstragao de Interesse
e participagao dos usuarios
nas atividades, agoes,
programas e encontros
realizados;

Numero de encontros
agoes realizadas;

e

Assiduidade;

Comprometimento
agoes realizadas.

nas

Reuniao de equipe;

Relatoriodeatividades;
Demonstragao de Interesse

participagao
envolvidos nas agoes e
encontros realizados;

Fortalecimento da fungao
protetiva da familia

Lista de frequencia;
dose

Numero de encontros e
agoes realizadas;

Relatoriosdeatividades;

Reuniaodeequipe.
Participagao dos usuarios
nas atividades;

Lista de frequencia;Desenvolvimento
autonomia pessoal

da

Numero de encontros e
agoes realizadas; Relatoriosdeatividades;

Reuniaodeequipe.

Lista de frequencia; Devolutiva dos usuarios em
relagao as atividades e
temas abordados;

Informagao, comunicagao e
defesa de direitos

Numero de encontros e
agoes realizadas;

9
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Relatoriosdeatividades;

Participagao de instituigoes
publicas e privadas em
agoes realizadas.

Mobilizagao para o exerdcio
da cidadania

Lista de frequencia; Devolutiva dos usuarios e da
comunidade em relagao as
atividades
executados;

Nurnero de encontros e
agoes realizadas;

temase

Relatoriosdeatividades;

Atividades de convivio e de
organizagao da vida
cotidiana

Lista de frequencia; Participagao dos usuarios
nas atividades;

Numero de encontros e
agoes realizadas; Pesquisa de satisfagao;

Assiduidade;

Relatoriosdeatividades;

Reuniaodeequipe.

Lista de frequencia; Interesse e participagao dos
usuarios nas atividades e
agoes realizadas;

Grupos socioeducativos

Numero de encontros
agoes realizadas;

e

Assiduidade;

Comprometimento dos
usuarios na realizagao das
atividades;

devolutiva dos usuarios em
relagao as atividades e
temas executados;

Relatoriosdeatividades;

Reuniaodeequipe.

Interesse e participagao dos
usuarios nas atividades e

Atividades artisticas/culturais Lista de frequencia;
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Numero de encontros e
agoes realizadas;

agoes realizadas;

Relatoriosdeatividades;

Reuniaodeequipe.

Atividades esportivas Lista de frequencia; Interesse e participagao dos
usuarios nas atividades e
agoes realizadas;Numero de encontros e

agoes realizadas;
Relatoriosdeatividades;

Reuniaodeequipe.

6 . RECURSOS HUMANOS
Descrever todos os recursos humanos que atuam ou atuarao no servigo referente ao objeto da parceria,
inclusive os que atuam atraves de voluntariado, observando as provisoes descritas no TIPIFICAQAO
NACIONAL DE SERVIQOS SOCIOASSISTENCIAIS

Carga
Horaria
Semanal

Forma de
Contratagao

Remunerasao Total Mes Total AnoCargo Escolaridade Qtd. R$ R$ R$

Assistente
Administrativ

Ensino
Superior
Completo

CLT40 01 2045,81 24.549,722.045,81

O

Assistente
Social

CLTEnsino
Superior
Completo

20 01 2.922,35 35.068,202.922,35

Assistente
Social

Ensino
Superior
Completo

CLT12 01 21.042,001.753,50 1753,50

Cozinheira Ensino
Fundament

CLT40 01 19.177,561.598,13 1.598,13

al
Incompleto

Educadora
Social

CLTEnsino
Superior
Completo

40 01 2.514,55 30.174,602.514,55

Educadora
Social

Ensino
Superior
Completo

CLT20 01 1.258,00 15.096,001.258,00

<
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Educadora
Social

Ensino
Superior
Completo

CLT20 01 1.258,00 15.096,001.258,00

Educadora
Social

Ensino
Superior
Completo

CLT20 01 15.096,001.258,00 1.258,00

VOLUNTAEducador
(a)Fisico

Ensino
Superior
Completo

20 0,0001 0,00 0,00
RIO

Faxineira Ensino
Medio
Completo

CLT40 01 20.135,521.677,96 1.677,96

Monitora Ensino
Fundament
al completo

CLT40 24.549,7201 2.045,81 2.045,81

Psicologo Ensino
Superior
Completo

CLT20 38.661,4801 3.221,79 3.221,79

Recepcionist Ensino
medio
completo

CLT40 24.549,7201 2.045,81 2.045,81
a

7. RECURSOS FISICOS
Indicar todos os recursos fisicos pertinentes a execugao do servigo referente ao objeto da parceria,
observando as provisoes minimas descritas na TIPIFICAQAO NACIONAL DE SERVIQOS
SOCIOASSISTENCIAIS

n° EspecificagaoQtd.Ordem

Sala de Recepgao01 01

Sala de diregao02 01

Cozinha03 01

Dispensa (cozinha)04 01

Refeitorio05 01

Banheiro/ Vestiario masculino06 01

Banheiro/ Vestiario feminino07 01

08 Dispensa Geral01

Sala de Informatica09 01

12



Associagao Amor de Mae de Marilia

10 Sala de Psicologia01

11 Sala de Servigo Social01

12 Sala Multiuso04

Sala de costura13 01

14 Sala de danga01

Patio15 01

Quadra poliesportiva descoberta16 01

17 Playground01

Padaria18 01

Quiosque Multiuso19 01

Casa do zelador20 01

Sala de Brecho21 01

22 01 Atelie

8. RECURSOS MATERIAIS
Indicar todos os recursos materials pertinentes a execugao do servigo referente ao objeto da parceria,
observando as provisoes minimas descritas na TIPIFICAQAO NACIONAL DE SERVIQOS
SOCIOASSISTENCIAIS.

n° Qtd. EspecificagaoOrdem
01 01 Amassadeira semi rapida 4148G GPANIZ/GASTROMAQ- (padaria)

02 Armario de ago de parede cl 16 portas01

Balcao expositor Refrigerado Gelopar03 01

Batedeira Industrial BP-12 GASTROMAQ - (padaria)04 01

Batedor de massa GPANIZ (espiral 25 - 11953G) - (padaria)05 01

06 01 Bebedouro maxgel 0714226/MG25 - (padaria)

07 01 Bordadeira

Cilindro 390 (9344G) GPANIZ/GASTROMAQ - (padaria)08 01

09 Climatizador (sala bale)01

Climatizadorgelopar GCTP- 1200- (padaria)10 01

Cortador de vies industrial11 01

Computadores12 08

13 01 Notebook
14 01 Forno a gas gastromaq FTG- (padaria)

%13/
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15 01 Forno industrial a gas
16 01 Forno industrial eletrico

17 01 FREEZER FRICON- (padaria)

18 01 Fritadeira eletrica a oleo e a agua PE 20220S
Frizer horizontal19 01

20 Frizer vertical01

Geladeira industrial21 01

22 Interloc01

Maquina de code23 01

24 Mesa de code em madeira grande01

Mesa de code em madeira Pequena25 01

26 01 Mesa grande de madeira
27 Mesa pequena de madeira01

28 01 Micro-ondas Panasonic 220 - (padaria)

Misturadora MTV 15 VENANCIO - (padaria)0129

Modeladora GASTROMAQ ML -400- (padaria)30 01

Rechaud c/ 08 cubas31 01

Saco de pancada32 01

33 Bolas medicine ball02

34 Estufas de paes02

Fogoes industrial 4 bocas a gas cristal ago luxo- (padaria)35 02

Fogoes industrial de 4 bocas36 02

02 Forno Turbo eletrico gastromaq 10 FT- (padaria)37

Maquinas Galoneiras38 02

Maquinas de colocar elastico39 02

Mesas grande de refeitorio40 10

Raquetes de pancadas41 02

42 Refrigerador RC-4 Hirata (4 compartimentos)02

43 Balangas Micheletti 5Kg - (padaria)03

44 03 Bolas de Handball

Mesas de escritorio45 06

46 Bancadas ago inox - (padaria)04

14



piwrmn=tan.1

J CHAM. N°'0 0 a- 2 2
Associa$ao Amor de Mae de Marilia

?• ^r
47 04 Bolas de Basquete
48 04 Estantes de ago

Armarios carrinho 20 esteiras - (padaria)49 05

Armarios de ago50 05

Maquina Overloque51 05

Teclados Musical52 05

53 06 Bolas de Borracha
54 06 Maquinas de costura reta industrial

Raquetes de tenis de mesa55 06

56 Ventiladores tufao07

Cadeiras multiuso57 102

Cadeiras escolares infantil58 32

Bolas de volei59 13

Bolas de futebol60 14

Violoes61 17

Bamboles62 20

Bolas Tenis de mesa63 20

Mesinhas brancas de atividades64 08

65 60 Tatame de EVA

Automovel moaelo Partner Peugeot (doado Pro-vida)66 01
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9. PLANO DE APLICAQAO

Indicar os itens da despesa a serem gastos na execugao das agoes de acordo com cada recurso, incluindo
encargos sociais, trabalhistas, alimentos, gas, higiene e limpeza, agua, energia, etc, dentro de cada
natureza competente, especificando o valor total

RECURSO REPASSE ESTADUAL

Natureza da Despesa
RECURSOS HUMANOS

(Recurso Repasse Estadual)
Itens da Despesa

Educadora Social R$30.174,60

Assistente Social R$21.042,00

Encargos Sociais R$ 7.194,24

TOTAL ANUAL PARA 2023 R$ 58.410,84
*Os valores de cada item da despesa poderao sofrer alteragoes no decorrer da

execugao, sem haver alteragao no valor total para a natureza da despesa:
RECURSOS HUMANOS.

Natureza da Despesa
RECURSOS HUMANOS E ENCARGOS SOCIAIS

(RecursoContrapartida Municipal)
Itens da Despesa

Faxineira R$11.682,12

TOTAL ANUAL PARA 2023 R$11.682,12
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RECURSOS HUMANOS
(Recurso Subvengao Municipal)

i 3 1̂1 CL-

Itens da Despesa

Assistente Social R$ 35.068,20

Educadora Social R$15.096,00

Educadora Social R$15.096,00

Educadora Social R$15.096,00

Faxineira R$ 8.453,40

Encargos Sociais R$19.297,44
TOTAL ANUAL PARA 2023 R$ 108.107,04

*Os valores de cada item da despesa poderao sofrer alteragoes no decorrer da
execugao. sem haver aiteragao no valor total para a natureza da despesa:

RECURSOS HUMANOS.

TOTAL ANUAL GERAL PARA 2023 R$ 178.200,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Proposta de desdobramento mensal dos valores globais a serem repassados pela Administragao Publica

objetoperiododurante da execugao do



;

Associa^ao Amor de Mae de Marilia PL.

\ i
Fonte de Recurso

REPASSE ESTADUAL
Fonte de Recurso

Contrapartida Municipal
Valor Concedente R$Valor Concedente R$ Mes e AnoMes e Ano

R$973,51Parc.01-2023 R$4.867,57 Parc.01-2023
Parc.02 - 2023 R$973,51Parc.02- 2023 R$4.867,57

Parc.03 - 2023 R$4.867,57 Parc.03 - 2023 R$973,51
Parc.04 - 2023 R$4.867,57 Parc.04- 2023 R$973,51

R$4.867,57Parc.05- 2023 Parc.05 - 2023 R$973,51
R$4.867,57Parc.06 - 2023 Parc.06 - 2023 R$973,51

Parc.07 - 2023 R$4.867,57 Parc.07- 2023 R$973,51
R$973,51Parc.08- 2023 R$4.867,57 Parc.08 - 2023

Parc.09- 2023 R$973,51Parc.09 - 2023 R$4.867,57
Parc.10- 2023 R$973,51R$4.867,57Parc.10 - 2023

Parc.11- 2023 R$973,51R$4.867,57Parc.11- 2023

R$4.867,57Parc.12 - 2023 R$973,51Parc.12 - 2023

R$58.410,84TOTAL R$11.682,12TOTAL
— • 4 v:( )' )

Fonte de Recurso
Subvengao Municipal

Valor Concedente R$Mes e Ano
R$9.008,92Parc.01-2023

R$9.008,92Parc.02- 2023

Parc.03 - 2023 R$9.008,92

R$9.008,92Parc.04 - 2023

R$9.008,92Parc.05- 2023

R$9.008,92Parc.06 - 2023

R$9.008,92Parc.07 - 2023

Parc.08 - 2023 R$9.008,92
Parc.09 - 2023 R$9.008,92
Parc.10 - 2023 R$9.008,92

R$9.008,92Parc.11- 2023

Parc.12 - 2023 R$9.008,92
R$108.107,04TOTAL
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11. INFORMAQOES COMPLEMENTARES

A entidade podera fazer remanejamentos entre naturezas de despesas, atraves de
solicitapao previa por oficio. de acordo com sua necessidade, desde que nao ultrapasse
o valor total do termo e atenda as finalidades.

12. REPRESENTANTES DA ENTIDADE

Local e Data: Marilia, 22 de fevereiro de 2023

Nome e Assinatura do (9) Responsavel Legal pela Entidade:

Tammy Regina Gripa -0PF: 061.103.358-51

Nome e Assinatura dof(a) Coordenador(a):

Tammy Regina Gripa./ CPF: 061.103.358-51

a do (a) Responsavel Financeiro pela Entidade:Nome e

Guinetti Grazi Neto - CPF: 044.905.668-67

Nome e Assinatura do (a) Responsavel Tecnico:

<| C - //NFOL
Vivian Janaina Cangussu Borba - CPF: 200.117.728-32


