
 
 

 

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO TRIMESTRAL DAS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS PELA ENTIDADE 

CMDCA 
 

Execução Trimestral:- Abril, Maio e Junho/2023 
Recebimento no Trimestre:-R$ 16.770,00 
Processo de nº 12617/2022 - Instrumento 023/2023 
 
I – Identificação da Entidade 
Nome:- Associação Guarda Mirim de Amparo. 
Endereço:- Rua Galvão Bueno, 98 – Centro – Amparo/SP. 
Capacidade Instalada:-100 (cem). 
Segmento:-Adolescentes de 15 anos a 17 anos e 11 meses de ambos os sexos. 
 

II – Descrição da execução tendo por referência o Plano de Trabalho e Plano de 
Aplicação. 
 

Nº Pessoas atendidas no 
trimestre 

Nº Pessoas 
atendidas trimestre 

anterior 

Nº de 
desligamentos 

Nº de 
matrículas 

130 130 0 130 
 
III – Ações desenvolvidas com: 
 
Pessoas atendidas:-Adolescentes de 15 anos e 17 anos e 11 meses de ambos os 
sexos. 
 
Responsáveis pelos atendidos:- Coordenadora de atividades, Psicóloga, Assistente 
Social. 
 
Comunidade:- Atividades socioeducativas (Voluntários) 
 
Outras:- 
IV – Avaliação do Processo de Trabalho:- 
 
Facilitadores da ação:- o interesse dos Aprendizes; participação da família; 
parceiros conveniados. 
 



 
 

 

Dificultadores da ação:- ampliar o número de atendidos e formação de novos 
convênios. 
 
V – Proposta para a superação das dificuldades:- maior divulgação do trabalho 
realizado pela Entidade, buscando um aumento de candidatos; busca de outros 
convênios para obtenção de recursos; novas parcerias. 
 
VI – Consideração sobre a supervisão e orientações recebidas:- Adequadas aos 
fins a que se destinam. 
 
 
VII – Recursos (em R$) consolidados – recebidos desde a 1ª parcela até a 
presente data:- 
Valores recebidos:-R$ 16.770,00 
Valores Gastos:- R$ 19.393,39 
Saldo:- R$ 3.058,94 
 
Declaramos que assumimos a responsabilidade das informações, das quais damos 
quitação para nada reclamar a qualquer tempo ou título, do valor acima, 
efetivamente em conta corrente da entidade. 

  Amparo, 30 de junho de 2023 
 
 
 
. 

 
 
 

_________________________ 
                                                                            Gilberto Sérgio Batoni 

                                                                           RG:- 18.074.533-5 
                                                                            Presidente  
                                                                             A.G.M.A. 

                                      
  

 
 
 

         



 
 

 

RELATÓRIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES 
“ASSOCIAÇÃO GUARDA MIRIM DE AMPARO - AGMA” 

PROCESSO 12617/2022   - INSTRUMENTO 023/2023 – FMDCA 
 
 
 

1. DADOS CADASTRAIS 
Nome da OSC 
Associação Guarda Mirim de Amparo - AGMA 

CNPJ 
51.301.331/0001-00 

Endereço 
Rua: Galvão Bueno, nº 98  

Bairro 
Centro 

Cidade 
Amparo 

UF  
SP 

CEP 
13.900-267 

DDD/Telefone 
(19) 3807-5908  

E-mail 
agma@agma.org.br 

 
 
 
 
1.1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC 
Nome do(a) Responsável 
Gilberto Sérgio Batoni 

RG 
18.074.533-5 

CPF 
063.098.978-88 

Cargo na OSC 
Presidente 

 
 
 
 
1.2. DADOS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 
Nome do(a) Responsável 
Renata Gallo Moretto 

RG 
25.607.317-X 

CPF 
187.707.138-20 

Cargo na OSC 
Assistente Social 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 
Título:  “Projeto de Formação do Jovem Aprendiz” Período de Execução 

Início:     02/01/2023 
Término: 31/12/2023 

Identificação do Objeto 
Desenvolver trabalho educativo com atividades laborais, cumprindo, as exigências pedagógicas da Lei de Aprendizagem, 
relativas ao desenvolvimento pessoal e social do adolescente, prevalecendo o aspecto produtivo. 

Público Alvo 
130 Adolescentes anual - Ambos os sexos - de 15 a 17 anos e 11 meses - Município de Amparo (urbana e rural). 

Objetivos 
Estimular o desenvolvimento de valores éticos, profissionais e a prática da cidadania através da capacitação e da iniciação 
profissional dos adolescentes Aprendizes; 
Favorecer o início profissional, através de vivências concretas no ambiente laboral; 
Garantir o protagonismo dos adolescentes e de suas famílias. 

Local de Execução 
Rua Galvão Bueno, nº 98  -  Bairro: Centro  -  CEP: 13.900-267  
Cidade: Amparo / SP   Telefone: (19) 3807-5908 
  
Coordenador(a) 
Simone Aparecida Grillo Pereira – Coordenadora de Atividades 
  
Responsável Técnico do Projeto e Função 
Renata Gallo Moretto – Assistente Social 
  
Endereço do Responsável Técnico 
Rua Francisco D’Assis Prado, nº 61- Jardim São 
Roberto – Amparo / SP 
 

DDD/Telefone 
(19) 9.8216-1179 

E-mail 
renata.moretto@agma.org.br 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

3. DESCRIÇÃO DA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 
 
 META: Formação em Assistente Administrativo - Lei do Aprendiz, de nº 10.097/00 - 130 adolescentes anual - 15 a 17 

anos e 11 meses, de ambos os sexos - Município de Amparo (urbana e rural). 

Etapa/ 
Fase 

Descrição das atividades Unidade 
Qtde de 

atendidos 
Início Término 

3.1 Inserção no Programa Aprendiz Mensal 130 02/01/2023 31/12/2023 

Abril:  09 adolescentes 
Maio: 11 adolescentes 
Junho: 29 adolescentes. 
As inserções acontecem de acordo com a demanda de aprendizagem das Empresas Conveniadas. 

3.2 
Educação Financeira e para o consumo e Informações 

sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho 
Carga 
horária 

130 05/05/2023 07/07/2023 

05/05/2023 - Apresentação do módulo. Formas de avaliação do módulo. Apresentação do módulo e regras gerais sobre as formas 
de avaliação do módulo. 
12/05/23 - Trabalho com salário honesto. A importância de administrar o seu dinheiro de forma consciente. Explicação sobre a 
importância do trabalho honesto para ganhar dinheiro e a importância de saber administrar o dinheiro. 
26/05/2023 - A importância do planejamento financeiro. Sonhos, metas e objetivos. Equilíbrio salário x despesas. Disciplina e ajustes 
nos gastos. Economizar e guardar uma parte do salário. Consumir com segurança. Estar preparado para os imprevistos. Planejar-se 
para o futuro e realizar os sonhos. 
02/06/2023 - Apresentação do projeto Empreendedorismo e Inovação. Projeto: Desenvolvimento de um novo produto. Apresentação 
do projeto: Desenvolvimento de um novo produto. Explicação sobre as etapas do projeto, divisão das turmas em departamentos e 
gerente da turma. 
16/06/2023 - Tipos de contas bancárias. Cheque e cartão de crédito. Acompanhamento da movimentação bancária e gastos com o 
cartão de crédito e utilização com segurança. Tipos de Empréstimos: Limite cheque especial, crédito pessoal e empréstimo 
consignado. Financiamentos: imóvel, veículo. Amortização de dívida. Investimentos: Poupança e CDB. Previdência Privada. 
23/0620/23 - A importância do planejamento e orçamento financeiro familiar. Contribuição com salário e divisão das despesas. 
Despesas fixas e variáveis. Controle financeiro (pagamento das contas e arquivo das contas pagas). Prazo correto do arquivo das 
contas pagas. 
30/06/2023 - Orçamento e controle financeiro. Elaboração de planilhar ou anotar todos os gastos em um caderno. Contribuição com 
salário e divisão das despesas. Despesas fixas, variáveis e esporádicas. 
 

3.3 
Organização Empresarial Carga 

horária 
130 12/05/2023 22/09/2023 

12/05/2023 – Introdução a Organização Empresarial – o que é empresa e seu objetivo. 
19/05/2023 – Classificação de empresas por estrutura societária. 
26/05/2023 – Classificação de empresas por portes (tamanho) 
02/06/2023 – Fatores para formulação de preço de venda. Uso do mark-up para elaboração do preço de venda. 
16/06/2023 – Nomes empresariais (Razão Social) por tipo de empresa (estrutura societária). 
23/06/2023 – Nome fantasia e marca (registro comercial). 
30/06/2023 – Importância dos estoques para as empresas (layout de armazém, curva ABC, estoque de segurança, obsolescência, 
demanda). 
 

3.4 
Diversidade cultural brasileira no mercado de 

trabalho 
Carga 
horária 

130 12/05/2023 25/08/2023 



 
 

 

12/05/2023 – Conceitos e definições sobre Cultura, Diversidade e Diversidade Culturas. Apresentação do projeto: Um olhar 
contemporâneo sobre política, economia e cultura. 
19/05/2023 – Diversidade cultural nas regiões do Brasil: Regiões norte e nordeste. 
26/05/2023 – Diversidade cultural nas regiões do Brasil: Regiões centro-oeste e sudeste. 
02/06/2023 – Diversidade cultural nas regiões do Brasil: Região Sul. 
09/06/2023 – Respeito e tolerância. O problema das generalizações e as discussões geradas por elas. 
16/06/2023 – Multiculturalismo.  
23/06/2023 – Etnocentrismo 
30/06/2023 – Relativismo cultural. 
 

3.5 
Excel Básico Carga 

horária 
130 05/05/2023 01/09/2023 

05/05/2023 – Conhecimentos Básicos. Seleção, colunas, linhas, células, abrir, salvar, pasta de trabalho, planilhas. 
12/05/2023 – Formatação, Conhecimentos Básicos. Seleção, colunas, linhas, células, abrir, salvar, pasta de trabalho, planilhas. 
Fontes, números, formatação tabela, linha, cabeçalho, cores, alinhamentos, bordas. 
19/05/2023 – Formulas Básicas. Soma, média, máximo, mínimo.  
26/05/2023 – Inserir Clip-art, figura, forma, Wordart. 
02/06/2023 – Inserir Smartart, tabela, símbolo, equação, linha, assinatura, objeto. 
09/06/2023 – Fórmulas. Porcentagem (acréscimo, desconto, descobrir % de 2 valores). 
16/06/2023 – Fórmulas Lógicas. SE (simples).  
23/06/2023 – Fórmulas Lógicas. SE (composto com E, OU). 
30/06/2023 – Inserir Gráficos.  
 

3.6 
Políticas de Segurança Pública voltadas para o  

Adolescentes e jovens 
Carga 
horária 

130 12/05/2023 04/08/2023 

12/05/2023 – Introdução: O que é o governo. Formas, regimes e sistemas de Governo e Formas de Estado. 
19/05/2023 – Introdução: Política – Conceito. Noções básicas de economia – Como países sobrevivem. 
26/05/2023 – Estrutura Governamental do Brasil. Poder Executivo | Legislativo | Judiciário. Responsabilidades. Órgãos e membros. 
Ministério da Justiça e Segurança Pública. 
02/06/2023 – Estrutura Governamental do Brasil. Modelo Orçamentário Brasileiro. PPA - Plano Plurianual. LDA - Lei de Diretrizes 
Orçamentárias. LOA - Lei Orçamentária Anual. 
09/06/2023 – Cidadania. Princípios da Administração Pública. Constituição Federal. Lei da Ficha Limpa. Lei de Acesso à Informação 
Atividade: Pesquisar para próxima aula alguma compra da prefeitura através do Jornal Oficial do Município. 
15/06/2023 – Cidadania. Compras públicas. Contas Públicas. T.C.U – Tribunal de Contas da União. Atividade em sala: Roda de 
conversa sobre as compras públicas apresentadas. 
23/06/2023 – Segurança Pública. Conceitos, cenários e tendências. Direitos e deveres do Adolescente e do Cidadão. O que compõe 
a Segurança Pública do país? 
30/06/2023 – Segurança Pública. Apresentação da música: Brasil Colônia - Fabio Brazza. Debate e argumentação sobre os temas 
da música. Desigualdade social. Violência. Segurança pública. Debate. 
 

3.7 
Comunicação Oral e Escrita: Leitura e Compreensão de 

Textos 
Carga 
horária 

130 10/03/2023 28/04/2023 

07/04/2023 – Gênero Reportagem. Proposta de produção de Reportagem. Portfólio. 
14/04/2023 – Gênero Notícia. Pesquisa de Notícia em material físico, recorte, colagem. Portfólio. 
21/04/2023 – Gênero Notícia. Leitura Individual e oral. Estudos das estruturas textuais do gênero Notícia. 
28/04/2023 – Gênero Notícia. Proposta de Produção de Reportagem. Portfólio. 
 



 
 

 

3.8 Métodos e Técnicas Administrativas 
Carga 
horária 

130 07/05/2023 15/12/2023 

05/05/2023 – Apresentação do Módulo: Qual é a finalidade comunicativa no mercado de trabalho. Estudo de vocabulário 
específico para a produção de redação técnica.  
09/05/2023 – A Importância da Comunicação. Análise textual.  
19/05/2023 – Compreensão de textos. Estudo textual. 
26/05/2023 – Intertextualidade: A relação dos textos. Estudo textual. 
02/06/2023 – Tema: Coesão, coerência e clareza textual. Estudo textual. 
09/06/2023 – Tema: Coesão, coerência e clareza textual. Estudo textual. 
16/06/2023 – Tema: Significação dos vocábulos. Estudo contextualizado de vocábulos técnicos. 
23/06/2023 – Festa Junina. 
30/06/2023 – Atividade Avaliativa Leitura e análise textual. 
 

3.9 
Noções de Direitos Trabalhistas e previdenciários, de 

saúde e segurança do trabalho e ECA 
Carga 
horária 

130 20/01/2023 28/04/2023 

07/04/2023 – Feriado Nacional. 
14/04/2023 – Devolutiva da avaliação. Fechamento do módulo. 
21/04/2023 – Feriado nacional. 
28/04/2023 – Aviso prévio. Verbas Rescisórias: Proporcionalidade 
 

4.0 Excel Avançado 
Carga  
horária 

130 20/01/2023 28/04/2023 

07/04/2023 – Feriado Nacional. 
14/04/2023 – Logística. Macro, atingir meta e solver, e gráfico (velocímetro), formulas (índice, corresp). 
21/04/2023 – Feriado nacional. 
28/04/2023 – Criação Planilhas. Resumo operações.  
 

4.1 
Incentivo a participação individual e coletiva na 

preservação do equilíbrio do meio ambiente 
Carga 

 horária 
130 09/03/2023 28/04/2023 

07/04/2023 – Feriado Nacional. 
14/04/2023 – Reflexão sobre responsabilidade ambiental. Roda de conversa. 
21/04/2023 – Feriado nacional. 
28/04/2023 – Os 5 “R´s”: a importância de Repensar, Reduzir, Recusar, Reutilizar e Reciclar; Reciclagem: números e porcentagens 
sobre a quantidade de lixo gerado e reciclado. 
 

4.2 Acompanhamento Pedagógico Pessoas 130 02/01/2023 31/12/2023 

Acompanhamento escolar – boletins bimestrais: As notas do primeiro bimestre, está dentro da média desejada. Não houve 
necessidade de acompanhamento individual para as situações escolares. A frequência está em 75% do índice necessário. 
Acompanhamento Individual: 61 aprendizes. 
Atendimento: 23 responsáveis legais.                                      
 

4.3 Acompanhamento Social Pessoas 130 02/01/2023 31/12/2023 

Visitas domiciliares: 41 famílias 
Projeto “Vida em Família” – grupo familiar - 20/04/2023 Tema: O que é ser pai e mãe? 18/05/2023 Tema: Pais e filhos 
adolescentes; qual o conflito? 22/06/2023 Tema: A importância do diálogo para fortalecer o vínculo. 



 
 

 

Encaminhamentos aos serviços da rede socioassistencial e garantias de direitos: 19 famílias encaminhadas à Central do Bolsa 
Família. 
Agendamento medico: 23 
Orientação e acompanhamento para aquisição de documentos civis obrigatórios: 09 responsáveis encaminhados ao Posto de 
Atendimento ao Trabalhador. 
 

4.4 Acompanhamento Psicológico Pessoas 130 02/01/2023 31/12/2023 

Acompanhamentos aos adolescentes: 66 pessoas. 
Acompanhamento com familiares: 15 
Análise e orientações das avaliações de desempenho: 32 avaliações. 
Reuniões periódicas com os tutores das áreas, onde se desenvolve a aprendizagem: 10/04/2023 – Empresa: Unidos 
Supermercados 11/05/2023 – Empresa: Daólio Supermercados 12/06/2023 – Empresa: Antonelli Supermercados. 
Via Google Meet. 
 

4.5 Reunião pedagógica Trimestre 130 02/01/2023 31/12/2023 

Reuniões pedagógicas: 26/05/2023 e 30/06/2023 – Instrutores do Programa de Aprendizagem. 
Discussões de casos com educadores e equipe técnica, realizados nas datas: 23/05/2023 e 28/06/2023. 
 
 
4. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS) 
 
Avaliação: As avaliações não possuem caráter excludente e sim o acompanhamento integral sobre o desenvolvimento 
intelectual do adolescente, oportunizando a sanidade das dificuldades enfrentadas. Durante o Projeto, foi aplicado o formulário 
de conhecimento adquirido a cada módulo finalizado, elaborado pelos professores/instrutores, sendo verificado a assimilação do 
conteúdo programático, Data da aplicação: 16/06/2023. 
Avaliação de desempenho prático: através de formulário, onde o tutor tem a responsabilidade do preenchimento junto do 
Aprendiz, apontando os pontos positivos e negativos em relação à aprendizagem, com a finalidade de acompanhar o 
desenvolvimento e o comportamento dos adolescentes nas suas atividades laborais.  
Auto avaliação: através de preenchimento de formulário, onde o Aprendiz se auto avaliou em relação ao seu desempenho 
praticado no setor.  
Datas das aplicações: 28/04/2023 – Total de Aprendizes: 23 
                                    26/05/2023 – Total de Aprendizes: 15 
                                    23/06/2023 – Total de Aprendizes: 21 
A avaliação de desempenho e a auto avaliação estão previstas no Programa Aprendiz conforme determinação legal da Portaria 
MTE nº 723 de 23/04/2012 em seu Artigo 5º, Parágrafo VII - Mecanismos de acompanhamento e avaliação do programa de 
aprendizagem, mediante registro documental das atividades teóricas e práticas pela entidade formadora, com a participação do 
aprendiz e da empresa. 
E ainda amparados pela Instrução Normativa SIT nº 146 de 25 /07/2018 em seu Artigo 35, Parágrafo III, Alínea b - existência de 
mecanismos de acompanhamento e avaliação das atividades teóricas e práticas da aprendizagem, elaboradas pela entidade 
formadora, com a participação do aprendiz e do estabelecimento contratante. 
As avaliações de desempenho e auto avaliação foram analisadas pelo departamento de psicologia da entidade, cabendo a 
técnica responsável realizar as devidas orientações aos adolescentes, conforme a necessidade. 
 
Monitoramento: As atividades práticas foram monitoradas através de folha de presença, tendo a necessidade de ser preenchida 
diariamente na Empresa Conveniada e conter a assinatura do responsável pelo setor em que o adolescente pratica a 
aprendizagem.  
Justificadas: Abril: 16/   Maio: 23  /  Junho: 18 



 
 

 

Sem Justificativas: Abril: 02 /  Maio: 09 /  Junho: 04 
Providências Aplicadas: As faltas sem justificativas foram descontadas em folha de pagamento. Os Aprendizes assinaram Livro 
de Advertência e os pais/responsáveis assinaram o Comunicado de Advertência, cujo traz em seu enunciado a obrigatoriedade 
do adolescente cumprir 75% da carga horária exigida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme autorizado no registro do 
programa aplicado sob nº 28.436.     
Curso teórico:  
Justificadas: Abril: 19/   Maio: 22  /  Junho: 23 
Sem Justificativas: Abril: 19 /  Maio: 18 /  Junho: 21 
Providências Aplicadas: As faltas sem justificativas foram descontadas em folha de pagamento. Os Aprendizes assinaram Livro 
de Advertência e os pais/responsáveis assinaram o Comunicado de Advertência, cujo traz em seu enunciado a obrigatoriedade 
do adolescente cumprir 75% da carga horária exigida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme autorizado no registro do 
programa aplicado sob nº 28.436.    
 
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DO PROJETO 
Os formulários foram aplicados nas datas: 28/04/2023 e 31/05/2023 e 30/06/2023. 
Foi questionado se os adolescentes e seus familiares estão satisfeitos com as atividades programadas e com o atendimento 
técnico oferecido. 
Respostas: ( 103  ) SIM       (   ) NÃO    ( 27 ) AINDA NÃO SABE OPINAR 
Não houveram comentários negativos em relação ao conteúdo e ao atendimento oferecido. 
 
5. RELAÇÃO NOMINAL DOS USUÁRIOS  
 

 
NOME COMPLETO TELEFONE DE 

CONTATO 
1 Alan Marçal Pagan 9-9746-9404 
2 Alice Oliveira Cunha 9.9934-4581 
3 Alisson Nantes Lima 9-9205-1728 
4 Ana Beatriz de Souza 9-9693-9774 
5 Ana Carolina de Oliveira 9-9926-9385 
6 Ana Júlia Carbone Cabral 9-9721-2139 
7 Anderson Ivan Penha 9.9898-6302 
8 Andrey Enrico Antonazi 9-9857-7652 
9 Andrews Souza dos Santos 9-9759-1648 

10 Ângela dos Santos Silva 9-9861-6068 
11 Anna Beatriz Couto Rocha 3807-0178 
12 Anna Carolina Massaro de Souza 9-9712-8130 
13 Anna Júlia Rossi 9-9762-9102 
14 Arthur Oliveira Stafocher 9-9721-5396 
15 Brenda Suelen Lourenço Pereira 9-8705-7238 
16 Bruno Vinícius Tadeo 9-9792-0695 
17 Camilly Bissoli Macedo 9-9816-2188 
18 Carla Daniele Silva Batista 9-7120-5038 
19 Carolaine Faria  
20 Caroline Aparecida Vasconcelos Rufino 9-9690-6418 
21 Caroline Rezende Fazulli 9-9906-8861 



 
 

 

22 Cleuberson Barbosa Rodrigues 9-8780-3519 
23 Cristiano Rodrigues 9-9940-1246 
24 Eloá Camilly Martins Barichello 9-9870-5653 
25 Emanuely Vitória do Nascimento Reis 9-9760-0544 
26 Emily Alves Araújo de Souza 9-9187-9072 
27 Emily Victoria da Rocha Gomes 9.9489-3504 
28 Emilly Silva dos Santos 9-9706-1486 
29 Erick Saulo da Silva Brito 9-9935-0715 
30 Ester Silva Fonseca 9-979-6702 
31 Ewelyn Ariadne Apolinário  
32 Fabrício Santiago da Silva 9.9984-2570 
33 Gabriel Almeida de Souza Campos 9-9697-7402 
34 Gabriel dos Santos Fernandes 9-9820-0051 
35 Gabriel Henrique de Oliveira 9-9791-0515 
36 Gabriela da Silva Oliveira 9-9119-8203 
37 Gabriela Maria de Oliveira Cardozo 9-9345-3446 
38 Gabrielly dos Santos Lima 9-9805-1260 
39 Gabrielly Toledo de Oliveira 9.7159-8500 
40 Giovana Evangelista Firmino 9-9908-0334 
41 Guilherme Henrique Morais da Silva 9-9686-5018 
42 Henry Tavares Lacerda 9-8397-6813 
43 Herik Guadagnine Gonçalves Smagars 9-9967-9228 
44 Icaro Ferreira Paron 9.9723-5077 
45 Igor Vinícius Ferreira 9-7156-1301 
46 Isabelle Silva de Araújo 9.9977-2143 
47 Isadora Beatriz Simão Jacob 9-7134-8086 
48 Janaine Izabel de Sousa Lima 9-8873-2895 
49 Jenifer Ferreira Santana 9-9859-7124 
50 Jhenifer Vitória Nascimento Petroli 9-9952-7352 
51 Jheniffer Danielly Soares dos Santos 9-9750-8986 
52 João Pereira Rocha Júnior Segundo 9-9876-7927 
53 João Vitor Aparecido da Costa 9.9855-5627 
54 José Eduardo Camilotti de Moraes 9-9720-7611 
55 Júlio César Alves Rapagna 9.9932-9930 
56 Júlio César de Souza Santana  
57 Kamilly Beatriz Santos Santana 9.9335-0253 
58 Karine de Oliveira Silva 9-8730-3081 
59 Kauã da Silva Santos 9-7815-5188 
60 Kauane Vitória da Silva Sabino 9-7167-0482 
61 Kaylane Caroline Ferreira de Moraes 9.7105-0046 
62 Kaylayne Navarro de Oliveira 9-9712-8330 
63 Kayque Fabiano Onofre 9-9629-1051 
64 Kennedy Castilho de Sousa 9-7164-7085 
65 Larissa Beatriz de Oliveira Souza 9-9902-0260 



 
 

 

66 Larissa Ribeiro de Barros 9.9791-1628 
67 Lavínia Bueno de Godoi Siqueira 9-9437-9119 
68 Letícia Gabrielly Menezes 9-9660-6651 
69 Letícia Lima Barreto 9-9905-1366 
70 Letícia Yasmin dos Santos 9-9681-9545 
71 Luan Chiareli Pereira 9-9714-7479 
72 Luana Inforsato Souza 9-9624-6610 
73 Lucas Jandoso Lopes 9-9908-9337 
74 Marcele Victória dos Santos Niero 9-9634-5145 
75 Maria Beatriz da Silva Reis 9-7122-1042 
76 Maria Eduarda Marcelino 9.9863-7451 
77 Maria Eduarda Stephan Loureiro 9.9815-9913 
78 Maria Eduarda Voltani da Silva 9.9807-5137 
79 Mariana da Silva Costa 9.9860-0939 
80 Mariana Pavani Zuchi 9.9821-7476 
81 Matheus Alves Rufino Souza 9-7131-9928 
82 Matheus Henrique dos Santos 9-9634-5145 
83 Matheus Prado de Moraes 9.9703-4854 
84 Maximiliano dos Santos 9.9941-8243 
85 Michele Rodrigues de Godoy Marcondes 9-9314-3528 
86 Michelly Teixeira de Moraes 9.9829-3648 
87 Milena Finetti Reatti 9-9795-0022 
88 Milena Silva Bezerra 9-8257-3665 
89 Moab Dias Lopes 9-7107-6776 
90 Natália Santana Pinto 9-8847-4923 
91 Nícolas Augusto Pinto de Souza 9-9822-8784 
92 Nicoli Andressa da Silva Mozer 9-9187-1569 
93 Pedro Antônio da Rocha Gomes 9.9739-5661 
94 Pedro de Albuquerque Resende (11) 9-8848-7023 
95 Pedro Henrique Ramos da Silva 9.9849-2374 
96 Pedro Miguel Santos Gama 9.9990-8566 
97 Rafael Augusto Forato 9-9694-7755 
98 Rafael Luís Paulista 9.9883-5059 
99 Raiane Alessandra Matheus 9.8970-3027 

100 Rayssa Caroline Bueno Lourenço 9.9801-7566 
101 Rayssa de Souza Santos 9-9906-4804 
102 Rebeca Resende de Souza 9.9979-8831 
103 Ricardo das Neves Pereira 9.9604-3457 
104 Sabrina da Silva Gasparino 9.9991-9781 
105 Samuel Henrique Greghi 9.9173-1947 
106 Stéfany de Oliveira Spinella 9-9861-8209 
107 Tamires Giovana dos Santos Bueno 9-7172-7931 
108 Thiago Dias Moraes Ferreira 9.9854-2536 
109 Thiago Giglioli Araújo 9-9662-8234 
110 Thieisy Sabrina Aguiar 9-9823-6511 
111 Vanessa Aparecida Silva de Lima 9.9916-1387 



 
 

 

112 Victória Letícia Pereira da Silva 9-9746-5637 
113 Vitor Henrique Rodrigues Ferreira 9-8710-5793 
114 Vitor Lucas Dias de Souza 9-9889-3701 
115 Vitória Behmer da Silva 9-9938-2814 
116 Vitória Lameu da Silva Oliveira 9-9705-0904 
117 Vitória Volpato de Oliveira (35) 9.9968-5097 
118 Wagner Eduardo Brandão Anastácio 9.7152-4714 
119 Yasmim Rodrigues Casciano 9.9676-0514 
120 Yasmin Aparecida Oliveira da Silva 9.9855-3977 
121 Yasmin Cristina de Faria Pacheco  
122 Yasmin Cristina do Nascimento 9-7168-5454 
123 Yasmim Pereira Amaral  
124 Kamilly de Campos Piffer  
125 Maria Eduarda Zorzetti  
126 Natasha Franco da Silva  
127 Raika Caroline da Silva  
128 Lethícia Mariano Aleixo  
129 Maíra de Oliveira Cruz Silva  
130 Thales Oliveira Pinheiro  

 
6. EQUIPE CONTRATADA PARA O PROJETO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cargo/Função Quantidade Vínculo 
Carga Horária 

Semanal 

Assistente Social 01 CLT 30 horas 

Psicóloga 01 CLT 30 horas 

Coordenadora de atividades 01 CLT 15 horas 

Assistente de Coordenação 01 CLT 40 horas 

Professores 06 CLT 06 horas cada 

Serviços Gerais 02 CLT 40 horas cada 

Administrativos 03 CLT 40 horas cada 



 
 

 

7. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES - RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 
 

            
 

                    
 

 
 
 
                             



 
 

 

8. REPRESENTANTES DA ENTIDADE 
 
 
 
 
 
 
 

 
____________________________ 

Renata Gallo Moretto  
Responsável Técnico 

 

 
____________________________ 

Gilberto Sérgio Batoni 
Presidente 

 
 


