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“ASSOCIAGAO GUARDA MIRIM DE AMPARO - AGMA”
PROCESSO N° 12617/2022 - INSTRUMENTO 023/2023 —- FMDCA

JANEIRO A DEZEMBRO

1. DADOS CADASTRAIS

[Nome da OSC CNPJ

Associagdo Guarda Mirim de Amparo - AGMA 51.301.331/0001-00
|[Enderego Bairro

Rua: Galvao Bueno, n° 98 Centro

Cidade UF CEP DDD/Telefone E-mail

Amparo SP 13.900-267 (19) 3807-5908 agma@agma.org.br

1.1. DADOS DE IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA 0SC

[Nome do(a) Responsavel

Gilberto Sérgio Batoni

[RG CPF
18.074.533-5 063.098.978-88
Cargo na OSC

Presidente

1.2. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome do(a) Responsavel
Renata Gallo Moretto

[RG CPF
25.607.317-X 187.707.138-20
Cargo na OSC

Assistente Social
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2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo Periodo de Execugao

Inicio: 02/01/2023
"Projeto de Formagao do Jovem Aprendiz” Término: 31/12/2023
lidentificagao do Objeto

Desenvolver trabalho educativo com atividades laborais, cumprindo, as exigéncias pedagdgicas da Lei de Aprendizagem,
relativas ao desenvolvimento pessoal e social do adolescente, prevalecendo o aspecto produtivo.

|Publico Alvo
130 Adolescentes anual - Ambos os sexos - de 15 a 17 anos e 11 meses - Municipio de Amparo (urbana e rural).

Objetivos

Estimular o desenvolvimento de valores éticos, profissionais € a pratica da cidadania através da capacitagdo e da iniciagdo
profissional dos adolescentes Aprendizes;

Favorecer o inicio profissional, através de vivéncias concretas no ambiente laboral;

Garantir o protagonismo dos adolescentes e de suas familias.

|Local de Execugao
Rua Galvdo Bueno, n° 98 - Bairro: Centro - CEP: 13.900-267
Cidade: Amparo / SP Telefone: (19) 3807-5908

Coordenador(a)
Simone Aparecida Grillo Pereira — Coordenadora de Atividades

IResponsavel Técnico do Projeto e Fungao
Renata Gallo Moretto — Assistente Social

|[Enderego do Responsavel Técnico DDD/Telefone E-mail

Rua Francisco D'Assis Prado, n°® 61- Jardim Sdo [(19) 9.82169-1179 renata.moretto@agma.org.br
Roberto — Amparo / SP
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3. DESCRIGAO DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES

[META: Formagao em Assistente Administrativo - Lei do Aprendiz, de n® 10.097/00 - 130 adolescentes anual - 15 a 17

anos e 11 meses, de ambos 0s sexos - Municipio de Amparo (urbana e rural).
EFtapa/ Descricao das atividades Unidade Qtde_ de Inicio Término
ase atendidos

31 Inserg¢do no Programa Aprendiz Mensal 130 02/01/2023 | 31/12/2023
Janeiro: 89 adolescentes
Fevereiro: 07 adolescentes
IMarco: 01 adolescentes.
Abril: 09 adolescentes
IMaio: 11 adolescentes
Junho: 29 adolescentes.
Julho: 01 adolescentes
Agosto: 11 adolescentes
Setembro: 10 adolescentes.
Outubro: 55 adolescentes
Novembro: 09 adolescentes
Dezembro: 03 adolescentes.
As insercdes acontecem de acordo com a demanda de aprendizagem das Empresas Conveniadas.

3.2 Comunicacao Oral e Escrita: Leitura e Compreensao de Carlgg 130 100032023 | 281042023

Textos horéria
10/03/2023 — Género Reportagem e Noticia. Leitura e interpretacdo de texto- Atividade Diagnostica.
17/03/2023 - Género Reportagem. Devolutiva da atividade diagndstica.
24/03/2023 — Género Reportagem. Pesquisa de reportagem em material fisico, recorte, colagem e analise. Portfélio.
31/03/2023 — Género Reportagem. Leitura Individual e oral. Estudos das estruturas textuais do género. Reportagem.
07/04/2023 — Género Reportagem. Proposta de produgéo de Reportagem. Portfdlio.
14/04/2023 — Género Noticia. Pesquisa de Noticia em material fisico, recorte, colagem. Portfélio.
21/04/2023 — Género Noticia. Leitura Individual e oral. Estudos das estruturas textuais do género Noticia.
28/04/2023 — Género Noticia. Proposta de Produgéo de Reportagem. Portfdlio.
. . Carga
3.3 Recursos Humanos e Atendimento ao Cliente horaria 130 20/01/2023 | 24/03/2023

20/01/2023 — Recrutamento e Sele¢éo. Dicas de Entrevista. Modelo de questionario para entrevista. A importancia do trabalho em
equipe. Solicitagdo de trabalho sobre treinamento de equipes com os seguintes temas:

1) Marketing Pessoal e Postura Profissional.

2) Motivacéo Pessoal e Profissional.

3) Planejamento Pessoal e Profissional.

27/01/2023 — Recrutamento e Sele¢éo. Atividade em sala: elaboragéo de questionario de entrevista e simula¢do de entrevista.
03/02/2023 — Treinamento. A importancia do planejamento para a execugao de um treinamento.

10/02/2023 - Avaliagdo de Desempenho. Métodos para analisar o desempenho e comportamento de colaboradores. Explicagéo
sobre avaliagao de desempenho.

17/02/2023 - Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas. Atividade em sala: realizar a avaliagdo do seu
desempenho como aprendiz.

24/02/2023 - Atendimento ao Cliente Interno e Externo. A importancia do atendimento ao cliente interno e externo.
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Relacionamentos com os superiores, colegas, clientes, fornecedores e visitantes.

03/03/2023 - Atendimento ao Cliente Interno e Externo. Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. A importancia da
comunicagao assertiva.

10/03/2023 - Apresentacdo de trabalho — Treinamento. Marketing Pessoal e Postura Profissional. Motivagdo Pessoal e
Profissional. Planejamento Pessoal e Profissional. Apresentagao de trabalho.

17/03/2023 - Apresentacdo de trabalho — Treinamento. Marketing Pessoal e Postura Profissional. Motivagdo Pessoal e
Profissional. Planejamento Pessoal e Profissional. Apresentagao de trabalho.

24/03/2023 — Apresentagdo de trabalho - Treinamento. Marketing Pessoal e Postura Profissional. Motivagdo Pessoal e
Profissional. Planejamento Pessoal e Profissional. Apresentagao de trabalho.

06/10/2023 — A importancia do Setor de Recursos Humanos para as empresas. Apresentagdo do modulo e atividades exercidas
pelo RH.

13/10/2023 - Recrutamento e Selecdo. Descrigdo de Cargo. Avaliagdo de Pessoal.

20/10/2023 — Treinamento. Desenvolvimento de Pessoas. Trabalho em equipe.

27/10/2023 — A importancia do Atendimento ao cliente no ambiente profissional. A importancia do atendimento ao cliente interno e
externo.

03/11/2023 — Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. A importancia da comunicagéo assertiva.

10/11/2023 - Descricdo de Cargo; a importancia da descricdo de cargo. Métodos para colher dados sobre cargos. Entrevista,
Questionario ou Observagao.

17/11/2023 - Descri¢do de Cargo; Exemplos de descrigdo de cargo. Atividade em aula: Fazer a descricdo do seu cargo como
Aprendiz. Apresentacdo de exemplos de descri¢do de cargo.

24/11/2023 — Recrutamento e Selegdo. Anuncio da vaga. Recrutamento interno e externo. Explicagao do recrutamento e selegéo,
anuncio da vaga e tipos de recrutamento.

01/12/2023 — Recrutamento e Sele¢do. Elaboracdo de curriculo. Exemplos de curriculo. Atividade em sala: Elaboracdo de
curriculo.

08/12/2023 - Dicas de Entrevista. Modelo de questionario para entrevista. A importancia do trabalho em equipe. Solicitagdo de
trabalho sobre treinamento de equipes com os seguintes temas:

1) Marketing Pessoal e Postura Profissional

2) Motivacéo Pessoal e Profissional

3) Planejamento Pessoal e Profissional

15/12/2023 - Teste de conhecimento adquirido para encerramento do médulo.

Nocodes de Direitos Trabalhistas e previdenciarios, de Carga 130 201012023 | 28/04/2023

34 saude e seguranga do trabalho e ECA horaria

20/01/2023 - Introdugédo: Responsabilidades do RH e do Departamento Pessoal. Processo de Admiss&o. Documentos para
admissao. PIS/PASEP

27/01/2023 - C.L.T - Consolidagdo das Leis do Trabalho. Tipos de contrato de trabalho. Jornada de Trabalho: 6x1 / 5x2. Carga
horaria. Mensal/Semanal/Diéria.

03/02/2023 — Jornada de Trabalho: 12x36. Folgas e escalas Atividade de fixagdo em sala.

10/02/2023 - Registro de ponto: manual, mecanico e eletrénico. Periodo de descanso e Almogo. DSR.

17/02/2023 - Proventos e Descontos: conceitos e exemplos. Calculos de faltas — horas faltas. Faltas abonadas (atestados e
justificativas). Atividade de fixag&o.

24/02/2023 — Célculo de Horas extras: 50% e 100%. Atividade de fixacéo.

03/03/2023 — Adicionais: Insalubridade /Periculosidade. Adicional Noturno. Salario Familia. Atividade de fixag&o.

10/03/2023 - 13° salario. Férias + 1/3 de férias. Atividade de fixagao.

17/03/2023 — Atividade de fixacao, exercicios de calculos trabalhistas.
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24/03/2023 — INSS; Origem e objetivos. Aposentadorias. IRRF — Imposto de Renda. FGTS
31/03/2023 - Avaliagao de conteudo.

07/04/2023 — Feriado Nacional.

14/04/2023 - Devolutiva da avaliagdo. Fechamento do modulo.

21/04/2023 — Feriado nacional.

28/04/2023 — Aviso prévio. Verbas Rescisorias: Proporcionalidade.

3.5 Excel Avangado Carga 130 20/01/2023 | 28/04/2023

horéaria
20/01/2023 - Validacdo. Subtotal, validacdo de dados.
27/01/2023 — HP12C. Basico da calculadora, NPER e PGTO.
03/02/2023 - Filtros; Simples e avangado.
10/02/2023 - Inserir Clip-art, figura, forma, Wordart.
17/02/2023 - Contagem: Somase, somases, Cont.se.
24/02/2023 — Procura: Proc, ProcV e ProcH.
03/03/2023 — Importagao; Importagéo de dados internet, do Access, Painel (diviséo e congelamento).
10/03/2023 - Consolidacdo; Consolidagao de dados.
17/03/2023 - Protecéo; Proteger Planilhas e ocultar células.
24/03/2023 — Macro. Criar capa e copiar para planilha lista, dashboard Aula expositiva dialogada.
07/04/2023 — Feriado Nacional.
14/04/2023 - Logistica. Macro, atingir meta e solver, e grafico (velocimetro), formulas (indice, corresp).
21/04/2023 - Feriado nacional.
28/04/2023 — Criagao Planilhas. Resumo operagdes.

3.6 Nogdes de logistica Ejrgr?a 130 20/01/2023 | 03/02/2023

20/01/2023 — Revisdo do conteudo para avaliagao

27/01/2023 — Avaliagédo de conteudo para encerramento do modulo.

03/02/2023 — Entrega e corregao das avaliagdes.

06/10/2023 — Apresentacdo da ementa do curso; procedimentos, didaticas e critérios de avaliagao.
13/10/2023 - Histéria da Logistica; conceitos. Exercicio no Google Forms.

20/10/2023 — Gestdo dos estoques. Exercicios praticos de fixagao.

27/10/2023 — Fungdes associadas ao controle de estoques. Exercicios praticos de fixagao.

03/11/2023 - Tipos de almoxarifados, layouts. Exercicio no Google Forms.

10/11/2023 - Sistemas de Armazenagem e movimentacéo de mercadorias. Exercicio no Google Forms.
17/11/2023 - Sistema informatizado MRP — Material, Requerimento Planning. Exercicio no Google Forms.
24/11/2023 — Modais de transportes — conceitos no Brasil € no mundo. Exercicio no Google Forms.
01/12/2023 — Praticas de melhoria continua - 5S, Kaizen e Kanban, 5W2H. Exercicio no Google Forms.
08/12/2023 — Atividade pratica com uso de ferramentas de melhoria continua — Kanban. Atividade pratica em sala de aula.
15/12/2023 - Teste de conhecimento adquirido para encerramento do médulo.

Carga

horari 130 20/01/2023 | 03/03/2023
oraria

3.7 Prevencgao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas

20/01/2023 — Aula Inicial - apresentagao da Disciplina; Introdugéo ao tema salde do adolescente e uso de substancias nocivas.
27/01/2023 — O que sdo drogas? Causas e consequéncias Roda de conversa. Definigdes: o que sdo drogas? Histdria das drogas.
Drogas licitas e ilicitas.
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03/02/2023 — Causas e consequéncias das drogas: Experiéncias compartilhadas. Roda de conversa.
10/02/2023 — Mundo das drogas: Vicio e abstinéncia. Video.

17/02/2023 - Causas e consequéncias das drogas. Experiéncias compartilhadas. Roda de conversa.
24/02/2023 — O que as drogas causam no nosso organismo. Video explicativo.

03/03/2023 — Legalizagao das drogas. Debate.

Raciocinio lé6gico-matematico, Nogdes de Interpretagao Carga
e analise de dados estatisticos. horaria

03/02/2023 — Apresentagdo da ementa. Histéria da estatistica; Definicdo; Métodos, Aplicagéo, Natureza e aspectos fundamentos.

10/02/2023 - Interpretagéo de dados estatisticos com a utilizagdo de MODA e MEDIANA em pesquisa quantitativa.

17/02/2023 - Uso frequéncias “Absoluta” e “Relativa” em pesquisa qualitativa, e elaboragéo de tabela com o uso de variavel, valores

e amostragem. Uso de dados arredondados.

24/02/2023 - Extensdo de amostra de pesquisa, com calculo percentual de aumento, e comparativo de resultados — calculo de

variagdo percentual de uma pesquisa para a outra.

03/03/2023 — Técnicas de amostragem (Casual, proporcional estratificada e Sistematica).

10/03/2023 - Exercicio em equipe utilizando técnicas de amostragem. Trabalho em equipe.

17/03/2023 - Probabilidade (Introdugéo, conceitos e teoremas para calculos de probabilidade). Exercicio pratico realizado em sala.

24/03/2023 — Calculos utilizando probabilidade condicional e independéncia. Exercicios praticos.

31/03/2023 Avaliagao de Raciocinio ldgico-matematico. Nogdes de Interpretacdo e analise de dados estatisticos.

3.8 130 03/02/2023 | 31/03/2023

Educagao Financeira e para o consumo e Informagoes Carga
sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho horaria

05/05/2023 - Apresentagdo do mddulo. Formas de avaliagdo do modulo. Apresentagdo do médulo e regras gerais sobre as formas de

avaliagdo do médulo.

12/05/23 - Trabalho com salario honesto. A importancia de administrar o seu dinheiro de forma consciente. Explicagdo sobre a

importancia do trabalho honesto para ganhar dinheiro e a importancia de saber administrar o dinheiro.

26/05/2023 - A importancia do planejamento financeiro. Sonhos, metas e objetivos. Equilibrio salario x despesas. Disciplina e ajustes

nos gastos. Economizar e guardar uma parte do salario. Consumir com seguranga. Estar preparado para os imprevistos. Planejar-se|

para o futuro e realizar os sonhos.

02/06/2023 - Apresentagéo do projeto Empreendedorismo e Inovagao. Projeto: Desenvolvimento de um novo produto. Apresentacao

do projeto: Desenvolvimento de um novo produto. Explicagéo sobre as etapas do projeto, divisdo das turmas em departamentos €

gerente da turma.

16/06/2023 - Tipos de contas bancarias. Cheque e cartdo de crédito. Acompanhamento da movimentag&o bancaria e gastos com 0

cartdo de crédito e utilizagdo com seguranga. Tipos de Empréstimos: Limite cheque especial, crédito pessoal e empréstimo

consignado. Financiamentos: imdvel, veiculo. Amortizagao de divida. Investimentos: Poupancga e CDB. Previdéncia Privada.

23/0620/23 - A importancia do planejamento e orgamento financeiro familiar. Contribuicdo com salario e divisdo das despesas,

Despesas fixas e variaveis. Controle financeiro (pagamento das contas e arquivo das contas pagas). Prazo correto do arquivo das|

contas pagas.

30/06/2023 - Orcamento e controle financeiro. Elaboragéo de planilhar ou anotar todos os gastos em um caderno. Contribuigdo com

salario e divisdo das despesas. Despesas fixas, variaveis e esporadicas.

130 05/05/2023 | 30/06/2023

Organizagao Empresarial Carga
horéaria
12/05/2023 - Introdugéo a Organizagdo Empresarial - 0 que é empresa e seu objetivo.
19/05/2023 - Classificagdo de empresas por estrutura societaria.

26/05/2023 - Classificagdo de empresas por portes (tamanho)

130 12/05/2023 | 29/09/2023
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02/06/2023 — Fatores para formulagéo de prego de venda. Uso do mark-up para elaboragéo do prego de venda.

16/06/2023 — Nomes empresariais (Razéo Social) por tipo de empresa (estrutura societaria).

23/06/2023 — Nome fantasia e marca (registro comercial).

30/06/2023 — Importancia dos estoques para as empresas (layout de armazém, curva ABC, estoque de seguranga, obsolescéncia,
demanda).

07/07/2023 - Indicadores de desempenho empresariais. Aula expositiva com uso de slides e Trabalho em equipe.

14/07/2023 -

Privacidade e protecdo de dados no ambito empresarial. Aula expositiva com exercicio pratico.

21/07/2023 — Metodologias ageis e sua aplicagdo nas empresas e vida pessoal — contextualizagao. Aula expositiva com uso
de slides.

28/07/2023 — Metodologias ageis e sua aplicagdo nas empresas e vida pessoal. Trabalho em equipe.

04/08/2023 — Orientagéo para o Projeto “Profissionais das areas de conhecimento humano”. Orientagdo para os grupos formados
para a atividade.

11/08/2023 — Normativos internos aplicados em uma organizagdo empresarial. Aula expositiva com exercicio pratico.

18/08/2023 - Revisdo dos contetidos aplicados. Aula expositiva.

25/08/2023 — Teste de conhecimento adquirido.

01/09/2023 — Orientagdo para o Projeto: “Profissionais das areas de conhecimento humano”. Orientagdo para os grupos formados
para a atividade.

08/09/2023 — Feriado Municipal.

15/09/2023 - Apresentacdo dos trabalhos de empreendedorismo.

22/09/2023 — Dinamica de grupo empresarial. Trabalho em equipe.

29/09/2023 — Apresentacéo dos trabalhos sobre diversidade cultural.

Diversidade cultural brasileira no mercado de trabalho t%e:ggiie; 130 12/05/2023 | 25/08/2023
12/05/2023 — Conceitos e definicdes sobre Cultura, Diversidade e Diversidade Culturas. Apresentagdo do projeto: Um olhan
contemporaneo sobre politica, economia e cultura.

19/05/2023 - Diversidade cultural nas regides do Brasil: Regifes norte e nordeste.

26/05/2023 — Diversidade cultural nas regides do Brasil: Regides centro-oeste e sudeste.

02/06/2023 — Diversidade cultural nas regides do Brasil: Regido Sul.

09/06/2023 — Respeito e tolerancia. O problema das generalizagdes e as discussdes geradas por elas.

16/06/2023 - Multiculturalismo.

23/06/2023 — Etnocentrismo

30/06/2023 — Relativismo cultural.

07/07/2023 — Xenofobia, padrdes impostos, homofobia e demais preocupagdes quanto a diversidade cultural.
14/07/2023 - Conceito e argumentos dos alunos; Machismo e Feminismo.

21/07/2023 — Trabalho de pesquisa proposto: Levantamento de dados para um debate sobre machismo e feminismo.
28/07/2023 — Racismo, conceitos e situagdes que envolvem racismo no mundo do trabalho.

04/08/2023 — Racismo, conceitos e situagdes que envolvem racismo no mundo do trabalho.

11/08/2023 - Vocé se sente exposto a alguma forma de preconceito? Roda de conversa.

18/08/2023 - Apresentacdo de trabalho da disciplina. Apresentagao de seminrio dos alunos.

25/08/2023 — Apresentacéo de trabalho da disciplina. Apresentagdo de seminario dos alunos.

Excel Basico Car’g.a 130
horaria
05/05/2023 — Conhecimentos Basicos. Selegao, colunas, linhas, células, abrir, salvar, pasta de trabalho, planilhas.

05/05/2023 | 30/06/2023
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12/05/2023 - Formatagdo, Conhecimentos Basicos. Selegdo, colunas, linhas, células, abrir, salvar, pasta de trabalho, planilhas,
Fontes, nimeros, formatago tabela, linha, cabegalho, cores, alinhamentos, bordas.

19/05/2023 - Formulas Basicas. Soma, média, maximo, minimo.

26/05/2023 — Inserir Clip-art, figura, forma, Wordart.

02/06/2023 — Inserir Smartart, tabela, simbolo, equagéo, linha, assinatura, objeto.

09/06/2023 — Férmulas. Porcentagem (acréscimo, desconto, descobrir % de 2 valores).

16/06/2023 — Férmulas Ldgicas. SE (simples).

23/06/2023 — Férmulas Légicas. SE (composto com E, OU).

30/06/2023 - Inserir Gréficos.

Politicas de Seguranga Publica voltadas para o Carga 130
Adolescentes e jovens horaria

12/05/2023 - Introdugao: O que é o governo. Formas, regimes e sistemas de Governo e Formas de Estado.

19/05/2023 - Introdugao: Politica — Conceito. Nogdes basicas de economia — Como paises sobrevivem.

26/05/2023 — Estrutura Governamental do Brasil. Poder Executivo | Legislativo | Judiciario. Responsabilidades. Orgéos e membros.

Ministério da Justica e Seguranga Publica.

02/06/2023 — Estrutura Governamental do Brasil. Modelo Orgamentario Brasileiro. PPA - Plano Plurianual. LDA - Lei de Diretrizes

Orcamentarias. LOA - Lei Orgamentaria Anual.

09/06/2023 — Cidadania. Principios da Administragdo Publica. Constituicdo Federal. Lei da Ficha Limpa. Lei de Acesso a Informagao

Atividade: Pesquisar para proxima aula alguma compra da prefeitura através do Jornal Oficial do Municipio.

15/06/2023 - Cidadania. Compras publicas. Contas Publicas. T.C.U — Tribunal de Contas da Unido. Atividade em sala: Roda de

conversa sobre as compras publicas apresentadas.

23/06/2023 — Seguranga Publica. Conceitos, cenarios e tendéncias. Direitos e deveres do Adolescente e do Cidad&o. O que compde

a Seguranga Publica do pais?

30/06/2023 — Seguranga Publica. Apresentagéo da musica: Brasil Colonia - Fabio Brazza. Debate e argumentagdo sobre os temas|

da musica. Desigualdade social. Violéncia. Seguranca publica. Debate.

07/07/2023 - Estrutura governamental do Brasil. Os Trés Poderes - Executivo, Legislativo e Judiciario (estrutura e formagéo). Video:

Os trés poderes - Canal Nostalgia. Trabalho para casa: Pesquisar estruturas governamentais de paises que ndo adotam 3

democracia como regime politico.

14/07/2023 - Estrutura Governamental do Brasil; Poder Executivo: ~ Responsabilidades, Orgdos e membros e Ministério da Justica

e Seguranga Publica. Atividade - Lei da Ficha Limpa: Pesquisar a “ficha limpa” de um membro do poder executivo do Brasil, eleito.

21/07/2023 - Estrutura Governamental do Brasil; Poder Legislativo: Responsabilidades, Orgdos e membros. Atividade: Pesquisar

sobre um membro eleito e ativo do poder legislativo e apresentar ao menos um projeto de lei que o politico tenha feito.

28/07/2023 - Estrutura Governamental do Brasil: Poder Judiciario e Ministério Piblico Federal: Responsabilidades e Orgaos e

membros. Documentario - Democracia em vertigem. Escrever um artigo de opinido sobre 0 documentario.

04/08/2023 — Seguranga Publica e Cidadania: Conceitos, cenarios e tendéncias. Direitos e deveres do Adolescente e do Cidadao.

11/08/2023 - Seguranga Publica e Cidadania. Apresentagdo da musica: Brasil Colénia - Fabio Brazza. Debate e argumentagéo sobre

o0s temas da musica: Desigualdade social, Violéncia e Seguranga publica.

18/08/2023 - Politicas de seguranga Publica. Apresentagéo da (PNaSP) - Politica Nacional de Seguranga Publica.

25/08/2023 - Etica, moral e sociedade; Conceitos e definigdes. Roda de conversa.

01/09/2023 — Etica, moral e sociedade. Dinamica - Abrigo antibombas. Objetivo: Trabalhar a visao ética na tomada de decisdes e os

conflitos e implicagdes que a influéncia moral tem em nossas agdes.

12/05/2023 | 01/09/2023

Métodos e Técnicas Administrativas &?;%g 130 05/05/2023 | 08/12/2023

05/05/2023 - Apresentacdo do Modulo: Qual é a finalidade comunicativa no mercado de trabalho. Estudo de vocabulario especifico

8



ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE AMPARO

Entidade de Trabalho Utilidade Publica Municipal Utilidade Publica Estadual Matricula SEADS
Educative com Adolescentes Lei 1085 de 29/05/1981 Lei 4165 de 19/07/1984 n° 4028

CMDCA —Registron® 00012-98— CMAS Inscricion® 15
Registro CNSS 28010.000074/91-84—03/09/91
Certificado de Fim Filantropico: Proc. N° 28996.021478/94-26- 27-12-95

Rua Galvio Bueno. 98 — Centro — Amparo/SP — CEP 13.900-267  CNPJ 51.301.331/0001-00
E-mail: sgmamp@uol.com.br Telefones: (19) 3807-5908 ou (19) 9.9907-3356

para a producao de redagao técnica.

09/05/2023 — A Importancia da Comunicag&o. Analise textual.

19/05/2023 — Compreensao de textos. Estudo textual.

26/05/2023 — Intertextualidade: A relagdo dos textos. Estudo textual.

02/06/2023 — Tema: Coeséo, coeréncia e clareza textual. Estudo textual.

09/06/2023 — Tema: Coesao, coeréncia e clareza textual. Estudo textual.

16/06/2023 — Tema: Significacdo dos vocabulos. Estudo contextualizado de vocabulos técnicos.

23/06/2023 - Festa Junina.

30/06/2023 - Atividade Avaliativa Leitura e analise textual.

06/10/2023 — Retomada sobre Concordancia Nominal e Verbal- Explicagao e exemplificagao. Orientagdo sobre a atividade avaliativa
sobre Regéncia e Concordancia. Atividade para estudo/tarefa/trabalho: Realizagdo de um video explicativo sobre Regéncia €
Concordancia e exercicios de fixacao.

13/10/2023 - Proposta de Leitura e analise da obra Malala: a menina que queria ir a escola, para producdo de um audio explicativo.
Estudo do uso da Crase (inicio). Atividade para estudo/tarefa/trabalho: Producéo de audio com leitura e analise da obra.

20/10/2023 - Estudo do uso da Crase (Finalizagéo); Explicagéo sobre as atividades propostas e leitura interpretagdo da obra Malalg
@ menina que queria ir para a escola; Apresentagdo da ODS 5 para debate na contextualizagdo da obra e a desigualdade de género,
Atividade para estudo/tarefa/trabalho: Proposta de resolu¢do das atividades da crase e leitura e interpretagdo da obra Malala a
menina que queria ir para escola.

27/10/2023 — Apresentacdo de videos motivacionais; Introdugdo do Mddulo de Métodos e Técnicas Administrativas: ementa e estudo
sobre 0 que s&o as redagdes técnicas e suas linguagens.

03/11/2023 — Estudo sobre Paragrafos.

10/11/2023 - Divisdo da turma e orientacdes sobre os temas de Fome Zero e Educagéo qualitativa- Primeiro Momento: Formagéao|
dos Grupos de WhatsApp, orientagé@o para a pesquisa direcionada, organiza¢do do grupo para pesquisa dos subtemas, orientagao
para a produgao da pesquisa no Drive do grupo.

17/11/2023 - Estudo sobre as Tipologias Textuais; Coesdo e Coeréncia para construgéo de redagdes técnicas.

24/11/2023 - Redagdo Técnica: Requerimento- Estudo da finalidade desta producdo, da sua estrutura, dos termos especificos,
vocabulario e sindnimos e proposta de producdo do Requerimento.

01/12/2023 - Orientagdes sobre o projeto. Estudo dos Pronomes (Pessoais, Demonstrativos, Possessivos, Tratamento). Estudo dos
Pronomes (Indefinidos, Relativos, Interrogativos e de Tratamento). Estudo das caracteristicas e estrutura da redacéo técnica Oficio €
proposta de produgéo.

08/12/2023 — Teste de conhecimento adquirido para encerramento do modulo.

Incentivo a participagao individual e coletiva na Carga
preservacao do equilibrio do meio ambiente horaria

07/04/2023 — Feriado Nacional.

14/04/2023 - Reflexao sobre responsabilidade ambiental. Roda de conversa.

21/04/2023 - Feriado nacional.

28/04/2023 — Os 5 “R’s”: a importancia de Repensar, Reduzir, Recusar, Reutilizar e Reciclar; Reciclagem: nimeros e porcentagens

sobre a quantidade de lixo gerado e reciclado.

130 07/04/2023 | 28/04/2023

3.2 Educagao Para Saude Sexual, com Enfoque: Direito Carga
' Sexual e Reprodutivo e Relagdes de Géneros horaria
01/09/2023 — Conhecimentos prévios dos alunos sobre sexo, sexualidade, reprodugéo e relagdes de géneros.
08/09/2023 — Feriado Municipal.

15/09/2023 — Sexualidade: Vivendo a adolescéncia. Caracteristicas sexuais primarias e secundarias. Roda de conversa.
22/09/2023 — |dentidade de género Roda de conversa. Sistema de reproducao feminino e masculino.

130 01/09/2023 | 19/01/2024
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29/09/2023 — Apresentagdo dos trabalhos sobre diversidade cultural.
06/10/2023 - Direitos humanos. Direitos sexuais reprodutivos

13/10/2023 - Conceito de saude do adolescente, conversando sobre: sexualidade.
20/10/2023 — Relagdes de género. Debate.

27/10/2023 — Gravidez. Aula expositiva e dialogada

03/11/2023 — Métodos contraceptivos. Debate.

10/11/2023 - Projetos de vida, Planejamento familiar. Debate.

17/11/2023 — Aborto — aspectos legais, morais e impactos sobre a vida. Debate.
24/11/2023 — DST - IST/AIDS. Aula expositiva e dialogada.

01/12/2023 — DST - IST/AIDS. Aula expositiva e dialogada

08/12/2023 — Revisao de conteldo para teste de conhecimento adquirido.
15/12/2023 — Teste de conhecimento adquirido para encerramento do médulo.

Direitos Humanos: Enfoque no Respeito a Orientagéo

Sexual, Raga, Etnia, Idade Credo Religioso e Opinido
Politica

15/09/2023 - Apresentacdo dos trabalhos sobre empreendedorismo.

22/09/2023 — Introdugéo ao Direitos Humanos. Conceitos e cenario atual

29/09/2023 - A Histéria dos direitos humanos. A criagdo da democracia — Grécia antiga. eis Naturais x Direitos Naturais. Revolugdes

- Revolugao Francesa — declaragéo dos direitos do homem e cidad&o.

06/10/2023 — Roda de conversa sobre como a Guarda Mirim influencia na vida de cada jovem e permite 0 acesso aos direitos.

13/10/2023 - Apresentacao do projeto: “Criagdo de empresa’.

20/10/2023 — O que s&o Direitos Humanos? — Video sobre o conceito.

27/10/2023 - Presidencialismo; definigao e debate.

03/11/2023 — Outras formas de governos.

10/11/2023 - Trés Poderes.

17/11/2023 - Artigo 5° da Constituicdo Federal do Brasil.

24/11/2023 — Proposta de debate sobre o tema: Orientagéo sexual. Apresentacdo das pesquisas realizadas sobre o tema.

01/12/2023 — Proposta de debate sobre o tema: Ragas e Etnias. Apresentagao das pesquisas realizadas sobre o tema.

08/12/2023 — Proposta de debate sobre o tema: As geragdes e as diferengas de idade. Apresentagéo das pesquisas realizadas sobre

0 tema.

15/12/2023 - Proposta de debate sobre o tema: Politica — Esquerda, Centro e Direita. Apresentacdo das pesquisas realizadas sobre

o0 tema.

Carga 130 15/00/2023 | 19/01/2024
horaria

Inclus3o Digital - Power Point :;;%f‘a 130 06/10/2023 | 08/12/2023

06/10/2023 — Slide Inicial. Introdugéo ao Power Point, insergao de objetos junto ao slide.

13/10/2023 - Manipular objetos; trazer para frente e enviar para traz, desagrupar objeto.

20/10/2023 — Design; trabalho com Design e transi¢éo de objetos.

27/10/2023 — Canva; trabalho com Design e transigéo de objetos.

03/11/2023 — Canva; trabalho com importagdo de imagens, upload, apresentagao.

10/11/2023 - Canva; transicéo, efeitos.

17/11/2023 - Vetores e Revisdo. Trabalho com vetores em apresentacdo de slides. Menu; revisdo e exibigdo, slides inserir
informagdes extras.

24/11/2023 — Apresentagéo de Slides; usar tempo, gravagéo, modo de salvar.

01/12/2023 — Exibicao; calculo tempos e inserir video e musica.
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08/12/2023 — Teste de conhecimento adquirido para encerramento do modulo.

Acompanhamento Pedagdgico Pessoas 130 02/01/2023 | 31/12/2023

1° Trimestre

Acompanhamento escolar — boletins bimestrais: As notas do primeiro bimestre, esta dentro da média desejada. N&o houve
necessidade de acompanhamento individual para as situacdes escolares. A frequéncia esta em 75% do indice necessario.
IAcompanhamento Individual: 52 aprendizes.

Atendimento: 19 responséveis legais.

2° Trimestre

IAcompanhamento escolar — boletins bimestrais: As notas do primeiro bimestre, esta dentro da média desejada. N&o houve
necessidade de acompanhamento individual para as situacdes escolares. A frequéncia esta em 75% do indice necessario.
Acompanhamento Individual: 61 aprendizes.

Atendimento: 23 responséveis legais.

3° Trimestre

Acompanhamento escolar — boletins bimestrais: As notas do primeiro bimestre, esta dentro da média desejada. Nao houve
necessidade de acompanhamento individual para as situacdes escolares. A frequéncia esta em 75% do indice necessario.
Acompanhamento Individual: 54 aprendizes.

Atendimento: 31 responséveis legais.

4° Trimestre

lAcompanhamento escolar — boletins bimestrais: Nado houve necessidade de acompanhamento individual para as situagfes
escolares. A frequéncia esta acima de 75% do indice necessario.

Acompanhamento Individual: 49 aprendizes.

Atendimento: 27 responséveis legais.

3.9 Acompanhamento Social Pessoas 130 02/01/2023 | 31/12/2023

1° Trimestre

Visitas domiciliares: 32 familias

Projeto “Vida em Familia” - grupo familiar; 15/02/2023 —Tema: O que é ser pai e mée?

Encaminhamentos aos servigos da rede socioassistencial e garantias de direitos: 22 familias encaminhadas a Central do Bolsa
Familia.

/Agendamento medico: 19

Orientagdo e acompanhamento para aquisicdo de documentos civis obrigatorios: 11 responsavel encaminhados ao Posto de
Atendimento ao Trabalhador.

2° Trimestre

Visitas domiciliares: 41 familias

Projeto “Vida em Familia” — grupo familiar - 20/04/2023 Tema: O que é ser pai € mae? 18/05/2023 Tema: Pais e filhos
adolescentes; qual o conflito? 22/06/2023 Tema: A importancia do dialogo para fortalecer o vinculo.

Encaminhamentos aos servigcos da rede socioassistencial e garantias de direitos: 19 familias encaminhadas a Central do Bolsa
Familia.

[Agendamento medico: 23

Orientagdo e acompanhamento para aquisi¢ido de documentos civis obrigatdrios: 09 responsaveis encaminhados ao Posto de
Atendimento ao Trabalhador.

3° Trimestre

Visitas domiciliares: 27 familias

Projeto “Vida em Familia” — grupo familiar - 20/07/2023 Tema: Os desafios da vida em familia. 18/08/2023 Tema: Em que o
Cadastro Unico pode te ajudar? 22/09/2023 Tema: Quem cuida, também precisa de cuidados!
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Encaminhamentos aos servigcos da rede socioassistencial e garantias de direitos: 08 familias encaminhadas a Central do Bolsa
Familia.

[Agendamento medico: 33

Orientagdo e acompanhamento para aquisi¢ido de documentos civis obrigatdrios: 07 responsaveis encaminhados ao Posto de
Atendimento ao Trabalhador.

4° Trimestre

Visitas domiciliares: 33 familias

Projeto “Vida em Familia” — grupo familiar - 20/10/2023 Tema: Os desafios da vida em familia. 24/11/2023 Tema: Em que o
Cadastro Unico pode te ajudar? 18/12/2023 Tema: Quem cuida, também precisa de cuidados!

Encaminhamentos aos servigos da rede socioassistencial e garantias de direitos: 06 familias encaminhadas a Central do Bolsa
Familia.

/Agendamento medico: 14

Orientagdo e acompanhamento para aquisicdo de documentos civis obrigatérios: 02 responsaveis encaminhados.

4.0 Acompanhamento Psicolégico Pessoas 130 02/01/2023 | 31/12/2023

1° Trimestre

IAcompanhamentos aos adolescentes: 55 pessoas.

Acompanhamento com familiares: 19

Andlise e orientagdes das avaliagdes de desempenho: 47 avaliagdes.

Reunides periddicas com os tutores das areas, onde se desenvolve a aprendizagem: 13/01/2023 — Empresa: Seara Alimentos.
17/02/2023 - Empresa: HTM Eletrénicos. 17/03/2023 — Empresa: Rousselot Alimentos.

2° Trimestre

/Acompanhamentos aos adolescentes: 66 pessoas.

lAcompanhamento com familiares: 15

Analise e orientagdes das avaliagbes de desempenho: 32 avaliagdes.

Reunides periddicas com os tutores das areas, onde se desenvolve a aprendizagem: 10/04/2023 — Empresa: Unidos
Supermercados 11/05/2023 — Empresa: Dadlio Supermercados 12/06/2023 — Empresa: Antonelli Supermercados.

3° Trimestre

IAcompanhamentos aos adolescentes: 47 pessoas.

Acompanhamento com familiares: 20

Analise e orientagdes das avaliagdes de desempenho: 63 avaliagdes.

Reunides periddicas com os tutores das areas, onde se desenvolve a aprendizagem: 10/07/2023 — Empresa: Unidos
Supermercados 11/08/2023 — Empresa: Daolio Supermercados 12/09/2023 — Empresa: Antonelli Supermercados.

4° Trimestre

Acompanhamentos aos adolescentes: 51 pessoas.

lAcompanhamento com familiares: 18

Analise e orientagdes das avaliagdes de desempenho: 72 avaliagdes.

Reunides periodicas com os tutores das areas, onde se desenvolve a aprendizagem: 10/10/2023 — Empresa: Quimica amparo
Ltda. 11/11/2023 — Empresa: Fernandez Papel S/A. 12/12/2023 — Empresa: Seara Alimentos S/A.

41 Reunido pedagdgica Trimestre 130 02/01/2023 | 31/12/2023

Reunides pedagdgicas: 26/01/2023 e 30/03/2023 — Educadores Curso teérico.

Discussdes de casos com educadores e equipe técnica, realizados nas datas: 23/02/2023 e 28/03/2023.
Reunides pedagogicas: 26/05/2023 e 30/06/2023 - Instrutores do Programa de Aprendizagem.
Discussdes de casos com educadores e equipe técnica, realizados nas datas: 23/05/2023 e 28/06/2023.
Reunides pedagogicas: 26/08/2023 e 30/09/2023 — Instrutores do Programa de Aprendizagem.
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Discussdes de casos com educadores e equipe técnica, realizados nas datas: 23/07/2023 e 28/09/2023.
Reunides pedagogicas: 26/10/2023 e 15/12/2023 - Instrutores do Programa de Aprendizagem.
Discussdes de casos com educadores e equipe técnica, realizados nas datas: 23/10/2023 e 29/11/2023.

4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

Avaliagdo: As avaliagdes ndo possuem carater excludente e sim o acompanhamento integral sobre o desenvolvimento
intelectual do adolescente, oportunizando a sanidade das dificuldades enfrentadas. Durante o Projeto, foi aplicado o formulario
de conhecimento adquirido a cada médulo finalizado, elaborado pelos professores/instrutores, sendo verificado a assimilagdo do
contetido programatico, Data da aplicagdo: 07/04/2023, 16/06/2023, 25/08/2023 e 01/12/2023.
Avaliagdo de desempenho pratico: através de formulario, onde o tutor tem a responsabilidade do preenchimento junto do
Aprendiz, apontando os pontos positivos e negativos em relagdo a aprendizagem, com a finalidade de acompanhar o
desenvolvimento e o comportamento dos adolescentes nas suas atividades laborais.
Auto avaliagdo: através de preenchimento de formulario, onde o Aprendiz se auto avaliou em relagdo ao seu desempenho
praticado no setor.
Datas das aplicagbes: 26/01/2023 — Total de Aprendizes: 19

23/02/2023 - Total de Aprendizes: 16

29/03/2023 - Total de Aprendizes: 12

28/04/2023 - Total de Aprendizes: 23

26/05/2023 - Total de Aprendizes: 15

23/06/2023 — Total de Aprendizes: 21

28/07/2023 — Total de Aprendizes: 34

25/08/2023 - Total de Aprendizes: 42

22/09/2023 - Total de Aprendizes: 20

26/10/2023 - Total de Aprendizes: 31

22/11/2023 - Total de Aprendizes: 29

21/12/2023 - Total de Aprendizes: 12

A avaliagao de desempenho e a auto avaliagéo estdo previstas no Programa Aprendiz conforme determinagéo legal da Portaria
MTE n° 723 de 23/04/2012 em seu Artigo 5°, Paragrafo VIl - Mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do programa de
aprendizagem, mediante registro documental das atividades tedricas e praticas pela entidade formadora, com a participagao do
aprendiz e da empresa.

E ainda amparados pela Instrugdo Normativa SIT n° 146 de 25 /07/2018 em seu Artigo 35, Paragrafo Ill, Alinea b - existéncia de
mecanismos de acompanhamento e avaliagido das atividades teéricas e praticas da aprendizagem, elaboradas pela entidade
formadora, com a participacdo do aprendiz e do estabelecimento contratante.

As avaliagbes de desempenho e auto avaliagdo foram analisadas pelo departamento de psicologia da entidade, cabendo a
técnica responsavel realizar as devidas orientagdes aos adolescentes, conforme a necessidade.

Monitoramento: As atividades praticas foram monitoradas através de folha de presenca, tendo a necessidade de ser preenchida
diariamente na Empresa Conveniada e conter a assinatura do responsavel pelo setor em que o adolescente pratica a
aprendizagem.

Justificadas: Janeiro: 51 Fevereiro: 21 Margo: 45
Sem Justificativas: Janeiro: 0 Fevereiro: 0 Margo: 0
Justificadas: Abril: 16 Maio: 23 Junho: 18
Sem Justificativas: Abril: 02 Maio: 09 Junho: 04
Justificadas: Julho: 19 Agosto: 27 Setembro: 21
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Sem Justificativas: Julho: 09 Agosto: 11 Setembro: 03
Justificadas: Outubro: 24 Novembro: 18 Dezembro: 12
Sem Justificativas: Outubro: 13 Novembro: 15 Dezembro: 17

Providéncias Aplicadas: As faltas sem justificativas foram descontadas em folha de pagamento. Os Aprendizes assinaram Livro
de Adverténcia e os pais/responsaveis assinaram o Comunicado de Adverténcia, cujo traz em seu enunciado a obrigatoriedade
do adolescente cumprir 75% da carga horaria exigida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme autorizado no registro do
programa aplicado sob n° 28.436.

Curso tebrico:

Justificadas: Janeiro: 39 Fevereiro: 32 Margo: 33
Sem Justificativas: Janeiro: 19 Fevereiro: 18 Margo: 25
Justificadas: Abril: 19 Maio: 22 Junho: 23
Sem Justificativas: Abril: 19 Maio: 18 Junho: 21
Justificadas: Julho: 24 Agosto: 23 Setembro: 19
Sem Justificativas: Julho: 16 Agosto: 15 Setembro: 13
Justificadas: Outubro: 32 Novembro: 29 Dezembro: 08
Sem Justificativas:  Outubro: 11 Novembro: 16 Dezembro: 06

Providéncias Aplicadas: As faltas sem justificativas foram descontadas em folha de pagamento. Os Aprendizes assinaram Livro
de Adverténcia e os pais/responsaveis assinaram o Comunicado de Adverténcia, cujo traz em seu enunciado a obrigatoriedade
do adolescente cumprir 75% da carga horaria exigida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme autorizado no registro do
programa aplicado sob n° 28.436.

FORMULARIO DE AVALIACAO DO PROJETO

Os formulérios foram aplicados nas datas: 28/02/2023, 31/03/2023, 28/04/2023, 31/05/2023, 30/06/2023, 28/07/2023,
25/08/2023, 29/09/2023, 27/10/2023, 24/11/2023 e 29/12/2023.

Foi questionado se os adolescentes e seus familiares estdo satisfeitos com as atividades programadas e com o atendimento
técnico oferecido.

Respostas: (91 )SIM  ( )NAO (29) AINDA NAO SABE OPINAR

N&o houveram comentarios negativos em relagdo ao contetido e ao atendimento oferecido.

Respostas: (103 )SIM  ( )NAO (27) AINDA NAO SABE OPINAR

N&o houveram comentarios negativos em relagdo ao contetido e ao atendimento oferecido.

Respostas: (111 )SIM  ( )NAO (19 ) AINDA NAO SABE OPINAR

N&o houveram comentarios negativos em relagdo ao contetido e ao atendimento oferecido.

Respostas: (123 )SIM  ( )NAO (07 ) AINDA NAO SABE OPINAR

N&o houveram comentarios negativos em relagéo ao conteudo e ao atendimento oferecido.
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5. EQUIPE CONTRATADA PARA O PROJETO

Cargo/Fungéo Quantidade Vinculo Ca;%a:nllt::':ria
Assistente Social 01 CLT 10 horas
Psicologa 01 CLT 10 horas
Coordenadora de atividades 01 CLT 30 horas
Assistente de Coordenagao 01 CLT 15 horas
Professores 06 CLT 06 horas cada
Servicos Gerais 02 CLT 40 horas cada
Administrativos 03 CLT 40 horas cada
Assistente Administrativo — Vaga PCD 01 CLT 25 horas
6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES - RELATORIO FOTOGRAFICO
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Renata Gallo Margtto
Responsavel Té¢nico

" Gilbero Sérgio Batoni
< Presiderite

Amparo, 30 dezembro de 2023.
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