
 
 

 

                                                                                                                                                                                         

RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO TRIMESTRAL DAS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS PELAS ENTIDADES 

CMAS 
 

Execução Trimestral:- Abril, Maio e Junho/2023. 
Recebimento no Trimestre:- R$ 47.502,00 
Processo de nº 12722/2022 – Instrumento 015/2023 
 
I – Identificação da Entidade 
 
 Nome:- Associação Guarda Mirim de Amparo. 
 Endereço:- Rua Galvão Bueno, 98 – Centro – Amparo/SP. 
 Capacidade Instalada:- 160 (cento e sessenta). 
 Segmento:- Adolescentes de 15 e 06 meses e 17 anos e 11 meses de ambos os sexos. 
 

II – Descrição da execução tendo por referência o Plano de Trabalho e Plano de 
Aplicação. 
 
 Dados quantitativos referentes ao número pelo Convênio 
 

Nº Pessoas atendidas no trimestre Nº Pessoas atendidas no 
trimestre anterior 

Nº de desligamentos Nº de matrículas 

80 80 0 80 
 
III – Ações desenvolvidas com: 
 
Pessoas atendidas:- Adolescentes de 15 e 06 meses e 17 anos e 11 meses de ambos os 
sexos. 
 
Responsáveis pelos atendidos:- Coordenadora de Atividades, Psicóloga, Assistente 
Social. 
 
Comunidade:- Atividades socioeducativas (Voluntários) 
 
Outras:- 
IV – Avaliação do Processo de Trabalho:- 
 



 
 

 

Facilitadores da ação:- o interesse dos adolescentes; participação da família; parceiros 
conveniados. 
Dificultadores da ação:- ampliar o número de atendidos e formação de novos 
convênios. 
 
V – Proposta para a superação das dificuldades:- maior divulgação do trabalho 
realizado pela Entidade, buscando o aumento de candidatos; busca de outros convênios 
para obtenção de recursos; novas parcerias. 
 
VI – Consideração sobre a supervisão e orientações recebidas:- Adequadas aos fins a 
que se destinam. 
 
VII – Recursos (em R$) consolidados – recebidos desde a 1ª parcela até a presente 
data:- 
Valores recebidos:- R$ 47.502,00 
Valores Gastos:- R$ 46.406,28 
Saldo:- R$ 20.665,04 
 
 

Declaramos que assumimos a responsabilidade das informações, das quais damos 
quitação para nada reclamar a qualquer tempo ou título, do valor acima, efetivamente em 
conta corrente da entidade.    

 
 

 Amparo, 30 de junho de 2023. 
 
 
                                                           
 
 
 
 

                          
______________________ 

                                                                                           Gilberto Sérgio Batoni 
        RG:- 18.074.533-5  

                                                                                             Presidente      
                                                                                              A.G.M.A. 

 



 
 

 

 
RELATÓRIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES 

“ASSOCIAÇÃO GUARDA MIRIM DE AMPARO - AGMA” 
                                           PROCESSO 12722/2022 – INSTRUMENTO 015/2023 –  FMAS 

 
 
 

1. DADOS CADASTRAIS 
Nome da OSC 
Associação Guarda Mirim de Amparo - AGMA 

CNPJ 
51.301.331/0001-00 

Endereço 
Rua: Galvão Bueno, nº 98  

Bairro 
Centro 

Cidade 
Amparo 

UF  
SP 

CEP 
13.900-267 

DDD/Telefone 
(19) 3807-5908  

Email 
agma@agma.org.br 

 
 
 
 
1.1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC 
Nome do(a) Responsável 
Gilberto Sérgio Batoni 

RG 
18.074.533-5 

CPF 
063.098.978-88 

Cargo na OSC 
Presidente  

 
 
 
 
1.2. DADOS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 
Nome do(a) Responsável 
Renata Gallo Moretto 

RG 
25.607.317-X 

CPF 
187.707.138-20 

Cargo na OSC 
Assistente Social 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 
 
Título 
 
“Projeto de Capacitação para o Mundo do Trabalho”  

Período de Execução 
Início: 02/01/2023 
Término: 31/12/2023 

Identificação do Objeto 
Proporcionar formação para o mundo do trabalho, além de focar no fortalecimento dos laços familiares e na convivência social. 

Público Alvo 
160Adolescentes anula – 80 por smestre - Ambos os sexos - 15 anos e 06 meses a 17 anos e 06 meses - Município de Amparo
(Urbana e Rural). 

Objetivos 
 Complementar as ações da família e da comunidade na proteção e desenvolvimento de crianças e adolescentes e no fortalecimento 
dos vínculos familiares e sociais; 
Assegurar espaços de referência para o convívio grupal, comunitário e social e o desenvolvimento de relações de afetividade, 
solidariedade e respeito mútuo; 
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educação como direito de cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do 
trabalho e competências específicas básicas. 

Local de Execução 
Rua Galvão Bueno  nº 98  - Bairro: Centro  CEP: 13.900-267  
Cidade: Amparo / SP   Telefone: (19) 3807-5908  
Coordenador(a) 
Simone Aparecida Grillo Pereira – Coordenadora de Atividades 
 
Responsável Técnico do Projeto e Função 
Renata Gallo Moretto – Assistente Social 
 
Endereço do Responsável Técnico 
Rua Francisco D’Assis Prado, nº 61- Jardim São Roberto –
Amparo / SP 
 

DDD/Telefone 
(19) 9.82169-1179 

E-mail 
renata.moretto@agma.org.br 

 
 
 
 



 
 

 

 
3. DESCRIÇÃO DA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 
 
 META: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos - 160 adolescentes anual, sendo 80 por semestre - 15 anos 

e 06 meses a 17 anos e 06 meses.  
Etapa/ 
Fase 

Descrição das atividades Unidade 
Qtde de 

Atendidos 
Início Término 

3.1 
Comunicação 

 
Semanas 80 31/01/2023 31/12/2023 

04/04/2023 –  Comunicação e Linguagem: Teoria da comunicação: elementos da comunicação. Aula expositiva e exercícios. 
07/04/2023 –  Linguagem e Comunicação: Linguagem Formal e Informal. Aula dialogada e interpretação textual. 
11/04/2023 – Comunicação e Linguagem: Teoria da comunicação: Funções da linguagem. Aula expositiva e exercícios. 
14/04/2023 –  Tipologia Argumentativa Leitura e análise de texto. 
18/04/2023 – Comunicação e Linguagem: Exercício avaliativos. 
21/04/2023 –  Tipologia Argumentativa Debate sobre o vídeo: ReparAção11 Bragança Paulista e proposta de argumentação. 
25/04/2023 – Devolutiva e finalização. Aula dialogada. 
28/04/2023 –  Tipologia Argumentativa Devolutiva e reescrita. 
16/05/2023 –  Avaliação diagnóstica. Dinâmica de integração / apresentação e conhecimentos prévios. Roda de conversa reflexiva. 
23/05/2023 – O que é Comunicação?  
30/05/2023 – Habilidades socioemocionais. Comunicação e Soft skills. 
06/06/2023 – Dinâmica das características. Atividade oral e escrita. Qualidades e características a melhorar. 
13/06/2023 – Atividade avaliativa. Quem sou eu? Atividade escrita. Autoconhecimento; eu no passado, presente e futuro. 
20/06/2023 – Correção e devolutiva das atividades. 
27/06/2023 – CNV – Comunicação não violenta. 
 

3.2 
Gramática e Cidadania 

 
Semanas 80 31/01/2023 31/12/2023 

04/04/2023 –  Exibição do vídeo “Salão Grenat”. (https://www.youtube.com/watch?v=gJm48DStWk0), um projeto cultural 
desenvolvido no município de Amparo por artistas do município. Os adolescentes assistiram à declamação de 14 (quatorze) poemas, 
com músicas selecionadas da MPB de fundo (flauta e violão). Em seguida, foram orientados a escolher um dos poemas, 
desenvolvendo por escrito a interpretação do poema escolhido, selecionando qual a mensagem principal do texto (poema), bem 
como qual foi o principal motivo que orientou sua escolha.  
11/04/2023 –  Correção da atividade solicitada na aula anterior. 
12/04/2023 –  Aspectos históricos do município de Amparo. Aula prática  com os adolescentes– Trajeto: Início na Praça Pádua Sales, 
passando pela Praça Monsenhor João Baptista Lisboa (incluindo-se visita ao interior da Catedral Nossa Senhora do Amparo), Rua 
XV de Novembro (casarões históricos) e término no Largo do Rosário. 
18/04/2023 – Narração. Elementos que compõem a estrutura da narrativa: personagens, ação, tempo, lugar, foco narrativo e 
discurso. Estudo do texto “Uma vela para Dario”, de Dalton Trevisan. 
25/04/2023 –  Aplicação da Avaliação de conteúdo Correção durante a aplicação. Devolução da Avaliação e discussão dos
resultados. 
16/05/2023 – Apresentação das matérias (Gramática e Cidadania), com foco inicial na Gramática. Ditado de palavras como método 
de verificação de aprendizagem. Correção da atividade. 
19/05/2023 – Exercício de Ortografia. Correção da atividade. Breve explicação sobre as regras de acentuação. Exercícios de 
acentuação. Correção da atividade.  
23/05/2023 – Correção de atividades da aula anterior. Exercício de separação silábica. 
26/05/2023 – Aspectos Históricos do município de Amparo. Breve explicação e passeio virtual pela história do município - símbolos 
oficiais do município de Amparo (Bandeira e Brasão), vultos históricos, prédios históricos, acontecimentos importantes - imagens 



 
 

 

diversas e breve explicação. 
30/05/2023 – Aspectos Históricos do município de Amparo. Breve explicação e passeio virtual pela história do município – símbolos
oficiais do município de Amparo (Bandeira e Brasão), vultos históricos, prédios históricos, acontecimentos importantes - imagens 
diversas e breve explicação. 
02/06/2023 – Uso dos porquês. Explicação, solução de dúvidas e exercícios. 
06/06/2023 – Poema “Mar Português”, de Fernando Pessoa. Aspectos gramaticais e contexto histórico. Vocabulário e mensagem 
principal. Localização de verbos, substantivos e adjetivos presentes no poema. Interpretação de provérbios (ditados populares) 
09/06/2023 –  Teste - Nove verdades e uma mentira (exercício gramatical). Explicação detalhada de cada item e esclarecimento de 
dúvidas. 
13/06/2023 – Análise comparativa dos textos “Instantes” (poema) e “Epitáfio” (letra de música). Identificação de oito pontos em 
comum entre os dois textos, ou seja, as mesmas coisas ditas (escritas) de forma diferente, com outras palavras, bem como o tema 
comum a ambos os textos. Objetivo: Interpretação de texto e análise gramatical. 
16/06/2023 –  Hino Nacional Brasileiro – Letra, vocabulário e canto. Símbolos nacionais; manifestações de luto oficial. Ordem 
(precedência) das bandeiras e noções básicas de protocolo (composição de mesa, hierarquia etc.). Postura adequada para se cantar 
o Hino Nacional. Recomendação para que não se aplauda após o hino.  
20/06/2023 –  Hino da Guarda Mirim – Letra, vocabulário e canto. Histórico da Associação Guarda Mirim de Amparo. 
23/06/2023 Conjugação verbal. Modos Indicativo, Subjuntivo e Imperativo. Explicação e exercícios de conjugação verbal no Modo 
Indicativo. Correção. 
27/06/2023 –  Análise do poema “Aula de Português”, de Carlos Drummond de Andrade. Exercícios. Explicação sobre o domínio 
linguístico (que se adquire quando criança, em casa, por exemplificação) e o conhecimento científico da língua (que se adquire na 
escola); diferenças e dificuldades. Uso do “internetês” pode prejudicar o futuro profissional. 
30/06/2023 –  Interpretação de provérbios (ditados populares); correção. Exercício de interpretação de texto. Correção. Discussão 
sobre o sentido de cada ensinamento contido nesses provérbios. Objetivo: exercitar a interpretação de pequenos textos, assimilando 
o sentido e escrevendo, com suas palavras, o que entendeu sobre cada provérbio. 
 

3.3 Matemática Financeira Semanas 80 31/01/2023 31/12/2023 

03/04/2023 a 10/04/2023 – Correção de atividades sobre frações. Devolutiva da avaliação. Lista de atividades. 
11/04/2023 a 17/04/2023 – Término da correção das atividades de fração. Avaliação de conteúdo sobre equações de 1 º grau e 
operações com frações. Lista de atividades. Trabalhos em grupo. 
18/04/2023 a 28/04/2023 – Devolutiva da avaliação, noções de estatística (média, mediana e moda). Lista de atividades. Trabalhos 
em grupo 
16/05/2023 a 19/05/2023 – Apresentação do conteúdo. Soma e subtração de números decimais. Correção das atividades de soma 
e subtração. Lista de atividades. Trabalhos em grupo. 
23/05/2023 a 26/05/2023 – Explicação sobre multiplicação de números decimais, Correção das atividades sobre multiplicação. Lista 
de atividades. Trabalhos em grupo. 
30/05/2023 a 02/06/2023 – Correção das atividades sobre multiplicação e explicação sobre unidades de medida, geometria plana, 
quadrado e retângulo. Lista de atividades. 
06/06/2023 a 09/06/2023 – Atividades sobre quadrado e retângulo. Correção das atividades da aula anterior: Explicação sobre 
paralelogramo, losango e trapézio e aplicação de atividades. Lista de atividades. Trabalhos em grupo. 
13/06/2023 a 16/06/2023 – Correção de atividades sobre losango, trapézio e paralelogramo. Explicação sobre triângulos. Explicação 
sobre círculo e aplicação de atividades, triângulo, círculo e hexágono. Lista de atividades. 
20/06/2023 a 23/06/2023 – Correção das atividades da aula anterior. Divisão de números decimais. Lista de atividades. Trabalhos 
em grupo. 
27/06/2023 a 30/06/2023 – Correção das atividades de divisão. Revisão sobre equação 1 grau. 
 



 
 

 

3.4 Desenvolvimento Pessoal Semanas 80 31/01/2023 31/12/2023 

05/04/2023 - Postura profissional. - Explicação da importância da postura profissional ideal, informando dicas importantes de como 
se comportar no ambiente de trabalho. 
12/04/2023 - Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. - Explicação da importância do relacionamento interpessoal no 
ambiente de trabalho de forma agradável, praticando as boas maneiras e com a postura ideal de um bom profissional. 
19/04/2023 - Liderança: o que é, e como exercer de maneira eficaz. Roda de conversa sobre liderança e sua importância. 
26/04/2023 - Como se preparar e se comportar na entrevista de emprego. Explicação da entrevista de emprego, informando dicas 
importantes de como se preparar e se comportar no momento da entrevista. 
17/05/2023 - Dicas de apresentação pessoal. Dinâmica “Eu sou_______e você, quem é? Apresentação da Oração e Promessa. 
24/05/2023 - Apresentação do módulo. Formas de avaliação do módulo. Regras de convivência. 
31/05/2023 - Marketing Pessoal. Dinâmica: A primeira impressão. Como está o seu marketing pessoal? Qual é a sua “marca”? O que 
você acredita que precisa mudar? 
07/06/2023 - A importância de vivermos corretamente na sociedade. Respeito, regras e leis. Conceito e preconceito. 
14/06/2023 - Pontos Fortes e Pontos a Melhorar. Atividade realizada: Quais são os meus valores? Pontos fortes e pontos a melhorar. 
21/06/2023 - Postura profissional. Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. A importância do desenvolvimento da
liderança. Dinâmica: Como se comportar no ambiente de trabalho. 
28/06/2023 – Comunicação; a importância de falar e se expressar corretamente. Dinâmica: Telefone sem fio. 
 

3.5 
Grupo de Fortalecimento de Vínculos “Conhecendo meu 

Lugar” 
Semanas 80 31/01/2023 31/12/2023 

05/04/2023  Tema do grupo: O mundo da adolescência; Palavra chave para discussão: Responsabilidades. 
12/04/2023  Tema do grupo: O mundo da adolescência; Palavra chave para discussão em grupo: Vergonha e Respeito. Dinâmica: 
“Pagar Mico”. 
19/04/2023  Tema do grupo:  O mundo da família; atividade realizada, através de desenho livre, expressando em figuras o 
sentimento: “Quando penso em minha mãe...”  
26/04/2023 Tema do grupo: O mundo da família; atividade realizada, através de desenho livre, expressando em figuras o sentimento: 
“Quando penso na figura paterna...” 
03/05/2023  Tema: O mundo da família; Árvore genealógica. 
10/05/2023  Tema: O mundo da família: De onde eu venho... 
17/05/2023  Tema: O mundo da família: As diferenças. 
24/05/2023  Afastamento médico. 
31/05/2023  Afastamento médico. 
06/06/2023  Tema: O que é e pra quem é a política de assistência social? 
13/06/2023  Tema: Como é a rede de assistência social em Amparo? 
20/06/2023  Tema: Os cinco eixos da 10ª Conferência Municipal de Assistência Social. Explicação e discussão sobre os eixos. 
28/06/2023   Participação, juntamente com os adolescentes na 10ª Conferência Municipal de Assistência Social. 

 

3.6 Oficina de habilidades para o trabalho Semanas 80 31/01/2023 31/12/2023 

03/04/2023 – Dinâmica de Grupo;  trabalho em grupo e liderança – “roubar a bandeira”; 
06/04/2023 – Trabalhando preconceitos – Filme: “Homens de honra” ou “Intocáveis”; 
10/04/2023 – Habilidades de Comunicação – Características pessoais; se expressando em grupo; Dinâmica da transmissão de 
mensagem – telefone sem fio, gestos, mimica, desenhos. 
13/04/2023 – Revendo a importância do currículo e da entrevista de emprego; Novas dinâmicas de entrevistas. 
17/04/2023 – Discussão dos planos de vida de cada aluno - Dinâmica - Personalidades do nosso tempo, escrita no quadro para 
adivinhação. 



 
 

 

20/04/2023 – Continuação planejamento de vida – Discussão sobre as expectativas para o trabalho. 
24/04/2023 – Avaliação de conteúdo. 
27/04/2023 – Devolutiva das avaliações e discussão sobre o resultado obtido. 
15/05/2023 – Apresentação da Disciplina. 
18/05/2023 – Como observar as características próprias e dos colegas – Fazer um elogio e uma crítica; Dinâmica de grupo. 
22/05/2023 – Contextualização de regras no local de trabalho, breve histórico sobre a Guarda Mirim de Amparo e o trabalho de 
Aprendiz – Atenção ao Perfil! Fotos e imagem. 
25/05/2023 – Montagem do currículo – teoria e prática; O que é e para que serve? Construção do currículo no caderno. 
29/05/2023 – Montagem do currículo – Discussão sobre modelos de currículo; Digitação do currículo e formatação. 
01/06/2023 – Entrevista de Emprego – O que é e como se portar; Perguntas comuns em uma entrevista.  
05/06/2023 – Entrevista de Emprego – Dinâmica de entrevistas. 
08/06/2023 – Feriado nacional. 
12/06/2023 – Habilidades cognitivas, Habilidades extra e interpessoais – capacidades de observação de problemas e situações. 
15/06/2023 – Apresentação de notícias – Dinâmica de grupo: Você sabe seguir instruções? 
19/06/2023 – Habilidades de liderança – filme “Invictus”. 
22/06/2023 – Apresentação de notícias - Profissionalismos e ética no trabalho – relacionamento entres chefes e funcionários. 
25/06/2023 – Trabalho em Grupo – Dinâmica dos pontinhos e da história escrita em grupo. 
29/06/2023 – Apresentação de notícias - Informação e importância de ser bem informado – atualidades e fake news. 
 

3.7 Rotinas Administrativas Semanas 80 31/01/2023 31/12/2023 

03/04/2023 - Arquivamento de documentos. - Explicação da importância e da responsabilidade no arquivamento de documentos. 
10/04/2023 - A importância e as atividades de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos. A importância e as 
atividades de responsabilidade do Departamento de Faturamento e Fiscal. Explicação da importância e as atividades de 
responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos, Faturamento e Fiscal. 
17/04/2023 - A importância e as atividades de responsabilidade do Departamento da Contabilidade e Financeiro. Explicação da 
importância e as atividades de responsabilidade do Departamento da Contabilidade e Financeiro. 
24/04/2023 - Serviços externos: Bancos, Correios, Cartórios e outros serviços. Serviços internos específicos: Recebimento e envio 
de correspondências, malotes, documentos ou materiais. Serviços de cópias e digitalização de documentos. Serviços de entrega de 
documentos aos funcionários e departamentos. Explicação da importância e responsabilidade dos serviços externos. 
15/05/2023 - Apresentação da Guarda Mirim e da atividade. 
22/05/2023 - Apresentação do módulo. Formas de avaliação do módulo. Dicas importantes para o aprendizado. Regras de 
convivência. 
29/05/2023 - A estrutura de uma empresa. Ramo de atividade. Explicação sobre o que é uma empresa e o ramo de atividade. 
05/06/2023 - A empresa, seus recursos e seus departamentos. Funções básicas da administração. Explicação sobre os recursos e 
departamentos de uma empresa. Explicação sobre administração. 
12/06/2023 - Atendimento telefônico e pessoal. Sistema telefônico PABX. Anotação de recado. Transmissão de recado via e-mail e 
escrito. Explicação da importância do bom atendimento telefônico e pessoal. Interação com a sala simulando um bom atendimento. 
19/06/2023 - Atendimento telefônico. Dinâmica do atendimento. Realizar um atendimento telefônico, anotar um recado escrito e 
transmitir um recado via e-mail. Explicação do uso do sistema telefônico PABX. Interação com os adolescentes simulando um bom
atendimento e transmitindo um recado.  
26/06/2023 - A importância de administrar e organizar a rotina de trabalho. Uso da agenda e prioridade na realização das atividades 
da rotina de trabalho. 
 

3.8 Gestão Financeira Semanas 80 31/01/2023 31/12/2023 

05/04/2023 – Tributos no Brasil; impostos federais. Verificamos o impostômetro, atividade sobre os impostos federais, estaduais e 
municipais.  
12/04/2023 – Tributos no Brasil; impostos estaduais e municipais. Verificamos o impostômetro, atividade sobre os impostos federais,



 
 

 

estaduais e municipais.  
19/04/2023 – Apresentação do trabalho sobre pesquisa de preço de cesta básica. 
26/04/2023 – Apresentação da ementa do curso, com os temas das aulas e sequência dos conteúdos.  
03/05/2023 – Ficha cadastral, dados pessoais. Através de conversa e explicação foi montado na lousa um cadastro dos adolescentes
com seus dados pessoais. 
10/05/2023 – Continuação da atividade anterior. Documentos pessoais. Através de conversa e explicação foi montado na lousa um
cadastro dos adolescentes com seus documentos pessoais que foram analisados um a um. 
17/05/2023 – E-social. Através de conversa e com o uso do Data Show para slides, foi demonstrado como o E-social funciona. 
24/05/2023 – Salário do aprendiz (bolsa de estudos) e conta salário. Através de conversa e com uso do Data Show para slides, foi 
demostrado aos adolescentes o valor recebido e qual o tipo de conta bancária deverão abrir quando forem aprendizes. 
31/05/2023 – Despesas e receitas e consumo consciente. Atividade expositiva sobre como montar uma planilha de gastos e 
recebidos. 
07/06/2023 – Continuação da atividade anterior. Consumo consciente. Através de conversa, entender sobre como gastar de forma 
consciente seu dinheiro.  Apresentação de slides. 
14/06/2023 – Aplicação de avaliação escrita sobre os conteúdos apresentados até o momento. 
21/06/2023 – Pesquisa de preço de cesta básica. Explicaçãoi sobre o DIEESE (departamento de pesquisa do governo). Avaliação do 
valor da cesta básica de alimentos, apresentação de slides. Trabalho em grupo para montagem de uma cesta básica de cada grupo. 
28/06/2023 – Tributos no Brasil; para que deveriam servir, como são empregados, tipos de imposto. Verificação do impostômetro, 
conversa sobre os impostos federais, estaduais e municipais. 
 

3.9 Inclusão Digital Semanas 80 31/01/2023 31/12/2023 

06/04/2023 – Word – Numerados.  Word - Smartart, gráficos, Inserir imagens. 
07/04/2023 – Word – Estilos.                
13/04/2023 – Word - Cabeçalho e rodapé, número de página, equação e Símbolo. 
14/04/2023 – Word - Cor da página, Borda da página, Quebra de texto. 
20/04/2023 – Word - Tabulação 
21/04/2023 – Word - Caixa texto, wordart, data hora, assinatura. 
27/04/2023 – Aplicar recursos no TCC. 
28/04/2023 – Avaliação de conteúdo. 
18/05/2023 – Área de Trabalho. App - loja, clima, negócios.                          
19/05/2023 – Criação de e-mail. Enviar um e-mail com anexo, assinatura, e tamanho letra.           
25/05/2023 – Criação de e-mail. Enviar um e-mail com anexo, assinatura, e tamanho letra.   
26/05/2023 – WordPad. Paint.           
01/06/2023 – Calculadora, notas adesivas, painel de expressão, lupa. Personalizar Área de Trabalho.                      
02/06/2023 – Agrupar itens internet (copia). Rede social - usar de forma inteligente.                
08/06/2023 – Configurações , Bloqueio de tela e cores menu iniciar. Configurações, usuários                      
15/06/2023 – FanPage.                  
22/06/2023 – Painel de Controle 1ª parte. Painel de Controle 2ª parte.                    
29/06/2023 – Avaliação de conteúdo. 
 

4.0 Mundo do Trabalho Semanas 80 31/01/2023 31/12/2023 

05/04/2023 – Apresentação dos fluxos de trabalhos desenvolvidos. Roda de Feedback – Inteligência emocional. 
12/04/2023 – Dinâmica Situacional em grupos. Tema: Organização e Elaboração. Aula prática com o objetivo de apresentar tarefas 
variadas do dia a dia empresarial, e solicitar que elas sejam organizadas em um fluxo de trabalho observando as prioridades. 
19/04/2023 – Dinâmica Situacional em grupos. Tema: Pressão e Inteligência emocional. Aula pratica com o objetivo de apresentar 
situações e vivências empresariais que exigem paciência e desenvoltura do aprendiz. Trabalho: Apresentação de Slide com uma 
autorreflexão: O que eu aprendi? 



 
 

 

26/04/2023 – Fechamento: Nós nascemos prontos? Roda de conversa e relatos de vivencia. 
16/05/2023 – Apresentação da Disciplina. Objetivos do modulo. Formas de avaliação do modulo. Nós nascemos prontos? (uma 
conversa sobre motivação x disciplina). Atividade: elaboração de um mapa mental com tema livre. 
23/05/2023 – Apresentação dos mapas mentais. 
30/05/2023 – Continuação das apresentações dos mapas mentais. Roda de Feedback. Como montar trabalhos com capricho e 
dedicação.  
06/06/2023 – Conhecendo Amparo – localização de bancos, cartórios, prefeitura, SAAE, Fórum, Câmara Municipal. Principais Ruas 
da cidade. 
13/06/2023 – Conhecendo as conveniadas da Guarda Mirim. Missão Visão e Valores. Localização das conveniadas. Atividades: 
Monte sua missão, visão e valores. 
20/06/2023 – Apresentação dos trabalhos – Missão, visão e valores. 
27/06/2023 – Apresentação dos trabalhos – Missão, visão e valores. 
 

4.1 Grupo de Fortalecimento de Vínculos “Vida em Família” Meses 80 31/01/2023 31/12/2023 

20/04/2023 Grupo 01 Tema: O que é ser pai e mãe? 
27/04/2023 Grupo 02 Tema: O que é ser pai e mãe? 
18/05/2023 Grupo 01 Tema: Pais e filhos adolescentes; qual o conflito? 
25/05/2023 Grupo 02 Tema: Pais e filhos adolescentes; qual o conflito? 
22/06/2023 Grupo 01 Tema: A importância do diálogo para fortalecer o vínculo. 
29/06/2023 Grupo 02 Tema: A importância do diálogo para fortalecer o vínculo. 
 

4.2 Atendimento Social Pessoas 80 03/01/2023 31/12/2023 

Visitas Domiciliares:   23 famílias atendidas em abril/23 
                                   18 famílias atendidas em maio/23 
                                   32 famílias atendidas em junho/23 
Avaliação e Monitoramento dos Projetos. 
Prestações de Contas; foram elaborados 03 relatórios de atividades, comtemplando todos os intrumentos públicos firmados. 
Grupos com adolescentes: realizado semanalmente, presencial. 
Grupos com as famílias: realizado mensalmente, presencial. 
Encaminhamento e acompanhamento em consultas médicas: 14 adolescentes 
Encaminhamentos aos serviços da rede socioassistencial: 39 famílias encaminhadas para a Central do Bolsa Família; 01 família
encaminhada ao Conselho Tutelar. 
Encaminhamento aos serviços de expedição da documentação civil obrigatória e/ou essenciais: 12 adolescentes; 09 responsáveis
legal de atendidos foram encaminhados ao Posto de Atendimento ao Trabalhador. 
Atendimento aos adolescentes: 51 pessoas. 
Atendimento à familiares: 80 pessoas. 
Reunião de pais/responsáveis: 01 – A reunião aconteceu na data de 17/05/2023. 
Incrições para o primeiro semestre/2023 – 2º turma:  inscritos: 133 – Realizada no mês de maio. 
Feminino: 80 inscritas. 
Masculino: 53 inscritos. 
Encaminhamentos da Rede: 04. 
Seleção: 80 vagas preenchidas. 
 

4.3 Atendimento Psicológico Pessoas 80 03/01/2023 31/12/2023 

Orientação e acompanhamento aos adolescentes: 18 atendidos. 
Orientação e acompanhamento aos familiares: 13 pessoas. 



 
 

 

Encaminhamento dos adolescentes atendidos no Projeto para o Programa Aprendiz: 50 adolescentes encaminhados. 
 

4.4 Coordenação de Atividades Pessoas 80 03/01/2023 31/12/2023 

Discussões de casos com instrutores realizados nas datas: 04/05/2023 e 23/06/2023. 
Orientação aos adolescentes: 80 adolescentes atendidos individualmente. 
Encaminhamentos realizados: 03 psicopedagoga; 16 Serviço Social; 08 psicologia. 
Reuniões pedagógicas: 15/04/2023 e 17/05/2021 – Educadores Curso e equipe. 
 

4.5 Oficina de Informática Semanas 80 31/01/2023 31/12/2023 

01/04/2023  Excel – Logística – Parte 01 
07/04/2023  Word – Numerados. Word - Smartart, gráficos, Inserir imagens. 
08/04/2023  Excel – Logística – Parte 02. 
14/04/2023  Word - Cabeçalho e rodapé, número de página, equação e Símbolo.   Word - Caixa texto, Wordart, data hora, 
assinatura.   22/04   Word - Cor da página, Borda da página, Quebra de texto .  Word – Tabulação. 
27/04/2023   Word – formatação capas TCC.      
28/04/2023   Word - Mala direta, carta. Word - Mala direta, etiqueta e e-mail. 
06/05/2023   Excel - entender tabela. Excel - Formulas básicas. 
13/05/2023   Excel - SE simples.        
20/05/2023   Excel - SE Composto. 
27/05/2023   PROC e PROCV. 
03/06/2023   NPER e PGTO. 
10/06/2023   Logística  - Parte 03.   
17/06/2023   Sistemas de RH.  
24/06/2023   Word - formatação para TCC. Word - Folhas extras TCC. 
 

4.6 Projeto de Vida Semanas 80 31/01/2023 31/12/2023 

05/04/2023 - 1° Encontro – Apresentação. Ferramentas: Apresentação do projeto e participantes (nome; onde estuda; hobby; uma 
curiosidade pessoal). Roda de conversa. 
12/04/2023 - 2° Encontro – Empatia e respeito. Ferramentas: Dinâmica – Estátua e escultor. Roda de Conversa. 
19/04/2023 - 3° Encontro – Autoconhecimento e autoestima. Dinâmica – caixa com qualidades e defeitos. Roda de conversa. 
26/04/2023 - 4° Encontro – Igualdade de gênero e machismo. Ferramentas: Dinâmica discussão em grupos rivais sobre defesa de 
ideias – igualdade x manutenção da sociedade. Roda de conversa. 
03/05/2023 - 5° Encontro – Limites. Ferramentas: personagens – role na balada – personagens na ficada. Roda de conversa. 
10/05/2023 - 6° Encontro – Escolhas. Ferramentas: Jogo Material Claves. Roda de conversa. 
17/05/2023 - 7° Encontro – O corpo. Ferramentas: material claves Tabuleiro pingos nos ís. Roda de conversa. 
24/05/2023 - 8° Encontro – Relações sexuais. Ferramentas: material claves Tabuleiro pingos nos ís. Roda de conversa. 
31/05/2023 - 9° Encontro Métodos contraceptivos.Ferramentas: Material pedagógico – preservativo. Roda de conversa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

4. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS) 
 

Etapa/ 
Fase 

Descrição das atividades Unidade 
Qtde de 

Atendidos 
Início Término 

3.1 
 

Monitoramento 
Semanas 80 31/01/2023 31/12/2023 

As atividades foram monitoradas através de lista de presença diária: 
Faltas em abril: 03  justificadas              02 injustificadas 
Faltas em maio: 08 justificadas              06 injustificadas 
Faltas em junho: 11 justificadas             04 injustificadas 
 
Grupo familiar “Vida em Família: 
Faltas em abril: 05 justificadas                 04 injustificadas 
Faltas em maio:08 justificadas                 02 injustificadas 
Faltas em junho: 12 justificadas               04 injustificadas 
 
Grupo Adolescentes "Conhecendo meu Lugar": 
Faltas em abril: 02  justificada                   0 injustificada 
Faltas em maio: 01 justificada                   0 injustificada 
Faltas em junho: 04 justificada                  0 injustificada 
 
Os adolescentes e suas respectivas famílias responderam mensalmente um formulário onde se pretendeu obter o nível de satisfação 
das atividades oferecidas: 
Pesquisa com Adolescentes: 
28/04/2023 
O Projeto de Capacitação está suprindo suas necessidades? 
( 80  ) SIM         (    ) NÃO 
Você acha que os educadores sociais estão preparados para te ajudar? 
( 80 ) SIM         (    ) NÃO 
De 0 a 10, qual a sua avaliação sobre as atividades que participou até a presente data. 
 01(  ) 02 (  ) 03 (  ) 04 (  ) 05 (  ) 06 (  ) 07 ( 02  ) 08 ( 09 ) 09 ( 17  ) 10 ( 52 ) 
De 0 a 10, qual a sua avaliação sobre o atendimento da equipe técnica com as suas demandas. 
 01(  ) 02 (  ) 03 (  ) 04 (  ) 05 (  ) 06 (  ) 07 (  ) 08 ( 15 ) 09 ( 27 ) 10 ( 38  ) 
 
31/05/2023 
 O Projeto de Capacitação está suprindo suas necessidades? 
( 80  ) SIM         (    ) NÃO 
Você acha que os educadores sociais estão preparados para te ajudar? 
( 80  ) SIM         (    ) NÃO 
De 0 a 10, qual a sua avaliação sobre as atividades que participou até a presente data 
 01(  ) 02 (  ) 03 (  ) 04 (  ) 05 (  ) 06 (  ) 07 (  ) 08 ( 03 ) 09 ( 26 ) 10 ( 51 ) 
De 0 a 10, qual a sua avaliação sobre o atendimento da equipe técnica com as suas demandas. 
 01(  ) 02 (  ) 03 (  ) 04 (  ) 05 (  ) 06 (  ) 07 (  ) 08 (  ) 09 ( 18 ) 10 ( 62 ) 
 



 
 

 

30/06/2023 
 O Projeto de Capacitação está suprindo suas necessidades? 
( 80  ) SIM         (    ) NÃO 
Você acha que os educadores sociais estão preparados para te ajudar? 
( 80  ) SIM         (    ) NÃO 
De 0 a 10, qual a sua avaliação sobre as atividades que participou até a presente data 
 01(  ) 02 (  ) 03 (  ) 04 (  ) 05 (  ) 06 (  ) 07 (  ) 08 ( 03 ) 09 ( 16 ) 10 ( 61 ) 
De 0 a 10, qual a sua avaliação sobre o atendimento da equipe técnica com as suas demandas. 
 01(  ) 02 (  ) 03 (  ) 04 (  ) 05 (  ) 06 (  ) 07 (  ) 08 (  ) 09 ( 19 ) 10 ( 61 ) 
 
Pesquisa com as famílias: 
20/04/2023 e 27/04/2023 – Grupo 01 e 02 –  Tema: O que é ser pai e mãe? 
Como você avalia o tema abordado no dia de hoje? 

( 71 )  interessante       (   ) não surtiu efeito         (   ) não gostei 
Você gostou de ter vindo? 
   ( 71 ) Sim           (  ) Não  
  
18/05/2023 e 25/05/2023 – Grupo 01 e 02 – Tema: Pais e filhos adolescentes; qual o conflito? 
Como você avalia o tema abordado no dia de hoje? 

( 70  )  interessante       (   ) não surtiu efeito         (   ) não gostei 
Você gostou de ter vindo? 

( 70 ) Sim (  ) Não           
 
22/06/2023 e 29/06/2023 – Grupo 01 e 02 – Tema: A importância do diálogo para fortalecer o vínculo. 
Como você avalia o tema abordado no dia de hoje? 

( 64  )  interessante       (   ) não surtiu efeito         (   ) não gostei 
Você gostou de ter vindo? 

( 64 ) Sim         (  ) Não    
    

 
5. RELAÇÃO NOMINAL DOS USUÁRIOS 

 NOME COMPLETO TELEFONE DE CONTATO NÚMERO DO NIS  
1 Adrian Nícolas Antonazi 9-9857-7652 202.104.526-70 
2 Alisson Júnio Moreira Dias 9-8720-8108 212.163.512-97 
3 Amélia Vitória Volpato Nunes 9-9956-8444 238.824.452-34 
4 Ana Beatriz Nascimento de Freitas (16) 9-9717-9150  
5 Ana Júlia Frare Ribeiro 9-9695-1904 157.081.230-80 
6 Analice Araújo Campeoni (11) 9-5275-8440 213.839.878-92 
7 Andrei Araújo Silva 9-7828-2722 212.695.071-14 
8 Anna Carolina de Brito 9-9784-0929 151.671.945-91 
9 Anna Claudia Apolinário dos Santos 9-9801-2233 154.535.598-49 

10 Beatriz Regina Melzani 9-9797-1366 148.807.485-75 
11 Brenda Gomes dos Santos 9-9649-2701  
12 Bruno Canivezi Faria 9-9140-3183  



 
 

 

13 Caike Mateus Alves da Cunha 9-9876-2708 213.943.865-85 
14 Camily Vitória de Oliveira 9-9837-8326 236.500.123-20 
15 Camilly Maria Sita Pinheiro 9-9970-6427 141.230.356-51 
16 Carolina Eduarda Ribeiro de Lima Dias 9-9774-2207  
17 Danilo Ricardo Araújo da Silva 9-9886-3655 212.287.892-41 
18 Eduarda Cavarsan Loureiro 9-9996-4796 212.512.268-19 
19 Ellen Maria da Silva (11) 9-3445-5378 237.197.923-11 
20 Érick Oliveira Souza 9-8208-4484  
21 Evelyn Victória Aguiar 9-9786-5954 141.650.310-18 
22 Fábio Gonçalves Dias 9-9681-3897 213.561.890-77 
23 Fernanda Rezende dos Santos Silva 9-9940-3468  
24 Francisca Evilyn Silva Costa 9-9240-8086 209.325.833-07 
25 Gabriel Menezes Dias 9-9926-7442 236.755.045-45 
26 Gabriela Eduarda Pires Gugilhardi 9-9931-5566 152.385.915-39 
27 Gabriela Vitória Rossi Benedito 3807-2364  
28 Gabrielli Chagas de Moraes 9-7135-6861 154.535.887-84 
29 Giovanna Maria Dias Macário 9-7143-6525 131.340.816-94 
30 Glauber Manoel da Silva 9-9802-3924 122.106.931-97 
31 Gustavo Fernando de Franco 9-9909-7725 144.329.550-03 
32 Gustavo Henrique da Silva Lima 9-9164-5189 213.690.394-86 
33 Ingrid Eloisa Barbosa da Silva 9-9962-3808 145.511.234-00 
34 Isabela Dantas Martins 9-9910-7647 151.672.495-90 
35 Izabel Dias Rezende de Faria 9-9870-9108  
36 Jálisson Henrique César da Cruz 9-9837-5594 162.998.987-72 
37 João Pedro Paulino da Silva 3807-9047  
38 José Henrique dos Santos Pereira 9-8412-2652  
39 Júlia Eduarda Ellis 9-9736-1253 151.140.813-85 
40 Júlia Gabrielli dos Santos Costa  9-9698-0989 145.940.253-03 
41 Júlia Vitória de Souza Rodrigues 9-9642-5356 213.374.217-09 
42 Laura Stefani dos Santos Garcia 9-9750-1164 165.033.476-86 
43 Lenildo Benedito Nascimento dos Santos 9-8700-7807 207.169.150-43 
44 Leonardo Alves da Cunha 9-7123-8918  
45 Letícia Barbosa Rodrigues 9-7104-5495 204.948.394-78 
46 Lucas Felipe Rodrigues Rossi 9-7126-7724  
47 Luiz Gustavo Melo da Silva 9-8309-5923 165.025.712-72 
48 Marcus Vinícius de Carvalho Medeiros 9-9217-1771 156.807.071-05 
49 Maria Júlia Batoni Perez 9-7153-5223  
50 Mariana Gonçalves de Oliveira 9-9847-5444 131.302.350-42 
51 Matheus Henrique de Gouvea Dematte 9-7161-8356 134.482.058-41 
52 Matheus Henrique de Moura Paulo 9-9868-0807 228.166.762-25 
53 Matheus Kaike de Oliveira Machado 9-9667-0620  
54 Natiely Cristina de Souza Campos 9-7147-7815 236.668.967-03 
55 Natália Garcia Niocoleti 9-9635-4443  
56 Nícolas Bastos Venturini 9-9811-8468 151.672.884-64 
57 Nicolly Gomes dos Santos 9-7120-2788 142.712.375-89 
58 Pedro Henrique Andretta de Souza 9-7161-1841 147.874.158-55 



 
 

 

59 Pedro Henrique de Souza Pereira Valenciano 9-9769-1160 238.363.310-00 
60 Rafaela Armelin de Almeida  3807-9892  
61 Rafaela Stefani Ferreira de Oliveira 9-9638-6630  
62 Rafaella Camargo Correia Mendes 9-9802-1183 139.856.665-46 
63 Raika de Oliveira Brunelli 9-9930-6830  
64 Raissa Siqueira da Silva 9-9857-7719  
65 Rayane Silva Oliveira 9-9810-5575  
66 Renan Natalício Falleiros 9-9696-5457  
67 Rian dos Santos Nascimento 9-7116-9443 165.641.229-94 
68 Rian Guilherme Silva de Oliveira 9-9631-2335 236.212.373-52 
69 Rodrigo Moura Cardoso 9-9895-4713 140.213.375-52 
70 Ruan dos Santos Barbosa 9-9687-8836 134.128.245-68 
71 Tiego Henrique de Moraes 9-9725-7589  
72 Thaís Cristina Claudino 9-9674-5102  
73 Thaís Santiago Santos 9-9866-1835 166.845.237-75 
74 Thaissa Mayara Giacheto 9-7156-3638 204.948.403-79 
75 Thaynara Azevedo Martins 9-8727-0216 130.129.311-38 
76 Verônica evelyn dos Santos 9-9937-0919 165.996.999-45 
77 Vitor Alexandre Alves Lobo Lourenço 9-7151-8627 236.007.288-96 
78 Willian Souza da Silva 9-9960-4483 140.153.820-08 
79 Yan Hotz Frare 9-9811-4329 236.269.588-64 
80 Yasmin Gabriely Alves Nunes 3899-1357 151.084.131-18 
Obs.: Os números de NIS ainda não foram disponibilizados na totalidade pela Central do Bolsa Família. Os dados serão prestados 
conforme liberação em futuros relatórios. 
 
6. EQUIPE CONTRATADA PARA O PROJETO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cargo/Função Quantidade Vínculo 
Carga Horária 

Semanal 

Assistente Social 01 CLT 30 horas 

Psicóloga 01 CLT 30 horas 

Coordenadora de Atividades 01 CLT 15 horas 

Assistente de Coordenação 01 CLT 15 horas 

Educadora Social - Roberta 01 CLT 09 horas 

Educadora Social - Fernanda 01 CLT 06 horas 

Educador Social - André 01 CLT 06 horas 

Educador Social – Luís Henrique 01 CLT 03 horas 

Educadora Social - Cristiane 01 CLT 09 horas 

Educadora Social – Ana Paula 01 CLT 03 horas 

Serviços Gerais 02 CLT 40 horas cada 

Administrativos 02 CLT 40 horas cada 



 
 

 

7. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES - RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 
 

         
 

                 
                                    

  
 
 
                                 
 



 
 

 

8. REPRESENTANTES DA ENTIDADE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ___________________________                                                         __________________________ 
                     Gilberto Sérgio Batoni                                                                           Renata Gallo Moretto 
                             Presidente                                                                                        Assistente Social 
  
 
 
 
 

Amparo, 30 de junho de 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
 


