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CHPL 48 A28 3470063
» '-fq,Ef."..-;.- Regstio erm Candrio de Pessea Juridica, sob n® 13, Fo, 83 v - Livio A-2.
Inzcrigda no Conselss Municipal da Crianga & da Adolescania: n® 00528
Inscriio no Conselho Municiasl de Assisiéncla Socal n® 01 14— =
%G'rﬁ“'* Certificado de Regularidade Cadasira de Enfidades: CRE — n® 15702013 -
@. Declarag@o de Ltlidsde Poblica Muricipal: Les n* 1.125 de 18 de margo de 1955 L N2 ) 50~
’@ Deciaragio de Utlideds Piblica Estadual Dacreto n® 46,324, de 30 da novembro de 2.00%a) ')
Declaracda de Uilidade Pobica Federal: Fonarla i 688, de 10 oe agosio de 2 -

T - Identificaciio Geral da 0.8.C.:
1.1- Nome da 0.5.C.: CRECHE SAQ CRISTOVAD

1.2- Drata da constituigio: 22 de abnl de 1975

13- Dados da Localizacio da 0.5.C.:

* Enderego Completo: Avenida Europa, n® 560,

* Bairre: Jardim Camanducaia - CEP: 13905-100
* Site: erechesaceristovac.org

* E-mail: crechessocrisiovaoilive com

* Telefone (Fixo): (19) 3807 9814

1.4 — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — C.N.P.).

* Nimero do CN.P.J.: 48 828 347/0001-53

* Data da Abertura do C.N.P.J.: 31/03/1978.

* Atividade Econdmice Principal: Educacio Infantil — Modalidade Creche

* Atividade Fconbmica Secundiria: Atividades de Associagbes de Delesa de Dircitos
Sociais.

1.5 - Titulos ¢ Certificados:

* MNimero da Inscrigio CM.D.C. A: 005-98

* Data da Inscrigio no C.M.D.C.A: 01/09722 a 30409/23,

* Resolugfio CMDUWC.A: O Municipic informa data da emissfo do certificado:
01/092022 a 30/09/2023,

* Municipio da Inscrigo: Amparo — SP.

* Niamero Inserigio C.MAS. 0011712

* Data da Inscricdo no C.MALS: 30/04/22 a 304042023,

* Resolugio C.MLALS.: O Municipio informa data da emissfio do certificado: 30/04/2022
a 30/04/2023,

* Municipio da Inscrigio: Amparo SP

* Nimero Inserigo CNAS: sem identificagfio numérica

* Data Publicag@o Diario Oficial da Unido: 02/03/99

* Resolugio CNAS: n" 39 de 26/02/99

* Nimero da Inscrigio CME: 05/2022
* Data Publicagio: 20/07/2022

* Resolugdio SME: 19/2022

* Municipio da Inscrigio: Amparo 5P

1.6 — Dutros Certificados e Declaraches:
* Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades CRE: n® 15722013
* Declaragiio de Utilidade Pablica Municipal: Lei n® 1.125 de 18 de margo de 1982

Avenida Furopa, n? 560 - Jardim Camanducaia = Tel: (19) 3807-9814,
Amparo = Estado de 530 Paulo — 13.905-100 ,_ﬁ

E-mall: crechesaocristovan@live.com
Site : www crechesaocrlstovan.ong m :
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*# Declaracio de Utilidade Piblica Estadual. Decreio n° 46.324 de 30/11/ de 2001
* Declaragio de Utilidade Pablica Federal: Portaria n” 688 de 100082000

1.7 — Area de Atividade Preponderante:
( ) Assisténcia Social ( ) Saide (X) Educagio ( ) Cultura { ) Esporte

1.8 — Area de Atividade Secundiria, quando houver:
(X) Assisténcia Social ( ) Satide ( ) Educagdo ( ) Culiura ( ) Esporte

1.9 — Natureza da Organizagio da Sociedade Civil:
(X) Atendimento ( ) Assessoramento (X )} Defesa e Garantia de Direitos

1.10 - Identificaciio da Diretoria:
* Vigénein do Atual Mandato da Dirctoria: De 19/04/22 3 1970424

Presidente: MARILU APARECIDA SILVA CANOLA, portadora da cédula de
identidedde RG n® 15.074.367-3 SSF/SP, inserita no CPF/MF n° 091.783.028-89,
brasileira, casada, professora aposentada, residente e domiciliada na Rua Bardo Cintra
n°336, casa 26, Pinheiricho Amparo SP, CEP- 13.901-280 - (19) 3807 9814 —

clechesaocnstovan@live com

Vice Presidente: MAUREN BACAR CANOLA. portadora da cédula de identidade RG
n® 15.123.561-561 SSP/SP, inscrita no CPF/MF n° 061.929.508-22, brasileira, casada,
comretora, residente e domiciliada na Rua Arthur Alves de Godoy n* 103, apartamento
301,  centro, Amparo/SP  CEP:  13.903-125 - (019) 3807 9R14 .

crechesaocristovanilive.com

Tesoureiro: FERNANDO ANTONIO PA NHAN, portadora da cédula de identidade RG
n° 4.849.861-0 SSP/SP, inccrito no CPEMF n® 609.621.518-15, brasileiro, casado,
funciendrio piblico estadual aposentado, residente e domiciliado na Rua Otdvio Correia
Marinho n® 61, Casielo, Amparo/SP, CEP: 13.902-093 - (019) 3807 o9g14,

crehesgoerisipvanglive.com

Segunda Tesourcira: ELAINE DE OLIVEIRA PAN HAN, portadora da cédula de
identidade RG o § 920,01 8-55SP/SP, inscrito no CPF/MF n°225. 515.018-43, brasileira,
casada, senhora do lar, residente e domiciliada na Rua Otavio Correia Marinho n® 61,
Castelo, Amparo/SP, CEP: 13.902-093- (019) 3807 9814, croche saocristovaoddlive, com
Primeira Secretiria: PATRICIA DE ROSSI, portadora da eédula de Tdentidade RG n°
27.389.820-6 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob n® 260.368.018-82, brasileira, solleira,
cartordria, residente ¢ domiciliada na Bua Costa Rica, n” 139, Jardim América, Amparo,
SP, CEP: 13.904-120 - (019) 3807 9814, crechesancs igtovantd |ive.com

Segunda Secretdria: MERCIA LUCIA AZEVEDO BARBOSA, portadora da cédula de
identidade RG n® 4.756.468-85P/SP, inscrita no CPF/MF, n 213.750,088-30, brasileira,
casada, professora aposentada, residente ¢ domiciliada na Rua Arthur Alves de Godoy n®

Avenida Europa, n? 560 — Jardim Camanducala — Tel: {1%) 3807-9814,
Amparo — Estado de S50 Pauls — 13.905-100
E-mail: crechesaocristovaoiiive.com —
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103, spartamento 601, centro, Amparo/SP, CEP: 13.903.125 - (019) 3807%- ]

erechesaocristovao@live com

L11- CONSELHO FISCAL:

Titular: RITA ANDREIA FERNANDES BASSOLL portadora da cédula de Identidade
RG n° 25.413.077-X-8SP/SP, inscrita no CPF/MF n° 205.546.538-42, brasileira, casada,
cartordria, residente ¢ domiciliada na Rua Dr. Raul de Souza Leite n"138, Bairro Sio
Schastiio,  Amparo/SP,  CEP;  13.900000 - (0197 3807 9814

crechessocnstovaokilive.com

Suplente: SILMARA SELINGARDI COSTA GERBI, portadora da cédula de identidade
RG. N 10.676.648 SSP/SP, inscrita no CPF/MFE o® 079.569.928-00, brasileira, casada,
empresiria, residente ¢ domiciliada na Rua Florenga n® 1135, Jardim Ttdlia, Amparo/SP,
CEP; 13.901-072 - (019) 38807 9814, crechessocristovantilive.com

Titular: JOSIMARA TOZZI ALVES DA CUNHA, portadora da cédula de identidade
RG. N° 16.130.128-SSP/SP, inscrita no CPF/MF n° 068.369,198-88, brasileira,
divorciada, Professora, residente & domiciliada na Rua Miapoles n® 246, Jardim ldlia,
Ampara/SP, CEP: 13.901-101 — (019) 38807 9814, crechesnoeristovaoidlive.com

Suplente: FRANCISCO DE ASSIS MATOSO VILA LOBOS, portador da cédula de
identidade RG. IN* 14.284.539 SSP/SP, mserita no CPF/MF n® 074.797.528-06, brasileiro,
casado, engenheiro, residente e domiciliada na Rus Ana Bemardino n® 95, Jardim Sio
losé, Amparo/SP, CEP: 13.901-160 — (019) 38807 9814, erechessocristovaoiilive.com

Titular: SALETE APARECIDA FALCONI ALEXAN DRONL portadora da cédula de
identidade RG. N° 15.924.365-8 SSP/SP, inscrita no CPF/MF n® 114.284 B38-88,
brasileira, casada, empresdria, residente e domiciliada na Rua Dr. Arthur Alves de Godoy
n® 103, Centro, Amparo/SP, CEP: 13.903—125 (019) 38807

9814, crechesaocrish pvaoialive.com

Suplente: LUIS EDUARDO PEREIRA DE GODOY, portador da cédula de identidade
RG. N® 45.645.196 SSP/SP, inserita no CPE/MF n° 387.314.278-39, brasileiro, casado,
meciinico, residente ¢ domiciliada na Rua Rio Tibre n° 404, Jardim Figueira, Amparo/SP,
CEP: 13.904-310 — (019) 38807 9814, crechesaocristovaoilive.com

1.12 - Responsdveis:
1) Responsiveis Téenicos do Servigo Educacional a ser executados:
a.1) Diretor Educacional: A ser contratado para o inicio da parceria no ano 2023

a.2) Coordenador Pedagigico:
* Nome Completo: Joselaine Benatti

Avenida Europa, n2 560 - Jardim Camanducaia — Tel- {19) 3807-9814.
Amparo - Estado de S5¢ Paulo — 13.905-100

E-mail: crechessocristovao@iive com R . -Tﬂ}

Site LW Creche saosristovan, org 1;-:‘1-;';; -
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* CPF: 178,937 368-95

*RG:25.413.219-4

* Namero do Registro Profissional: DPED: 2022.26.26
* Telefone: 9.9933-83113

*E-mail: Joselni ne.benatti@hoimail.com

B) Responsdvel pela organizaciio da documentagio da Prestacio de Contas do
Servigo a ser executado;

* Neme Completo: Fernando Anténio Panhan

* CPF: 609.621.518-15

*R.G.: 4.849.861-0

* Telefone: 3808 2162

) Contador Responsével pela contabilidade da O.58.C.
* Nome Completo: Luciano Marcos de Siqueira
“ CPF: 127.453.918-87

* Numero do Regisiro Profissional: CT CRC 1SP0S6131/0-1
* Telefone: 38088911

1.13 Finalidade Estatutiria:

Conforme o respectivo Estatuto, a Creche So Cristévio, também designada pela
sigla C.5.C., fundada em 22 de abril de | 473, com sede e foro nesta cidade de Amparo —
Estado de S80 Paulo, Avenida Europa n® 560, Jardim Camanducaia, CEP:13.905-100, &
lma pessoa juridica de direito privado, sem fins econdmicos e lucrativos, de carfiter
filantrdpico e assistencial, constituida por tempo indeterminado, com a finalidade de
oferecer assisténcia educacional e sécio educacional a criangas' de 01 (um) ano a 2 (dois
anos & onze meses) de idade, independentemente da sua nacionalidade, sexo, raca, cor,
crenga religiosa ou classe social , objetivando o desenvolvimento destas criangas nos
aspectos fisico, psicoldgico, intelectus] ¢ concorrendo para sua socializagfio em condigies
de liberdade e dignidade, como 830 complementar da familia e da comunidade.

Pama a consecugio dos fine a que se refere o citado retro a C.8.C., no
desenvolvimento de suas atividades, devers atender as seguintes obrigagies ¢ principios:
1 - Gerir a administragio da creche de forma democritica propiciando e desenvolvendo
0 sentimento de inclusio e identidade das criangas e de suas familias, incentivando a
paricipagfio dos mesmos nas atividades da creche;

Il - Manter transparéncia na aplicagdo ¢ destinaglio dus recursos financeiros gue The
cabem dando atendimento aos principios administrativos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia. Para a consecudio de seus objetivos

l'ﬂnmﬁrdnmdaiﬂﬂﬁal:m:hlsﬂ:nﬂnﬂﬁvﬂnanrpimﬁcrmnimpuﬁhduarmdmdumm;mde

Educacio infantil em idade de treche, & partir de 11({onze) meses de idads, chaervada a organizagdo o
planiiha da SED,

Avenida Europa, n® 560 - lardim Camanducaia — Tel: (19) 3807-9514.
Amparo — Estado de S5o Paulo ~ 13,905-100
E-mail: crechesapcristova Hiiive. com

Site : www.creche saocristovao. ore % 4
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a Creche S3o Cristdviio podera cstabelecer parcerias e convénios, inclusive com orgios
de administragdo piblica municipal, estadual & federal,

HI - Reconhecer a participagio social dos associados e usudrios dos servigos prestados,
como um direite do cidadio:

IV — Ter como valores fundsmentais no desenvolvimento de suas atividades a
solidariedade, cooperagio, respeito 4 diversidade, objetivando a construgfio de valores de
cidadania e de inclusio social;

V —Valorizar a diversidade cultural:

V1 - Colaborar para a promocio e defesa dos direitos humanos:

W11 — Contribuir para a prevengiio e/ou proteglo & situagio de vulnerabilidade e fou risco
pessoal ¢ social das criangas que sdo atendidas pela C.5.C, promovendo agdes
direcionadas ao fortalecimento de relagio com as familing;

VIII-Promover o entrosamento entre pais, professores, funciondrios e demais associados
possibilitando a troca de informagdes sobre o desenvolvimento geral das criancas, dos
jovens e das demais intercorréncias observadas com os mesmos no eotidiano da Creche;
IX - Propiciar &s criancas e ans jovens, cuidados necessdrios cm relagdo a satide, higiene
e alimentaglio para que possam se desenvolver de forma segura e tranquila promovendo,
para tanto 4 conservagio € manutengdo do prédio, dos seus cquipamentos e instalacdes,

A C.5.C.. deverd claborar Regulamento Interno e Projeto Pedagdgico
que cstabelecam normas de comportamento e que definam objetivos, ferramentas
pedagogicas ¢ atividades que:

I - Despertem nos alunos o interesse pelo conhecimento desenvolvendo assim o espirito
eritico ¢ criative e, simultaneamente, as capacidades de cooperacio, autonomia e
responsabilidade:;

11 - Contribuam para a formagio de uma imagem positiva, estimulando a independéncia
respeitando suas limitsgdes;

I1E - Contemplem as dreas do conhecimento em seus diversos sspectos (social, cognitiva,
emocional ¢ moral), tendo sempre como principio basico de todas as agles, o respeito
miiue;

IV - Utilizem difcrentes linguagens (corporal, musical, pldstica, oral e escrita) de forma
que possam compreender o mundo que as cercam e que por ele sejam compreendidas;

V - Propiciem wocas de experifneias e vivencias que fortalecam o respeito, a
solidaricdade das criangas e dos jovens com os seus familiares ¢ com a comunidade onde
vivem;

VI - Assegurem espagos de referéneia para o convivio grupal, comunitario e social e para
o desenvolvimento de relagiies de afetividade, solidariedade o respeito mituo;

VII - Possibilitem a ampliacio do universo de informagdes, artistico e cultural das
criangas, bem como estimulem o desenvolvimento de potencialidades, habilidades ¢

talentos;
Avenida Europa, n® 560 — Jardim Camanducaia - Tel: (19) 3807-9814,
Amparo — Estado de S3o Paulo - 13.905-100 ol
E-mail: crechesaocristovani®ilve, o \ \ i i
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Declaragao de Wikdade Publica Poderat Pedaria n® 6B, de 10 de agosto de 2.

VI - Estimulem a participagio na vida pablica ¢ desenvolvam competéncias para a
coempreensio critica da realidade soeial e do mundo contempordineo;

IX - Contribuam para a insergio, reinser;lio ¢ permanéneia da erianga no sistema
educacional.

1 — Identifica Unidade Exe -
Nada a declarar, pois os servigos seriio realizados na sede da 0.5.C.
I — i Ser i 3

3.1 - Identificagfio do Objeto:

A parceria entre a C.8.C. e a Prefeitura do Municipio de Amparo (5.M.E.) sera
de extrema importancia, pois garantirh mais um ano de pleno atendimento is criancas que
ja sfio atendidas e 45 que ingressario por meio de novas matriculas. Estd previsto para o
ano de 2023, atendimento educacional a 100 {cem) criangas em idade de creche, a partir
de 11 (onze) meses de idade, respeitando a orgenizagdio da planilha da SED,

A missio da C.8.C.. ¢ prestar atendimento no dmbito da Educagfio Infantil s
criangas em idade de ereche, oferecendo um ambiente que propicie o desenvolvimento
ntegral da crianga, em seus aspectos fisicos, psicelogicos, intelectual e social,
complementando a agfio da familia da comunidade, promovendo uma educagdo que seja
de acesso universal, igualitdrio ¢ gratuito, através de atividades de cunho pedagigico que
promovam interagdes ¢ brincadciras, garantindo dessa forma, os direitos da crianca de
conviver, brincar, participar, explorar, cxpressar-se e conhecer-se, estimulando-as para o
desenvolvimento de suas potencialidades ¢ busca da concretizacio dos seus saberes,

A C.5.C, trabalhari em prol de uma educagiio que valorize as experiéncias e a
aprendizagem das criancas, a fim de propiciar 4s mesmas a oportunidade de se
desenvolverem de forma plena e global,

Pretendemos ainda envolver as familias como CoTTesponsaveis no processo de
desenvolvimento e aprendizagem das criancas, uma ves que a aproximagio dos scus
responsiveis com a instiluicBo escolar favorecers o aumento da qualidade das acBes
educativas com as criangas, bem como, fortalecerd o vinculo e o respeito mitue entre
ambos, tomando-os parceiros na processo de desenvolvimento e aprendizagem das
criangas,

3.2 Vigéneia:
A parceria terd a duragio de 12 meses: 01/01/2023 a 3141 272023,
3.3 Data de Inicio da Execucio do Servigo: 01/01,/2023,

3.4 Data de encerramento da Execugiio do Servigo: 31/12/2023,

Avenida Europa, n? 550 — lardim Carnanducala - Tel: (19) 3807-9814.
Amparo - Estade de 530 Paulo — 13.905-100
E-mail: crechesaocrisiovao@live, com
Site 1w ww.crechesaocristovao.ong
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3.5 Diagndstico da Realidade:

0 Municipio de Amparo localiza-se em uma regido privilegiada e de natureza
timica. Conta com 72,7 mil habitantes e a sua economia alicerga-se na indistria e na
agropecudria. Considerando a demanda reprimida que o municipio de Amparo vem
enfrentando no atendimento as criangas de Educaghio Infantil, a C.5.C. ofertard 100 vagas
para atendimento de erangas em idade de creche, a partir de 11 (onze) meses de idade,
num dog bairros (Jardim Camanducaia), que mais cresceram nos ultimos anos devido ao
aumento de lotcamentos e conjuntos habitacionais provenientes de projetos do governo
como, por exemplo, o “Minha Casa Minha Vida” ou atualmente “Casa Verde Amarela”
¢ que ocasionou um aumento populacional no local bastante considerdvel, cabendo 3
nossa entidade prestar  atendimento educacional adequado por estarmos situados na
localidade em questio.

A populagfio a que nos referimos, consiste em familias de classe baixa e média,
sendo que a maiora dos pais presta servigo nos mais diversos setores: residéncias
particulares, comércios, prefeftura, construgdio civil, empresas, entre outros. A renda
farniliar € em média de até dois saldrios minimos & o grau de escolaridade em sua grande
maloria € o basico (1° grau). A maioria dessas familias encontra-se inserida em um
contexto onde os filhos, por virios motivos, niio 8m os pais presentes no seu dia a dia,
ou ale mesmo sio privados da presenga dos mesmos, refletindo em virios aspectos do
desenvolvimento dessas criangas, principalmente no quc diz respeito a aprendizagem.

A desestruturaciio familiar muitas vezcs verificada em nossa comunidade, tem
comao fatores preponderantes o desemprego, a baixa renda [amiliar, conflitos entre os pais,
cocarceramento, abandono, negligéneia, entre outros. Diante dessa realidade. a C.8.C. o
lorna necessaria para presiar atendimento educacional e acolher essas familias,

Pelo exposto, também serd de fundamental impordincia, o fortalecimento da
corresponsabilidade entre familia e a entidade na tarefa de educar as Criangas, ¢ mesmo a
Creche S0 Cristéviio desenvolvendo um atendimento integral, jamais caraclerizard a
substituigho da familia; apenas compartilharemos a responsabilidade de cuidar, educar ¢
acompanhar o crescimento ¢ o desenvolvimento social, fisico, ¢ intelectual dessas
criangas.

O diagnéstico aqui mencionado tem como base as entrevistas feitas durante a
matricula ¢ rematricula das criangas, mediante questbes direcionadas &s familias, tais
como: situagiio socinecondmica, situagdio sdcio habitacional {endercgo, composicio,
estrutura da residéncia), composiciio familiar, protecio social bisica (programas
previdencidrios ou assistenciais), e dados sobre safde (da crianga e da familia).

Diante do exposto, a Creche Sao Cristdviio, terd ¢ papel de contribuir com a
formagiio educacional integral das criangas, propiciando as bases iniciais para a
caminhada escolar dos nossos beneficidrios, com qualidade, equidade, promovendo a
comstrucio de um pensamento reflexive e o exercicio da criatividade, visando o pleno
exercicio da cidadania.

Vale ressaltar que a C.S.C. objctiva atuar como um dos pilares para a
transformagdio da realidade local, em prol do conhecimento & valorizagio da educaciio,
incentivando a permanéncia da changa na creche, bem como a melhoria da qualidade de
vida da comunidade local, impulsionando a valorizagao da familia como parceira no
processo educacional de seus filhos, respeitando a diversidade, dentro de um ambiente
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acolhedor e estimulador, onde o humanizagio, a solidariedade ¢ 4 inovagio na fﬂraﬁﬂr_
e capacita¢io dos nossos profissionais, ambém fario a diferenca,

3.6 Descrighio do Servigo a Ser Executado:

Com a celebragio da parceria com o Poder Priblico Municipal, por meio da
Secretiria Municipal da Educagdio, a Creche 380 Cristdvio se prevcupard com o bem-
estar das criangas e das familias, oferecendo condigles e recursos para que as criancas
usufruam dos scus direitos civis, humanos e sociais no dmbito educacional.

A CS.C. oferecerd as criangas uma cducagio cquitativa e de qualidade na
Educagfo Infantil, na medalidade Creche, garantindo assim o direito & protecfio, 4 satde,
a liberdade, & confianca, ao respeito, a dignidade, & brincadeira, & convivéncia e &
interagio com outras crigngas e adultos, Nosso atendimento serd destinado a 100 criangas
em periodo integral e contard com atividades educacionais para o desenvolvimento das
criangas nos aspectos: fisico, psicoldgico intelectual e social, complementado a agio da
familia ¢ da comumidade e serd de acesso umversal, igualitirio e pratuito, em
conformidade com objetivos e metas deste plano de trabatho que propiciard vivéncias e
experimentagdes na promogiio do desenvolvimento integral da erianga.

Considerando o exposto, registramos abaixo as agdes ¢ procedimentos que fario
parte do nosso trabalho:

3.6.1 GestSo do cotidiano escolar:

No intuite de atingir nosso proposito educacional, podemos afirmar que a
educagho € um processo de humanizacio, poiz sfio as pessaas, principalmente os
profissionais envolvidos, que fazem a diferenca na educagdo, promovendo o trabalho
coletivo, o relacionamento interpesscal comunieative o reciproco entre todos o3
envolvidos neste processo, gerenciando oz conflitas o os desafios, adolando uma conduta
proativa no sentido da soluglio desses problemas ¢ promovendo condiphes que garantam
o desenvolvimento ¢ a aprendizagem dos beneficidrios,

3.6.2 Ducumentacio Escolar;

As matriculas serfio realizadas mediante cipia da certidfio de nascimenio, copia
do comprovante de enderego, ficha descritiva do dhuno, relatbnios especificos quando
necessirio, copia da carteira de vacinagho e copia dos documentos de identificagio do
responsdvel pela crianca.

As atualizagbes cadastrais serfio realizadas na rematricula da criangs ¢ sempre
que houver necessidade, por exemplo, mudanga de endereco e/ou telefone. O controle de
vacinagio serd feito anumalmente e Sempre que nossa parceira “UBS do Jardim
Camanducaia” necessitar. O controle de frequéncia serd feilo diariamente através do
didrio de classe (livro oficial, a disposigdo para vistoria e ciéncia da equipe técnica da
SME), para controle de faltas e dos casos recorrentes de faltas sem justifieativas ou
intercorréncias em relaghio 4 saide das criancas, para que possamos fazer contato direto
com a familia e/ou Conselho Tutelar, caso haja necessidade. Serd de obrigaghio da C.S.C.

Avenida Europa, n# 560 - lardim Camanducaia — Tel- (19} 3807-9814.
Amparo - Estado de Sdo Paulo — 13.905-100
E-mail: crech esaoCrislova il live com
Site : www, creche SE0Cristovan.org
Pasina Bl 249



rg.uﬂl‘.%"ﬁ i

<y

%%* CHPJ: 40 8238 247M004.83

R Bk A Registro em Cartério de Passoa Juridiza. sob 0P 13, fls. 83 w0 - Livio A2
¥

wo ., T

.;gﬁ.h-' a Cerfificado do Regulanifade Codastsd de Enfidedes GRE — 017 15

LHELT HA LRI AL

Inscrigio no Conselho Municipal da Crianga @ do Adalescente: n® 005-68,
Ingcrigdo no Corselha Muricipal de Assstincia Soclal: rH}hHE_

Dectaracio da Utilidade Pibics Mumisiast Lei n® 1,125 de 18 do marco dd PEsg
Duclaragin de Ulilidade Piblica Extadual Decreto n* 46.324_ de 30 de novembm dn

il e
gl 550
Declaragss de Utilidede Publica Federal Poraria n® 684, de 10 de agosko %IEI:ID 1% )

a atualizaglio em tempo real das matriculas, ransferéncias e desisténcias para imediata
informaciio 4 SME.

3.6.3 Organizag¢io de Trabalho Pedagigico:

Uma dos principais objetivos da C.8.C. serd o de ampliar o conhecimento, a
aprendizagem e o desenvolvimento das eriangas, propiciando espayos, tempo e materiais
para que se apropriem de novos desalios e descobertas, visto que, sio investigadoras,
curiosas, questionadoras e atentas dentre fantas oulras qualidades. Sendo assim,
procurarcmos garantir seus direitos de aprendizagem,

O trabalho pedagdgico serd pautado no respeito a singularidade das eriangas. Para
tanto utilizaremos estratépias envolvende momentos com atividodes atrativas em um
ambiente propicio e ssuddvel i aprendizagem, objetivando assim, a aquisigio de
conhecimentos através da participagfio ativa da cianga, estimulando ainda a sua
aulonomia ¢ a parceria com as familias no processo de acolhida e adaptacio escolar dessas
criangas, cstabelecendo lagus de afinidade ¢ fortalecendo os vinculos afetivos valorizando
0 papel da familia.

A Creche S3o Cristdvio, prestara servigo educacionsl na Educaciio Infantil, 1*
elapa da Educagiio Bésica, em periodo integral, a 100 eriangas em idade de creche,
respeitada a planilha da SED, através de Termo de Colaboragio em complementagio 4
Rede Municipal de Ensino, podendo ser profrogade por iguais ¢ sucessivos periodos de
acordo com o interesse da administragio publica, até o limite de 60 (sessenta) meses,

As criangas sero devidamente agrupadas em turmas de Bercdrios ¢ Maternal . de
acordo com a planilha da SED, onde as atividades propostas se darfio em espacos
confortdveis e seguros para as criancas pequenas, mobilidries ¢ brinquedos préprios para
a faixa etaria. As caminhas para o momento do descanso, serdio colocadas sobre tatames
para evitar contato com o piso frio. Os géneros alimenticios serfio de qualidade, com
acompanhamento de mutricionistas e fornecidos pelo Scior de Alimentagiio Escolar do
Mumicipio de Amparo.

O trabalho com projetos educacionais contemplard as necessidades de
aprendizagem e o interesse das criangas, respeitando o scu nivel de desenvolvimento,
colocando-os em constante pensamento sobre o mundo & realidade que os cerca. As
priticas pedagdgicas compordo a proposta curricular da Educagio Infantil e terdo como
eixos norteadores as interagdes e brincadeiras que promoverdo o conhecimento de si e do
munde, ampliarfo experiéncias sensoriais, expressivas ¢ corporais, favorecendo a
imersdo das criangas nas diferentes linguagens, convivéncia com diferentes suportes ¢
géneros lexiuais,

Ressaltamos que, para a execugiio plena do objeto, a crianga serd o principal focoe
no cotidiano da C.8.C., a fim de que sejam garantidos os direitos peculiaridndes da faixa
eldria atendida. Para tanto, o trabalho pedagdgico serd norteado pelas seguintes agdes
plancjadas;

¥ Rotina com direito a brincadeiras e interagies;
*  Atenglo individual e a escuta ativa:

¥ Ambiente aconchegante, segruro e estimulante:
¥ Conlato CoOm a4 naturera;
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Direito & higiene e saiide:

Direito 4 alimentagio sadia:

Descnvolvimento da curiosidade, imaginagio ¢ capacidade de expressdo;

Direito a0 movimento em espagos amplos, 4 proteciio, ao afeto o amizade, i
expressdo dos scus sentimentos, & especial atengio durante sey perfodo de
adaptagdo a creche e ao desenvolvimento de sua identidade cultural, racial e ainda
ao direito de culto e crenga religiosa respeitados;

T T S

Todas cssas agiics previstas para desenvolvimento de atividades e projetos, seriio
contempladas na elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico da C.5.C.

3.6.4 Capacitagio da Equipe de Trabalho:

A equipe gestora realizard agdes que possibilitem o aprendizado continuo e a
melhoria do desempenho dos profissionais, valorizando a troca de experiéncias e
premovendo a formagio continua dos seus profissionais através de contefidos
relacionados & Educagio Infantil, de forma a foralecer as praticas cotidianas
desenvolvidas no cotidiano escolar e cumprir a proposias de trabalho contidas no Projeto
Politico Pedagogico.

3.6.5 Procedimentos para contrataciie de Funciondrio:

A Creche 580 Cristdviio terd aulonomia para contratacdo de fanciondrios através
de curriculos selecionados pela gestio, observando os principios da administragiio piblica
¢ a legislagio vigente para o funcionamento da instituigio de Educagiio Infantil de acordo
tom suas necessidades e o mimero de criangas atendidas,

3.6.6 Organizacio Curricular:

A ingtituiglio oferecera mabalho educacional & ndo apenas assistencial, buscando
semprc integrar as fungBes de cuidar e educar. Além de prestar cuidados fisicos, criard
condiphes para o desenvolvimento fisico, cognifivo, social e emocional da crianga que na
sociedade vive, convive, explora e conhece, construinda assim, a visio de mundo de si
mesmas, constituindo-se como sujeitos. Para as eriangas pequenas tudo ¢ novo, devendo
ser trabalhado e aprendido.

A pritica pedagégica da C.8.C. observars os campos de experiéncia da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) para que possamos gamntir um atendimento de
qualidade na Educacdo Infantil pautado na legislagdo vigente.

Para que as criangas vivam de fato experiéncias significativas de aprendizagem,
procuraremos mobilizar a sua curiosidade e inferesse, pois & s6 assim que a agio educativa
serd significativa & promoverd marcas ¢ transformages internas que poderfio ser
relacionsdas a outras aprendizagens ¢ utilizadas em owtrog conlextos. Essa ¢ a visiio de
desenvolvimento infantil preconizada pela BNCU e que pretenderemos seguir.

Vale ressaltar que a C.5.C. contars com o apoio técnico-pedagigico da SME, para
implantar a metodologia utilizada pela Rede Municipal de Ensino (SEST) que por sinal
tambem faz referéncias ans pressupostos da BNCC.
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3.6.7 Estrulura Curricular:

A BNCC estabelece cinco Campos de Experiéncia para a Educagio Infantil, que
indicam quais sfio as experiéncias fundamentais para que a8 criangas aprendam e se
desenvolvam,

Os Campos enfatizam nogdes, habilidades, atitudes, valores ¢ afetos que as
criangas da faixa etdria atendida deverdio desenvolver, buscando garantir os seus direitos
de aprendizagem, a partir das vivéncias e experiéncias significativas que serio
vivenciadas no ambiente escolar,

Sendo assim, com este Plano de Trabalho pretendemos parantir oz direitos de
apréndizagem, conforme nos orienta a RNCC:

1) CONVIVER: conviver com outras criangas e adultes, em pequenos ¢ grandes grupos,
utilizando diferentes linguagens, ampliando o conhecimenio de si e do Outro, o respeito
em relaglio 4 cultura e is diferencas entre as pessoas,

2) BRINCAR: brincar colidiznamente de diversas formas, em diferentes CSpacos ¢
lempos, com diferentes parceiros (criangas e adultos), ampliando e diversificando seu
acesso a produgdes culturais, scus conhecimentos, sua imaginagso, sua criatividade, suas
experiéneias  emocionais, COTpOTais, semsoriais, expressivas, copnilivas, sociais e
relacionais.

3) PARTICIPAR: participar ativamente, com adulios e ouiras criangas, tanto do
planejamento da gestio da escola ¢ das atividades propostas pelo educador quanto da
realizagiio das atividades da vida cotidiana, tais como a escolba das brincadeiras, dos
materigis ¢ dos ambientes, desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando
conhecimentos, decidindo e se posicionando,

4) EXPLORAR: explorar movimentos, gesios, sons, formas, texturas, cores, palovras,
emogoes, transformagdes, relacionamentos, historias, objetos, elementos da natureza, na
escola e fora dela, ampliando seus saberes sobrea cultura, em suas diversas modalidades:
5 artes, a escrita, a ciéneia ¢ a tecnologia,

5) EXPRESSAR: expressar, como sujeito dialdgien, crialivo e sensivel, suas
necessidades, emocdes, sentimentos, dividas, hipoteses, descobertas, opinides,
questionamentos, por meio de diferentes linguagens,

6) CONHECER-SE: conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de periencimento, nas diversas
experiéncias de cuidados, interagfes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituigio
escolar € em seu contexto familiar e comunitdrio,

A Bese esabelece cinco Campos de Experiéncias fundamentais para o
desenvolvimento das criangas: O cu, 0 outro e o nds: COIPo, gestos e movimentos; tragos,
S0MS, cores e formas; escula, fala, pensamento e imaginagio; espaco, tempo, quantidades,
relaglies ¢ ransformages.

Nos Campos hi objetivos de aprendizagem que sio divididos em trés grupos
etérios (bebés, criangas bem pequenas e criangas pequenas),

Os Campos de Experidncia e os objetivos ndio 1ém cariter de curriculo, mas
servirdio para auxiliar o professor a planejar atividades com maiar clareza do que deve ser
desenvolvido em cada fase.
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Para o desenvolvimenio do trabalho pedagégice proposto pela C.5.C., bem como
para o plancjamento das atividades que serfo trabalhadas com as CrIaAngas, nos pauiaremos
nas orientagles constantes na BNCC no #mbito da Educacdo Infantil ¢ nas dirctrizes de
trabalho informadas pela da Secretaria Municipal de Fducagio, a fim de que o trabalho
educacional ofcrecido apresente os padrdes de qualidade dentro dos parimetros legais
exigidos.

Vale ressaltar que o ritual do trabalho pedagégico propesto pela 0.5.C., encontra-
s¢ melhor fundamentado no seu Projeto Politico Pedagégico anexo a esie Plano de
Trabalho.

3.6.8 Planejamento ¢ Replanejamenio Escolar:

() pianecjamento edueacional anual da C.8.C. realizar-se-4 no infeio do mo letive
com toda a equipe de trabalho onde seriio elaboradas as metas de trabalho educacional a
serem alcangadas no decorrer do ano letivo.

Haverd também o planejamento mensal de atividades pedagogicas, onde o grupo
gestor, professores € monitores juntamente irdio elaborar o plano mensdrio como subsidio
para o posterior planejamento do trabalho didrio a ser desenvolvido com as eriangas.

Estd previsto também um momento de replanejamento que acontecerd no final do
1* Semestre/2023. Nesse momento procuraremos avaliar oz trabalhos desenvolvidos no
1" Semestre/2023, a fim de verificarmos se as metas ¢ objetivos de trabalho foram
cumpridas para gue possamos realinhar as nossas propostas de trabalho, caso se faca
NeCESsario,

3.6.9 Planejamento Orcamentirio:

Gerir adequadamente a aplicag®o plena dos recursos financeiros e materiais, para
que o processo educacional seja desenvolvido com eficiéneia;
- Promover eventos com fins lucrativos para subsidiar as necessidades da entidade;
- Realizar cadastro nos programas de governo, a fim de celebrar parcerias COMm CMpTesas
¢ com 0 Poder Publico Municipal através da Secretaria Municipal de Educacio de
Amparo.

3.7 Pablico Alve:

A O3C Creche S8 Cristdvio, prestard servigo educacional na Fducacio Lnfantil,
1" etapa da Educagdo Bdsica, em periodo integral, a 100 criangas em idade de creche,
respeilada a planilha da SED, através de Termo de Colaboragiio em complementagio &
Rede Municipal de Ensino, podendo ser prommogado por iguais e sucessivos periodos de
acordn eom o interesse da administraglio piblica, até o limite de 60 (sessenta) meses.

2.8, Justifieativa:

A parceria a sér celebrada, na drea educacional, visz o atendimento de criancas,
na Educagio Infantil, 1* etapa da Educagio Bisica, em perfodo integral, respeitada a
planilha da SED, através de Termo de Colaboragio em complementacio a4 Rede
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Municipal de Ensino, podendo ser prorrogado por ipuais ¢ sucessivos periodoes, de acordo

com o interesse da Administracio Pablica, até o limite de 60 [sessenta) meses,

Sendo assim, para assegurar a garantia do dircito constitucional 4 Educagio, o
Municipio de Amparo, através da SME, tem procurado formas para ampliar a oferta de
vagas nessa etapa da Educagio Basica, uma vez que essa aglio se configura como uma
das estratégias que o Municipio buscou para atender 4 demanda reprimida de Vagas.

Considerando o perfil da comunidade atendida ¢ a situaglio socivecondmica e
cultural da comunidade atendida pela Creche Sio Cristdvio, podemos dizer que temos
realizado um excelente servigo no atendimento educacional is criangas de Creche. Com
ohjetive de continuar prestando esse atendimento, a C.5.C. tem buscado manter SEUS
espagos amplos, ventilados e bem iluminados, que oportunizario aos nossos beneficidrios
uma educagdo que prima pelo desenvolviments intepral das criangas com
intencionalidade educativa, ande os direitos de conviver, brincar, participar, explorar,
expressar-se e conhecer-se da erianga, estarfo sempre presentes.

A Eguipe Gestora continuard buscando o cumprimento integral do plano de
trabalho, atualizando suas atividades de acordo com as determinagies da S.M.E., além de
avaliar as necessidades reais da C.5.C. , visando alcangar de forma integral a missio
educacional da Instituicio com objetivo de se tornar referéncia como instituicio de
Educagio Infantil,

Com o objetive de garantir o respeito e atendimento ds singularidades ¢
diversidades do piblico atendido, as aches serio pautadas no desenvolvimento de
competéncia e habilidades constantes na BNCC, para gquc as criangas se desenvolvam e
se reconhegam em scu contexto historice, social e cultural,

3.9 Condigdes ¢ Formas de Acesso dos Beneficidrios e Familins:

Atendendo as necessidades da demanda de vagas na Educagio Infantil, primeira
ctapa da BEducacio Basica, na modalidade Creche ¢ respeitando a planilha vigente da
SED, a Creche 8o Cristévio disponibilizard 100 vagas para atendimento. Essas vagas
serdo preenchidas de acordo, com a demanda constante na nossa lista de espera e também
pela procura da comunidade. Disponibilizaremos ainda, vagas para demandas judiciais
cncaminhadas pela Secretaria Municipal de Educacio a qualquer tempo, ohservando
sempre o limite de atendimento da O8C,

3.10 Capacidade Total de Atendimento da Organizagfo: 100 vagas.

3.11 Total de Vagas Disponiveis: 82 esiio disponiveis para novas matriculas no ano de
2023.

3.12 Total de Vapas Selicitadas pela Administracio Pablica: 100 vagas
3.13 Horas d¢ Funcionamento Semanal da Execators (OSC): mais de 40 horas
1.14 Dias da Semana de Funcionamento da Exceutora: de Sepunda 3 Sexta Feira

3.15 ltem Pulado pelo Edital: Salvo engano
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116 Objetivo Geral:

Garantir & crianga 0 acesso a processos de apropriacio ¢ renovacio de
conhecimentos ¢ aprendizagens de diferentes linguagens, aszim como o direito a
protecdio, & saide, & liberdade, & confiangs, so respeito, 4 dignidade, 4 brincadeira, 4
convivéneia e a interaglo com outras eriancas, proporcionando diferentes experiéncias ¢
interaches, par que elas construam ¢ apropricm-se de conhecimenios que se efetivam
pela sua participagio ativa em diferentes priticas culturais e socias, articulando as
experiéncias ¢ 0s saberes com 05 conhecimentos que fazem parte do patrimdnio artistico,
ambiental, cientifico e tecnoldgico, de modo a promover o seu desenvolvimenio integral.

317 Objetivos Especificos:

¥ Realizar trabalho educacional pautado na promogao do respeito acs direitos da
crianga conforme determina o Estatuio da Crianga e Adolescente: direito & vida e
4 sabde, 4 liberdade, & dignidade, & convivéncia familiar e comunitiria, &
educagiiv, ao esporte ¢ ao lazer, 4 profissionalizachio e 4 protecfio no trabalho:

¥ Garantir o acesso da crianga na Edueagiio Infantil (Creche), primando pela sua
permanéneia na instituiclo escolar, respeitando o seu periodo de adaptagio e
acompanhande a sua frequéncia escolar com objetive de AsSCgUrar o
preenchimento das vagas solicitadas pelo poder piblico municipal ne &mbito da
Secretaria Municipal de Educagio;

¥ Proporcionar um ambiente sepuro & acolhedor pard que as criangas possam
se¢ adaptar ac ambiente escolar, permitindo que vivenciem e experimentem novas
aprendizagens ¢ descobertas que venham a contribuir para o seu pleno
desenvelvimento fisico, eopnitivo, emocional e social, respeitando sempre o nivel
de desenvolvimento das mesmas:

¥ Respeitar a8 necessidades e caracterfsticas  individuais das criangas,
propercionande oportunidade para que expressem seus sentimentos e emogies,
oferecendo-as proteciio, afeto, carinho e respeito as diversidades:

¥ Assegurar os dircitos de aprendizagem as criangas conforme nos orenta a BNCC:
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se, proporcionando-
as condigdes para que aprendam a partir de situagies onde possam desempenhar
um papel ativo frente as atividades, vivenciar desafios € sentirem-s¢ provocadas
4 resalvé-los, para que possum, a0 longo do tempo, construir significados sobre
si, sobire 0s outros e sobre o mundo;

v' Incentivar habitos de alimentagio sauddvel, respeitando s necessidades o
individualidades das criangas, em parceria com o Departamento de Alimentagdo
Escolar do Municipio de Amparo;

v" Estimular as criangas em relagio acs cuidados com seus pertences, com os
pertences de seus pares e do proprio espago fisico onde convivem;

¥ Promover atividades que estimulem o desenvolvimento psicomotor das criangas:
equilibrio, lateralidade, ritmo, tHmus, coordenaghio motora ampla, entre DItrnS:
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¥" Propiciar espacos que possibilitem as brincadeiras livres, para que A5 CTTanGe
possam correr, pular, subir, descer e participar de atividades que desenvolvam a
coordenacio do corpo com a mente;

v" Desenvolver atividades que colaborem para o desenvolvimento da autonomia das
criancas como: vestir-se, alimentar-se e higienizar-se:

v" Busear suporte profissional da S.M_E. ou de outros indicados pela mesma para
prestar apoio & formagio dos profissionais que atuam na C.8.C.;

¥ Garantir que o trabalho da equipe pedagdgica esteja em conformidade com os
pardmetros legais ¢ com as diretrizes de trabalho da S.M.E., bem como com o
Projeto Politico Pedagogico da C.S.C., supervisionando e acompanhando,
cotidianamente, a rotina de trabalho através da equipe gestora;

¥ Realizar avaliagiio dos profissionais que trabalham na C.S.C. e junto 25 familias
beneficiadas com o0s servios prestados, a fim de contribuir para o
aperfeigoamento dos trabalhos oferecidos & comunidade:

¥ Incentivar a pariicipagdo de pais ¢ responsdveis pelas criangas em reunibes
pedagigicas ¢ nos demais contextos da vida escolar da crianga, atendendo ans
pressupostos da gestdo democratica.

3.18 Descricio das Estratégias Metodoligicas e Resultados Esperados:

ESTRATEGIAS PERIODICIDADE RESULTADOS
____ METODOLOGICAS ESPFERADOS
-Manter os dados cadasimis das ~Ciarantir o acesso a 100
criangas amalizados, bem como | Durante o ano letivo | criancas em idade de
a manutengio das matriculas creche, conforme proposta
conforme a capacidade de do Plano de Trabalho da
atendimento da C.5.C.; C.5.C., observando a
-Efetuar matriculas de novos organizagio da planilha da
alunos sempre que houver SED.
disponibilidade de vaga;
=Acompantiar ¢ lomar as
devidas providéncias para
assegurar a frequéncia das
criancas matriculadas na
instituigio escolar, -
-Planejar junto & equipe de -Promover a adaptagio de
trabalho, o processo de Sempre que Necessdrio | pelo menas 80% de novas
adaptagiio escolar das criancas, eriangas matriculadas na
prevendo a opgiio da familia de C.8.C,, seguindo scmpre 03
fazer-se presente nesse protocolos de satde e dos
processo, aplicando-o sempre demais cuidados
que houver o ingresso de novas necessdrios para melhor
criangas na instituicdo escolar. alendé-las,
-Promover interagbes e -Ampliar a possibilidade de
brincadeiras que promovam Diariamente expressiio das criangas por
| oportunidades de convivéncia e meio de diferentes
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experibncias significativas as linguagens plisticas,
criangas onde participem simbolicas, musicais e
ativamente das atividades corporais e ainda através de
escolares, explorando saberes | atividades de faz de conta,
expressando suas dividas, cantinhos de jogos, pinturas
emocies ¢ sentimentos para que com téenicas variadas,
a0 longo do tempo construam a enire oulros,
sua identidade pessoal, cultural - Promover a socializagdo
¢ social. das criancas por meio das
inleragies ¢ regras de
convivéneia social.

-Promaver o desenvolvimento -Coniribuir para a
de habitos alimentares Diariamente formagdo de hidbitos
sauddveis das criangas para a alimentares que contribuam
promogao da boa sande, para uma vida sanddvel:

= Prover alimentagfo
sandavel mostrando as
eriangas ao longo do
tempo. a importdncia de

nio desperdicar os
alimentos.
- I'ransformar a rotina de higiene -Promover satde As
e cuidados numa prética Diariamente criangas atraveés de hdbitos
prazerosa buscando desenvolver de higiene corporal ¢
a atonnmia das crisngas em oportunidade para que
relagio aos cuidados com o conhegam os seus
préprio carpo. utensilics de higiene
pessoal,
-Promover atividades que Diariamente -Aprimorar a capacidade de
promovam o desenvolvimento usar de forma precisa os
da coordenagfio motora fina pequenos midsculos.
-Promover atividades com =Aprimorar o dominio das
circuitos, jogos de esquema Diariamente criangas em relagiio ao scu
corporal, brincadeiras livres corpo envolvendo ainda o
com bolas, motocas, bambolés, trabalho dos pequenos ¢
gincanas recreativas, grandes misculos,
brincadeiras com cantigas, a
partir das quais as criangas
| possam correr, pular, saltar...
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[ =
—— "

Ceclaracan de Utiidade Publica Federal: Portaria " BB8, de 10 do agosto de 2.000,
-Promover atividades -Promover o
sistematizadas de rotina como- Diariamentc desernvalvimento da
alimentagio sob a supervisao de autonomia da crianga,
adultos, peardar os brinquedos,
escolha de materiais entre
Otros,
-Buscar suporte junto a S ME e =Aprimorar o trabalh
de oulros profissionsis s fim de Mensalmente educacional oferecido pela
PIOmaover a capacitagiio | C.85.C.
profissional dos profissionais da
C.5.C. que atuario no
desenvolvimento do objeto
coniratado,
-Realizar reunides de equipe -Plangjar atividades de
para planejamento mensal de Mensalmente acordo com o nivel de
atividades a fim de que desenvolvimento das
08 professores ¢ monitores CrHangas & que atendam s
Troquem informagdes e suas nevessidades de
conhecimentos a respeito do trabalho, favorecendo
trabalho pedagdgico a ser assim o sey
desenvolvido com as criancas, desenvolvimento intepral .
“Realizar avaliagio do processo -Aferir a gualidade do
de desenvolvimento ¢ Semestral trabalho edueacional
aprendizagem das criangas, desenvolvido pela CS.C.
verificando as necessidades de
aperfeicoamento do trabalho
| pedagdmico oferecido.
-Realizar Avaliagio -Aferir a qualidade dog
Institucional com os Anusl SErvigos prestados a fim de
funcionarios da C.8.C. & com a buscarmos a devida
comunidade beneficiada com os melhoria ou qualificacso
SErVigos prestados, nagquilo que se fizer
necessinio,
-Realizar reunidio de pais de -Forlalecer a interacio
acordo com o calendirip escolar Bimestral entre as familias e C5.C,,
a fim de comunici-los sobre a com objetive de tomd-las

parceiras na busca
da inovag3o das priticas
pedagdgicas.
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4.1 Espagos Fisicos:
Parte Interna da Creche:
01 Escritorio
01 Banheiro
01 Sala de Reunisio
U1 Refeitrio com Bancads para servir as refeiclics
01 Cozinha
01 Dispensa

01 Bergdrio 11-A (com sala de Banho e traca, ¢ um solirio)
01 Bergdrio 11-B {com sanitdrio, contendo Pia com trés cybas © Qualro vasos sanitirios),

04 Salas de aula
01 Brinquedoteca

01 Sala de Técnicos

01 Banheiro Maseuling

01 Banheiro Feminino

01 Banheiro de Acessibilidade

01 Pitio coberto

01 Lavanderia

01 Banheirg

O1 Suite

01 Playground

Area Livre

Obs.: Todos 05 Banheiros da parte externa contém chuveirgs,

4.2 Carneteristicas do Tmével onde funciona o Servigo: proprio
4.3 Equipamentos Disponiveis para Execugiio do Servigo:

| Dependéncia Descrigio dos Equipamentos recursos e mobilidrio ]
Secretaria 01 impressora, 01 computador, (12 mesas para escritdrio,

02 armérios de ago gaveteir arquivo, 01 ventilador. 01 Telefone
sem fio Digital com rés ramais.
Sala de Reunifin 01 mtsadereuniinmmﬂﬁcadeimﬂ.ﬂlmasadaﬂﬂﬁrh,{}l
computador, (] armanio de ago 2 portas, 01 armidrio de madeira 02
portas.

Refeitdrio 0 aparclho de TV, 10 cadeirdes, 08 mesas com banco embutido,
01 bebedoury elérrico, 01 Estufa (balcdio) para alimentos, {172

Cozinia 01 Fogao industrial de 08 bocas « 02 farmgs, D1 micro-ondas, 02
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i Piblca Estadual-

Banheiro p' Funcionario

02 assentos sanitarios, (3 pias, 0] chuveirn,

Bergario 1 - 4

02 Chuveiros, 01 troeador, 01 Prateleira de madeira, 25 caminhas,
15 pegas de latame, jopos diversos, 01 aparelho de ridio, 01

armirio de ago, ()] prateleira nicho, 02 ventiladores de parede, (1]
TV, 01 DVD,

Bergdrio [1- B

com 4 cadeirinhas,

Peas de tatame, 0] mmirincawmnﬂzpurtas.m prateleira

nicho, banheiro com 03 assenlos sanitdrios e 03 pias, 02
| ventiladores de parede, jogos diversos,
Prédio 11 - Parte Fxterna
I_I]-eptndincil ichio de equipamentos recursas e mobilidrig ]
Sala contra turno 01 mesa professor ¢ 0] cadeira, 01 armdrio de ago 02 portas, 01
SR ventilador de parede. N
Maternal I - a 01 mesa professor ¢/ 0] cadeira, 0] armianio de ago 02 portas, 01
veutilador de parede,
Matemnal [ - B U1 mesa professor o/ 0] cadeira, (] ﬂmﬂ-iudem;nﬂzmmm
ventilador de parede. _
Banheiro de | 01 assento sanitario, ()] chuveiro, 01 pia com espelho, 01 barm de
acessibilidade seguranca. _
Banheiro Feminino 03 assentos sanitarios tamanhos reduzidos, 01 assento sanitirio
normnal, 01 chuveiro, 03 pias com altura reduzida, 01 espelho, 01
| pia altura normal, '
Banheira Masculing U3 assentos sanftarios tamanhos reduzidos, 0] assento sanitirip
normal, ] chuveiro, 03 pias, 0] espelho. 01 pia altura normal,
Maternal [ - C Mesa e cadeim Professor, 02 ventiladores, 25 codeiras o
| Tespectivas mesinhas, o =
Sala de Brinquedotecy 01 Ventilador de parede, 01 mesa eseTitdrio com cadeira, (2
prateleiras de madeiras, livros, jogos,
Satadscwdcnmn Mesa de eseritério com cade] m&ﬂudeammuzpnnas.
cadeiras para atendimento de pais_ (2 leiras de aco, 01 ridia,
Lavanderia 01 miquina de layar roupa, 02 tanques de roupa, 03 prateleimas de
g,
Pl 02 balangos, 01 escorregador.
| Pitio Coberto 12 bancos _
Soldrio 01 eseomregador grande, 01 casinha, 0] balanco, 01 escormegador
I | menor, 01 jacaré, 03 cavalinhos, gramadn artificial.
Os diversos espagos dc trabalho conistituem recursos necessdrios para o trabalho
'eo & ser descavolvido com os alunos com o ohjetivo de desenvolver e agiio
pedagégica baseada no saber fazer, mediante a participacio de todos os envolvidos,
Todo o integrante tem direito & plena utilizagiio dos cspagos de trabalho da
InsNWEHo tendo em vista o relacionamento da proposta de trabalho a ser desenvolvida
COmM as criangas e A pratica a ser vivenciada,
Avenida Europa, n® 560 = Jardim Camanducala - Tel: {19) 3807-9814.
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4.4 Recursos Humanos Dirctamente Envolvidos no Servigo:

> Niacleo Peda :
NOME CARGOFUNCAO REGIME HABILITA- | SALARIO
TRABALHISTA CAD BASE
Joselaine Benatti Diretora Educacional | €11/ A4HORAS | Pedagogia R$
7:00 AS 16:48 3.630,00
B Niicleo Administrative ¢ Operacional:
NOME CARGO/FUNCAO REGIME HABILITA- | SALARIO
TRABALHISTA | A0 BASE
Isabelin Benatti | Aux, Adm, CLT/44 horas Biomedicina/ | B
Santiago 700 AS 1648 | Biotecnologia 1.800,00
___»Equipe Auxiliar Dperacional - Servigos Gerais:
NOME CARGO/FUNCAQ REGIME HABILITAC | SALARIO
TRABALHISTA | AD BASE
Antdnia F. B. Santos Encarregada - | CLT/44 horas Ensino RS
cozinha T:00 AS 16:48 Fundamental | 1.800,00
Tereza Pereim G Ajudante de cozinha | CLT/44 horas Ensina RS
Gonsales, 7:00 AS 16:48 Fundamental | 1.750,00
Marta Aparecida | Auxiliar de limpeza | CLT/44 horas Ensino R%
Baptista 7:00 AS 16:48 Fundamental | 1,796.00
Angela Maria Salles | Auxiliar de limpeza | CLT/44 horas Ensino Médio | R$
7200 AS 16:48 1.520,00
¥ Nicleo Docente:
MOME CARGO/FUNCAO REGIME HABILITAC | SALARIO
TRABALHISTA | Ao BASE
Juliana Salles Pollo Monitor | Auxiliar CLTJ‘EH horas Ensino Médio | RS
Desenvolv, Infanti] 7:00 AS 16:48 1.720,00
Luisa Sousa e Silvg Monitor / Auxiliar CLT)’*}-I- horas Ensino Médio | RS
Descovolv. Infantil | 7:00 AS 1645 1.720,00
Maristela de Oliveira | Monitor / Auxiliar | CLT/44 horas Magistério | RS
Desenvolv. Infantil | 7:00 A3 16:43 1.950,00
Fabiana Bento Monitor /  Auxiliar CLT/44 horas Ensino Médio | RS
Desenvolv. Infani] 7:00 AS 15:48 1.850,00

Avenida Europa, ne 560 — Jardim Camanducala - Tel: (19) 3IB07-9814.
Amparo - Estado de 530 Paulo — 13.905-100
E-mail: crechesaocristovan Blive com
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A CONTRATAR Monitor [ Auxiliar ELTQH horas Ensino Médio | RS
Desenvolv, Infantil 700 AS 16:48 1.720,00
A CONTRATAR Monitor /  Auxiliar CLTi44 horas Ensino Médio | RS
Desenvolv. Infantil | 7.00 As 16:48 1.720,00
ACONTRATAR Monitor /  Auxiliar CLT/44 horas Ensino Médio | RS
Desenvolv. Infantj] T:000 AS 16:48 1.720,00
ACONTRATAR Monitor /  Auxiliar EI.T.-"H horas Ensino Médio | R§
Desenvolv. Infanti] T:00 AS 16:48 LT20.00
A CONTRATAR Monitor Auxiliar CLT.-“-IFM horas Ensino Médio ES
Desenvolv. Infantil T:00 AS 16:48 1.720.00
A CONTRATAR PROFESSOR CLT/44 horas Pedagogia RS
7:00 AS 11:00 2.600,00
Karina Linard; PROFESSOR CLT;'-H horas Pedagogia RS
7:00 AS 16°48 2.600,00
Pricila Franciele da PROFESSOR CLT/44 horas Pedagogia %
Silva 7:00 AS 16:48 2.600,00

planilha da SED,
4.6 Formas de Execugiio das Metas;
[ ATIVIDADE/META o PERIODICIDA
DE
-Implementar Processos de avaliagiio que “Aprimoramento dos processos de
aliram a qualidade da educagio infanti] Semestral gestdo educacional ¢ administrativa,
ofertada pela OSC 2 que levem em conta 4 Promovendo agies que
infraestrutura da unidade de trabalha, os visem 4 melhoria do desempenho e
materiais disponiveis ¢ ag priticas da qualidade do atendimenio
Pedagopicas realizadas, buscando conhacer educacional ofertade,
ds necessidades de atendimento e trabalhg
da comunidade local, oferecendo gual
eporiunidade de acesso, permanéncia ¢
atendimento de qualidade a todas criancas
e necessitarem do nosso trahg 3 _
-Acolher as familjas SCMPTE que necessarin, -Estreitar o canal de comunicacdo
através de canais de comunicacio sejam Diariamente | com g comunidade através de
eles: presenciais oy digitais; reunifies, eventos, festividades |
estimulando g participacio da
- comunidade nas agdes da C.S.C.

Avenida Europa, n? 560 - lardim Camanducala = Tel: {19) 3807-9814.
Amparo — Estado de Sag Paulo — 13 9p5-10p
E-mait: trechesaocristova o live.com
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Promover eventos, - Conforme
lestividades, reunifes ¢ palestras Calendério
envolvendo a comunidade local integrando- | Escolar/
4 na participagio do cotidiang escolar, Planejamento dg
asC
- Organiza¢fio da rotina diaria de trabalho, -Planejar as atividades com
desde o acolhimento das criangas, preparo intencionalidade educativa, tendo
dos espacos para atendimento educacional: Diariamente como aliada a escuta ativa da
dos cuidados o alengiio relacionados 3 comunidade escolar ¢ das familias,
higiene, 4 alimentacio, ao repouso e das nos permitindo ir além do simples
demais atividades pedagdpicas, com plancjamento de atividades,
objetivo de nortear o trabalhg educacional a promovendo dessa forma a
ser desenvolvidao, qualidade dos servigos relacionados
40 processo de desenvolvimento ¢
aprendizagem da crianca,

-Propiciar desafios ¢ novas vivéncias ds -Promover através das atividades
criangas por meio de atividades que Diariamente curriculares, trabalho educacional
promovam curiosidade, interesse Por novas vivéncias ¢ experiénciag essenciais
descobertas, buscando Ppromover o que propiciem miiltiplas

vImento integral da CHAanga no que possibilidades de expressio ¢
diz respeito 4 sug autonomia, imaginagio, aprendizapem pelas criangas,

criatividade, experiéncias corporais,
Sensoriais, emocionais, copnitivas e sociajs,

-Receber a Comissdo de M iloramento -Dar cumprimento aos
Para que possam execiiar g fiscalizacio dos Sempre quc ditames da Lej n* 13.009/15;
scrvigos Prestados, Necessirio ~Colaborar para com a

fiscalizag@o da parceria a fim de
promover o fiel cumprimento
do Termo de Colaboragiio
firmado entre o Poder Piblico
Mumicipal e Creche Sgo

| Cristdvio, _
~Zelar pela claboracio ¢ execugdo do -Prever ¢ organizar os
pPlanejamento didrio das atividades g serem procedimentos do trabalho
trabalhadas pelos peofessores moniiones Diariamente pedagdgico a ser realizado pelos
Junto 4s crancas considerando as profissionais nele envolvidos, bem
orientagdes do Coordenador Pedaghgico. como das atividades e experiéneias
d serem trabalhadas efoy exploradas
COm as cnancas para a consccugio
dos objetivos educacionais
estabelecidos pela OSC.

-Envaolver a participacio das familias na -Dar atendimento ags
elaborachio e no desenvolvimenta do Frojeio Durante o ang pressupostos da gestao
Politico Pedagégico da C 8.0, todo democritica ¢ participativa;
-Materializar os propositos
L educacionais da C.8.C. _.]

Avenida Europa, n2 560 - dardim Camanducaia —Tel: {19) 38079814,
Amparo - Estado de S3a Paylo — 13.905-100
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" oroado da Reguladdade Cacasiel de Entdades: CRE - nf 157272013,
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o N Unhasce Pibis For Portaia i 68, 6 10 5 s 4 o
“Organizar os espagos fisicos de acordo com -Organizar espagos adequados ¢
a foixa etiria das eriangas, a fim de propor Darante o SEEUrDS para o
desafios cognitivos e motores que as facam | ano desenvolvimento do trabalho
avancar no desenvolvimento de suas pedagdpico e que favorecam o
potencialidades. Os espagos serdio munidos atendimento a educagdio
de materiais pedagdpicos que stendam s inclusiva,
necessidades de trabalho dag criangas,
inclusive as com necessidades educacionais
especiais,
-Planejar momentos de capacitagio -Promover capacitagio que abranja
profissional por meio de reunides. palestras, | De acorda ©om o | 0 grupo gestor, professores,
workshops, estdgios & cursos planejados pela plancjamento da monitores e demais profissionajs
0.5.C. ou SM.E. com a finalidade de CS8C.e que aluarfo ma OSC, buscando
atender ds diretrizes de trabalho da SME. convocagio da qualificar o trabalho educacional 2
SM.E. ser olerecido dentro das
perspectivas educacionsis da § ME:
-Buscar oricntagtes e parceria com
a SME para o desenvolvimento
- eficaz do trabalho pedagogico. |
4.7 Avaliagio do Resultado:
4.7.1 Avaliagio do Processo de Desenvolviments ¢ Aprendizagem da Crianga:
A avaliagfio, dentro desgs contexto, terd por fnalidade acompanhar o

comtemplara as seguintes ages:
- Documentagiio
dluam na instituielo

oferecido pela instituigho escolar.
- Relatdrio descritivo individual das cri
pais, no final do 1°

ANGas apresen
semestre’2023 e no final do 7°

4.7.2 Avaliacio Institueional:

Avenida Furopa, n® 560 — Jardim Camanducaia - Tal:

Amparo ~ Fstada de $io Paulo - 13 905-

especifica com miltiplos registros realizados pelos profissionais que

(19) 38079814,
100

E-mail; gechea.ummstqgau@hw.gnm

Site : www, treghesa-acriamuu%rg
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positivos e as fragilidades detectadas no nosso trabalho, para que Possam ser mantidos ou
aprimorados, a fim de que possamos alcancar a ¢xceléncia do trabalho que nos

A avaliagio institucional serg realizada duas vezes ao ang com 0s profissionais
da C.5.C. ¢ com a populagiio beneficiada, oy seja, uma no final do 1° Semestre/2023 ¢ 4
tuira no final do ano letive, dlraves de questiondring claborados pela C.5.0. com 0%
funciondrios ¢, por meio de questiongrips especificos forecidos pela SME, a serem
enviados parg os pais atravis da Plataforma Google Meer,

A avalisgdio institucional abrangerd a andlise das seguintes dimensgies ¢
respectivos indicadores-

4.7.2 1. Do Planejamento Institucional:
Indicadores:

2.1 Construgio da autonomiy dag CrHangas:

2.2 Relacionamenio das criancas com o ambiente natura] g social;

2.3 Experiéncias agradiveis e sauddveis das criangas cont o Proprio corpo;

24 Expressdo das Criangas por meio de difercnies linguagens pldsticas, simbélicas,
MUSICAIS & corporais;

2.5 Experiéncias agradiveis, varindag o estimulantes vivenciadas Pelas criangas com 5

2.6 Reconhecimento dg identidade das Criangas com vistas 4 valorizacio das diferengas e
atitudes de coopera o,
4.7.2.3 Das Interagiies:

Indicadores:

Avenida Europa, ne 560 — fardim Camanducaia - Tel- (1) 3807-9814.
Amparo - Estado de 530 Paulo — 13,905-100
E-mail: I:“_rEgl_:i'IEEEUI‘;FijI;WaH@ﬁ'@ﬂH_‘I
Site ; _mww.;regh_ma-ncristavﬂ___urg
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3.1 Respeito & dignidade das criangas;
3.2 Respeito a0 ritmo das Criangas; D
3.3 Respeito & identidade, desejos e interesses das criangas;
3.4 Respeito as ideias, conguistas e produgdes das cTiangas;
3.3 Interacio entre pares: criangas e criangas! adulips & criancas, adultos/adultos,
4.7.2.4 Da Promoglio Da Sa :

Indicadores:

4.1 Responsabilidade em relagdo 4 alimentaco sauddvel das criangas:

4.2 Limpeza, salubridade € conforto;

438 ;

4.7.2.5 Dos Espagos, Maferiais e Mobilidrios:

Indicadores:

3.1 Espagos e mobilidrios que favorecem as experigncias dus criangas;

3.2 Materiais Variados e acessiveis ds criangas;

3.3 Espacos, materiais e mobilidrios para responder aos interesses ¢ necessidades dos
adultos,

4.7.2.6 Da Formagiio K Condiglies de Trabalho Dos Professores ¢ Demais
Profissionais:

lndicadores:

6.1 Hahilitagio:

6.2 Formagfio Inicial dos professores, equipe gestora ¢ demais profissionais;

6.3 Formagio continuada;

6.4 Condigdes de trabalho g ;

4.7.2.7 Da Cooperagiio Troca Com As Familias E Participagio Com Foco Na
Protegio Dos Direitos Su-einadummm;

Indicadores:

7.1 Respeito e acolhimento;

7.2 Garantia do direito das familias de acompanhar as vivénciag ¢ produgiies das criancas,
4.7.2.3 Do Ambiente Educativo:

Indicadores:

8.1 Amizade ¢ solidariedade;

B.2 Alegria:

8.3 Respeito com g outro:

8.4 Combate & discriminacao.

V: O DE CACAOQ D 5 NANCEIR

3.1 - Tipo de Parcerig = Termo de Colaboragin
5.2 - Natureza da Despesa = Custeio
3.3 - Cronograma de Desembaolso

Em anexo

L I 0 DOS CEIROS

Avenida Europa, n® 560 — Jardim Camanducaia —Tel: (19) 38079814,
Amparo - Estada de 530 Pauig — 13.905-100
E-mail; trechesancristovao@iive CENT}
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6.1 -Tipo de parceria = Recursos Proprios
6.2 - Naturezs da Despesa = Investimenig
6.3 - Cronograma de Diesembolso

[ Tipo Deserigiio
| Material Permanente | 50 caminhas RS 12.500,00 |
Material Permanente 50 cobertores RE 1.500,00
Material Permancnte 50 tl‘avesseim"frﬂuhnaﬂeynl RS 1.500,00
Matcrial Permanente 30 cadeirties para alimentagiio RS 1050000 il
Material Permanente | 10 conjuntos mesas/cadciras RS 5.000.00
Material Permanente | Armirios ¢ pratelciras | R$ 2.000.00
Material Permanente Tatames RE 1.000.00
Total Investimentos Materjal | RS 34.000,00
|_ meﬂn'!t 1
6.4 - Fontes de Recarsos da Instituicio
Tipo Yalor
Doagies Diversas Pessons Fisicas RS 4.000,00
Doacio ABMTHS - Minass RS 10.000,00
Evenio Semana dg Esfiha e Coalhads R3 20.000,00
Bingo patrocinado pelo Lions Clube __|R¥_6.000,00
Receitas Eventuais RS 2.000,00
Total da Estimativa de Receitas Proprias RS 42.000,00

|
s [*r/;_-"l[‘ s
| Joselaine Benani
‘Responsdvel Téenico
" CPRpe 178.937.368-95

Avenida Europa, ne 560 = Jardim Ca
Amparo — Estado de 53

Amparo, 31 de outubro 2022,

f‘i f_f;lfdi-’bﬂaﬁ-é_- —

Marilu Aparccida Silva Canola

Presidente
CFF n" 091.783.028-89

manducaia - Tel: (19) 3B07-9814.
o Paulo - 13.905-100
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_Dados individua da funciondrio no rimeiro semestre
COwan Cargo Miensal Semastral IN5E dase, NS5 dase. ]mdn: IRRE dese, Saldrio Ligulda Saldrio Liguida Férlag IN5S desc, | IRRF dasc, Férias
tids + (Salario Base + Recolhldo p/ Recolhido p/ B Recothida pf]  (saliro- {saidrio - (salério mals | Recolhidp gf Recolhido pf | Valer Liguido
e Vantagens) Vantagens) MENSAL Emprasa MEMSAL Empresa MENSAL SEMESTRE MENSAL MENSAL MEMNSAL Fil) =(F1) -
Bruto Brutn SEMESTRE SEMESTRE (SL1)={s81)- semestral s/ Férias 5 Firilas [BIF}HCaF)
(5B1)  |(5B1)x 6meses (B1) [BLju6 meses |  (c1) Emeses (BL)-C1) | {SL1)xEmases {F1) (E1F) (C1F)
] 0 oo Podogigies | oY TI00M] BT Ta0000 RS WL ks i T6 19T U] WS ] 18— 35 LINWIAT 1 - & = (B
I | %1 Frefmssce S 260 | RY iS00 | W5 31SBE [ RS 13090 [ - [ RS IS IR RS jaamn LT - |R§ - |RS - |&S -
1__| 01 Prelessor TS Thu0m0 | B i S — TS5 RS 1000 WS - R | BS LIS RS 1d505.70] s R s ) -
! | o7 Professor RS 260000 WS TE600M | WS TiEpa| TS = I N T | B LIRS G080 |1 ks - |Rs - RS -
|| &1 Moritar Prdagaco | RS LISOMT RS Tro0a0) W5 ioaed | s $h12] WS - | K8 (RS LIS R 1077338 s - |HS - | - B8 B
1 _[ o1 Mantor Fedagéoks i S 1BSeA | RS 10 790,00 WS 4832 | RS WB3| 1 - -| RS LT0IL6A] B 1631008 | RS - |k RE - | RS -
7| OF Mosivoes Edicioons | W3 13,950 00 1 RS DBW0M [ RS 9S5S0| w5 500] B RS T RS N3EEY RS N e - |Rs 3 RS -
(A8 1.765.00 =nda)
|10 Al Acminaerwien | W6 180000 | TS 18500 | RS 14383 ] WS %29 | RS S e A ] T T - |Hs - WS (] -
1 | 01 Audiaes t0 Umpsza| | RS L.796.06 | RS 10.796,00 | B8 14i .95 ] i BSLM | RS [ RS LeSens| BS S| ns - | les - [RS - |Bs .
1| 61 Ausives 08 Lrmpezs § RS LS00 RS wimne RS iieg | BS T R [ i BS  LAMIETRE  m4iG.00) RS - B8 - [RE_ HS EN
| _| 01 Cosiheira RS LBOBON | RS Tesong0| mE s BE 40,00 | RS (] | RS L0 RS 9.950,00] fis - |R& - 8 - |’ -
1| & Auskar Gosnha L R Y N T T Ty Iﬁfﬁ 1% S 7TV T = - | 13iEm| s W - | kS RS - |R% -
Toaiadores
1 RS 368 | RS 220006 | Ry :.wm]m T L1932 ns -| ms RS -| s -
Dados Tndiduals de I T:
Valores
Quan Cargo Mensal Semestral | INSSdase, | I35 gesc. IRRF desc, | IRRF dese. [ Saliria Liouidg Salirio Liguido Férias INSS dese. | IRRF desc, Féras
tida (Salario Basa | (Salarlo Bage + Recelhido p/ Recofhldo pf | Recoihido Recolhida {saldrip - (saldirla - [saldrio mais Recalhido p/f Recothido p/ | Valer Liguide
de Vantagens) Vantagens) PRENSAL Empresa MENSAL | Empresa MENSAL SEMESTRE MEMNSAL MENSAL MENSAL [F2L) = [F2} =
Bruto Bruto SEMESTRE SEMESTRE (5L2}=[5E2)- semastral 5/ Férlag s/ Fériag (B2F)-{CIF)
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