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Cetuling, 24 de levereiro de 2027,

Faimia, Sra.
Denise Camila
Gestora do Terma de Colaboragiio N® 0023 /2023

Getulina - SP

Assunte: Plano de Trabalho Aditvo

0 Nicleo de Apolo & Crianga e ao Adolescente de Getulina, através de sua Presidente,
Penise Cecllio Janeire Antunes, vem por melo deste, encaminhar a Exma. 5ra., o Plano
de Trabalho Aditivo com as devidas alteragdes para adequar as éxigénclas da lei

N?13.019.
Certos de contar com sua atencio, apresentamos nossos melhores sentimentos de

f#sima e aprego.
(= - -Atenciosamente,

Denise 6&\1:_“}9‘{ tunes

Presidente
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Plano de Trabalho 2023

Plano Aditivo

Anexo 1 - Dados Cadastrais
1 - DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE 1
.1 Orgho/Proponente L2 CN.P.
Nudeo de Apaio i Crianca ¢ ao Adolescente de Getulina 48.293.161/0001-47 |
1.3 Endereco i =]
Rua Natal Biondo Mengato, 137 — Vila Nakamura — Getulina / 5P
= 1.7 Esfera
1.4 Cidade 1.6 UF 1.6 CEFP. Administrativa
Getulina SP 16.450-000
1.8 DDD 1.9 Fone 1.10 Fax 111 e-mail
14 25521202 AH521202 ] pieh-g# holmailcom
1 12 N° UG (Unidade Gestora) | 1.13 Gastdo (nimero)
1. 14 Nume do Responsivel 1.16 CPF
Denise Cecilio Janeiro Antunes (44.798.428-45
1.16 RG/Orgio Expedidor 1.17 Cargo 1.18 Fungfio 1.19 Matricula
4.201.795-7 Curituba/PR Presidente _!
1,20 Enderego 1.21 CEP I
E.Fernando Costa 443 164500-000 _

1.1 PROTECAQ SOCIAL-
Protecio Social Basica

1.2 SERVICO:
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (S3CFV) — para criangas de

06(seis) a 17(dezessete) anos.

1.3 ADMINISTRACAC PUBLICA: Municipio de Getulina, por meio da Secretana
Municipal de Desenvolvimento Secial.
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1.4, BASE LEGAL:
Loi Foderal n.® 8.7421993 o suas alteragdes (Lei Federal 124352011

Politica Nacional de Assisténcia Social/ 2004

NOBBUAS 2005

NOB SUASS RH-2006, 2012;

Resolugiio Congelho Nacional de Assisidncia Social — Resolugiio 109 de 09 de novembro
de 2009 - Tipilicacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais: '
Orientacies Técnicas Servige de Convivincia ¢ Fortalecimento de Vinculoes para
Criancas ¢ Adolescentes de 06 a 15 anos/ 2010:

Lei Federal n.® 8.069/ 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolezcente:

Plano Macional de Convivéncia Familiar ¢ Comunitarias2011

Lei Fedaral n® 13.019/ 2014

Anexo 2 — Descrigdo do Projeto
2 - DESCRICAQ DO PROJETO
2.2 1 Titule do Projeto 222 Pariods do Exacucdo
. Inicio Término
EDUCANDO NA INTEGRALIDADE"® 010177023 311129008

2.3. INTRODUCAO

A Assisténcia Social ¢ um direito do cidadfo e dever do FEstado, instituido pela
Constituicdo Federal de 1988. A partir de 1993, com a publicagho da Lei Orglnica da
Assisténcia Social (LOAS), é definida como Politica de Seguridade Social, compondo o
tripé da Segurndads Social, juntamente com a Satde e Previdéncia Social, com caratar
de politica zocial articulada a outras politicas do campo social.

No ano de 2004, com a promulgaciio da Politica Macional de Assisténcia Social (PNAS),
o5 principios ¢ diretrizes para a implantacie do Sistema Unico de Assistineia Social
{SUAS) sfio estabelecidos, dentre eles a organizacfio dos servicos, programas ¢ projelos
em niveis de proteglio social, sendo elas: Protecio Social Bdsica e Protecfio Social
Especial, que por sua vez subdivide-se em Média e Alta Complexidade.

antrm o servicos, programas ¢ projetos ofertados neste nivel de protecho social estd o
Servigo ide Convivincia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
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Conforme a Tipalicacho Nocional de Servigos Boalonssintencials, nprovads em 2000 pols

Conselho Nacional de Assiifneia Social por melo da Resolugho 10052000, o SCFY dewn
B

realizade om grupos, organieade n partie de porcursos, do mode o garsnbie

Aquisiedes rrogrossivas nos sous uaudrios, de aeordo com o seu elele de vidae, 8 Tim 0

complementar o teabalho social com fmilios o provenie s ocorrfnein de situncios e
rsco =ocial, Forma de intervonefo soeinl planojada que erin situncdos dosalindoras,
calimula o orionta o8 waufivica nn consiruglo o roconsfrucho de suas hstdrias o
viveneing mdividuazs o coletivas, no familia o no territdrio, Organiza-so de modo o
ampliar trocas cullurais o de vivineing, dosenvelver o senlimenio de pertenca o de
wdentidade. fortalecer vineulos familiares o incenlivar a socializacio ¢ a conviviinoin
eomunitdria, Possul eardler proventive o proative, pavtade na defesa o afirmachio
oz direitos @ no desenvolvimento de capacidades ¢ polencialidades, com vistas au
alcance de allornalivas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade
socinl. (Tipificacio, 2009, p.18).
A Tipificagho estaboloce ainda que oe SCFV serde subdivididos por ciclos de vida da
spguinte forma: Servigo para crianga até § anos: Servige para criancas e adolescentes de
6 n 15 anos Servigo para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: Servigo para
adolezcontes @ jovens de 18 a 29 anos: Servico para adultos de 30 a 59 anos @ Servigo
para idos=os,
O presente Plano de Trabalho se refere ao SCFV para criangas e adolescentes de 6 a 15
anos, entretanto, devido 4s implicagdes metodologicas para o atendimento desta faixa
ptaria oplou-se pela delimitacio da idade em criangas de 06 a 12, a fim de assegurar
que criangas ¢ pré adolescentes dos lerritirios de maior risco encontrem no Nacleo de
Apoio um espaco pedagogicamente atrative e profilatico do ponlo de vista da protegho
2pcial.
E SCFV para os adolescenicz e jovens com idade entre 13 a 17 anos, serd olortado
atividades especificas, voltadas 4 realidade social e as earacteristicas desta [aixa etéria,
pauladas, sebretudo na preparacio e inserclo no mercado de trabalho,
Desta forma, o Nicleo de Apoio tem o objetive de executar o Servigo de Convivéncia o
Fortalecimento de Vinculos para criangas de 6 a 17 anos territdrios do maior
vulnerabilidade social do municipio de Getulina.
O servigo de protecdo bisica lem um cardter preventivo e visa proporcionar a incluzio
aocial, o fortalecimento dos vineulos — familiares & comunitdrioa — e do acesso aos
sorvigos plblicos. Tem como objetive "prevenir szituacBes de risco por meio do
ilesenvolvimenta de potencialidades e aquisigbes, ¢ o fortalecimento de vineulos
familinres ¢ comunitdrios” (PNAS/2004), e a amplingo do acosso aos diveitos B

deatinndn o populagio que vive sm situagio de vulnerabilidade socinl, decorventes da:

T
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fragilizncho  doa  vineulos  alstives  —  melaclonnie o de  perlencimonto  aoen)

{dhiserimimacdes eldras, dtnicas, (o ghnoro ou por deflcifnein, solee oulras),

4. JUSTIFICATIVA

Com o aumento de nimeros do alunes que serfio atendides polo SCFV, o com a oforta de
atividades especificas, principalmente para os adolescontes, hit & necessidade do um
numera mater de profissionais para ministrar os cursos @ oficinas, & por iss0 0 Aumento
de recurzo, Este sorvigo oxiste para complementar o papel protetivo da familia, para
garantir direilos, ¢ a partir da convivéneia, contribuir para o desenvolvimento intogral
de eriancas e adolescentes em complementagiio e nfo substituigdo 4 politica de
educacio. O projeto vem buscar o desenvolvimento da erianga para sua inlegracio na
vida familiar e social. E, sobretudo, para a sua realizagiio como pessoa e como cidadao,
O objetive do projeto, portanto, & incluir o educando nas diversas atividades
desenvolvendo habilidades e competéncias, ampliando zeus vinculoz sociais de

periencimento e de sustentacio afetiva emocional.

5. PUBLICO ALVO

Criancas de 06 a 17 anos incompletos, oriundas de familias referenciadas no Centro de
Referencia de Assisténcia Social (CRAS), preferencialmente beneficiadas por
programas de transferéncia de renda, em situagio de risco social, e vulnerabilidade.

6. FORMA DE ACESS0

A forma de acesso serd por meio de matriculas realizada por quem acessar diretamente
o servico através ded busca espontinea na entidade, pelo sncaminhamento da reds
ancipassistencial, Centro de Referoncia de Assisténcia Social (CRAS), e demais politicas
publicas e por meio dos drghos do sistema de garantia de direitos, conforme a

disponibilidade de vagas.
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7. ORJETIVO GERAL

Desonvolver um trabalho em poareorin OSCa/Assislfnein/Escola, numn nove coneepodn
do educacho, para a formagho integral do edueando, interagindo com o eurriculo o
conteddos de aprondizagem, inserindo projotos diversificados, estimulande novas
mancicaz  de  apronder ¢ desonvolver habilidades, om diforentes  ambiontes
educacionais, promovendo a BEquidade. Visa diminuir manifestaches do oxcluago
produgidas em nosso territdric; promover capacitaches aoa educandos @ orientacio aos

familiares para que s apropriem de sous direilos,

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Criar wma rede de cooperaciio, em uma agho conjunta entre Prefeitura Municipal,
Escola ¢ OSC, para uma educacfio integral de sigmbeado:

- Estimular novas formas de aprendizagem, direcionando o olhar para o aluno deixando
de 2ar puramente assistencialista:

- Educar através de vivéncias coletivas, para que a crianga se descubra corporalmente,
vivenciando medoz, frustracies, inibigdo, ampliando seu convivio social;

- Garantir acesso a programas que efetivem seus direitos ampliando suas perspectivas
o projeto de vida, diminuindo as desigualdades soriais existentes no municipio:

- Acessar intersetores para a reinsergfo, ressocializagio e inclus3do social;

- Assegurar a equidade através de recursos téenicos, profissionais @ institucionais:

- Criar formas de compensagiio acs problemas de desemprego através das capacitacies,
orientacio e apoto da rede piblica locali

- (Mertar aprendizado através de tecnologias o acesso livee 4 internet, atuando como
prestadores de servigo possibilitando a geraclo de renda:

- Desenvolver a autonomia potencializando as capacidades e habilidades para o

fortalecimento e convivio social.

9. METODOLOGIA

[veata Torma, o MNicleo de Apoio pautard sus  metodologia om
wocioedueativas, evidenciando aspectos culturais o relacionais de forma dialégica o
ecsletivamente conelruidas, valorizando a autonomia ¢ compreendondo que eduear:

"k valorizar o qualificar a pxperifineia dos educandos ¢ aproveitar para diseativ o
preobilemas socials o ocologicos, n realidads concrota n quo =20 dova associar o

aliwilndes
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discipling, vetudae pe implicoedes socinis nofoatas do descnso dos mandanies, o
S e classe embutida nesse descaso, (FRETRE, 189, paaa).”
A metodologia utilizada serd o convivie o a socializagio enteo o grupo, O quo limita o
Jesenvolvimento integreal de eriangas ¢ adobeseentes & p difienlidade de relacionamenis
que estio ligadas a questdes de diseiplina. Por isso nossa agio socionducativa tem como
énfaze o convivio humano que acontece por todos oa lugares que os educandos cireulam,
“A acdo socioeducativa implica dignidade, respeito, compresnsio sobre & erianga
o #ua inteireza. E também a compreensio das quesides subjelivas que a crianga Lraz,
com sua histéria de vida, com suas dificuldades peculiares. A educaco deve buscar o
desenvolvimento da crianga para a sua integracio na vida familiar e social. (Edueacso
integral em debate, 2017, p.21)."
Neste =entido, a fim de eportunizar vivencias ¢ experiéncias coletivas, sem, contudo
deixar da considecar aspectos individusis o subjetives de cada erianga, o projeto
atenderi az eriancas de 6 a 12 anos de idade, de ambos os sexos, de 2* a 5 feira, no
conlra turno escala durante o ano de 2023, A partir de 13 a 17 anos de idade as
atividades se realizario preferencialments na sexta feira, frequentando também 3 a 4
veees na semana conforme a disponibilidade ¢ o interesse dos adolescentes, de acordo
com a proposta dos cursos e servigos que serdo oferecidos para essa (aixa etaria. As
atividades serfo oferecidas de acordo com a disponibilidade de professores da regio, e
280' aulas de meio ambiante e EHED&ntEJJﬂj:iada, culiniria e orientacfo alimentar,
informatica, leitura e contaclio de ostiria, artesanato, suporte escolar, grupos sdcio
educativos, atendimento psicolégico, esporte ¢ educacho fisica, teatro e danca, banda e
musicalizacdn Cursos profissionalizantes, capacitaches e orientacio profissional aos
adolescontes. Olerece orientacdo pedagdgica e capacitacio aos funcionirios, Mantém
atividades com voluntirios ¢ estagidrios em diferentes dreas profizsionas.

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

{} moniloramento e a avaliacho serfio realizados através dos relalérios menzaiz das
atividades desenvolvidas com [otos encaminhadas para equipe gestora, o também
atravia do visitas ds oquips do Boervige do Convivénein o Fortalecimento de Viecalo=
(SFV). Berd feilo o controle & avaliaghio das metas e objelivos tragados no plano e
irabalhe,
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Anexo 3 - Cronograma de Execugdo

b - EXECUCAD (Meta, Etapa, Especificagiio, Indicador Fisico o Periodo de Execugao) I.

INDICADOHR N* PERIODNO DE
META ETAPA ESPECIFICACAD AULAS EXECUCAD
R, Mp—— N SEMANA | MES | INICIO | TERMING
Oficina de Informética & 20 05022023 | AWLL202% !
Dficina de Ed. Ambiental 1 16 | 16012023 | 141212028 |
2 & d
“T{;ET{;E % Oficina de Culindria 5 20 | 16012023 | 14122023 |
« “apear @ a5 :
ulioe. scontes, no Grupo Sécio Educativo 5 20 1600172023 | 1471272023 |
contra turnd | Atividades Oficina do Esporte 8 a2 | 16012023 | 141212023 |
T:’l:';"' :‘:‘ 1;: o e Arie ] 20 180L2028 | 14/12/2023
p i sanato
AR da Proposta Oficina de .
olerecends Apoio Socio Pedagbgico # az OE042023 | 30112025
atividades
cepecificas o Oficing do Musicalizacio 4 16 e 2023 | A011/2023
alimentagio.
Oficina de Teatro e Danga ] 18 | DeAOA/2023 | 30/11/2023
Oficinas Profissionalizagiio 3 12 16/0 /2023 | 14/12/2023
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Anexv 4 - Flano de Apliesedo

G PLANODEAPLICAGNO |
_ CLASSIFICACAO DA DESPESA '

R |
SO0 T | ” N F ALy AL CALYR

TR weencew mon | WNGE | GRRG | OMAE
Uicana de Informdtion 1 100, 040 RRLLULY B 0 13

L Oficima do Bd Ambiental | 1 | veooon] oo 100 (40

o UM de Culinivia L — A I |

G Sdero Bdueative 1 : : |

Atividades Uficina do Esporte Vool honn | )00 B (NN )
Lapecificas | Uicing de Arlesanato 1 S B n |
Apoto Sécio Pedagigico 1 LOOO0| L0000 8 000,00 |

Oficing do Musicalizaglo I ! ) ‘

L Oficina de Teatro ¢ Danga 1 LOGOO0| L0000 8000

Oficinaz Profiszionalisacho | : E“‘_-" ]

Azsistente Social \ LI0000] 2 700,00 m.iﬁn_m;
S{cmiriamﬂmiuiatrﬂcm 1 1500,00 LADOO0 | 500 o0 |

— Educador Social 1 1500, 00 IETLUCL N S RO
TR Cozinheira 1 13040, 0 R UCCUY TR
Auxiliar de Cozinheira 1 1, 500,00 LOOO00L  §0N00 o0

Horticultor 1 15080, L0000l yang po |

Servieos Goerais 1 150000 1,500 (%) 19,300 00
Eslagifrio 4 200,00 (R T

Cartdo Alimentaciio 7 230,00 1. 750, 00 21,001 i
Luz AL _ﬁ_l,'rl.m.m'-;

L Custeio Tnl;tl‘ma-‘ Internot AO00| oo
imentacio RO LY RGN
| [ Material de Consumo 60,00 7 80001
| | Escritério de Contabilidade 30000] a0
; Servigoa de 3/ Reparos 00,0 1300, 04 |
L TOTAL DE GASTOS 29010000

OBS: A quantidade de Educador Social o Estagidrio estd sujeito a allerngdes,

RECURSOS o

! ORIGEM HUMANOS CUSTEID TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
!_l'- RECURSD FEDERAL T8 2, 00,00 - Ry EL A, ._\_'l__t.'.- R
|.1f- RECUHRSO ESTADUAL HE_ 1800000 | RS 1900000 | RS 410000 | Rs 47 20000 1
i

4 RECURSO MUNICIPAL | RS 12610000 | Rs 2050000 | Re 1ao0000 | Re  BUAULIECY
[ TOTAL ANUAL _21T.a00,00
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1 - Repasse Rocurso Federal

| - e
aneo do Wil
CAgioan: 2080 N

| Conta Corvonte: D820-5

—

| PLANO DE APLICACAQ RECURSO FEDERAL

' DESPESA ESPECIFICACAD TOTAL RECURSO |
Recursos Humanos | Folha Pagnmento - Guias 24.000.00 .
TOTAL 2400000 |

(}¢ recurzos advindos do Governo Federal serfio aplicados exclusivaments com despesas
de Recursoz Humanos.

'CLASSIFICACAO DAS DESPESAS - RESURSOS HUMANOS
| Folha de Pagamento

| Encargos Sociaig / Tributos, Guia de FGTS, INSS & DARF .
| Férias o DSI |
' 13° Salario

| ReacizBo de Contrato

2 — Repasse Recurso Estadual
Ranco do Brasil

| Agéneia- 2080 X

| Conta Corrente’ 100.183-3

LEL LA

PLANO DE APLICAGCAO RECURSO ESTADUAL '
DESPESA ESPECIFICAGAD TOTAL RECURSO
Recursos Humanos Folha Pagamento * Guiaa 18.000,00
Despesas de Custeio ltens discriminados a baixo 19.200,00
TOTAL 37.200,00 |

Despesas divididas em 49% - Recursos Humanos ¢ 51% - Custeio
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CLASSIFICACAD DAS DESPESAS - RESURSOS HUMANOS
Folha de Pagamento
| Ficargos Socinis { Treibutos, Guia de POTS, INSS e DARF
Férias o DSR:

13" Raldrio

Resciedo de Contrato
| Diasidio Salarial Anual

[ Horas exioas

CLASSIFICACAD DAS DESPESAS DE CUSTEIQ
< Contratacio de Estagiarios:
¥ Cartéio Alimentacio
+ Exame médico admissional, periddico e demissionali
¢ Pagamenios de Servigos de Terceiros, de escritorio;
« (Géneros alimeonticios pereciveis e nfio perecivels em gerali
: « Materiaiz de higiene e cuidados pessoais em geral, perfumaria, escova e pasta dental,
zhampoo, elc:
|« Materiais de Limpeza em geral;
¢ Malerial descartavel, para festividades, enfeites para aniversario e natal:
|+ Materiais de cama mesa e banho, utensilios domésticos! |
i « Materigis ferramentas @ afing de horticultura e jardinagem, sementes, mudas, ingumos:
¢ Materiaizs e suprimentos de consumo, de escritirio e papelaria;
| v Materiais de recreacdo, lazer e atividadoes fisicas, esportives e educatives, material
pedagdgico e escolar;
v Maleriais de corte e costura, linhas, 18, tecidos, aviamento @ armarinhos em gerals
« Maleriais e suprimentos para artesanatos, arles plasticas em geral;
| Utensilios domésticos para cozinha:
+ Malerigis & suprimentos de marcenaria:
v Materiais farmacolgicos: |'
|+ Materiaie de dudio, video e folo, além de dlbuns para registro historico:
|+ Manutencio o conservacio de maquinas, equipamentos, eletobnics
« Materiaia de protecfio o segurangas
¥ Pagamontos a terceiros (ghs dgua luz, conta fone fixo e méval, intornet, sky & oulros);
« Manutengio s reparos do pradio da 05U, pintura/pedreiro, videaceiro, serralhero
" Muterims de processamento de dados e periféricos o consorios (mouse, teclade,
irnpresssrn, lones, cartuchos, CD, fone de ouvido, pen deive o visitas Wenions):
= Capaeitacho de funclonfrioa” coordenagho, equips Wenion, oducador socinl, nuxilinres.
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Iheclamda  Unisdade Publica Fedem!”- Deereto 91 108 de 13/03/8% - [ € Umide 1 300385
Mingate, 137 - Fone (OXX 14) 1552 - 1202 - Vila Nakamuta
CNI) AR 200 160000 AT - CEP 1680000 - ORTULINA - 5P

g.ﬂﬂll itals g o Dilnerai ) & ok
B L ruNeho nrocontar | M savAnio r = A'Ji‘;.“}}ih .
2 ) Estagianio Ealdigin 0 he T l"ululm.-r Re,
3 TOTAL MENSAL | 0,00
J — Repasse Recurso Municipal
| Banco do Rrasil
LAghncial 2080 X
Conta Coreente: 50T X
FL.."'LHU DE APLICACAO RECURSO MUNICIPAL
NESPESA EHFEE!FIG-KIEG TOTAL RECURSD
Heeursos Humanos Folha Pagamento 126. 100,00
Despesas de Custeio Itens discriminados a baixo 28.900,00
TOTAL 166.000,00 |

Deespesas divididas em B0% - Recursos Humanos e 20% Custeio,

CLASSIFICACAD DAS DESPESAS - RESURS0OS HUMANOS

Fulha de Pagamento
Encargos Socinis / Tributos, Guia de FGTS, INSS e DARF

Fém

a= o DSR:

| 13° Salario
_Ih-r-c_mﬁu de Conlralo

TOTAL MENSAL

Dissidio Salarial Aoual
Horas extras |
QUANTIA FUNGAO ED;I:IT'II"R&TG Lyl | SALARIO | FONTE PAG.
| Assistente Social CLT 0 hs | 2.700,00 | T.Colaboracho
1 Beeretiria Administeativa CLT 40hs | 1.500,00 | T.Colaboracho
i Falvenidor Soarinl cCLr Alika 1 Feh, T, Coluborncio
| Cozinheirn CLT Aihs LB0000 | T.Colaboraee
' | __Auxiliar de Cozinhap CLT A0ha 1 0, TA 111.4|I1.,Lrl-:|., W
I — ]Imlu:.ull:ur CLT A0ks i H,IlLL'HJ T.Colaboracdo
i Hnr\'mml'mrmn LT Allh= 1.5040, ) | T.0 uh'l.ih."l“'h A

L1 700,00
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! Declarmda “Utilidade Publica Feder|"- Decreto 91,108 de 13/03/85 - D. O Unifio 13/03/85,
Mengato, 137~ Fone ((IXX14) 3552 - 1202 - Vila Nakamura
L " CNPJ 48.293.161/0001-47 - CEP 16450-D00 - GETULINA - SP
e=mail; nagh-g o hotmail com

- CLASSIFICACAD DAS DESPESAS DE CUSTEIO

¥ Contratagio de Eztagirios

¥ Carlio Alimontagio!

v Exame médico admissional, periddico e demissicnali
¥ Pagamenios de Servigos de Terceiros, de escritorios
+ (Género: alimenticics pereciveis o niio pereciveis em geral;

¥ Materiais de higiene e cuidados pessoais em geral, perfumaria, escova e pasta dental,
ghampoo, efe:

v Matenais de Limpeza em gerali

« Material descartfivel, para festividades, enfeites para aniver=ario @ natal;

v Materiais de cama, mesa e banho, utensilios domésticos;

¥ Materiaiz ferramentas e afins de horticultura e jardinagem, sementes, mudas, insumeos
¥ Materiais e suprimentos de consume, de escrildrio @ papelaria:

¢ Materiais de recreacdo, lazer o atividades [izsicas, esportivos e educativos, material
pedagdgico & escolar;

v Materiais de corte e costura, linhas, |8, tecidos, aviamento e armarinhos em goral;

+ Materiais & suprimentos para ariesanatos, artos plisticas em geral;

v Utensilios domésticos para cozinhai

¢ Materiais & suprimentos de marcenaria:

v Materiaie farmacolégicos:

¥ Materiais de dudio, video e foto, além de albuns para registro historico!

¢ Manutencio o conzervagdo de miquinas, equipamentos, eletrinico:

¥ Materiaiz de protecio e seguranga,

¥ Pagamentos a terceiros (gés dgua,luz, conta fone fixo ¢ mbvel, internet, sky & outros);
¥ Manulencio e reparos do prédio da OSC, pintura/pedreiro, vidraceiro, serralheiro

¥ Materiais de processamento de dados e periféricos @ consertos {mouse, teclado,
impressora, tones, cartuchos, CD, fone de ouvide, pen th_':'w. & visilas tﬁcnlicas}! 2

v Capacitagio de funcionfrios! coordenagiio, equipe téenica, educador social, auxiliares.
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Prechamda "Unilidade Publion Fedeml™s Decreto 91 108 de 1 VOVAS — 13 0 Unibo 1 30 0RS
Menpato, 117 - Pone (DXX14) 1552 - 1200 - Vila Nakamiira
NI A8 200 160000047 - CEPF ) e V-ini GETUL A 5P
!-ﬂ'll“ i P ol Pelmmnai] oo

CALUCTILO COM R (% 1,000
DESPESA COM RECURSOS HUMANOS

| ek ARO[ it ] Il | AL ; Keibo
A Sl | agenon | sanoo] swoo | usse | 1600 | sanoo | comon| 2o

| Seeretdro | usoom | sooo] oo | igsoo | aner | azeeo | zamier| 1o
L Filve Boewal | ysoome | imeso| seopo | vesoo | aier | ggseo | zamier| oenen |
I Cowimbeara LI B0 | W, 0 [ P 4147 | 12660 | 2ETIAT ) adaan

A Aux Comnha | 1 500,00 THO.00 | 500, 00 125,00 41,07 | 126,00 2ETNHT | ) B20 o
|| 8o Gerais 1 00 12000 | so000 | 42600 007 | noo | peniet| s
1 Hortwculios 150000 | 1s000] aooo | 12500 | 4167 | izeon | zemaei| 1seoon
* | TOTAL 11.700,00 | 140400 2340,00) 07500 | pzso00|o7s00 | 17.71000| 1038800

U presente Plano Aditivo retroagira i 1° de Janeiro de 2023,

Anexo 6 — Declaragio

|- DECLARACAD

Na qualidade de representante legal do propenente, declaro, para fins de prova junte ao
(frgho pdblico inleressado), para os efeitos & sob as penas da lei, que inexiste qualquer|
débite em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgio ou antidada |
da Administragio Piblica, que impeca a transferdneia de recursgos oriundoes de dotagdes
consignadas nos orcamontos deate Poder, na forma deste plano de trabalho.
' Pade deferimento

Anexo 7- Aprovagdo pelo Concedente

A
| Aprovado ﬁ gﬂujﬂ
oAty m:‘.’ﬁiﬁm

Laxal & Data Concadente

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ATA DA REUNIAD ORDINARIA DD CONSELHO MUMICIPAL DE ASSISTEMCIA SOCIAL DE
GETULINASSP

Aps 01 (um) dia do més de margo do ano de 2023 (dols mil e vinte e trés), terga-feira, 4s Bh, no
Departamento Municipal de Desenvolvimento Soclal e Melhor |dade de Getulina, situada na Praga
Bernardine de Campo, 158 - Centro — Gelulina/Sao Paulo, reuniram-se para reunifo os membros
do Conselho Municipal de Assisténcia Soclal, A Presidente Ana Claudia Felippe Valenciano, iniclou
os trabalhos e agradeceu a presenca de todos, passando a palavra & Diretora Municipal do
Departamento de Assisténcia Social — Nayla Marla Marango Miotello Mantovanini que apresentou
a pauta da reunifo.A reunifo fol para a explanagéo referente ao Plano Aditivo que o Niicleo De
Apoio & Crianga e ao Adolescente de 2023, Foi necessdrio fazer esse plano aditivo, devido ao fato
de ter havido um erro material, na descricdo da nomenclatura de profissionais, pois deveria contar
Educador Social e estagiario. Tambem fol descriminade o que ira ser pago com recurso estadual,
sderal, municipal e proprio. Vale ressaltar que os valores néo serio alterados, sendo necessario o
aditivo por emo de incidéncia material. Essa ata tem efeito retroagindo a 02/01/2023. Nada mais
havendo a tratar, eu Presidente Ana Claudia Felippe Valenciano lavreis a presente ata que depois

de lida & achada conforme segue assinada por todos os. prssqntss

Ana Claudia Felippe Valenciano — Presidenta T l
Denise de Souza Albuguerque — secretasia exec.'ldﬂva
Thais Fernanda Cunha Contigiro : Ly

£ A
Angelita Aparecida Igna-::m Rodrigues ;’4 &
Claudete Eleotério @f.ﬂ:&%&{f.z’ %3:"&{:;' #’Laﬂf o

Edinedi Costa cavalnaﬁm

Maércia Andrea Gilio
nayla Maria Marangao Miotello Mantovanini — Diretora Municipal de Desenvolvimento Social

Melhor Idade vﬁl_,n hlll‘jmitfﬁ-
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