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ANEXO II
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO ESTADUAL, FEDERAL E TRANSFERENCIA DE RENDA
RELATORIO TECNICO DAS ATIVIDADES - REFERENTE MES JANEIRO 2023

B
I- IDENTIFICACAO: SN s
ORGAO EXECUTOR: Abrigo V6 Tereza - \q\o’% | \QJ

PROTECAO SOCIAL: Especial de Alta Complexidade
SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: Servi¢o de Acolhimento Institucional para Idosas com 60 anos ou mais,
do sexo feminino em Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos

ENDERECO: Rua Das Orténcias, 40 — Cidade Jardim

N° DO PROCESSO DRADS: SEDS/FEAS N° 001/2023- PSE

PUBLICO ALVO: Idosas com 60 anos ou mais, em regime residencial, independentes, que estejam em
situagdo de vulnerabilidade, para que recebam cuidados como social, satide, alimentagéo e lazer.
CAPACIDADE INSTALADA: 32

NUMERO DE ATENDIDOS: 30

DEMANDA REPRIMIDA:

GRAU DE DEPENDENCIA DISPONIVEL NA OSC:

EM PROCESSO DE ACOLHIDA:

II - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Coordenacio:

- No dia 18 a Coordenadora participou de uma reunido extraordindria junto ao Conselho Municipal do idoso.

- Contratagdes e demissdes no quadro de colaboradores.

- Articulagdo com a rede de apoio a pessoa idosa.

- Gerir, orientar, acompanhar, planejar e executar a aplicacdo dos recursos financeiros.

- Participa¢do nas reunides de equipe técnica, de diretoria e das do Conselho Municipal da Pessoa Idosa e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Objetivos:

- Facilitar junto com os colaboradores o trabalho didrio e estabelecer regras para o bom andamento da
Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos.

Resultados Alcancgados: )

- Melhora no ambiente de trabalho no que resulta na qualidade do atendimento as idosas. q_‘u):Ib\a* ’

Servi¢o Social:
- Grupo Socioeducativo com as idosas. Trabalhamos o tema Higiene pessoal. Realizamos uma roda de conversa
¢ falamos sobre a importancia da higiene pessoal, de como devemos nos cuidar, a necessidade de lavar os
cabelos com shampoo e condicionador a forma correta da secagem e escovagdo, de ndo dormir com os cabelo{ WJ
N
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molhados pois pode ocasionar fungos e caspas. Manter a higiene bucal escovando os dentes e a protese apOs
todas as refei¢des. Foi orientado a importancia do uso do absorvente geriatrico. Observamos a vaidade das
idosas quanto aos cuidados com a pele fazendo uso de hidratante corporal e bons perfumes.

- Atendimentos Individualizados para Orientagdes as Idosas: resolugdo de conflitos internos entre as proprias
idosas, como sumigo de pertences pessoais e roupas e pedido de visita aos familiares.

- PIA / no dia 23 de janeiro ocorreu o desligamento de uma idosa, a mesma retornou para o convivio familiar,
por manifesto préprio. Foi realizado algumas intervengdes com a idosa e reunides com familiares e equipe
técnica. Familiares foram devidamente orientados.

- Atendimentos Individualizados para Orienta¢es a Familiares: visitas presenciais e saidas das idosas. Visitas e
saidas somente agendadas com a equipe técnica. Atendimentos com foco na responsabilidade da familia para
com a pessoa idosa. Nos atendimentos falamos da importéncia da participagdo dos mesmos na vida das idosas.

- Atendimentos Individualizados para Encaminhamentos para a Rede. Encaminhamos idosas para a rede de
satide (consultas médicas com clinico geral) e pessoas que procuram pelo Servigo para acolhida, encaminhamos
para o CREAS, o responsével pela triagem referente ao perfil do idoso para possivel garantia de acolhimento
pela Instituig#o.

- Visitas domiciliares néo houve.

- Atividades Internas: organiza¢io da festa das aniversariantes do més.

- Articulagdo Intersetorial: com o CREAS para possiveis acolhidas de idosas e Ministério Publico para garantia
de diretos a pessoa idosa.

- Agdes Administrativas: participagdo nas reunides de equipe técnica as segundas-feiras, diretoria as sextas-
feiras ¢ Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

- Capacitacdes niio houve.

Objetivos:

- Detectar violagdes de direitos.

Resultados Alcangados:

- Melhora na qualidade de vida e harmonia entre as idosas, familiares e colaboradores.

Psicologia:

- No dia 18 a Psicologa e Coordenadora participaram de uma reunido junto ao Consetho Municipal de
Assisténcia Social.

- Grupo Socioeducativo com as idosas. Trabalhamos o tema Higiene pessoal. Realizamos uma roda de conversa
e falamos sobre a importancia da higiene pessoal, de como devemos nos cuidar, a necessidade de lavar os
cabelos com shampoo e condicionador a forma correta da secagem e escovagio, de ndo dormir com os cabelos
molhados pois pode ocasionar fungos e caspas. Manter a higiene bucal escovando os dentes ¢ a protese apo
todas as refei¢cdes. Foi orientado a importincia do uso do absorvente geriatrico. Observamos a vaidade da;\)“'
idosas quanto aos cuidados com a pele fazendo uso de hidratante corporal e bons perfumes. \%‘:

- Execugdo, orientagdo e acompanhamento das atividades de grupo, AVDs e laborterapias.
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- Atendimentos Individualizados para Orientages as Idosas: resolugfio de conflitos internos entre as proprias

idosas, como sumigo de pertences pessoais e roupas e pedido de visita aos familiares.

- Visitas domiciliares ndo houve.

- Agdes Administrativas participacdo nas reunides de equipe técnica as segundas-feiras, de diretoria as sextas-
feiras e Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Objetivos:

-Trabalhar as relagGes interpessoais, as angustias, a depressdo, a integragio familiar na relagdo idosa.
Resultados:

- Fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares.

Enfermagem:

- Acompanhamento do quadro de saiide de cada idosa (consultas, exames, tratamentos médicos, ao Pronto
Atendimento ou Hospital e contato com a equipe médica nos casos de internagdo).

- Articulagdo Intersetorial junto a Unidade Basica de Saide do bairro para atendimentos médico de carater
preventivo a salide das idosas e profissionais voluntarios da area da satde.

- A¢bes Administrativas participagdo nas reunides de equipe técnica as segundas-feiras e de diretoria as sextas-
feiras.

Objetivos:

- Trabalhar a prevengéo e a promogéo da saude das idosas.

Resultados Alcancados:

- Melhora na qualidade de vida e no quadro de satide das idosas.

Fisioterapia:
- Atendimentos individuais e grupais com foco na flexibilidade, no equilibrio, na coordenag¢iio motora, nas

complicagGes respiratorias e cardiovasculares.

- Controle de doengas cronicas.

Objetivos:

- Prevenir o envelhecimento precoce e estimular a independéncia funcional.
Resultados Alcanc¢ados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas.

Nutri¢io:

- Elaboragéio do carddpio diario (utilizando os alimentos do Banco de Alimentos) / adequacdo de condutas
nutricionais / responsével pelas seis refeigdes servidas as idosas e acompanhamento das dietas enterais. .
- Acompanhamento da rotina da cozinha, realizagdo de compras de alimentos quando necessirio e organizagdo e’:\i
controle do estoque de alimentos. ‘

Objetivo:
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- Uma alimentagdo saudavel com foco na redugdo de risco de doengas cronicas (cardiopatias e diabetes).
Resultados Alcancados:

- Melhora na qualidade da alimentagdo das idosas.

Atividade de Vida Diaria / AVD:

- Conversamos sobre a importdncia da higiene pessoal, alimentacdo, organizacdo_(de pertences, organizagdo do
quarto e espagos de uso coletivo, transferéncia de leitos e cadeiras de roda e vice-versa),
- Acompanhamento e auxilio nas atividades recreativas;

- Zelar/higienizar e organizar os pertences das idosas.

Objetivos:
- Estimular as AVDs diariamente com foco no bem-estar das idosas.

Resultados Alcanc¢ados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas.

Oficina Educacional:

A atividade € realizada as tercas-feiras das 14h as 16h. A oficina de leitura e escrita contribui para o raciocinio,
a memorizagdo, a aten¢do e a concentragdo. A psicologa realizou uma atividade que integrou os idosos
confeccionando mascaras e letreiros para o carnaval. A atividade permitiu unido, trabalho em equipe e relatos
compartilhados de historias pessoas.

Objetivos: - Trabalhar a coordenagdo, o equilibrio, socializagdo, bem como, diminuir a soliddo, estimulando a
cooperagdo, promovendo uma constante melhora na vida diaria.

Resultados Alcangados: A atividade contribuiu com o aumento da atengdo e concentragdo. As idosas tiverem

momento de descontragdo e alegria.

Oficina Arte, Cultura e Esporte:

- Demos continuidade na confecgdo de enfeites carnavalesco, as idosas ajudaram na confec¢fio de enfeites para
decorar a parede ¢ o espago interno e externo da Instituigdo.

Objetivo:

- Manter a mente ativa e a participagdo em grupo.

Resultados Alcangados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas e convivéncia interna entre idosas e colaboradores.

Oficina Ludica:

- Trabalhamos o jogo de SIM ou NAO, estimulamos a memoéria, a capacidade de percepgdo, agilidade GR/

concentracao.
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Objetivo:

- Melhorar criatividade, memoria , integragfo sensorial , coordenag#o, percepgdo visual, orientagdio de tempo e
espacial e socializagdo.

Resultados Alcan¢ados:

- Além de estimular os sentidos, auxilia no desenvolvimento o idoso em biopsicossocial , incentiva na

percepegdo da criatividade, e melhora a socializaco.

Idosas (encaminhamentos, atividades internas e externas, e outros):

Escuta/Atendimento Técnico Individualizade: As técnicas de Servigo Social e Psicologia realizaram 06 (seis)

atendimentos. Atendimentos para resolugio de conflitos entre as idosas.

Orientacdes e Encaminhamento para a Rede de Servigos: Encaminhamento para o CREAS de familiares de
idosos que buscam por vaga na OSC.
Objetivo: Possivel garantia de acolhimento pela OSC.

Resultados Alcan¢ados: Atender o publico da Politica da Assisténcia Social.

Encaminhamentos: Unidade Bésica de Saiide do bairro para atendimento médico com foco na prevengio.
Objetivos: Trabalhar a prevengdo.

Resultados alcancados: Melhora na qualidade de vida das idosas.

Atividade Interna: No dia 12 comemoramos o aniversario da idosa Yolanda de Azevedo Branco, no dia 16 da
idosa Elvira Tonelli Maschietto e no dia 17 da idosa Agenir, os familiares doaram o bolo. Todas as festas foram
realizadas no ambiente do refeitdrio e patio, com musica, bolo, salgado e refrigerante.

Objetivo: Comemorar o aniversario da idosa, resgate de memorias de vivéncias afetivas entre a idosa e seus
familiares.

Resultados alcangados: A festa proporciona a convivéncia e a formagio de vinculos afetivos entre a idosa e

seus familiares.

Atividade Externa: No dia 31 as idosas realizaram um passeio no shooping de Aracgatuba.
Objetivo: Proporcionar momentos de descontra¢io e convivéncia com a comunidade.

Resultados Alcancados: Idosas riram e se divertiram.

Grau de Dependéncia: )
De acordo com a Resolucdo RDC n° 502 de 27 de maio de 2021}}{(

Graul-2
Graull- 13
Grau III - 15 N
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Objetivo: No dia 23 realizamos o desligamento da idosa Madalena Teixeira Barbosa, a idosa foi morar com o

filho. As técnicas acompanharam o desligamento e o mesmo foi de comum acordo entre a idosa e o filho.

Resultados Alcangados: Restabelecimento de vinculos afetivos e bem-estar da idosa.

Colaboradores:

- Reunido com a Equipe Técnica (toda segunda-feira).

Objetivo: Organizar a agenda da semana e as agdes realizadas da semana anterior. Avaliar a evolugdo das idosas
com toda a equipe técnica e demais colaboradores (enfermeira e nutricionista).

Resultados Alcanc¢ados: Crescimento satisfatério da equipe técnica nas intervengdes didrias com as idosas.

- Reunido com Diretoria, Equipe Técnica e demais colaboradores (toda sexta-feira). Treinamento com o
profissional Carlos Eduardo Forastieri especializado em Desenvolvimento Humano e Organizacional.
Objetivo: Aperfeicoamento na dinamica do fluxo de trabalho.

Resultados Alcan¢ados: Melhora no planejamento das agdes da Instituigdo.

Comunidade:
Objetivo: Dia 28 membros de uma igreja da cidade proporcionaram um café da tarde para as idosas. Café com
muita alegria e louvor gospel.

Resultados Alcanc¢ados: Fortalecimento da fé. As idosas gostam das visitas da comunidade.

Parcerias com Orgﬁos Publicos Especificos: Nada a declarar

I - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS:

Nome Funcio Formacio Carga Vinculo Competéncias e
Horéria/Semanal | Empregaticio Habilidades
Andresa Pizapio Pacce Coordenador Ensino Médio 20 CLT Servigo Burocratico e zelo
Completo pelo bom andamento da ILPI
Elisenia Domingos Sellis | Assistente Social | Servigo Social 20 CLT Atendimentos social e
servigos burocraticos
Mara Ligia S. Verri Psicologa Psicologia 20 CLT Atendimentos psicoldgicos e
execugdo, ¢ acompanhamento
das oficinas
Vanessa Oliveira Radaeli Nutricionista Nutrigio 25 CLT Elaborar e executar

Cardapios e zelar pela
alimentag¢do das idosas

Agnis Isabel Marques Enfermeira Enfermagem 20 CLT Execugdo de prescrigio
Alcantara médica e prevengdo a saGde
das idosas
Emily Ratdo Guidoti Fisioterapeuta Fisioterapia 15 RPA Tratamento fisioterapéutico
Leonice Campos Técnico Técnico 12x 36 CLT Assisténcia e prevengdo a
Enfermagem Enfermagem safide da idosa
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Andreia da Silva Guimaraes Técnica Técnico 12 x 36 CLT Assisténcia e prevencdo a
Enfermagem Enfermagem saude da idosa
Norma Souza Lino Técnica Técenico 12 x 36 CLT Assisténcia e prevengio a
Enfermagem Enfermagem sande da idosa
Divanda Pedro Auxiliar de Tec. Auxiliar 12x 36 CLT Assisténeia ¢ prevengdo a
Enfermagem Enfermagem satide da idosa
Nathalia de Oliveira Auxiliar de Tec. Auxiliar 12x 36 CLT Assisténcia ¢ prevengdo a
Pironalli Enfermagem Enfermagem satde da idosa
Valeria Carla Cortez Oliveira Cuidadora Ensino Médio 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Cavalcanti Completo idosas
Alessandra Gongalves Cuidadora Superior 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Galindo Completo idosas
Islane Porfirio de Almeida Cuidadora Ensino Médio 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Completo idosas
Silvana Fernandes Louzano Cuidadora Ensino Médio 12x 36 CLT Cuidados gerais comas
Completo idosas.
Taisa Fernandes Rodrigues Cuidadora Ensino Médio 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Completo idosas
Lilian Guariza Ritz Cuidadora Ensino Médio 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Completo idosas
Ana Maria dos Santos Cuidadora Ensino Médio 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Completo idosas
Veronica Moreira Cozinheira Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Incompleto
Rosiane da Silva Ribeiro Cozinheira Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Incompleto
Eliana Donha Rocha Servigos Gerais | Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Completo
Rita de Cassia as Ferreira | Servigos Gerais | Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Completo
Maria Andreia. D Servigos Gerais | Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Feliciano Completo
Ruti Silva Nunes Servigos Gerais Ensino 44 CLT Atividades gerais
Médio Completo
Eric Verissimo Garcia Motorista Ensino Médio 40 CLT Atividades pertinente a
Completo fungéio

IV - PONTOS FACILITADORES:

Avancos:

- A Associagdo Comercial de Birigui doou um retroprojetor para a ILPL.

- Comprometimento da Diretoria, Colaboradores, Voluntarios e Familiares das Idosas o que resulta em
seguranga, credibilidade e engajamento, resultando em um trabalho eficiente, sério e transparente.

Resultados:

- 95% participagdo dos Diretores nas reunides e eventos promovidos pela ILPL.

- 98% participagdo dos Colaboradores e Voluntarios nas reunides de equipe.
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V - PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E FORMAS DE SUPERACAO:

Pontos de Estrangulamento:

- Queda no nimero de fraldas geridtricas repassadas pelo municipio para a Instituigdo.

- Aumento do grau de dependéncia das idosas.

- Falta de espago fisico ndo consegue atender o piblico masculino.

Formas de Superacio:

- Neste momento dar preferéncia para acolher grau I para manter o equilibrio de graus de dependéncia, de
acordo com a RDC n° 502 de 27 de maio de 2021.

- Buscar projetos, doagdes para aumento do espago fisico.

VI - MONITORAMENTO / AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliag@o s@o realizados pela equipe técnica, em reunides semanais de equipe,
relato das idosas e familiares, registro das atividades desenvolvidas diariamente e da participagdo das idosas,
registro da evolugio de cada idosa no Plano Individual de Atendimento/PIA, registros fotograficos e atualizagao
frequentemente das redes sociais da ILPI. Contamos também com a participagdo da diretoria para a avaliacdo e
acompanhamento da aplicagdo dos recursos financeiros.

Agradecemos o Orgio Gestor, o Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa pelas orientagdes prestadas, o monitoramento e avaliagdo através da equipe

especializada.

s s Birigui, 31 de janeiro de 2023.
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Elcio Cléber Feitosa Sanch Andresa Pizapio Pacce
RG 19.999.804-8 RG 27.644.657-4

Prpsidente ) Coordenadora
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RELACAO NOMINAL DOS ATENDIDOS — MES JANEIRO DE 2023

Organizacdo da Sociedade Civil: Abrigo V6 Tereza

Nome do Servigo: Servico de Acolhimento Institucional para Idosas com 60 anos ou mais, do sexo feminino em Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos.
Protecio Social: Prote¢do Social Especial - Alta Complexidade

Usudrios: 30 (trinta)
Niamero do Processo DRADS/ANO — ATA: SEDS/FEAS N°001/2023- PSE
Meta de Atendimento: 32(trinta e duas)

Niumero Total de Atendidos no Més de Referéncia: 30

N° NOME COMPLETO ENDERECO DATA GRAU POSSUI RENDA DATA DATA MOTIVO 0 ACOLHIMENTO SE
COMPLETO NASCI DEPEN | (ESPECIFICAR: | ACOLHI | DESACO | DESACO EFETIVOU MEDIANTE
MENTO DENCIA BPC/PENSAQ/ MENTO LHIMEN LHIMEN AVALIACAO CREAS
APOSENTADORIA) TO TO (PORTA DE ENTRADA)
1. Ada de Carvalho R. Das Orténcias, 40 29.08.43 111 Aposentada 03.10.22 - - Sim
— Cidade Jardim
2, Agenir Badaro de | R. Das Orténcias, 40 17.01.41 I BPC 11.04.22 - - -
Santi — Cidade Jardim
3. Alzira  Alves dos | R. Das Orténcias, 40 01.03.41 I Aposentada 05.10.20 - - -
Santos — Cidade Jardim
4. Aparecida  Francisco | R. Das Orténcias, 40 21.09.44 11 Aposentada 10.01.22 - - -
Vieira Finco — Cidade Jardim
5. Clarice Marchesi | R. Das Orténcias, 40 28.08.33 11 BPC 16.08.21 - - -
Amantea - Cidade Jardim
6. Cristina Pereira de | R. Das Orténcias, 40 03.08.53 I Aposentada 10.01.22 - - -
Souza Novaes — Cidade Jardim
7. Dayse Aparecida | R. Das Orténcias, 40 29.12.54 11 Aposentada 29.08.22 - - Sim
Triumpho Pereira da | — Cidade Jardim
Cruz
8. Dirce Trevizan | R. Das Orténcias, 40 21.02.35 1 Aposentada 26.04.21 - - -
Bortolotti — Cidade Jardim
9, Elvira Tonelli R. Das Orténcias, 40 16.01.36 I Pensionista 21.0.6.10 - - -
Maschietto — Cidade Jardim
10. Francisca Paulino de | R. Das Orténcias, 40 04.10.61 111 BPC 11.10.21 - < -




Sousa — Cidade Jardim
11. Izaura de Oliveira | R. Das Orténcias, 40 15.05.48 I Aposentada 30.05.22 - . -
Lemes — Cidade Jardim
12. Izaura Vrechi Mari R. Das Orténcias, 40 21.08.41 I BPC 01.02.21 - - -
— Cidade Jardim
13. Julia Maria Jose de R. Das Orténcias, 40 26.07.40 i Aposentada 11.01.18 - - -
Souza — Cidade Jardim
14. Lazara Yolanda R. Das Orténcias, 40 04.08.29 111 - 19.05.22 - - -
Caetano Giorjdo — Cidade Jardim
15. Leolina Pereira R. Das Orténcias, 40 03.07.36 111 BPC 13.05.22 - = =
Carvalho — Cidade Jardim
16. Leonilda  Rodrigues | R. Das Orténcias, 40 18.05.53 il Aposentada 01.02.21 - - -
Nogueira — Cidade Jardim
17. Leonice Rodrigues da | R. Das Orténcias, 40 14.03.42 il Aposentada 06.06.22 - - -
Costa — Cidade Jardim
18. Lourdes Waldemarin R. Das Orténcias, 40 17.03.38 11 Aposentada 01.08.21 E - -
— Cidade Jardim
19. Madalena Teixeira | R. Das Orténeias, 40 17.11.38 11 Aposentada 01.02.21 | 23.01.23 Retorno Sim
Batista — Cidade Jardim Familia
20. Maria  Amélia de | R. Das Orténcias, 40 01.03.42 | Aposentada 30.11.21 - - -
Oliveira — Cidade Jardim
21. Maria Aparecida R. Das Orténcias, 40 14.10.39 I Aposentada 10.03.17 - - -
Bertaco Tadei — Cidade Jardim
22. Maria de Lourdes R. Das Orténcias, 40 13.09.37 11 Aposentada 26.09.22 - - Sim
Bertechini — Cidade Jardim
23. Maria de Lourdes R. Das Orténcias, 40 18.02.39 I Aposentada 10.03.17 - - -
Ribeiro — Cidade Jardim
24, Maria Gongalves dos R. Das Orténcias, 40 19.12.37 I Aposentada 03.06.15 - - -
Santos — Cidade Jardim
25. Maria Trindade R. Das Orténcias, 40 26.03.33 Il Aposentada 05.10.20 = - -
Morangueira Munin — Cidade Jardim
26. Mercedes Gongalves R. Das Orténcias, 40 25.04.41 11 Aposentada 03.01.18 - - -
de Oliveira — Cidade Jardim
27. Mercedes Ramos R. Das Orténcias, 40 24.07.37 Il Aposentada 09.03.21 - - -
— Cidade Jardim
28. Santina Vendrame | R. Das Orténcias, 40 14.11.34 1§ Aposentada 17.10.18 - - -
Spirandelli — Cidade Jardim
29. Teresa Ceolin R. Das Orténcias, 40 12.11.38 11 Aposentada 27.09.17 - - -
— Cidade Jardim N
30. Yolanda de Azevedo | R. Das Orténcias, 40 12.01.22 11 Aposentada 16.08.21 - - - j -
Blanco — Cidade Jardim S
N0y



Declaramos sob as penas da Lei, a inteira responsabilidade pela veracidade das informagdes contidas neste.

Birig-ui;!%P, 31 de janeiro dé 2023.
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Elcio Cléber Feitosa Sanches V(\fresa Pizapio Pacce

RG 19.999.804-8 RG 27.644.657-4
. Presidente _ _ Coordenador
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ANEXO II

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO ESTADUAL, FEDERAL E TRANSFERENCIA DE RENDA

RELATORIO TECNICO DAS ATIVIDADES - REFERENTE MiS FEVEREIRO 2023
A N

1- IDENTIFICACAO: 19D
. | , ’%J h\ \-/
ORGAO EXECUTOR: Abrigo V6 Tereza 'J(\”

PROTECAO SOCIAL: Especial de Alta Complexidade )t\\

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosas com 60 anos ou mais,
do sexo feminino em Instituigdo de L.onga Permanéncia para Idosos

ENDERECO: Rua Das Orténcias, 40 — Cidade Jardim

N° DO PROCESSO DRADS: SEDS/FEAS N° 001/2023- PSE

PUBLICO ALVO: Idosas com 60 anos ou mais, em regime residencial, independentes, que estejam em
situagdo de vulnerabilidade, para que recebam cuidados como social, satude, alimentagdo e lazer.
CAPACIDADE INSTALADA: 32

NUMERO DE ATENDIDOS: 30

DEMANDA REPRIMIDA:

GRAU DE DEPENDENCIA DISPONIVEL NA OSC:

EM PROCESSO DE ACOLHIDA:

I1 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Coordenacio:

- No dia 15 a Coordenadora participou de uma reunifio extraordinaria junto ao CMAS.
- ContratagGes e demissdes no quadro de colaboradores.

- Articulagdo com a rede de apoio a pessoa idosa.

- Gerir, orientar, acompanhar, planejar e executar a aplicagéio dos recursos financeiros.
- Participag¢@o nas reunides de equipe técnica, de diretoria e das do Conselho Municipal da Pessoa Idosa e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Objetivos:

- Facilitar junto com os colaboradores o trabalho diario e estabelecer regras para o bom andamento da
Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos.

Resultados Alcan¢ados: c,o)"‘“

. 3
- Melhora no ambiente de trabalho no que resulta na qualidade do atendimento as idosas. ’Y\o \’L

&
Servico Social:
- Grupo Socioeducativo com as idosas. Trabalhamos o tema Carnaval realizamos uma roda de conversa e
falamos sobre a importdncia da data festiva pois é uma festividade cultural, onde cada estado tem sua
comemoragdo e festividade. Foi compartilhado historias, mostrado imagens carnavalescas em revistas e fotos, aéﬁ\
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idosas ajudaram a escolher fantasias, mascaras, cores para a decoragfo. Observamos o interesse pela festa a
animagéo e o trabalho grupal.

- Atendimentos Individualizados para Orientagfes as Idosas: resolucio de conflitos internos entre as proprias,
como sumico de pertences pessoais e roupas e pedido de visita aos familiares.

-PIA/ -nfo houve

- Atendimentos Individualizados para Orientagdes a Familiares: visitas presenciais e saidas das idosas. Visitas e
saidas somente agendadas com a equipe técnica. Atendimentos com foco na responsabilidade da familia para
com a pessoa idosa. Nos atendimentos falamos da importincia da participagdo dos mesmos na vida das idosas.

- Atendimentos Individualizados para Encaminhamentos para a Rede. Encaminhamos idosas para a rede de
satde (consultas médicas com clinico geral) e pessoas que procuram pelo Servigo para acolhida, encaminhamos
para 0 CREAS, o responsavel pela triagem referente ao perfil do idoso para possivel garantia de acolhimento
pela Instituicéo.

- Visitas domiciliares: Foram realizadas 02 (duas) visitas domiciliares, para idosas Magali e S6nia, na data do
dia 01/02.

- Atividades Internas: organizacdo da festa das aniversariantes do més e a festa de Carnaval.

- Articulagfio Intersetorial: com o CREAS para possiveis acolhidas de idosas e Ministério Piiblico para garantia
de diretos a pessoa idosa.

- Agles Administrativas: participagdo nas reunides de equipe técnica as segundas-feiras, diretoria as sextas-
feiras e Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

- Capacitac¢Ges néo houve.

Objetivos:

- Detectar violag¢des de direitos.

Resultados Alcangados:

- Melhora na qualidade de vida e harmonia entre as idosas, familiares e colaboradores.

Psicologia:

- No dia 15 a Psicologa compareceu a reunido ordinaria no CMAS.

- No dia 27 a Psicéloga compareceu ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para assinar as visitas
realizadas no CREAS e CASA ABRIGO.

- Grupo Socioeducativo com as idosas. Trabalhamos o tema Carnaval realizamos uma roda de conversa e
falamos sobre a importincia da data festiva pois € uma festividade cultural, onde cada estado tem sua
comemoragio e festividade. Foi compartilhado historias, mostrado imagens carnavalescas em revistas e fotos, as
idosas ajudaram a escolher fantasias, mascaras e cores para a decoragdo. Observamos o interesse pela festa a
animagio e o trabalho grupal.

- Execugdo, orientag@o e acompanhamento das atividades de grupo, AVDs e laborterapias. \u
Y
as

- Atendimentos Individualizados para Orientagdes as Idosas: resolugdo de conflitos internos entre as propri

o'\
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idosas, como sumigo de pertences pessoais e roupas e pedido de visita aos familiares.
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- Visitas domiciliares ndo houve.
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- Agdes Administrativas participagdo nas reunides de equipe técnica as segundas-feiras, de diretoria as sextas-
feiras e Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Objetivos:

-Trabalhar as relagdes interpessoais, as angiistias, a depressao, a integragdo familiar na relagdo idosa.
Resultados:

- Fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares.

Enfermagem:

- Acompanhamento do quadro de salide de cada idosa (consultas, exames, tratamentos médicos, ao Pronto
Atendimento ou Hospital e contato com a equipe médica nos casos de internagio).

- Articulagdo Intersetorial junto a Unidade Basica de Saude do bairro para atendimentos médico de carater
preventivo a satide das idosas e profissionais voluntarios da area da sadde.

- Agdes Administrativas participagdo nas reunides de equipe técnica as segundas-feiras e de diretoria as sextas-
feiras.

Objetivos:

- Trabalhar a preveng¢do e a promogéo da saude das idosas.

Resultados Alcangados:

- Melhora na qualidade de vida e no quadro de saude das idosas.

Fisioterapia:
- Atendimentos individuais e grupais com foco na flexibilidade, no equilibrio, na coordenagdo motora, nas

complicagdes respiratorias e cardiovasculares.

- Controle de doengas cronicas.

Objetivos:

- Prevenir o envelhecimento precoce e estimular a independéncia funcional.
Resultados Alcancados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas.

Nutricdo:

- Elaboragdo do cardapio diario (utilizando os alimentos do Banco de Alimentos) / adequagdo de condutas
nutricionais / responsavel pelas seis refeigdes servidas as idosas e acompanhamento das dietas enterais.

- Acompanhamento da rotina da cozinha, realizag@io de compras de alimentos quando necessério e organizagéo e

controle do estoque de alimentos.

Objetivo: :
- Uma alimentac¢do saudavel com foco na redugéo de risco de doengas cronicas (cardiopatias ¢ diabetes&-’

Resultados Alcancados:

__\ I." 'I
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- Melhora na qualidade da alimentagéo das idosas.

Atividade de Vida Diaria / AVD:

- Reforgamos a importincia da participagdo e colaboragdo da equipe, na organizagdo de decoragdo de temas

auxiliando as idosas em suas limitagoes.
- Acompanhamento e auxilio nas atividades recreativas;

- Zelar/higienizar e organizar os pertences das idosas.

Objetivos:
- Estimular as AVDs diariamente com foco no bem-estar das idosas.
Resultados Alcanc¢ados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas.

Oficina Educacional:

A atividade é realizada as tergas-feiras das 14h as 16h. A oficina de leitura e escrita contribui para o raciocinio,
a memorizagdo, a aten¢do e a concentragdo. A psicéloga realizou uma atividade que integrou os idosos
confeccionando mascaras ¢ letreiros para o carnaval. A atividade permitiu unido, trabalho em equipe e relatos
compartilhados de histdrias pessoas.

Objetivos: - Trabalhar a coordenagéo, o equilibrio, socializag8io, bem como, diminuir a soliddo, estimulando a
cooperagdo, promovendo uma constante melhora na vida diaria.

Resultados Alcangados: A atividade contribuiu com o aumento da ateng@o e concentragdo. As idosas tiverem

momento de descontragio e alegria.

Oficina Arte, Cultura e Esporte:

- Demos continuidade na confec¢do de enfeites carnavalesco, as idosas ajudaram na confecgdo de enfeites para
decorar a parede e o espago interno e externo da Instituigdo.

Objetivo:

- Manter a mente ativa e a participagdo em grupo.

Resultados Alcangados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas e convivéncia interna entre idosas e colaboradores.

Oficina Ludica: !
- Trabalhamos o jogo de tabuleiros , estimulamos a memoria, a capacidade de percepgdo, agilidade é%
concentracao.
Objetivo:

- Combater a deficiéncia cognitiva, perda de memoria.
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Resultados Alcancados:
- Além de estimular os sentidos, desenvolve habilidades de aprendizado precoce, velocidade e concentracdo do

cérebro, resultando nas habilidades de multitarefas.

Idosas (encaminhamentos, atividades internas e externas, e outros):

Escuta/Atendimento Técnico Individualizado: As técnicas de Servigo Social e Psicologia realizaram 06 (seis)

atendimentos. Atendimentos para resolugdo de conflitos entre as idosas.

Orientacdes ¢ Encaminhamento para a Rede de Servigos: Encaminhamento para o CREAS de familiares de
idosos que buscam por vaga na OSC.
Objetivo: Possivel garantia de acolhimento pela OSC.

Resultados Alcangados: Atender o publico da Politica da Assisténcia Social.

Encaminhamentos: Unidade Basica de Sadde do bairro para atendimento médico com foco na prevengéo.
Objetivos: Trabalhar a prevencio.

Resultados alcan¢ados: Melhora na qualidade de vida das idosas.

Atividade Interna: No dia 18 comemoramos o aniversario da idosa Maria de lourdes Ribeiro, no dia 21 da
idosa Dirce Trevisan Bortolotti, com participagao da familia e doagdo de bolo. No dia 11 foi realizado a festa de
carnaval com participagio de um grupo voluntario de musicos que animaram a festa tocando marchinhas e
musicas tipicas carnavalescas.

Todas as festas foram realizadas no ambiente do refeitério e patio, com mdsica, bolo, salgado e refrigerante.
Objetivo: Comemorar o aniversario da idosa, resgate de memorias de vivéncias afetivas entre a idosa e seus
familiares.

Resultados alcancados: A festa proporciona a convivéncia e a formago de vinculos afetivos entre a idosa e

seus familiares.

Atividade Externa: No dia 13 as idosas participaram da festa de carnaval no SESC.
Objetivo: Proporcionar momentos de descontragdo e convivéncia com a comunidade.

Resultados Alcanc¢ados: Idosas dancaram e se divertiram.

Grau de Dependéncia:
{“\
De acordo com a Resolugdo RDC n° 502 de 27 de maio de 202 pj

Graul-2
Graull - 13 i
Grau HI - 15 ;. |
\ \_\}J" 4
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Familia (reunides socioeducativas, orientacdes, encaminhamentos e outras):

Objetivo: Realizado reunido familiar na data do dia 25 com a presenca dos técnicos, nutricionista, enfermeira,

gestor e familiares. Foi Orientado as familias a importincia da participag¢do e acompanhamento na vida da idosa,

os passeios familiares e visitas constantes, a responsabilidade da familia com as idosas. Foram orientados a

importdncia da curatela para a garantia da qualidade de vida das idosas, abordado a quebra de vinculo familiar e

suas consequéncias. Foi respondido perguntas e dividas aos familiares.

Resultados Alcanc¢ados: Trazer clareza e manter um bom relacionamento com a familia.

Colaboradores:

- Reunido com a Equipe Técnica (toda segunda-feira).

Objetivo: Organizar a agenda da semana e as agOes realizadas da semana anterior. Avaliar a evolugo das idosas

com toda a equipe técnica e demais colaboradores (enfermeira e nutricionista).

Resultados Alcang¢ados: Crescimento satisfatério da equipe técnica nas intervengdes diarias com as idosas.

- Reunido com Diretoria, Equipe Técnica e demais colaboradores (toda sexta-feira). Treinamento com o

profissional Carlos Eduardo Forastieri especializado em Desenvolvimento Humano e Organizacional.

Objetivo: Aperfeicoamento na dinamica do fluxo de trabalho.

Resultados Aleang¢ados: Melhora no planejamento das agGes da Instituigéo.

Comunidade:

Objetivo: Dia 25 membros de uma das igrejas da cidade proporcionaram um café da tarde para as idosas. Café

com muita alegria e louvor gospel.

Resultados Alcangados: Fortalecimento da fé. As idosas gostam das visitas da comunidade.

Parcerias com Orgios Publicos Especificos: Nada a declarar

III - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS:

Nome Fungiio Formagiio Carga Vinculo Competéncias e
Horaria/Semanal | Empregaticio Habilidades
Andresa Pizapio Pacce Coordenador Ensino Médio 20 CLT Servigo Burocrético e zelo
Complcto pelo bom andamento da ILPI
Elisenia Domingos Sellis | Assistente Social | Servigo Social 20 CLT Atendimentos social e
servigos burocraticos
Mara Ligia S. Verri Psicologa Psicologia 20 CLT Atendimentos psicoldgicos ¢
exccugdo, ¢ acompanhamento
das oficinas
Vanessa Oliveira Radaeli Nutricionista Nutrigdo 25 CLT Elaborar e executar
Cardépios e zelar pela
alimentagdo das idosas
Agnis Isabel Margues Enfermeira Enfermagem 20 CLT Execugdo de prescrigdo
Alcantara médica e prevengdo a saude
das idosas
Emily Ratdo Guidoti Fisioterapeuta Fisioterapia 15 RPA Tratamento fisioterapéutico ‘
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Leonice Campos Técnico Técnico 12x 36 CLT Assisténcia e prevengiio a
Enfermagem Enfermagem sa(de da idosa
Andreia da Silva Guimaracs Técnica Técnico 12x 36 CLT Assisténcia e prevenciio a
Enfermagem Enfermagem salde da idosa
Norma Souza Lino Técnica Técnico 12x 36 CLT Assisténcia e prevengo a
Enfermagem Enfermagem satde da idosa
Divanda Pedro Auxiliar de Tec. Auxiliar 12x 36 CLT Assisténcia ¢ prevengio a
Enfermagem Enfermagem satide da idosa
Nathalia de Oliveira Auxiliar de Tec. Auxiliar 12 x 36 CLT Assisténcia e prevenglo a
Pironalli Enfermagem Enfermagem sainde da idosa
Valeria Carla Cortez Qliveira Cuidadora Ensino Médio 12 x 36 CLT Cuidados gerais com as
Cavalcanti Completo idosas
Alessandra Gongalves Cuidadora Superior 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Galindo Completo idosas
Islane Porfirio de Almeida Cuidadora Ensino Médio 12 x 36 CLT Cuidados gerais com as
Completo idosas
Silvana Fernandes Louzano Cuidadora Ensino Médio 12 x 36 CLT Cuidados gerais comas
Completo idosas.
Taisa Fernandes Rodrigues Cuidadora Ensino Médio 12x36 CLT Cuidados gerais com as
Completo idosas
Lilian Guariza Ritz Cuidadora Ensino Médio 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Completo idosas
Ana Maria dos Santos Cuidadora Ensino Médio 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Completo idosas
Veronica Moreira Cozinheira Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Incompleto
Rosiane da Silva Ribeiro Cozinheira Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Incompleto
Eliana Donha Rocha Servigos Gerais Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Completo
Rita de Cassia as Ferreira Servigos Gerais Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Completo
Maria Andreia. D Servigos Gerais Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Feliciano Completo
Ruti Silva Nunes Servigos Gerais Ensino 4 CLT Atividades gerais
Médio Completo
Eric Verissimo Garcia Motorista Ensino Médio 40 CLT Atividades pertinente a
Completo funcéo

IV - PONTOS FACILITADORES:

Avancgos:

- Comprometimento da Diretoria, Colaboradores, Voluntarios ¢ Familiares das Idosas o que resulta em

seguranga, credibilidade e engajamento, resultando em um trabalho eficiente, sério e transparente.

Resultados:

- 99% participagdo dos Diretores nas reunides e eventos promovidos pela ILPI.
- 90% participagdo dos Colaboradores ¢ Voluntarios nas reunides de equipe.

- 60% participagdo dos familiares nas reunides socioeducativas de familia, V&3
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V - PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E FORMAS DE SUPERACAO:

Pontos de Estrangulamento:

- Queda no niimero de fraldas geriatricas repassadas pelo municipio para a Instituigéo.

- Aumento do grau de dependéncia das idosas.

- Falta de espago fisico ndo consegue atender o publico masculino.

Formas de Superaciio:

- Neste momento dar preferéncia para acolher grau | para manter o equilibrio de graus de dependéncia, de
acordo com a RDC n° 502 de 27 de maio de 2021.

- Buscar projetos, doagdes para aumento do espago fisico.

VI - MONITORAMENTO / AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo sio realizados pela equipe técnica, em reunides semanais de equipe,
relato das idosas e familiares, registro das atividades desenvolvidas diariamente e da participacao das idosas,
registro da evolugéo de cada idosa no Plano Individual de Atendimento/PlA, registros fotograficos e atualizag¢do
frequentemente das redes sociais da ILPI. Contamos também com a participagdo da diretoria para a avaliagio e
acompanhamento da aplicagdo dos recursos financeiros.

Agradecemos o Orgio Gestor, o Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa pelas orientagdes prestadas, o monitoramento e avaliagdo através da equipe

especializada.
7N Birigui, 31 de janeiro de 2023.
d : B~ D )
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Elcio Cléber Feitosa Sanches Andresa Pizapio Pacce
RG 19.999.804-8 RG 27.644.657-4
Prgsidente ™ '\__/ ' Coordenadora
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Abrigco

Vo Iere:

RELACAO NOMINAL DOS ATENDIDOS — MES FEVEREIRO DE 2023

Organizacio da Sociedade Civil: Abrigo V6 Tereza

Nome do Servico: Servico de Acolhimento Institucional para Idosas com 60 anos ou mais, do sexo feminino em Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos.
Protecio Social: Protecdo Social Especial - Alta Complexidade

Usuarios: 30 (trinta)

Numero do Processo DRADS/ANO — ATA: SEDS/FEAS N° 001/2023- PSE

Meta de Atendimento: 32(trinta e duas)

Niuimero Total de Atendidos no Més de Referéncia: 30

N° NOME COMPLETO ENDERECO DATA GRAU POSSUI RENDA DATA DATA MOTIVO 0O ACOLHIMENTO SE
COMPLETO NASCI DEPEN | (ESPECIFICAR: | ACOLHI | DESACO | DESACO EFETIVOU MEDIANTE
MENTO DENCIA BPC/PENSAQ/ MENTO LHIMEN LHIMEN AVALIACAO CREAS
APOSENTADORIA) TO TO (PORTA DE ENTRADA)
1. Ada de Carvalho R. Das Orténcias, 40 29.08.43 11 Aposentada 03.1022 - - Sim
— Cidade Jardim
2 Agenir Badaro de | R. Das Orténcias, 40 17.01.41 111 BPC 11.04.22 - - -
Santi ~ Cidade Jardim
3. Alzira  Alves  dos | R. Das Orténcias, 40 01.03.41 111 Aposentada 05.10.20 - - -
Santos — Cidade Jardim
4. Aparecida  Francisco | R. Das Orténcias, 40 21.09.44 [ Aposentada 10.01.22 - - -
Vieira Finco — Cidade Jardim
5. Clarice Marchesi | R. Das Orténcias, 40 28.08.33 [ BPC 16.08.21 - - -
Amantea — Cidade Jardim
6. Cristina Pereira de | R. Das Orténcias, 40 03.08.53 11 Aposentada 10.01.22 - - £
Souza Novaes — Cidade Jardim
7. Dayse Aparecida | R. Das Orténcias, 40 29.12.54 I Aposentada 29.08.22 - - Sim
Triumpho Pereira da | — Cidade Jardim
Cruz
8. Dirce Trevizan | R. Das Orténcias, 40 21.02.35 i Aposentada 26.04.21 - - -
Bortolotti — Cidade Jardim
9. Elvira Tonelli R. Das Orténcias, 40 16.01.36 I Pensionista 21.0.6.10 - - -
Maschietto — Cidade Jardim
10. Francisca Paulino de | R. Das Orténcias, 40 04.10.61 111 BPC 11.10.21 - - -




Sousa — Cidade Jardim
11 Izaura de Oliveira | R. Das Orténcias, 40 15.05.48 111 Aposentada 30.05.22 - - &
Lemes — Cidade Jardim
12, Izaura Vrechi Mari R. Das Orténcias, 40 21.08.41 i BPC 01.02.21 - - -
— Cidade Jardim
13. Julia Maria Jose de R. Das Orténcias, 40 26.07.40 111 Aposentada 11.01.18 - - -
Souza — Cidade Jardim
14. Lazara Yolanda R. Das Orténcias, 40 04.08.29 11 - 19.05.22 - - =
Caetano Giorjfo — Cidade Jardim
15. Leolina Pereira R. Das Orténcias, 40 03.07.36 111 BPC 13.05.22 - - -
Carvalho — Cidade Jardim
16. Leonilda  Rodrigues | R. Das Orténcias, 40 18.05.53 I Aposentada 01.02.21 - - -
Nogueira — Cidade Jardim
17. Leonice Rodrigues da | R. Das Orténcias, 40 14.03.42 il Aposentada 06.06.22 - - -
Costa — Cidade Jardim
18. Lourdes Waldemarin R. Das Orténcias, 40 17.03.38 11 Aposentada 01.08.21 - - -
— Cidade Jardim
19. Madalena Teixeira | R. Das Orténcias, 40 17.11.38 11 Aposentada 01.02.21 | 23.01.23 Retorno Sim
Batista — Cidade Jardim Familia
20. Maria Amélia  de | R. Das Orténcias, 40 01.03.42 | Aposentada 30.11.21 = - -
Oliveira — Cidade Jardim
21. Maria Aparecida R. Das Orténcias, 40 14.10.39 1 Aposentada 10.03.17 - - -
Bertaco Tadei — Cidade Jardim
22, Maria de Lourdes R. Das Orténcias, 40 13.09.37 i Aposentada 26.09.22 - - Sim
Bertechini — Cidade Jardim
23. Maria de Lourdes R. Das Orténcias, 40 18.02.39 I Aposentada 10.03.17 - - -
Ribeiro — Cidade Jardim
24, Maria Gongalves dos R. Das Orténcias, 40 19.12.37 111 Aposentada 03.06.15 - - -
Santos — Cidade Jardim
25, Maria Trindade R. Das Orténcias, 40 26.03.33 I Aposentada 05.10.20 - - -
Morangueira Munin — Cidade Jardim
26. Mercedes Gongalves R. Das Orténcias, 40 25.0441 I Aposentada 03.01.18 - - -
de Oliveira — Cidade Jardim
27. Mercedes Ramos R. Das Orténcias, 40 24.07.37 11 Aposentada 09.03.21 - - -
— Cidade Jardim
28. Santina Vendrame | R. Das Orténcias, 40 14.11.34 I Aposentada 17.10.18 - - -
Spirandelli — Cidade Jardim
29, Teresa Ceolin R. Das Orténcias, 40 12.11.38 11 Aposentada 27.09.17 - - -
— Cidade Jardim
30. Yolanda de Azevedo | R. Das Orténcias, 40 12.01.22 I Aposentada 16.08.21 - - -
Blanco — Cidade Jardim




Declaramos sob as penas da Lei, a inteira responsabilidade pela veracidade das informagdes contidas neste.

Birigui/SP, 28 de fevereiro de 2023.

Elcio Cléber Feitosa Sanc
RG 19.999.804-8
Presidente
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ANEXO I
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO ESTADUAL, FEDERAL E TRANSFERENCIA DE RENDA
RELATORIO TECNICO DAS ATIVIDADES - REFERENTE MES MARCO 2023

I - IDENTIFICACAO:

ORGAO EXECUTOR: Abrigo V6 Tereza
PROTECAO SOCIAL: Especial de Alta Complexidade
SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosas com 60 anos ou mais,
do sexo feminino em Instituigdo de Longa Permanéncia para ldosos

ENDERECO: Rua Das Orténcias, 40 — Cidade Jardim

N° DO PROCESSO DRADS: SEDS/FEAS N° 001/2023- PSE

PUBLICO ALVO: Idosas com 60 anos ou mais, em regime residencial, independentes, que estejam em
situacdo de vulnerabilidade, para que recebam cuidados como social, saude, alimentagdo e lazer.
CAPACIDADE INSTALADA: 32

NUMERO DE ATENDIDOS: 29

DEMANDA REPRIMIDA:

GRAU DE DEPENDENCIA DISPONIVEL NA OSC:
EM PROCESSO DE ACOLHIDA:

II - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:
Coordenacio:

- N&o ocorreu a participagéo junto ao CMI. (&6

- Contratagoes e demissdes no quadro de colaboradores.

- Articulagdo com a rede de apoio a pessoa idosa.

- Gerir, orientar, acompanhar, planejar e executar a aplica¢do dos recursos financeiros.

- Participagdo nas reunides de equipe técnica, de diretoria e das do Consetho Municipal da Pessoa Idosa e do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Objetivos:

- Facilitar junto com os colaboradores o trabalho diario e estabelecer regras para o bom andamento da
Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos.

b

Resultados Alcancados: L8

- Melhora no ambiente de trabalho no que resulta na qualidade do atendimento as idosas.

Servi¢o Social:
- Grupo Socioeducativo com as idosas. Trabalhamos por meio de roda de conversa e imagens impressas o tema

relacionado ao més da muther, compartilhando historias de mulheres “referencia na historia do nosso pais™ e em

v F = ; o RV,
nossas vidas, como nossas ancestrais € nossa geragdo futura, trazendo a lembranca a importincia que temgs/~




como for¢a feminina e mulheres grandiosas que somos.

Observamos a participagio coletiva e o interesse pelo assunto.

- Atendimentos Individualizados para Orientagdes as Idosas: resolugdo de conflitos internos entre as préprias,

como sumigo de pertences pessoais e roupas e pedido de visita aos familiares.

- PIA/ -nao houve

- Atendimentos Individualizados para Orientagdes a Familiares: visitas presenciais e saidas das idosas. Visitas e

saidas somente agendadas com a equipe técnica. Atendimentos com foco na responsabilidade da familia para

com a pessoa idosa. Nos atendimentos falamos da importancia da participa¢do dos mesmos na vida das idosas.

- Atendimentos Individualizados para Encaminhamentos para a Rede. Encaminhamos idosas para a rede de

salide (consultas médicas com clinico geral) e pessoas que procuram pelo Servigo para acolhida, encaminhamos

para o CREAS, o responsavel pela triagem referente ao perfil do idoso para possivel garantia de acolhimento
| pela Instituigio.

- Visitas domiciliares: Foram realizadas 03 (trés) visitas domiciliares.

- Atividades Internas: organizagdo da festa das aniversariantes do més e a festa de aniversario da Institui¢do Vo

Tereza.

- Articulagdo Intersetorial: com o CREAS para possiveis acolhidas de idosas e Ministério Publico para garantia

de diretos a pessoa idosa.

- A¢des Administrativas: participa¢do nas reunides de equipe técnica as segundas-feiras, diretoria as sextas-

feiras e Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

- Capacita¢des nédo houve.

Objetivos:

- Detectar violagGes de direitos.

Resultados Alcancados:

- Melhora na qualidade de vida e harmonia entre as idosas, familiares e colaboradores.

Psicologia:
- No dia 01 a Psicologa compareceu a reunido ordinaria no CMAS, Seminario SUAS.
- No dia 08 a Psicdloga compareceu ao CMAS, realizado visita de monitoramento.
- No dia 15 a Psicologa compareceu a reunido do CMAS para aprovagio de ATAS e oficios.
- No dia 22 a Psicologa compareceu a reunido do CMAS para resolugdo e aprovagdo de oficios.
by
- Grupo Socioeducativo com as idosas. Trabalhamos por meio de roda de conversa e imagens impressas o tema
relacionado ao més da mulher, compartilhando historias de mulheres referencia na historia do nosso pais e em
nossas vidas, como nossas ancestrais e nossa geragfo futura, trazendo a lembranga a importincia que temos

como forga feminina e mulheres grandiosas que somos.

- Execugdo, orienta¢@io e acompanhamento das atividades de grupo, AVDs e laborterapias.

[ || r Atendimentos Individualizados para Orientagdes as Idosas: resolu¢do de conflitos internos entre as proprias
VT For 2/8



idosas, como sumigo de pertences pessoais e roupas ¢ pedido de visita aos familiares.

- Visitas domiciliares: 03

- Agdes Administrativas participagdo nas reunides de equipe técnica as segundas-feiras, de diretoria as sextas-
feiras e Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Objetivos:

-Trabalhar as relagoes interpessoais, as anglstias, a depressdo, a integragdo familiar na relagfio idosa.
Resultados:

- Fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares.

Enfermagem:

- Acompanhamento do quadro de saiide de cada idosa (consultas, exames, tratamentos médicos, ao Pronto
Atendimento ou Hospital e contato com a equipe médica nos casos de internagio).

- Articulagfo Intersetorial junto a Unidade Basica de Saude do bairro para atendimentos médico de carater
preventivo a saide das idosas e profissionais voluntarios da area da satde.

- Ag¢Oes Administrativas participagdo nas reunides de equipe técnica as segundas-feiras e de diretoria as sextas-
feiras.

Objetivos:

- Trabalhar a preveng@o e a promogéo da satde das idosas.

Resultados Alcancados:

- Melhora na qualidade de vida e no quadro de satde das idosas.

Fisioterapia:

- Atendimentos individuais e grupais com foco na flexibilidade, no equilibrio, na coordenagdo motora, nas
complicagGes respiratorias e cardiovasculares.

- Controle de doencas cronicas.

Objetivos:

- Prevenir o envelhecimento precoce e estimular a independéncia funcional.

Resultados Alcancados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas.

Nutricio: T
- Elaboragfo do cardapio diario (utilizando os alimentos do Banco de Alimentos) / adequagdo de condutas
nutricionais / responsavel pelas seis refeicdes servidas as idosas e acompanhamento das dietas enterais.

- Acompanhamento da rotina da cozinha, realiza¢o de compras de alimentos quando necessario e organizagio e
controle do estoque de alimentos.

Objetivo:

LY g
- Uma alimentagdo saudavel com foco na redugdio de risco de doengas cronicas (cardiopatias e diahetegéj
\
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Resultados Alcan¢ados:

- Melhora na qualidade da alimenta¢do das idosas.

Atividade de Vida Diaria / AVD:

- Reforcamos a importancia da participacdo e colaboragdo da equipe, na organizagdo dos pertences pessoais das
idosas, decoragdo de temas e auxilio as idosas em suas limitagGes.
- Acompanhamento ¢ auxilio nas atividades recreativas;

- Zelar/higienizar e organizar os pertences das idosas.

Objetivos:
- Trabalhar o comprometimento € o fortalecimento da equipe das AVDs com foco no bem-estar das idosas.
Resultados Alcancados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas.

Oficina Educacional:

A atividade é realizada as tergas-feiras das 14h as 16h. A oficina de leitura e escrita contribui para o raciocinio,
a memorizagdo, a aten¢do e a concentragdo. Foi realizado trabalho de leitura com as idosas, com o livro
“Pequeno Principe”, com uma escuta ativa e participagiio de idosas na leitura. Também foi trabalhado atraves
de contos sobre a vida da “Santa Terezinha” sua devogéo e feitos, este solicitado por uma idosa.

Objetivos: - Trabalhar a socializagdo, diminuir a soliddo, promovendo uma constante melhora na vida didria.

Resultados Alcancados: A atividade contribuiu com o aumento da atenc@o e concentragdo. As idosas tiverem

momento de descontragdo e alegria.

Oficina Arte, Cultura e Esporte:

- Realizado o trabalho manual de confecgéo de enfeites para a decorag@do da festa de aniversario do Abrigo Vo
Tereza, as idosas ajudaram na confecgdo e decoragéo da parede no espago interno da Institui¢do.

Objetivo: Fortalecer o trabalho em equipe e unido das idosas.

- Manter a mente ativa e a participa¢do em grupo.

Resultados Aleancados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas e convivéncia interna entregdosas e colaboradores.

Oficina Luadica:

- Trabalhamos o jogo de tabuleiros estimulamos a memoria, a capacidade de percep¢io, agilidade e
concentragao.
Objetivo:

Combater a deficiéncia cognitiva, perda de memoria.

A7 p 4/8
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Resultados Alcan¢ados:
- Além de estimular os sentidos, desenvolve habilidades de aprendizado precoce, velocidade e concentragio do

cérebro, resultando nas habilidades de multitarefas.

Idosas (encaminhamentos, atividades internas e externas, e outros):

Escuta/Atendimento Téenico Individualizado: As técnicas de Servigo Social e Psicologia realizaram 05

(cinco) atendimentos. Atendimentos para resolugdo de conflitos entre as idosas.

Orientacoes ¢ Encaminhamento para a Rede de Servi¢os: Encaminhamento para o CREAS de familiares de
idosos que buscam por vaga na OSC.
Objetivo: Possivel garantia de acolhimento pela OSC.

Resultados Alcangados: Atender o publico da Politica da Assisténcia Social.

Encaminhamentos: Unidade Basica de Satde do bairro para atendimento médico com foco na prevengao.
Objetivos: Trabalhar a prevengao.

Resultados alcangados: Melhora na qualidade de vida das idosas.

Atividade Interna: No dia 01 comemoramos o aniversario das idosas Alzira Alves dos Santos e Maria Amélia
de Oliveira, no dia 14 da idosa Leonice Rodrigues da Costa, no dia 17 da idosa Lourdes Waldemarin, no dia 26
da idosa Maria Trintade M. Munin, com participagdo da familia e doacdo de bolo.

No dia 17 foi comemorado o aniversario de 17 anos do abrigo vo Tereza, sendo oferecido café da manha
especial para as vovos e colaboradores, com decoragéo, roda de musica com participagao de idosas cantando
para alegrar a festa.

Todas as festas foram realizadas no ambiente do refeitério e patio, com musica, bolo, salgado e refrigerante.
Objetivo: Comemorar o aniversario das idosas junto com o do abrigo, resgatando memorias de vivéncias
afetivas entre a idosa, colaboradores e familiares.

Resultados alcan¢ados: A festa proporciona a convivéncia e a formagdo de vinculos afetivos entre a idosa e

seus familiares.

Atividade Externa: Nio houve
Objetivo: e

Resultados Alcanc¢ados:

Grau de Dependéncia: |
De acordo com a Resolugdo RDC n° 502 de 27 de maio de 202 Q‘“‘J
Graul -2 .\
Grau Il - 12
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Grau [1I - 15

Familia (reunides socioeducativas, orientacoes, encaminhamentos e outras):

Objetivo: Nio houve

Resultados Alcancados:

Colaboradores:

- Reunido com a Equipe Técnica (toda segunda-feira).

Objetivo: Organizar a agenda da semana e as agdes realizadas da semana anterior. Avaliar a evolugéio das idosas
com toda a equipe técnica e demais colaboradores (enfermeira e nutricionista).

- Resultados Alcangados: Crescimento satisfatorio da equipe técnica nas intervengdes didrias com as idosas.

- Reunido com Diretoria, Equipe Técnica e demais colaboradores (toda sexta-feira). Treinamento com o
profissional Carlos Eduardo Forastieri especializado em Desenvolvimento Humano e Organizacional.

Objetivo: Aperfeicoamento na dindmica do fluxo de trabalho.

Resultados Alcan¢ados: Melhora no planejamento das agdes da Instituigao.

Comunidade:

Objetivo:
No dia 08 recebemos a visita do Bombeiro Mirim com entrega de lembrancinhas (Toalha de mio e sabonete),
sendo oferecido bolo e cha para todos.
No dia 11 recebemos a visita de um grupo de voluntdrias que ofereceu um café da tarde para nossas idosas
proporcionando uma roda de conversa.
No dia 18 recebemos a visita de um grupo de mulheres “Cuidando do amanha™ que ofereceu um café da tarde
para nossas idosas.

Dia 25 membros de uma das igrejas da cidade proporcionaram um café da tarde para as idosas. Café com muita
alegria e louvor gospel.
Resultados Alcancados: Integragdo geracional e Fortalecimento da fé. As idosas gostam das visitas da

comunidade.

Parcerias com Orgaos Publicos Especificos: Nada a declarar

a

.
111 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS: -
Nome Funcio Formacio Carga Vinculo Competéncias e
Horaria/Semanal | Empregaticio Habilidades
Andresa Pizapio Pacce Coordenador Ensino Médio 20 CLT Servigo Burocritico ¢ zelo
Completo pelo bom andamento da ILPI
Elisenia Domingos Sellis | Assistente Social | Servigo Social 20 CLT Atendimentos social ¢
‘ servigos burocraticos
d IDJ Mara Ligia S. Verri Psicologa f Psicologia 20 CLT Atendimentos psicoldgicos e
/ 6/8




execugdo, e acompanhamento
das oficinas

Completo

Vanessa Oliveira Radaeli Nutricionista Nutricio 25 CLT Elaborar e executar
Cardapios ¢ zelar pela
alimentagdo das idosas

Agnis Isabel Marques Enfermeira Enfermagem 20 CLT Execugio de prescrigio
Alcantara médica e prevengdo 4 satde
das idosas
Emily Ratdo Guidoti Fisioterapeuta Fisioterapia 15 RPA Tratamento fisioterapéutico
Leonice Campos Técnico Técnico 12 x 36 CLT Assisténcia e prevengéio a
Enfermagem Enfermagem satde da idosa
Andreia da Silva Guimaraes Técnica Técnico 12x 36 CLT Assisténcia ¢ prevengdo a
Enfermagem Enfermagem salide da idosa
Norma Souza Lino Técnica Técnico 12x 36 CLT Assisténcia e prevengio a
Enfermagem Enfermagem satide da idosa
Divanda Pedro Auxiliar de Tec. Auxiliar 12 x 36 CLT Assisténcia e prevencdo a
Enfermagem Enfermagem satde da idosa
Nathalia de Oliveira Auxiliar de Tec. Auxiliar 12x 36 CLT Assisténcia ¢ prevengdo a
Pironalli Enfermagem Enfermagem satde da idosa
Valeria Carla Cortez Oliveira Cuidadora Ensino Médio 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Cavalcanti Completo idosas
Alessandra Gongalves Cuidadora Superior 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Galindo Completo idosas
Islane Porfirio de Almeida Cuidadora Ensino Médio 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Completo idosas
Silvana Fernandes Louzano Cuidadora Ensino Médio 12x36 CLT Cuidados gerais comas
Completo idosas.
Taisa Fernandes Rodrigues Cuidadora Ensino Médio 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Completo idosas
Lilian Guariza Ritz Cuidadora Ensino Médio 12x 36 CLT Cuidados gerais com as
Completo idosas
Ana Maria dos Santos Cuidadora Ensino Médio 12 x 36 CLT Cuidados gerais com as
Completo idosas
Veronica Moreira Cozinheira Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Incompleto
Rosiane da Silva Ribeiro Cozinheira Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Incompleto
Eliana Donha Rocha Servigos Gerais | Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Completo
Rita de Cassia as Ferreira | Servigos Gerais | Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Completo
Maria Andreia. D Servigos Gerais | Ensino Médio 44 CL1 Atividades gerais
Feliciano Completo .y
Ruti Silva Nunes Servigos Gerais Ensino 44 CLT Atividades gerais
Médio Completo
Eric Verissimo Garcia Motorista Ensino Médio 40 CLT Atividades pertinente a

fungio

IV - PONTOS FACILITADORES\®<

Avancos:
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- Comprometimento da Diretoria, Colaboradores, Voluntarios e Familiares das Idosas o que resulta em

seguranga, credibilidade e engajamento, resultando em um trabalho eficiente, sério e transparente.
Resultados:

- 95% participagdo dos Diretores nas reunides e eventos promovidos pela ILPI.

- 98% participagdo dos Colaboradores e Voluntarios nas reunides de equipe.

- 65% participagdo dos familiares nas reunides socioeducativas de familia.

V - PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E FORMAS DE SUPERACAO:

Pontos de Estrangulamento:

- Queda no niimero de fraldas geriatricas repassadas pelo municipio para a Instituigio.

- Aumento do grau de dependéncia das idosas.

- Falta de espaco fisico ndo consegue atender o piblico masculino.

Formas de Superacio:

- Neste momento dar preferéncia para acolher grau | para manter o equilibrio de graus de dependéncia, de

acordo com a RDC n°® 502 de 27 de maio de 2021.

- Buscar projetos, doagdes para aumento do espago fisico.

VI - MONITORAMENTO / AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo sdo realizados pela equipe técnica, em reunides semanais de equipe,
relato das idosas e familiares, registro das atividades desenvolvidas diariamente e da participagdo das idosas,
registro da evolugdo de cada idosa no Plano Individual de Atendimento/PIA, registros fotograficos e atualizagdo
frequentemente das redes sociais da ILPI. Contamos também com a participagdo da diretoria para a avaliagido e
acompanhamento da aplica¢do dos recursos financeiros.

Agradecemos o Orgio Gestor, o Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa pelas orientagdes prestadas, o monitoramento e avaliagdo através da equipe

especializada.

) _/j Birigui, 31 de Margo de 2023.
Elcio Clébef Feitosa Santhes b ey Andbesd Piapio Pacee
RG 19.999.804-8 RG 27.644.657-4
Presidente > Coordenadora
A i

' ﬁ%ﬁﬁgés Sellis

Asststente Social
CRESS 64.39
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RELACAO NOMINAL DOS ATENDIDOS — MES FEVEREIRO DE 2023

Organizagio da Sociedade Civil: Abrigo V6 Tereza

Nome do Servi¢o: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosas com 60 anos ou mais, do sexo feminino em Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos.
Protecio Social: Protegdo Social Especial - Alta Complexidade

Usudrios: 29 (Vinte e nove)

Nitmero do Processo DRADS/ANO — ATA: SEDS/FEAS N° 001/2023- PSE

Meta de Atendimento: 32(trinta e duas)

Nuamero Total de Atendidos no Més de Referéncia: 29

N® NOME COMPLETO ENDERECO DATA GRALU POSSUL RENDA DATA DATA MOTIVO O ACOLHIMENTO SE
COMPLETO NASCI DEPEN (ESPECIFICAR: ACOLHI | DESACO DESACO EFETIVOU MEDIANTE
MENTO DENCIA BPC/PENSAQ/ MENTO | LHIMEN LHIMEN AVALIACAQ CREAS
APOSENTADORIA) TO TO (PORTA DE ENTRADA)
1. Ada de Carvalho R. Das Orténcias, 40 29.08.43 Il Aposentada 03.10.22 - - Sim
— Cidade Jardim
2. Agenir Badaro de | R. Das Orténcias, 40 17.01.41 [TI BPC 11.04.22 - - -
Santi — Cidade Jardim
3. Alzira  Alves  dos | R. Das Orténcias, 40 01.03.41 111 Aposentada 05.10.20 - - -
Santos — Cidade Jardim
4. Aparecida  Francisco | R. Das Orténcias, 40 21.09.44 11 Aposentada 10.01.22 - - -
Vieira Finco — Cidade Jardim
A, Clarice Marchesi | R. Das Orténcias, 40 28.08.33 I BPC 16.08.21 - - -
Amantea — Cidade Jardim
6. Cristina Pereira de | R. Das Orténcias, 40 03.08.53 I Aposentada 10.01.22 - - -
Souza Novaes — Cidade Jardim
7. Dayse Aparecida | R. Das Orténcias, 40 29.12.54 11 Aposentada 29.08.22 - - Sim
Triumpho Pereira da | — Cidade Jardim
Cruz
8. Dirce Trevizan | R. Das Orténcias, 40 21.02.35 11 Aposentada 26.04.21 - - -
Bortolotti — Cidade Jardim
9. Elvira Tonelli R. Das Orténcias, 40 16.01.36 I Pensionista 21.0.6.10 - - -
Maschietto — Cidade Jardim
10. Francisca Paulino de | R. Das Orténcias, 40 04.10.61 111 BPC 11.10.21 - - - b ";ﬁj
N
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Sousa — Cidade Jardim

1. [zaura de Oliveira | R. Das Orténcias, 40 15.05.48 1 Aposentada 30.05.22 =
Lemes — Cidade Jardim

12 [zaura Vrechi Mari R. Das Orténcias, 40 21.08.41 Il BPC 01.02.21 -
— Cidade Jardim

13. Julia Maria Jose de R. Das Orténcias, 40 26.07.40 i Aposentada 11.01.18 -
Souza — Cidade Jardim

14, Lazara Yolanda R. Das Orténcias, 40 04.08.29 IH - 19.05.22 -
Caetano Giorjdo — Cidade Jardim

15. Leolina Pereira R. Das Orténcias, 40 03.07.36 41 BPC 13.05.22 -
Carvalho — Cidade Jardim

16. Leonilda  Rodrigues | R. Das Orténcias, 40 18.05.53 1 Aposentada 01.02.21 -
Nogueira — Cidade Jardim

17, Leonice Rodrigues da | R. Das Orténcias, 40 14.03.42 B Aposentada 06.06.22 -
Costa — Cidade Jardim

18. Lourdes Waldemarin R. Das Orténcias, 40 17.03.38 1 Aposentada 01.08.21 -
— Cidade Jardim

19. Maria  Amélia de | R. Das Orténcias, 40 01.03.42 I Aposentada 30.11.21 -
Oliveira — Cidade Jardim

20. Maria Aparecida R. Das Orténcias, 40 14.10.39 111 Aposentada 10.03.17 -
Bertaco Tadei — Cidade Jardim

21. Maria de Lourdes R. Das Orténcias, 40 13.09.37 I Aposentada 26.09.22 Sim

Bertechini — Cidade Jardim

22. Maria de Lourdes R. Das Orténcias, 40 18.02.39 1 Aposentada 10.03.17 -
Ribeiro + | — Cidade Jardim

23 Maria Gongalves dos; | R. Das Orténcias, 40 19.12.37 11 Aposentada 03.06.15 -
Santos ¥ | —Cidade Jardim

24 Maria Trindade R. Das Orténcias, 40 26.03.33 I Aposentada 05.10.20 -
Morangueira Munin — Cidade Jardim

25. Mercedes Gongalves R. Das Orténcias, 40 25.04 41 il Aposentada 03.01.18 -
de Oliveira — Cidade Jardim

26. Mercedes Ramos R. Das Orténcias, 40 24.07.37 11 Aposentada 09.03.21 -
— Cidade Jardim

27. Santina Vendrame | R. Das Orténcias, 40 14.11.34 1I Aposentada 17.10.18 -
Spirandelli — Cidade Jardim

28, Teresa Ceolin R. Das Orténcias, 40 12.11.38 111 Aposentada 27.09.17 -
— Cidade Jardim

29. Yolanda de Azevedo | R. Das Orténcias, 40 12.01.22 I Aposentada 16.08.21 -

Blanco

— Cidade Jardim

Declaramos sob as penas da Lei, a inteira responsabilidade pela veracidade das informagdes contidas neste.




Birigui/SP, 31 de Margd de 2023,

E]cno Cléber Fe:tosa Sanchefs
RG 19.999. 80"4 8 /
Presidente "\ ~

Assmtente SOCtal x
CRE?S 64.390 h

‘( K,du«_ \ D VA )"_CT.C.&'.
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ANEXO 11
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES
TRANSFERENCIA FUNDO A FUNDO ESTADUAL, FEDERAL E TRANSFERENCIA DE
RENDA
RELATORIO TECNICO DAS ATIVIDADES - REFERENTE MES ABRIL- 2023

I- IDENTIFICACAO:

ORGAO EXECUTOR: Abrigo V6 Tereza

PROTECAO SOCIAL: Especial de Alta Complexidade

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL: Servico de Acolhimento Institucional para Idosas com 60 anos
ou mais, do sexo feminino em Institui¢iio de Longa Permanéncia para Idosos

ENDERECO: Rua Das Orténcias, 40 — Cidade Jardim

N2 DO PROCESSO DRADS: SEDS/FEAS N2 001/2023- PSE

PUBLICO ALVO: Idosas com 60 anos ou mais, em regime residencial, independentes, que estejam
em situa¢do de vulnerabilidade, para que recebam cuidados como social, satde, alimentagdo e lazer.
CAPACIDADE INSTALADA: 33

NUMERO DE ATENDIDOS: 29

DEMANDA REPRIMIDA:

GRAU DE DEPENDENCIA DISPONIVEL NA OSC:

EM PROCESSO DE ACOLHIDA:

I1 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Coordenacio:

- No dia 01 a Coordenadora participou de uma reunifio extraordinaria junto ao CMI

- Contratag¢des e demissGes no quadro de colaboradores.

- Articulagéo com a rede de apoio a pessoa idosa.

- Gerir, orientar, acompanhar, planejar e executar a aplicagio dos recursos financeiros.

- Participagdo nas reunides de equipe técnica, de diretoria e-l-dég"do Conselho Municipal da Pessoa
Idosa e do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Objetivos:

- Facilitar junto com os colaboradores o trabalho diario e estabelecer regras para o bom andamento da
Instituigio de Longa Permanéncia para Idosos.

Resultados Alcan¢ados:

- Melhora no ambiente de trabalho no que resulta na qualidade do atendimento as idosas.



Servico Social:
- Grupo Socioeducativo com as idosas. Trabalhamos o tema “Pdscoa”. Realizamos uma atividade de
caca aos ovos de pascoa e versamos sobre a importancia da religiosidade da/na festividade somado

a conversa sobre como devemos nos cuidar de maneira religiosa e acerca do amor ao proximo.

- Atendimento individualizado & familia de Maria Trindade Morangueira, por conta de seu

falecimento.

- Atendimentos Individualizados para OrientagBes as ldosas: resolug¢do de conflitos internos entre as

préprias idosas, como sumico de pertences pessoais e roupas e pedido de visita aos familiares.

- PIA
- Atendimentos Individualizados para Orienta¢des a Familiares: visitas presenciais e saidas das idosas.
Visitas e saidas somente agendadas com a equipe técnica. Atendimentos com foco na responsabilidade
da familia para com a pessoa idosa. Nos atendimentos falamos da importancia da participacdo dos
mesmos na vida das idosas.
- Atendimentos Individualizados para Encaminhamentos para a Rede. Encaminhamos idosas para a
rede de saude (consultas médicas com clinico geral) e pessoas que procuram pelo Servigo para
acolhida, encaminhamos para o CREAS, o responsavel pela triagem referente ao perfil do idoso para
possivel garantia de acolhimento pela Institui¢éo.
- Visitas domiciliares néo houve.
- Atividades Internas: organizacdo da festa das atividades relacionadas a Pascoa.
- Articulagio Intersetorial: com o CREAS para possiveis acolhidas de idosas e Ministério Publico para
garantia de diretos a pessoa idosa.
- Ac¢des Administrativas: participagdo nas reunides de equipe técnica as segundas-feiras, diretoria as
sextas-feiras e Conselho Municipal da Pessoa Idosa.
- Capacitagdes: ndo houve.
Objetivos:
- Detectar violacbes de direitos.

{

Resultados Alcangados: L

- Melhora na qualidade de vida e harmonia entre as idosas, familiares e colaboradores.

Psicologia:

- Grupo Socioeducativo com as idosas. Trabalhamos o tema “Me conte a sua histdria”, realizado em

uma roda de conversa, e debatemos a importdncia do passado em nossas vidas, e que devemos



Objetivos:
- Prevenir o envelhecimento precoce e estimular a independéncia funcional.
Resultados Alcangados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas.

Nutricdo:

- Elaboracdo do carddpio didrio (utilizando os alimentos do Banco de Alimentos) / adequacdo de
condutas nutricionais / responsavel pelas seis refeicbes servidas as idosas e acompanhamento das

dietas enterais.

- Acompanhamento da rotina da cozinha, realizagdo de compras de alimentos quando necessario e

organizacdo e controle do estogue de alimentos.
Objetivo:

- Uma alimentacio sauddvel com focoe na redugdo de risco de doengas crdnicas (cardiopatias e

diabetes).
Resultados Alcangados:

- Melhora na qualidade da alimentacdo das idosas.

Atividade de Vida Didria / AVD:

- Conversamos sobre a importidncia da higiene pessoal, alimentacfo, organizagdo_(de pertences,
organizagdo do quarto e espagos de uso coletivo, transferéncia de leitos e cadeiras de roda e vice-
versa);

- Acompanhamento e auxilio nas atividades recreativas;

- Zelar/higienizar e organizar os pertences das idosas.

Objetivos: .
%
- Estimular as AVDs diariamente com foco no bem-estar das idosas.

Resultados Alcangados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas.

Oficina Educacional:




cuidar do hoje. Também falamos da proeminéncia de cuidar do hoje, pois sempre ha tempo de

recomegar.
- Execucgdo, orientagdo e acompanhamento das atividades de grupo, AVDs e laborterapias.

- Atendimentos Individualizados para Orientac¢des as Idosas: resolugdo de conflitos internos entre as

préprias idosas, como sumico de pertences pessoais e roupas e pedido de visita aos familiares.

- Visitas domiciliares ndo houve.

- Acdes Administrativas participagdo nas reunides de equipe técnica as segundas-feiras, de diretoria as
sextas-feiras e Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Objetivos:

-Trabalhar as relacBes interpessoais, as angustias, a depressao, a integracdo familiar na relacdo idosa.

Resultados:

- Fortalecimento de vinculos interpessoais e familiares.

Enfermagem:
- Acompanhamento do quadro de salde de cada idosa (consultas, exames, tratamentos médicos, ao

Pronto Atendimento ou Hospital e contato com a equipe médica nos casos de internagdo).

- Articulagdo Intersetorial junto a Unidade Basica de Satde do bairro para atendimentos médico de
carater preventivo a saiide das idosas e profissionais voluntdrios da area da saude.

- A¢des Administrativas participagfio nas reunides de equipe técnica as segundas-feiras e de diretoria
as sextas-feiras.

Objetivos:

- Trabalhar a prevencdo e a promocdo da sadde das idosas.
Resultados Alcangados:

- Melhora na qualidade de vida e no quadro de saude das idoga§f~§e
Fisioterapia:

- Atendimentos individuais e grupais com foco na flexibilidade, no equilibrio, na coordenagdo

motora, nas complicagbes respiratérias e cardiovasculares.

- Controle de doencas cronicas.



Objetivos:
- Prevenir o envelhecimento precoce e estimular a independéncia funcional.
Resultados Alcangados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas.

Nutricdo:

- Elaboracdo do carddpio didrio (utilizando os alimentos do Banco de Alimentos) / adequagdo de
condutas nutricionais / responsavel pelas seis refeicSes servidas as idosas e acompanhamento das

dietas enterais.

- Acompanhamento da rotina da cozinha, realizagdo de compras de alimentos quando necessario e

organizacdo e controle do estoque de alimentos.
Objetivo:

- Uma alimentagdo saudavel com foco na redugdo de risco de doengas crénicas (cardiopatias e

diabetes).
Resultados Alcangados:

- Melhora na qualidade da alimentac¢do das idosas.

Atividade de Vida Didria / AVD:
- Conversamos sobre a importancia da higiene pessoal, alimentagfo, organizagdo_(de pertences,
organizagdo do quarto e espagos de uso coletivo, transferéncia de leitos e cadeiras de roda e vice-

versa);
- Acompanhamento e auxilio nas atividades recreativas;

- Zelar/higienizar e organizar os pertences das idosas.
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Objetivos: b
- Estimular as AVDs diariamente com foco no bem-estar das idosas.

Resultados Alcancados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas.

Oficina Educacional:




A atividade é realizada as tergas-feiras das 14h as 16h. A oficina de leitura e escrita contribui para o
raciocinio, a memoriza¢do, a aten¢do e a concentracdo. A psicéloga realizou uma atividade para
confec¢do de lembrancinhas para o dia da mulher e festa do abrigo, comemorados em tal més. A

atividade permitiu unido, trabalho em equipe e relatos compartilhados de histdrias pessoas.

Objetivos: - Trabalhar a coordenacdo, o equilibrio, socializagdo, bem como, diminuir a solid3o,

estimulando a cooperacdo, promovendo uma constante methora na vida diaria.

Resultados Alcangados: A atividade contribuiu com o aumento da atengdo e concentragdo. As idosas

tiverem momento de descontracao e alegria.

Oficina Arte, Cultura e Esporte:

- Demos continuidade na confecgdo de enfeites para as datas festivas do més, as idosas ajudaram na
confecgdo de enfeites para decorar a parede e 0 espaco interno e externo da Instituicdo.

Objetivo:

- Manter a mente ativa e a participacdo em grupo.

Resultados Alcancados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas e convivéncia interna entre idosas e colaboradores.

Oficina Ludica:

- Trabalhamos o jogo de SIM ou NAO, estimulamos a memdria, a capacidade de percepgdo, agilidade
e concentragdo.

Objetivo:

- Melhorar criatividade, memoria, integracdo sensorial, coordenacdo, percepcdo visual, orientagdo
de tempo e espacial e socializagdo.

Resultados Alcangados:

- Além de estimular os sentidos, auxilia no desenvolvimento o idoso em biopsicossocial, incentiva na

percepgdo da criatividade, e melhora a socializagdo.
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Idosas (encaminhamentos, atividades internas e externas, e outros):

Escuta/Atendimento Técnico Individualizado: As técnicas de Servigo Social e Psicologia realizaram 08

atendimentos para resolugdo de conflitos entre as idosas.



Orientagdes ¢ Encaminhamento para a Rede de Servigos: Encaminhamento para o CREAS de
familiares de idosos que buscam por vaga na OSC.
Objetivo: Possivel garantia de acothimento pela OSC.

Resultados Alcangados: Atender o plblico da Politica da Assisténcia Social.

Encaminhamentos: Unidade Basica de Saude do bairro para atendimento médico com foco na

prevencao.
Objetivos: Trabalhar a prevencao.

Resultados alcangados: Melhora na qualidade de vida das idosas.

Atividade Interna: No dia 06 de abril foi realizada a atividade de caca aos ovos de Pascoa, e dia 09

houve a entrega de ovos de Pascoa somado a um almoco com cardépio diferenciado para as idosas.

Objetivo: Comemorar as datas festivas, proporcionando o resgate de memdrias de vivéncias afetivas

entre as idosas e seus familiares
Resultados alcancados: Bem-estar e vinculo afetivos entre as idosas e seus familiares.

Atividade Externa: Nio houve.

Grau de Dependéncia:

De acordo com a Resolugdo RDC n2 502 de 27 de maio de 2021.

Graul-2
Graull-12
Graulll - 15
Colaboradores:
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- Reunifio com a Equipe Técnica (toda segunda-feira).

Objetivo: Organizar a agenda da semana e as a¢des realizadas da semana anterior. Avaliar a evolugdo
das idosas com toda a equipe técnica e demais colaboradores (enfermeira e nutricionista).

Resultados Alcancados: Crescimento satisfatorio da equipe técnica nas intervengdes didrias com as

idosas.



- Reunido com Diretoria, Equipe Técnica e demais colaboradores (toda sexta-feira). Treinamento com

o profissional Carlos Eduardo Forastieri

Organizacional.

Objetivo: Aperfeicoamento na dindmica do fluxo de trabalho.

Resultados Alcan¢ados: Melhora no planejamento das agdes da Instituicdo.

Parcerias com Orgios Piiblicos Especificos: Nada a declarar

1 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS:

especializado em Desenvolvimento Humano e

Nome Funcio Formacio Carga Vinculo Competéncias e
Horaria/Semanal | Empregaticio Habilidades
Andresa Pizapio Pacce Coordenador Ensinc Médio 20 CLT Servico Burocratico e zelo
Completo pelo bom andamento da ILPI
Elisenia Domingos Sellis Assistente Social | Servico Social 20 CLT Atendimentos social e
servicos burocraticos
Mara Ligia S. Verri Psicéloga Psicologia 20 CLT Atendimentos psicologicos e
execucdo, e
acompanhamento das
oficinas
Vanessa Oliveira Radaeli Nutricionista Nutrigcdo 25 CLT Elaborar e executar
Cardapios e zelar pela
alimentacdo das idosas
Agnes Isabel Marques Enfermeira Enfermagem 40 CLT Execucdo de prescricdo
Alcantara médica e prevencdo a saude
das idosas
Juliana Moraes da Silva Braga | Fisioterapeuta Fisioterapia 20 RPA Tratamento fisioterapéutico
Leonice Campos Técnico Técnico 12 x36 CLT Assisténcia e prevencdo a
Enfermagem Enfermagem saude da idosa
Andreia da Silva Guimaraes Técnica Técnico 12x36 CLT Assisténcia e prevengao a
Enfermagem Enfermagem T saude da idosa
Norma Souza Lino Técnica Técnico 12x36 CLT Assisténcia e prevengao a
Enfermagem Enfermagem satde da idosa
Divanda Pedro Auxiliar de Tec. Auxiliar 12 x 36 CLT Assisténcia e prevengdo a
Enfermagem salude da idosa
Enfermagem




Maria Eduarda Santiago Recepcionista Ensino Médio 44 CLT Atendimento ao publico
Soares incompleto
Valeria Carla Cortez Oliveira Cuidadora Ensinc Médio 12x36 CLT Cuidados gerais com as
Cavalcanti idosas
Completo
Alessandra Gongalves Cuidadora Superior 12x36 CLT Cuidados gerais com as
Galindo Completo idosas
Islane Porfirio de Almeida Cuidadora Ensino Médio 12x36 CLT Cuidados gerais com as
Completo idosas
Veronica Moreira Cozinheira Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Incompleto
Rosiane da Silva Ribeiro Cozinheira Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Incompleto
Eliana Donha Rocha Servicos Gerais Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Completo
Rita de Cassia as Ferreira Servigos Gerais Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Completo
Maria Andreia. D Servicos Gerais Ensino Médio 44 CLT Atividades gerais
Completo
Feliciano
Eric Verissimo Garcia Motorista Ensino Médio 40 CLT Atividades pertinente a
Completo fungdo

IV — PONTOS FACILITADORES:

Avancos:

- A Associagdo Comercial de Birigui doou um retroprojetor para a ILPI.

- Comprometimento da Diretoria, Colaboradores, Voluntdrios e Familiares das Idosas o que resulta
em seguranga, credibilidade e engajamento, resultando em um trabalho eficiente, sério e

transparente.

Resultados: T ooy

- 95% participacdo dos Diretores nas reunides e eventos promovidos pela ILPI.
- 98% participacdo dos Colaboradores e Voluntarios nas reunifes de equipe.

- 80% participacdo dos familiares nas reunides socioeducativas de familia.



V - PONTOS DE ESTRANGULAMENTO E FORMAS DE SUPERACAO:
Pontos de Estrangulamento:

- Queda no ndmero de fraldas geriatricas repassadas pelo municipio para a Institui¢do.
- Aumento do grau de dependéncia das idosas.

- Falta de espaco fisico ndo consegue atender o publico masculino.

Formas de Superacdo:

- Neste momento dar preferéncia para acolher grau | para manter o equilibrio de graus de

dependéncia, de acordo com a RDC n2 502 de 27 de maio de 2021.

- Buscar projetos, doagdes para aumento do espaco fisico.

VI - MONITORAMENTO / AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo sdo realizados pela equipe técnica, em reunides semanais de
equipe, relato das idosas e familiares, registro das atividades desenvolvidas diariamente e da
participagdo das idosas, registro da evolugdo de cada idosa no Plano Individual de Atendimento/PIA,
registros fotograficos e atualizagdo frequentemente das redes sociais da ILPI. Contamos também com
a participagdo da diretoria para a avaliagdo e acompanhamento da aplicag@o dos recursos financeiros.

Agradecemos o Orgio Gestor, o Conselho Municipal de Assisténcia Social e Conselho

Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa pelas orientagdes prestadas, o monitoramento e avaliag@o

através da equipe especializada.

Birigui, 30 de abril de 2023.
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