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ÀNEXO II
RXLATÓRIO CIRCUNSTAI§CIÂDO DE ÁTIVIDÀDES

TRÀNSFERÊNCIÀ FI'NüX) Â FTJI\IIX) ESTADUAL, TEDERAL E TRANSFERÊNCIA DE RENDA
RELÃTÓRrO TÉCNICO DAS ÀTrvrDÀDES - REFERENTE MÊS JÂr{ErRO 2ln_l 

/",Lí
I - IDENTTFÍcAÇ Âo: Á,,,,):\
óncÃo rxrcuronr Abrigo vó Ter€z, ' Yt V i
PROTEÇÃO SOCIAL: Especial de Alra Complexidade

SERVIçO SOCIOÂSSISTENCIAL: Serviço de Acolhimento Institucionâl para tdosas com 60 anos ou mais,

do sexo femininoem Iníituição de tongâ PeÍmanência para ldosos

EI\IDEREçO: Rua Das Ortências. 40 - Cidade Jardim

M DO PROCESSO DRÂDSr SEDS/FEAS N" 001/2023- PSE

pÚsLICO ALvo: ldosas com 60 ânos ou mais, em regime residencial, independentes, que estejam em

situação de vulneÍúilidade, para que recebarn cuidados como social, saúde, alimentagão e lâzeÍ,

CAPACIDADE INSTÀIÀDAi 32

NÚMERo DE ÀTENDIDoS: 30

DEMANDA R.EPRIMIDA:

GRÂU DE DEPEIDÊNCIÂ DISPONÍ}TL NÁ OSC:

EM PROCESSO DE ACOLHIDA:

tr - DESCRIÇÃO DÂS ATI}'IDADES DESEÀIVOLVIDA.S:

CoordenâclÍo:

- No dia I8 â Coordenâdora participou de üma reunião exhaordinária j unto ao Conselho Municipal do idoso.

- Contrataçôes e demissões no quadro de colaboradores.

- AÍiculâçâo com a Íede de apoio a pessoa idosa.

- Cerir, orientar, acompanhar, planejar e execúâr a aplicação dos recursos financeiros.

- Paíicipação nas reuniões de equipe técnic4 de direroris e das do Conselho Municipal da Pessoa ldosa e do

Conselho Municipal de Assistência Social.

Objetivos:

- Facilitar junto com os colaboradores o trabalho diádo e estâbelecer Íe8ras pam o bom âÍdarnento da

Instituição de Longa Permanênciâ pam ldosos.

R6ultados Alcançrdosl

- Melhora no ambiente de trabalho no que resulta na qualidâde do atendimento as idosas.

SeÍvico Socisl:

- Grupo Socioêdncâtivo com as idosas. Tmbâlhamos o tema Higiene pessoal. Realizâmos ümâ Íoda de mnversa

e falarnm sobre a impoÍtância da higiene pessoal, de como devemos nos cuidar, a necessidade de lavar os.

catrelos com shampoo e condicionador a forma coreta da secagem ê escovâçeo, de não dormir com os cabelofuJ
\
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rnolhados pois pods ocâsionar ínngos e caspas. Manler â higiene bucal esco!ândo os dcntes e a prótese âpós

t«ias as refàições. Foi orientado a impo(ância do uso do âbsonente geriátrico. Obser\amos a laidade das

idosas quanto aos cuidados com a pelc Íàzcndo uso de hidratante corporal c bons perfumcs.

- 
^lendinentos 

Individualizados pârâ OrientêÇões âs ldosâsr resoluçâo de conflitos internos entre as própriâs

idosas. como sumiço de perences pessoâis e roupâs e pedido de visita âos iàmiliares.

- PIA ,' no dia 23 de janeiro ocorreu o desligamcnto ds ulna idosa, a mesma retomou para o convír'io finriliar.

por nrâ»iiesto próprio. Foi rcalizado algumas;nlen'enções com a idosa e reuniões com familiates e equipe

técnicâ. Fâmiliares lbrâm devidámente oriertados.

-,^tendimcntos Individualizados para Orientnções a iramiliâres: visitâs presenciais e saídas das idosas. Visitas e

saídas sonenie agendadas conl â equipe lécnicr. Atendimentos com foco nâ responsabilidade dâ fàmília para

com a pessoa idosa. Nos atendimentos falarnos da impoÍtância da paÍicipação dos esmos na vidâ das idosas.

- Atendimcntos lndividualizados para Encaminhâme 1os para a Rcdc. Encanrinhanos idosas para a rcdc de

saúdc (consultas médicas conr clilico geral) e pessoas que procu.am pelo Sen'iço pâra acolhida. encarninhanlrs

parx o CRLIAS, o responsável pela triagem relereDrc êo pcrÍil do idoso para possivel garânlia dc acolhiDento

pelâ Inslituiçâo.

- Visi1âs do iciliares nào houve.

- Atividâdes Intemas: organizâção dâ lesta dâs aniversariâDtes do mês.

- Articulação lnlersebriâl: com o CREAS para possireis acolhidas dc idosas e Ministerio Público para garaníia

de d;retos a pessoa idosa.

- A9ões Àdminisúatilas: paÍicipação nas reun;ões de equipe 1écnicâ as scgundas-tàiras, diretoria âs sexlas-

ÍàiÍas e Conselho Municipal da Pessoa ldosa.

- Capâcilações não houve.

Obj.tivos:

- Detecaar !'olaçôes de direilos.

Rêsnltados Alcânçâdos:

- Melhora na quatidade de ridâ e hannonia cntrc as idosas, Íàmiliares e colabo.âdores.

Psicolopia:

- No dia 18 a Psioólogâ e (looÍdcnadorâ participarâm de uma rcuniào.iunto ao Conselho Municipal de

Assistência Sociâ1.

- Grupo Socioeducativo com âs idosas. lÍabalha.nos o tema Higiene pessotl. RexliTanos unrâ roda de conversa

e lâlâDlos sobre a importância da higiene pessoal- de como delcmos nos cuidar. a necessidâde dc lavar os

câbelos com shampoo e coDdicionador a lbmla correta da secagem e escovaçào, dc ,rão dormir com os câbelos

molhados pois pode ocasionar I'ungos e caspas. Manter â hieiene bucal esco\ando os dentes e a prólese âpó\ 
,

todas as refeições. F-oi orjenlâdo â importânciâ do nso do âbsoncntc geriálrico- Ob*er\.rmus rt rrridlidc da: \

idosas quanto aos cuirlados com a pele lazendo uso dc hidratante corpoml e bons perfumer.

I_l\ccução. oÍientação c acompanhâmento das atividâdes de grupo. AVDs e laborterapias.
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- Atendi$entos Individüâlizâdos pâra Orientações âs Idosâs: resolução de conflitos intemos entÍe as próprià§

idosâs, oomo suniço de pertences pessoais e roupas e pedido de visitâ âos fâlriliâres.

- Visitas domiciliares não houve.

- Ações Administrativas pa.ticipaçâo nas rcuniões de equipe técnica as segundas-feiras. de diretoria as sextas-

tàiras e Conselho N,lunicipal de Assistência Social.

Objetivos:

-Trabalhar âs Íelcçôes interpessoâis. as ângústias. a depressão. a integraçào familiâr nâ rclâção idosâ.

Result|dos:

- FoÍâlec,mento de vínculos interpessoais e falniliares.

Enfermâg€m:

- Acompanhamcnto do quadro de saúde de cada idosa (consultas. exaDres. tratâmentos médicos, âo Pronlo

Atendimenlo ou Hospilál e contato com a cquipe médica nos casos de internação).

- Articulação IDtersetorial junto a Unidade Básica de Saúdc do bairro para atendimentos médico de caráter

pretcntivo a saúde das idosas c proflssionais voluntários dâ área da saúde.

- Ações Administrativas padicipâçào nâs reuniôes de equipc tócnica as segundas-Íeirâs e de diretoria as sexlas-

fciras.

Obj€tivos:

- Irabâlhü a píevenção e a pronroção da saúde das idosas.

Resultados Àlcançados:

- Melhora na qualiclade de vidâ e Do quâdro de saúde das idosas.

Fisioterâpiâ:

- Atendimeotos indiv,duais e grupais com foco na lle\ibilidade, no equilibrio, na coordenação Ílotora. Das

complicaçõcs rsspiratórias e cardiovâsculfies.

- Controle de doenças crônicas.

Obietivos:

- Prevenir o envelhecimento precoce e esaimulâr a independéncia firncional.

Resultados Alcânçâdos:

Melhora na quâlidade de vida das idosas.

Nutricão:

- lllaboração do cardápio diário (ulillando os alimentos do Bâoco de Alimentos) / adequação de

nutricionais / responsá!el pelâs seis reÍêições sen idas as idosas c acompanhanrento das dielas ljltterais.

- Acompanhamenro da rotina da corinhâ. reâlização de compras de alimcntos quando ne(c.\dri.) c orgsnizaçào

controle do estoque de âlinrenlos.

Objetivo:

J. h,
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- Umâ alimentação saudável com ftrco nâ redução dc risco de doençàs crônicas (cardiopâtias e diâbetes).

Resultâdos Alcançados:

- Melhorâ na qualidadc da alimentação das idosas.

Atividâde de Vidâ DiáÍia /AYD:

- Conversamos sobre a importância da higiene pessoâ1. alimentação. organização_l[de peÍtences, organização do

quarto e espaÇos de uso colcl;vo. translcrôncia de lcitos c cadcirâs de roda e vic§-vcrsa).

- \compânhamcnro ( au\íliu na\ ir i! idâdci r(cr(âri\ as:

- Zelarlhigienizar e organizar os pertences das idosas.

Objetivosl

- IrstimulâI as AVDs diariamerte côm foco no bem-estar das idosas.

Resultâdos Alcânçâdos:

- Melhorâ na qualidade de vida das idosas.

Oíicina Educscionâl:

A atividâde é realizâda às terças-feiías das 1,llr às l6h. A oficina de leiturâ e cscrita contribui para ,r raciocírio,

â memorizâção. a âtenção e a conccnÍração. A psicóloga realizou uma stividade que integxru os irlosos

confeccionando máscaras e letreiros parâ o câmâvâ1. A âti!idâde permitiu união. trabalho em equipe e relatos

compartilhados de histórias pessoas.

Objetivos: - Trabalhar a coordenaçào. o equilibrio, socializaçào. bcm como, diminuir â solidão. estinulando a

cooperação. promovendo uma constante melhora na rida diária,

Resultados Alcançados: A atividade contribuiu con o aumenlo da atençâo c concentração- As idosas ti,,erem

momento de descontração e alegria.

OÍicinâ Àí€. Culturâ e Esporte:

- Demos conÍinuidade na conlecção de enleites camavalesco, as idosas âjudaram na confecção de enfeites Parâ

decorar a paredc c o cspâço inicmo e externo da lnstituigão.

Objetivo:

- Manter a mente atila e a pârticipâção em grupo.

Rosultâdos Alcânçsdos:

- Melhora na qualidade dc vida das idosâs e convivéncia interna entre idosas e colaboradores.

Oliciíâ Lúdica:

- I'rabalhâmos o jogo de SIM ou NÀO. estirnulamos a memóÍia. a capâcidâde de pcÍc('pçào. agrlidade e !

J^ C,
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Objetivo:

Melhorar criatividade, memóriâ. integrâção sensorial , coordenação. persepção visual, orientação de tempo e

espacial e socializaçào.

Resultâdos Alcânçtdos:

- Alén de estimulaÍ os sentidos. auxilia no desenvolvimento o idoso e biopsicossociâl iDceDtivâ nâ

percepção da criatividade- e melhom a socialização.

Idosas (encâminhâmentos. âtiridâdes inteínâs e exteríâs. e oütms):

Escutâ./Atendimento Técnico lndividualizado: As técnioas de Seniço Social e Psicologia realizâram 06 Gei,
atendimenlos. Aterdinlentos pâ.a resolução de conflitos e,ttre as idosas.

Orientâçõês € Encaminhamento para a Rede de Serviços: Encaminhanento parâ o CRI-AS de fanriliares de

idosos que buscam por vaga na OSC.

Objetivo: Possívcl garântiâ de acolhimento pela OSC.

Rêsultàdos Alcânçados: Atender o públjco dâ Polí1icâ dâ Assistênciâ Sociâl-

Encâminhâmcntos: U,ridade Básica de Saúde do bairro para atcndimcnto módico com lbco na prcvenção-

Objetivos: fraba,hâr à prevenção.

R€sultâdos âlcânçâdos: Melhora na qualidade de vida das idosas.

Átividâde Inlerna: No dia l2 conremoramos o anilersário da idosa Yolanda rie Azevedo Branco. no diâ 16 da

idosa Elvira Tonelli Maschietro e no diâ I7 dâ idosâ Agenir, os familiares doaram o bolo. Todas as festas foram

reâlizadas no ambiente do relàilóíio e pálio, coln música, bok). sâlgado e refrigerante.

Obj€tivo: Comenrorar o aniversário da idosa. resgâic dc mcmórias de \ivôncias aleliras cntre â idosa e seus

fam iliares.

ResulÍados âlcançados: A lesta proporciona a conlivênciâ e a formâção de vinculos alelivos eltre a idosa e

seus Íàmiliares.

Àtividade Externa: No diâ 3I as idosas rcalizaram um passeio no shooping de Araçatuba-

Objetivo: Proporcaonar momentos de descontração e convivôncia com a comunidade,

Resultâdos Àlcançâdos: Idosas riram e se diveÍiranr

Crau d€ Dependência: \

Dc.r.urdo rom a Re.oluÇáo RD( I 502 dc 2 
- J( rnrro rle 102 L \.

C;rau I - 2

Crau Il - ll
Crâu lll - l5

.J,,,
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Famili. {ÍEuíiõ.3 sociocducstivâs. orienhcôd. encrmirhametrtos e outrrs):

Objelivo! No dia 23 Íeslizâmos o desligâmento da idosa Madalena Teireirâ BâIbosâ, a idosâ foi morar com o

filho. As técnicas acompanhamm o desligamento e o mesÍho foi de comum acoÍdo entre a idosa e o filho.

Resultâd6 Alcançadoa: Restabelecimento de vínculos afetivos e bem-esta. da idosa.

Colaboradores:

- Reunião com a Equipe Técnica (toda segunda-feira).

Objetivo: Orgânizar a agenda dâ semâna e âs âções rcalizadas da semana ânterior. Avaliar â evolução dâs idosâs

com toda a equipe tecíica e dernais colaboradorEs (enfeÍmeira e ÍrutricionisÍa).

Rê3ültâdos Alcatrçado3: Crescimento salisfâtório da equipe técnicâ nas intervenções diárias com as idosas.

- R€união com Diretoria, Equipe Técnica e demais colaboradores (toda sexta-feira). Treinâmento com o

proíissionalCarlos EduaÍdo Forastieriespecia,izado em Desenvolvimento Humâno e OÍganizacional.

Objetivo: Aperfeiçoamento na dinâmica do fluxo de fabalho.

R€sultÀdos Ala{nçados: Melhora no planejamerto das ações da Instituição.

Coftutridrde:

Objelivo: Diâ 2t membros de uma igreja da cidade pÍoporcionaram um câfé da târde pam as idosas- Café com

muita Êlegriâ e louvor gospel.

R6ultâdos Alcânçados: Fotalecimento da fé. As idosas gostam das visitâs da comunidade.

Par'§eries com ÓrElo3 Públicos Específicos; Nada a declarar

III . QUADRO DE RECIÍRSOS HUMANOS:
CÚeá

Htbitidrdes

Ardrce Pizâpio Pacce EÍsim Médio 20 CLT S€reiço Burocnáiico e ze lo
pelo bom edúúlo dâ ILPI

Elis.iâ Dômiígos Sellis 70 cL-r

Mam Ligia S. veni 20 (r.I
^tçndimentos 

psicológicos c
execuçào. c acompânhúenro

vânessa Oliveira Rudeeli 25 CLT
Cardápios c zelar p.la
àlinenlâçâo das idosas

l0 CLI Erecúçàô d€ pÍesÚição
médica e prevençáo à saúde

Emily Rarão Guidoti r5 Tmiam€nto fi siotemr€dim

Enfcíma8êm
12x36 CLT Assiíência e prcvenção a

ÀJ ,VL' = Jrj"\ ír
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IV - PONTOS ÍACTLITADORES:

Avâncos:

- 
^ ^ssociâção 

Comercial de tlirigui doou um rctroprojetor para a ILI'1.

- Compromelimento da Diretoria. Colaboradores. Volunlários e l"âmiliares das Idosâs o qúe resullâ elr

segurança. credibilidade e engâiamenlo. rcsultândo em um trabalho eficicn1c. sério e iransparente.

Resultâdos:

- 95% participação dos Diretores nâs .euniôes e elentos promovidos pela lLPl.

- 98% pârticipâção dos Colaboradorcs c Voluntários nas reuniões de equipe.

- 80'o pâflr(ipàÇd,, d,J. fâmilrâre. nâ' reuniôc. \ocioeducarira. de tãrrrrlia)'

J).

And..ia dà Silva Guintuacs 12x36 CLI Assistência e prcveíção â

12x36 cl if As\istênciâ c prevençáo !

12x36 CLI' Assistência € prdeDçêo â

12\36 CLI' ÂssistêDcia e prevenção a

vâleria Carla Coíez Oliveim Ensino Médio l2 x36 CLT Cuidados gerâis corn as

Alessândm Gonçâlves r2r3ó CLT Cuidados gemis com as

Islanc PorÍirio de 

^lmeida
12x36 ctr Cuidados gmis com 6

Sil\mâ Iernardes l-ouz.no 12x36 CLf Cuidâdos geúis comd

Táisa Femedes R.d.iEUes 12x36 at t' Cuidados gemis com 6

EnsinoMédio 12x36 CLT Cuidados gmis com 6

EnsinoMédio 12x36 Ct,f Cuidados gcrais con 6

CI:I

Rosiânc da Sil!d Rib.iro Elsino Médio cLt

F,rlsino Médio 44 CLT

Rila de Casiâ as fer.ka Ensino Médio 11 CLI

Ensino Médio CLI

EnsiÍo CLI

.10 CLI Atividades pcrtineDte a

t
\-!*
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V - PONTOS DX f,STRANCULAMENTO E FORMÂ§ DE SUPEI'ÂÇÁO:

PolrÍos de Estratrsulametrtoa

- Queda no número de fmldâs geriátricas repassadas pelo município pam â Instituição.

- Aumento do grau de dependência das idosas.

- Faltâ de espaço ffsico não consegue atender o público masculino.

ForEas de Süp€ricão:

- Neste momento dar preferência pam acolher gÉu I parâ manter o equilíbrio de graus de dependência, de

acordo com a RDC n0 502 de 27 de m io de 2021 .

- Buscar projetos, doaçirês pala aumento do espaço Íisico.

\.I - MONITORAMENTO / AVALIÂÇÃOI

O monitoramento e â avaliação são realizados pela equipe técnicâ, em reuniões semaíâis de equipe,

relato dâs idosas e familiares, registro das atividades desenvolvidas diariamente e da participação das idosâs,

Íegisbo da evoluçào de câda idosa no Plano Individual de Atendimento/PlA, Í€gistros fotognáficos e atualizaçâo

frequentemente dâs Íedes sociais da ILPI. Contamos tarnMm com a participação da diretoria para a avaliaçâo e

acompanhamento da aplicaçâo dos recursos financeiros.

Agradecemos o Órgâo Cestor, o Conselho Municipâl de Assistênciâ Social e Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa pelas orientações prestadas, o monitoramento e avaliação atrâvés da equipe

especializada.

'{#

e!
Élcio Cléber Fei
RG r9.999.804-8

Birigui,3I de janeiro de 2023.

,-\, ."- Çí1.'.-.-'ÂiãÊipâlpio'pi"".
RA 21 .644.6s7-4
Coordenâdora

Sellis
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RELAÇÃo NoMrNÀL Dos ATENDTDOS - prÊs .llxrrno ot zozt

orgâíização dâ Sociedâde Ciyil: 
^brigo 

Vó l-ereza

Nome do Serviço: Sen iço de Acolh'mento Instituciooal para Idosas com 60 ânos ou mais. do sexo faminino em IDstiluição dc Longâ Permânôncia para ldosos.

Proteção Social Proreção Social Espccial - 
^lta 

Complexidade

Usuários: 30 (trintâ)
Número do Processo DRADSiANO - ATA: SFIDS/FEAS N" 00112023- PSE

Meta de AtendimênÍo: l2(dn1â e duas)

Número Totâl de Atendidos no Mês de Referêftiâ: 30

N' NOMECOiltPr,E'O ENDf,REÇO
COMPLf,TO NÀSCI

MENTO

GÀAU
DEPEN
DÊNclÂ

PO§§UI Rf,NDÀ
(E§PECIFICAR:
BPc/PENsÃo/

DÀTÀ
ÂCOLEI
MENTO I,HI}IEN

-I',O
I,HItIT]\

TO

O ÂCOLIIIMET{TO SE
ÊNETIVOII MÍIIIÀNTE
aYÀLL{CÀo cR!Às

(PORTA DE ENT&ÂDA)

l R. Das Ortências.40
Cidade lârdim

29.08..13 lll 03.10.22 Sim

2. Agenir Badâro de
Santi

R. Das OÍéncias. .10

Cidade Jârdim
17.01.41 III BPC 1r.0.1.22

3. Alzim Álves dos
Santos

R. Das Oíéncias.40
Cidade lardnn

01.01.41 lll 05.10.20

Aparecida Frâncisco R. Das Orténcias.40
Cidade Jârdim

2t.09.44 III 10.01.22

5. Clarice Marchesi R. Das Ortências..10
Cidade Jardinr

28.08.33 III BPC r6.08.21

6. Cristina ltreirâ de R. Das Ortências..10
Cidade Jardnn

03.08.53 II 10.01.22

'7_ Dayse Aparccida
Triumpho Pereira da
Cruz

R. Das Ortências, 40
- Cidâde Jârdim

29.t2.54 lll 29.08.22 Sim

8. Di.ce Tr€vizan
Bortolotti

R. Das Oíências.40
Cidade Jardim

21.02.i5 II 26_O4.2t

9_ Elvim Tonelli
Mâschietto

R. Das Ortências, ,10

Cidâde Jàrdim
16.01.36 I1 21.0.6.t0

10. Francisca Paulino de R. Dâs Ortências.l0 04.10.61 III BPC I t.l0.2l
1)

\.)t
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Sousa - Cidade Jardim

ll Izaura de Oliv€iÍâ R. Dâs Oíôncias. .10

Cidâdc Jardim
15.05.48 III 10.05.22

t2_ R. Das Ortências. l0
Cidadc Jardim

21.08_41 I] BPC 01.02.t I

13. Julia Maria Jose de
Souzâ

R. Das Orlôncias. 40
Cidadc.lúdim

26.07.10 ttl I1.01.18

14.

Caetâno Giorião
R. I)as Oíências. 40

Cidêde Jardim
04.08.29 lll t9.o5.22

15.

Canalho
R. Das OÍências,40

Cidade Jardim
03.07.16 lll BPC 13.o5.22

t6. t-eonilda Rodrigues R Das Oúências. '10
Cidade Jardim

18.05.53 II 01.02.2t

17. Leonice Rodrisües da

Costa
R. Das Ortências. .10

Cidade Jardim
t4_o3 _42 II 06.06.22

18. Lourdes wâldemârin R. Das Ortências.40
Cidade Jardim

17.03.38 II 01.08.21

19. Madalena Teixeirâ
Batisla

R. Das Ortências.40
Cidade lardim

17.1l.i8 II 01.02.21 23_01_23

Família
20_ Mariâ Amélia de

Oliveira
R. Dâs Onéncias.,10

Cidade Jâ.dim
01.03.42 I l0.l t.2l

21_
Bertaco ladei

R. Das Onências- 40
C;dade Jadim

i4.10.39 II] r0.03.17

22.
BeÍechini

R. Das Orlênl:ias, ,10

Cidade Jardim
11.09.37 II 26_09 _22 Sim

23.
Ribeiro

R. llas Oriências,40
Cidade Jardim

18.02.39 I t0.03.l7

24. Mariê Gonçal!es dos R. Das Ortências. 40
Cidade.Jardim

t9 _t2.31 III 03.06.15

25. Maria Trindade
Moransueira Munin

R. Das Ortências. 40
Cidade Jârdim

26.03.33 III 05.10.20

26. Mercedes Gonça1ves
de Olivcirâ

R. Das Orrências..10
Cidade Jàrdi.n

25.04.41 II 01.01.18

27_ R. Das Onências.40
Cidade Jârdim

24_0',t.31 II 0s 03 2l

28. Santina Vendrame
Súirandelli

R. Dâs Oítônciâs,,10
Cidade Jârdim

I4.11.3.1 I 17.10.18

29. R. Dâs Ortências,40
Cldade lârdim

r2.11.38 I 27.1)9.17

30. YolaDda de Aruvcdo
Blânco

R. Dâs Ot1ências,40
Cidade Jârdinr

12.01.22 II r6.08.21 J,-'r

- 

I ,.w
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Declaranros sob âs penas da Lei. a irteira Íesponsâbilidade pela veracidade das iniomraçõc! contidás ncsrc.

., ,.. ..)
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*
RG 27 .644.651 -4
Coordenador

Elcio Cléber F
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ANEXO TI

RELÀTóRIO CIRCUNSTANCIÂDO DI ATIVIDADf S

TRA.NSFERÊNCIA FUNDO A FUNDO f STADU-A.L. Ff,DERAL E TRANSFERf,NCIA Df, RINDÀ
RELATÓRIO TÉCNICO DÀS ÀTIVIDADf,S - RfFfRfNTf NlES FEVEREIRO2O23

r.rD[\rrFrcAcÀo, I Q.:"
oRcÀo Ext( t ToR: qnn{o vo tere/d u '*, " , 

'\
PROTEÇÃO SOCIAL: Especial dc 

^lta 
Complc\idade ' \ \

SfRvIÇO SOCIOASSISTENCLA.L: Serviço de Acolhimento lnstitucional parâ Idosas com 60 aros ou mais.

do scxo Íeminíno em lnstituição de I onga Pennarência para [dosos

ENDURI:ÇO: Ruâ Dâs O(ênciâs- 40 Cidade Jardinr

N' DO PROCESSO DRA.DS: SI-DS/|LAS N" 001,'202:l- PSE

PÚBLICO ALV0: Idosâs com 60 anos ou maís. cn rcgimc residenciâl. independerúes. que estejam cm

situação dc vuinerabilidade. para que recebam cuidados corno social- saúde. âlimentação e laTer

CAPÁCIDADE INSTALADA: ]2

NÚMERO DE ATENDIDoS: ]O

DEMANDA R-EPRIMIDÁ:

GRAU Df DIPENDÊNCIÀ DISPONIVIL NA OSC:

EM PROCISSO Df, ACOLHIDA:

tI - DESCI{IÇÃO DÀS ATI\'II}ADES DI'SENVOLVIDAS:

Caordg4acãa:

- No diâ 15 a Coordenâdorâ pârticipou de ulnâ reunião extraordiráriâ.iunto ao CNíAS-

Contralaçôes e denissões no quadro de colaboradoíes.

AíticulaÇâo com â rede de apoio â pessoâ idosâ.

- (ierir orientar. acompanhâr plânejar e execntar a aplioaçâo dos recursos financeiÍos.

- Participação nas reuniões de equipe técnica. de diretoria e das do Clonselho Municipâl dâ Pessoâ ldosa c do

Conselho Munioipal de AssistêDoia Social.

Objetivos:

- Iâsililar .iunto conl os colâboradorcs o trabalho diário e estâbelecer regrâs pâra o bom ândanlcnto da

lnsliluiçào de Longa Pernanôncia para ldosos.

Resultâdos AlcÀnçados:

- N{elhora no âmbienle de rabâlho no quc Ícsulta na qualidade do ate,rdimento as idosas.

Set1ico Social:

- Grupo Socioeducativo com as idosas. Irabalhâmos o temâ Camaval realizamos unra rodâ de conversa e

falamos sobre a irnportincia rlâ data Ieslila pois é uma lcstividadc cultural. onde cada estado tem sua

comemorâção e 1êstividade. Foi conrpartilhâdo históriâs, nlostrado imagens carnavalesc.rs ent re\ i\las e loto\. 1\ v

)

"rW
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idosâs ajudaram a escolhcr fântâsias. máscâras. cores pâra a decorâção. Observamos o irteresse pela Íestâ â

animação e o trabálho g.upal-

- 
^tendimeolos 

lndividuâlizâdos paÍa Orientâçôes âs ldosas: resoluçâo de conflitos internos enire as própdâs,

como sumiço de perteflces pessoajs e roupas e pedido de !isitâ âos lamiliâÍes.

- PIÀ / -não houve

- Arendimenlos Individuâlizâdos para {Jrientações a Iranrliarcs: !isitâs presenciais e saídas dâs idosas. Visitas e

saidas sonrente agendadas oom a cquipc tócnica. 
^lcndirrentos 

con foco ra responsabilidade da Iànília para

coÍn a pcssoâ idosa. Nos âtcndimcntos Íàlamos da impon:incia da participâçào dos mcsmos na vidâ dâs idosas.

Alcndim(rntos tndividualizados pâra llncani hanrentos para â Rede. Encaminhamos idosâs pâm a rcdc dc

sâí e (coDsultâs Inédicas corr clinico geral) e pessoâs que procuran1 pclo Serviço pâra âcolhida. encâfiiDhâmos

pârâ o CRI-AS, o responsálel pela lriagcn relcrcotc aLr pcrtjl do idoso para possnel garantia de acolhincnto

pela l11stituição.

- Visitas domiciliaresr Foram reâlizadâs 02 (duas) visitas dorriciliares. pâ.á idosas Magali e SôniÀ nâ dâtâ do

dia 0l/02.

- Alividades InleÍrâs: organizâção dâ leslâ dâs â!riversâriântes do mês e â f-estâ de Camaval,

- Aíiculação Intersetorial: com o CREAS para possíveis acolhidas de idosâs e Ministério Público para garantiâ

de diretos â pessoa idosa.

- Açõcs Administrativasr participação nas rcuniõcs de equipe récnicâ âs segundâs-feiras. diretoria as se\lâs-

Íêiras e Conselho l!ÍuÍricipal da Pcssoa ldosa.

- Capaciiaçõcs não houve.

Objetivos:

Dctcctnr violações de direitos.

Resultâdos Alcânçâdos:

- Melhora na qualidadc de vidâ c hârmonia e tre âs idosas. làmiliares e colaboradores.

Psicolosiâ:

: No dia l5 a Psicologa comparcceu a reunião ordináriâ no CMAS.

- No diâ 27 â Psicólogâ compareceu ao Conselho Municipal de Assistênciâ Social pârâ âssinâr âs visitas

realizadas no CREAS e CASAABRI(iO.

- Grupo Socioeducativo com as idosâs- Trabalhanros o tema Càrnaval Íeâlizamos ütÍa rodâ de conversa l3

làlamos sobre a inlportánciâ da data Í'estiva pois é uma 1'estividâde cultural. onde cada estado tem sua

comemoração e feslividade. Foi compartilhado histórias, mostrado imagens câmalalesc:§ em revistas c fotos. as

idosâs aiudâíam a escolher [âí!asiâs, máscaras e corcs paÍa â decorâção. obsen,amos o interesse pela festa â

an;mação e o trabalho grupal.

- Execução, orientação e âcompânhâmento dâs ârividades de grupo, AVDs e lâborlerapiâs.

- Âtcndimentos Índividualizâdos para Orjcntações as Tdosas: .esolução de conÍlitos intemo( cntrc ,' ,r.pri^iY I

idosas. como suÍniço de pertenccs pcssoais c .oupas c pedido de visita aos íàmiliâres.

í- "^" .)&#
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- visitâs domiciliâres não houve.

- Àçôes Adminisaativas paíicipação nas reuniôes de equipe tecnica as segundas-feiras, de diretoÍia as sextas-

feiras e Conselho Municipal de Assistência Social.

Objetivos:

-Trabalhar as relações interpessoais, as angústiâs, a depÍessão, a integrâção fomiliar na relação idosa.

Re3ultrdo§:

- Fortâtecimento de vinculos inierpessoais e farniliares.

Enfermâsem:

- AcompaÍhamento do quadro de saúde de cada idosa (consultas, exames, hatafteítos médicos, ao Prcnto

Atendimento ou Hospital e contato com a equipe médica nos casos de intemaçâo).

- Aíiculação tnteÍseiorial junto a Unidade Básica de Saúde do bâirro pam at€ndimentos medico de caniter

preventivo a sâúde das idosas e pÍofissionais volunúrios da área da saúde.

- Açôes Administmtivas participação nas reuniões de equipe técnica as segundas-feiÍas e de diretoÍia as sextas-

feiras.

Objetivosr

- Tmbalhar a prevenção e a promoção da saúde das idosas.

R6ulados Alcroçrdo3:

- Melhom nâ qualidade de vida e no quâdro de saúde das idosas.

Fisioterepiâ:

- Atendimentos individuais e gnrpais com foco na flexibilidade, no equilíbrio, na coordenação motora, nas

complicações respiratórias e cardiovasculares.

- Conbole de doençâs cÍônicâs.

Objetivos:

- Prevenir o envelhecimento prccoce e estimular a independência fiucional.

Resultrdos Alcançados:

- Melhora na qüalidade de vida das idosas.

Nutricão:

- Elâboraçâo do cardápio diário (utilizândo os alimentos do Bânco de Alimentos) / adequação de condutâs

nusicionais / Íesponúvel pelas seis refeições seÍvidas as idosas e acompanhameíto das dietas enterais.

- Acompanhamento da rotinâ da cozinha, realizzção de compras de alimentos quando necessário e oÍ8anização e

coítrole do estoque de alimentos.

Objetiro: 
N

- UÍna âlihentação saudável com foco na redução de risco de doenças cÍônicas (cardiopatias e diauetesl §7"\
R€sultrdos Alc{nç.d03:

)§"
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- Melhora na qualidade da alimontação das idosas.

Àtividâde de Vidâ Diária /AYD:

- Reforçamos a imporiância da pâÍticipaçâo e colâboração da equipe. na organização dc decoração de temas

â.rxiliândo as idosas em suas limitações.

- Acompanhamcnto c auxílio nas ati!idades recÍeatiyas;

- Zelarlhigienizar e organizar os penences das idosas.

Objetivosl

- Estirnular as AVDS diâriamente oo'r Lrco no bem-eslar das idosâs.

Resultados Àlcànçàdos:

- Melhora nâ quÍrlidâde de !ida das idosas.

Oficina Educacional:

A atividadc é rcalizada às terças-1êirâs dâs l:lh às l6h. A oticina de leitura c cscrita contribui pâra o raciocinio-

a nremorização, a atençâo e â concentração. A psicóloga realizou uma at;vidade que integrou os idosos

conÍêccionaBdo máscaras e letreiros para o oarnavâI. A atividade pcrmitiu união. trabalho em equipe e relalos

compaÍlilhndos de hislóriâs pcssoas.

Objetivos: - Trabalhar a coordenação, o equilíbrio. sociâlizâção. bcm como. d:minuir â solidão, eslimulando â

cooperação, promo!endo uma constante melhora nâ vida diárja.

Resultados Alcançados: A atividade oonlÍibuiu com o âunlento da atenção e concentração. As idosas ti\'§re,n

momenlo de descontrâção c alcgria.

OficiÍâAÍc. CultüÍa e Ísporte:

- Demos continuidade na confecção de enfcites câmavalesco. as idosas ajudâmm nâ confecção dc cnlcitcs para

decorar a parede e o espâço inlemo c extcrno da instituição.

Objetivo:

- Manter a mente ativa c a pa(icipação em grupo.

Resultâdos Alcânçadosl

- Melhora na qualidade dc vida das idosas e convivência interna entre idosas e colaboradores.

Oficinâ Lúdica:

- Trabalhamos o jogo de

obj€tivo:

\ ,-,
labuleiroc , estimulamos a memória, a capacidade de percepçào. agilidade d'f,

\

1)v
- Combâter a deficiência cognitivq perda de memóda.

J,, 418
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Resultâdos Alcânçâdos:

- Além de estimulâÍ os sentidos. desenvolve habilidâdes de aprendizado preooce. lelocidâde e conccntraçâo do

cerebro- resultando nas hâbilidades dc multitârefas.

Idosâs íencâminhâmentos. âtividades internas e ext€rnas. € ouÍms):

Escutâ/At€ndimento Ternico lndividualizado: As iécnicis dc Serviço Social e Psicologia rcaliz-aran 06 (seis)

atc di,nentos. Atendimentos para resolução de conflitos entre as idosas.

Orientâções c llncâminhâmento pârâ à Rede de Serviços: Encaninhâmento parâ o CREAS de fâm;liares de

idosos que buscâm por râga na OSC.

objetivo: Possívei gârantia dc acolhimento pela oSC.

Resülaâdos Alcançâdos: Atender o público da Políiicâ dâ AssistéDcia Sosial.

I!ncami[hamentos: Unidade Básica de Saúde do bai.ro pârâ âtendimento médico com f'oco nâ preveoção

Objetivos: Trabalhar â prevenção.

Resultados alcânçados: Melhorâ na qoalidade de vida das idosas.

Atividâde Itrternâr No rlia l8 comemoramos o anivcrsário dâ idosa Maria de lourdcs Ribeiro. no dia ll dâ

idosa Dirce Tre\isân Bortolotli. com pafticipâçào dâ lamília c doação de bob. No diâ I I foi realiTâdo â leslâ de

can)âlal com pârticipaçâo de unr grirpo \,oluntário de nüsicos que animarâm a lestâ tocândo rnarchinhas e

núsicas típicas canrâvâlescas.

Todâs âs lêstas loram reâliTadas no âmbiente do Íelcitório c pátio- com Inusic.l. bolo. salgado e refrigcrantc.

Objetivo: Comemorar o aniv€rsário da idosa. resgate de memórias de vivências at'etilas enlre a idosa e seus

farriliares.

Resultàdos alcançâdos: A lesta proporciona a convivência e a Íornração de vincülos aÍêtivos entre a idosâ e

seus fam;liarcs.

Âtividade Externâ: No diâ ll as idosas participamm da iasta de canrâval no SESC.

Objetivo: Proporcionar momentos de descootração c convivênciâ com a comunidâde.

Resultâdos -Àlcànçâdos: Idosâs dânÇaram e sc di\'ertim .

Grâu de D€p€ndêncià, 
.,- -

De acorrlo com a Resolução RDC n'502 de 27 de maio de 202 i- -ty'
Graul-2
airâu ll - I3

Grau lll - 15

v'
--u

"a
:- 5/8



't# @ w'ó'+éiz;4-

Fâmília írcuniões socioeducativas. orientâcõe§. ercâminhâmertos e outÍâ§):

Objetivo: Realizado reunião fanriliar na data do dia 25 com a presença dos técnicos, nutricionistâ, enfermeim,

gestor c familiares. Foi Orientado âs famílias a impoÍtância da paÍicipâção e âcompâúâmento nâ vidâ dâ idosâ,

os pâsseios fam iliares e visitas constantes, a responsabilidade da famíiia com as idosas. Foram orienlados a

;mpoíância da suratela para a gâraít;a da qualidâde de vida das idosas, abordado a quebra de vínculo familiar e

suas consequências. Foi respondido perÊuntas e dúvidas aos fâmiliares.

R€sullados Alcançâdos: Tra?Er clarezâ e manter um bôm relacionâmento com a família.

Colâbor.dorcs:

- Reunião com a Equipe Técnica (todâ segunda-feirâ).

Objeúivo: Organizar a agenda da semana e âs ações realizadas da semanâ ante or Avaliar a evolução das idosas

com toda a equipe técnica e demais colaboradorcs (enfermeiÍa e nu&icionista),

Rsultrdo. Àlcsnçsdos: Crescimento satisfatóío da equipe tecnicâ nas intervençóes diri:ias com as idosas,

' Reunião com Diretoía Equipe Técnica e demais colabomdoíes (toda sexta-feira). Treinamento com o

profissional Carlos Eduardo FoÉstieriespecializado em Desenvolvimento Humano e Organizacional.

Objetivo: Aperfeiçoamento na dinâmica do flu\o de trabalho.

R€sultrdos AlcrDçâdos: Melhora no planejamento dâs açôes dâlÍstituiçâo.

Comutrid.de:

Objetivor Dia 25 membros de umâ das igejas da cidade proporcionaram um café da tarde para as idosas. Café

com muitâ âlegria e IouvoÍ gospel.

Resultrdos Àlcrtrçâdosi Fortalecimento da fé. As idosâs gostam das visitás da commidade.

PârceÍias com Orpãos Públicos Esoecí6co6: Nada a declaraÍ

ITI

r\

- OUÀDRO DE RECURSOS HUMANOS:
Carga

Hrbilidadcs

Andrcsu Piapio Pâcce 20 CLI Seniço Bumcrátio e z€lo
pelo bom oÍdrüÍ.nto da lLPl

Elisnh Domingos Sellis 2A CLT Atendimenbs social e

Mâia Llgia S. veri 20 CLI
^l.ndimenlos 

psicológicos e

exccuçào, e acompmhmcrlo

Vd.ss! ( )li!cira Radael i 25 CIJI
Cardápios e zl&pcla
alimenhsào dÃ idosâs

t0 CLI' ExeuÉo de ptwrição
médica c prêvcnção à saúde

l5 Tralamenlo fi sioterapêurico

a_
/ ' !-Jl'.-L .6/í
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tV _ PONTOS FÀCILITADORES:

ÀvâÍcos:

- CinnproDretimento da DiÍetoria. Colaboradorcs. Voluntários e Familiares das Idosas o que

segurança. credibilidade e cnga. amento, resullando en unr trabâlho eficienle, sério e traosparenae.

Resultâdos:

- 99% paÍicipâção dos Direto.es nas Íeuniões e e\en1os promovidos pela ILPI

- 90% paíicipação dos Colaboradores e Voluntários nas rcuniões de equip.e-

- 60% pâúicipaçào dos fâmiliares nas reuniões socioeducativas <lc familia-\:r'

rcsirltâ cm

*r.
,ü
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12x36 CLI Assistência e prelençáo â

Andrcia da Sihi Cuiüdaes l2r16 CLT AssisÉncia e prclcnçào .

12 x36 CIT
^ssistência 

e !re!únçàd â

12x36 CLI
^shtôncia 

c prcvcnçào ê

CLT Assistên.iâ e p.evúção â

\hleriê Carla Co.te7 Olileira EDsino Médio 12x36 CI,T alrldâdôs pcrais conr a\

AlesedE Goryalves
Galifldo

12x36 CLT Cuidados gemk con as

líàíe l1Ífiio de Almeida Ensino Médio 12x36 CI,T Cuidados ge6is com as

Sil!tura f crnturdcs Louzano 12 x36 CLT Cuidâdos gemjs comas

Taisa lrcnundes Ro,l.isúes Ensino Médio 12x36 CLT Cuidados gemis com 6

12x36 cl,l Cuidados SeEh com âs

EnsinoMédio 12x36 CLT Crlidâdos CeÍêis com 6

11 ct,t'

Rosiuc daSilv.Ribeúo EnsiroMédio CLI

Ensino Médio CI,I

RíadeCassià a§ lereira CIJI

CLT

Médio Complelo
44 L]t,I

Ensino Médn) 10 CLT Atividadcs pcrtincnte a
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V. PONTOS Df, ESTRANGULÁMENTO E FORMAS DE SUPERÁçÁO:

Pontos de Estrângulâipeoto:

- Queda no número de faaldas ge.iátricas repassâdas p€lo município para â Instituição.

- Aumento do gÍau de dependência das idosas,

- Faltâ de espaço Íisico não consegue atender o público masculino.

FormA3 de Süperâcãol

- Neste momento dar pÍeferência paü acolher gmu I pâra manter o equilibrio de graus de dependêncis, de

acordo com a RDC no 502 de 27 de maio de 2021.

- Buscar projetos, doações para aumento do espâço fisico.

VI - MONITORAMf,NTO / AVALIAçÃO:

O motritoramento e a avaliação são reâlizâdos pela equipe técnicâ, em rcuniôe§ §emanais de equipe,

relato das idosas e familiares, registro das atividades desenvolvidas diariamente e da participação dâs idosas,

registl.o da evolução de câdâ idosa no Plano Individual de Atendimento,/PtÀ, reSistros fotográficos e atualização

frequentetuente das Íedes sociais da ILPI. Contamos também com a particiPação da diretoria pâra a avaliação e

acompâúâmento da aplicação dos recursos financeiros.

Agmdecemos o órgão Cestor, o Conselho Municipal de Àssistência Social e Conselho Municipal dos

DiÍÊitos da Pessoa ldosa pelas orientações pr€stadas, o mollitoramento e avaliaÉo através da equip€

especiÊlizâda.

')\ Lla

Birigui, 3 I de janeiro de 2023 .

^{- ,( . /. ,) ., -,-\-+L=-!.--
Andêsa Pizapio Pacce

RC 27.644.65'1-4
Coordeíadofa
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RELAÇÃo NoMTNAL Dos ÀTf,NDTDOS MÊs revnnsno nr zoz.3

Orgxnizaçâo da Sociedade Civil Abrigo Vô 1'ereza

Nome do Serviço: Sen iço de Acolhirnento Institucional para Idosas com 60 anos ou mais. do sexo Íêminino em Instituição de Longa Pennanência pâra Idosos.

Proteçâo Social: Proteção Sooiâl Especial - Alta Cotnplexidade

tlsuários: 30 (trinla)
Núm€ro do Processo DRÀDS/ANO ÀTÀ: SEDS/FEAS N" 001/2021- PSE

Mets de Àtendimento: l2(triüa e duas)

Número Tolâl de ÀÍendidos no Mês de Referônciâ: l0

N" NOMICOTIPI,ETO ENDERTÇO
COMPLf,TO N.!SCl

}ILNÍO

cR\tl
DEPIN
DtNcta

POSSUI REN'DA
(ESPECIFICÂR:
BPCIPENSÀo/

ÀCOLHI
MENTO

DATA
DESÀCO
LHIMEN

TO
I,HI\if\

TO

í){(ír HrN!ÊNlosF
[rETtvol Ntl]DtÂNlr:
ÂvaLIÂ(tÁo cRf,as

íPORTA DE [\'I'RADÁI
1. R. Das Oíências,,10

Cidade Jârdim
29.08.43 III 03.10.22 Sim

2_ Agenir Badaro de

Sânli
R. Das Oíôncias. 40

Cidâde Jardim
l?.01.41 llt BPC | 1 O,l 12

3_ Alzha Alves dos
Santos

R. Das Oíências- ,10

Cidâde Jardinr
01.01,11 II] 05.10.20

Aparecida Francisco R. Das Ortências.,10
Cidadc Jardnn

2r.09.4.1 lt1 r0.0r.22

5. Clarice Mârchesi R. Das Ortências.40
Cidade Jardim

?8.08.11 III I]PC ró.08 2r

6. Cristina Pereira de R. Das OÍências. '10
Cidade Jardim

01.08.53 I1 10.01.22

7. Dayse Àpârecida
Triumpho Perejra da
Cruz

R. Dês OÍências.40
Cidade Jardinr

29.12.5.1 ll1 29 _08.22 Sim

8. Dirce Trevizân
Borlolofti

R. Das Ortências.40
Cidade Jardim

21.02.15 II 26_O1_2t

9. Elvira Tonelli R. Das Ortências.40
Cidade Jnrdim

16.01.36 II Pensionista 2t.0.6.10

10. Frâncisca Paulino de R Dâs Odênclâr .10 04.10.ól III BPC t 1.10.21

Or,,.V3 ,\



Sousa - Cidade Jardim

ll lzaura de olivena R. Das OÍên€iâs.40
Cidâdc Jârdim

15.05.48 llt i0.05.22

t2. R. Das Ortências.40
Cidade lârdim

2t.08.4t II BPC 0t _02.21

t3. Julia Maria Jose de R. Das O.tênciâs,40
Cidads JâÍdim

26.0t.40 III I1.01.18

14.

Câ€tano Giorião
R. Das Orlências.,l0

Cidade JârdiÍr
04.08.29 lll 19.05.22

15.

Càrvalho
R. Das Oíências- 40

Cidade Jardim
03.07.36 Ill BPC t3 _05_22

16. Leonilda Rodrigues R. Das OÍênci&s.40
Cidade Jardim

r8.05.53 II 0r.02.2r

17_ Leonice Rodrigues dâ

Costa

R. Das OÍências. ,10

Cidade Jardim
t4.t)3.42 II 06.06.22

18. Lourd.s Wâldenrarin R. Das Orrências.40
Cidade Jardiin

17.03.38 II 0r.08.2r

lq. Madalerâ Teixeira
Barista

R. Dâs Onências,40
Cidade Jardim

17.I1.38 II 01.02.21 23.01.23
FêmÍlia

Sim

20. Maria Amélia de

Oliveim
R. Dâs Oíências. 40

Cidadê Jârdim
0 t.03.42 1 30. L l.2l

2t.
Bertaco làdei

R. Í)as Onências..10
Cidade Jardim

14.10.39 IIi 10.03.17

22_ Mar,a de Lourdes
Benechini

R. Das Ortênciàs.40
Cidade Jardim

ti.09.37 II 26.09 _22 Sim

23.
Ribeiro

R. [)rs Onências,.10
Cidade Jãrdim

18.02.39 I 10.03.17

24. Mariâ Gonçalves dos R. Das OÍências,40
Cidade Jardim

t9_12_17 III 03.06.15

25. Maria Trindâde
Morangueirâ Munin

R. Das OÍênciâs.,10
Cidade Jardim

26.0t.11 III 05. r0.10

26. Mcrcedcs Conçahes
de Olivena

R. Das Ortências,.10
Cidade Jardinr

25.04.,{l ]I 03.01. t 8

R. Das O.tências.40
uidade Jardinr

24.i',7.37 ll 09.01.2r

Santina Vendrame
Sôirandelli

R. Dâs Ortências,,10
Cidade Jardim

1,1.11.14 0 t7.10.18

29. R Dâs Odências-.10
Cidâdc Jardim

l2. t 1.38 l1l 21.09.t7

30. Yolanda de Azevedo
Btarco

R. Dâs Oíências. 40
Cidade Jardim

t2.0t.22 II r6.08.21

ô
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Declaramos sob âs pênas dâ Lei, a inreira rÊsponsabilidade pela veracidade das informações contidas nestê.

RG 27.641.651-4
CoordeÍador

Élcio cléber
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ANTJXO II
RELATÓRIO CIRCI'NSTAIICIADO Df ,{TTVIDÂDES

TRANSFERÊNCIA FIII\IDO A RI}ÍDO ESTADUAL, FEDERÂL E TRANSFERÊNCU DE R-INDA

REI,ÀTóRIO TÉCMCO DAS ATfÍ'IDADES . REFtrRtrNTE }MS MÀRÇO2O2i

r , u)IrNTÍ!-rcAçÂo:

óRCÀo Ex[cu IoR: Abrigo vó Tereza

PROItrÇÃO SOCIÀL: Especial de Aha clompiexid:tdc

sERvlÇ() SoCIoASSISTllNCiALr Sclaiço dc 
^colhimeoto 

lnstituciolràl para Idosâs corn 60 ano! ou mâis-

úo sc\o larninil]o efir Instituição de I-ongâ Pemrânênciâ para ldosos

tr\DERfÇO: Rua Dâs Orténciâs. 40 Cidadc Jardim

N" DO PROCI,SSO DRÀDS: SSDS/I]EAS N" 001i2023 PSE

PÚRLIC() ALVo: ldosas com 6C anos ou rnais, enr regime residencial. ilrdcpcrdcnlcs. quc cstqiam cm

sítuaçào dc \ulnerâbilidâde. par.r que recebâm cuidados corno sosial. saúde. âlimentâção e lâzer.

CAPÀCIDADE INSTAIÀDÀ: 32

NÚMERo DE ATENDIDOS: 29

DEMÀNDA REPRIMIDA:

GRÂU DE DEPENDÊNCIÀ DISPONÍI'TL NÀ OSC:

EM PROCESSO DE ÀCOI,EIDA:

II - DESCRIÇÀO DAS ÀTIVIDÀDES DESENVOLVIDAS:

Coordenâcãoi

- Nào oconeu â pâí ioipaçâo .iun lo ao aML

- Contr'ârâçôes c dcmissôcs no qurdft) .1e colâborâdores.

Articulação com ã rede de âpoio â pessoa idosa.

- (lerir o entaÍ. âcoorpanhar. planejar e executâr â nplicação dos rccursos Íinanceiros.

Participação nâs reunioes de equipe lócnicâ. de diretoria e das do uonselho N'lúnicipal

Coüselho Municipal dc Assistênciâ Sociâ1.

Obietivos:

- Fâcilitar junto com os colaboradores o trabalho diário c csÍâbclccer regfàs pârâ o boln aDdanento da

lnslituição dc t.onga Pennanênciâ para ldosos.

Resultâdos Akânçrdos: I 'r

Mclhorâ no ambiente de trâbâlho no quc rcsulta nâ qualidade do aterrdirlcrllo as idosits

-.J 3f"elo:

d-j

da Pessoa Idosa c do

Scnico Socilrl:

Grupo Socioeducativo com as idosas. Trabalhamos por meio de roda dc conversa e irnagens impressâs o temâ

relâcionado âo ntôs da mulher compânilhando Iiislóriâs dc mulheres teferenciâ na históriâ do nosso pais" c crn

nossas vidas, como nossis ancestrais e nossa geração fLrtura, traTendo a lembnnça â irnportância quc lc qy'

1i8 lt \üH
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como força femininae mulheres grandiosas que somos.

Observamos a pafiicipação coletiva e o interesse pelo assunto.

- Atendimeotos Individualizados para Orientaçôes as Idosas: rcsoluçâo de conflitos intemos enhe as próp.ias.

como sumiço de pertences pessoais e roupas e pedido de visita aos familiares.

- PIA/ -ião houve

- Atendimentos hdividualizados para Orjentações a Famiiiares: visitas presenciais e sâídâs das idosas. Visitas e

saídas somente agondadas com a equipe técnica. Atendimentos com foco na rcsponsabilidade da fanília pâra

corn a pessôâ idosa. Nos atendimentos falamos da importâÍlcia da participâçâo dos mesmos navida das idosas.

- Atendimenlos Individüalizados pârâ Encaminhamentos para a Rede. Encaminhamos idosas para a rede de

saúde (consultas médicas com clinico geml) e pessoas que procumm pelo Serviço para acolhjda, encaminhamos

para o CREAS, o responsável pela triagem referente âo perfil do idoso para possível garantiâ de âcolhimento

pela Instituição.

- Visitas domiciliares: Foram rcâlizadâs 03 (Íês) visitas domiciliares.

- Átividades lntemas: orgarização da festa das aniversariafltes do mês e a festa de aniversrário da Instituição Vó

1eÍeza,

- Articulaçào InteÍsetorial: com o CREAS para possíveis acolhjdas de idosas e Mioistério Públicô pâm garantia

de diretos a pessoa idosa.

- AçõÍ,s Àdminishativas: participâção nas reuniões ds equipe técnica as segundâs-feiras, diretoria as sextas-

feiras e Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

' Capacitações não houve.

Obj€tivos:

- Dct€ctar violações de direitos.

Rcsültâdos Álcânçâdos:

- Melhom na qualidâde de vida e hâÍnonia entre as idosas, familimes e colaboÍadores.

Psicolosia:

a No dia 0l a Psicologa compareceu a reunião ordinâria no CMAS, Seminâio SUAS.

- No dia 08 a Psicóloga comparsceu ao CMAS, realizado visixa de monitorâmento.

- No dia 15 aPsicologa compareceu a reunião do CMAS para aprovação de ATAS e oficios.

- No dia 22 a Psicologa compareceu a reunião do CMAS pâra resolução e aprovação de oficios.
,,.*

- Grupo Socioeducâtivo com as idosas. Trabalhamos por meio de roda de conversa e imagens impíessas o rema

relacionado ao mês da mulher, compartiihândo histórias de mulheres referencia na história do nosso pais e em

nossas vidas, como nossas anceshais e nossa geração futurâ, trâzendo â lembrança a importância que temos

como força feminina e mulheres grandiosas que somos.

I ExeruÇào- orienúçáo e acompanhamento da. ari\ idades de grupo. AvDs e lâboíerapiai.

fl) Atendimentos Individualizados pam Orienlações as ldosâsi resolução de conflitos intemos ent e as próp as

I 4r"Al 2/8
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idosas, como sumiço de pertences pessoais e roupas e pedido de visita aos familiares.

- Visitas domiciliares: 03

- Ações Àdministrativas paÍicipagão nas reuniões de equipe técnica as sogundas-feiras, de diretoria as sextas-

feiras e Conselho Municipal de Assistência Social.

Objetivosr

-Trabalhar âs re,ações interpessoais, as angústiâs, a depressão, a integaçâo fâmiliar na relação idosa.

Resultâdos:

- Fortâlecimento de vínculos interpessoais e fâmiliares.

f,rleÍmagem:

- Acompalhamento do quadro de sâúde de cada idosa (consultas, exames, tratamentos médicos, âo Pronto

Atendimento ou Hospital e contato com a equipe médica ros casos de intemação).

- Àrticulação Interselorial junto a Unidade Básica de Saúde do bâiro para atendimentos médico de cdáter

preventivo â saúde das idosas e profissionais volüníários da área da saúde.

- Ações AdmidstÍativas participação nas reuniões de equipe técnica as segr:ndas-feiras e de diretoria as sextâs-

feiras.

Objetivos:

- Trabalhar a prevenção e a promoção da saúde das idosas-

Resultâdos Alcânçâdosl

- Melhora na quâlidade de vida e no quadro de saúde das idosas.

Fisioterâpiêi

- Atondimentos individuais e grupâis com foco na flexibilidade, no equilíb o, na coordenação motom, nâs

complicações respimtórias o cardiovasculâres.

- Controle de doenças crônicâs.

Objêtivo§:

- Prevenir o envelhecimento precoce e estimulâ-r a independência fimcional.

Rêsültâdos Alcânçados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas-

Nutricão: 
I ""

- Elaboração do cardápio diádo (utilizando os alimentos do Bânco de Alimentos) / adequaçâo de condutas

nutricionais / rcsponsável pelas seis refeições servidas as idosas e acompânhamenlo das dietâs entemis.

- AcomparhameÍto da rotina da cozinh4 realização de comprâs de alimentos quando nec€ssario e organizâçào e

confrole do estoqüe de alimeütos.

Objetiro:

- Uma alimentação saudável com loco na redução de risco de doengas üônicas (cardiopatiâs e diabetew
.).

r/8\ r rü,-\r
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R€su11âdos Altânçàdos:

- M€lhora a qualidade dâ âlimentâçiio das idosas.

a!!!d!d!r& lidaD
- Refor'ç.rmos a inportânciâ dâ pafticipâção c colaborâção dâ eqLtipe. nâ oÍganrTação dos pertences pessoais das

idosâs. dccorâção de lemas c âLrxilio as idosas em suas limitaçõcs.

- Aconlpânhamento e âu\í1io Das ati\idadcs rccreÂtivasl

Zclar,/higicnizar e orgâIizâÍ os pcrtcrrccs dâs idosas.

Objetivos:

- Trabalhar o comprouelimcnlo e o 1iúalecimenlo dâ cquipe das /WDs ooln toco úo bcol cstar das idosas.

Resultâdos Àlcânçâdos:

- Melholâ nâ qualidade de vida rlas idosas.

Olicinâ [ducncioqi!L:

A âtiridadc ó rcâlizâda às terça\-feirns dâs l4h às l6h. A oficina de leitLuâ e cscrila cortribui para o raciocínio,

â mcúorização- a âtenção s â cLrnccntrnçÀo. Foi realizado trabalho dc lsitura conr as idosas. con o livro

'Pequeno Principe". con1 umâ cscuta ati\'â e paúicipação dc idosas na leitura. lâmbém foi trabalhado atra!és

dc cortos sobrc âvida da ''Sânlâ lerezirrha"suâderoçãoeGitr,s.estesolicitadoporurnaidosa.

objetiros: - 'l rabalhar a socialização, rlilnirrLriI a solidâo. promovendo uma cor)slante rnclhora na vida diária.

Resultrdos Akânçâdos: A atividade conlribuiu com o âLrnrcnlo da atençào e ooDcenlr4ào. As idosas tivcrenr

nromcnto de desconlraçào e nlegÍia,

Olicinà AÍe, Cuhrrâ Lqstrqlçi
- Rcalizado o lrâbilho rÍrarrral de confecçào de enfeitcs para a dcconção da lesta de mivcrsário do Abr]go vó

I'creza. âs idosas a-iudârâm rla corrfccçào e decorâçâo dâ paÍedc no sspaço inlerno da Instituiçào.

Objctiro: Fortâlecer o tmbalho eú cquipc c uniào dâs idosâs.

- Manter a DeDte aliva c a pafficipaçaro em grupo.

li0snllâdos Àlcânçâdos:

- \{elhora na qLralidade de vida dâs idosâs e corrvi!ôncia inlcrna chtreidosas e cotabo|adores.

Oficinâ Lúdicâ:

- Trabalhamos o jogo de tabuleiros estimulâmos a memóri4 a capacidade de percepção, âgilidade e

concentmção.

À Obietivo:

LP ,Combater a deficiencia cogniri\à perdâ de memória.

I
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Resultados Àlcânçâdos:

- Além de estirrulaÍ os sentidos, desenvolve habilidades de aprendiz do precoce^ velocidade e concentraÇão do

cerebro. resultando nas habilidades de multitarefas.

Idosa§ (encsminhamentos, atividades intemss e externas. e outros):

Escutâ./Àtendimento Téc[ico Individuslizado: As técnicas de Serviço Social e Psicologia realizaram 05

(cinco) atendimentos. Atendimentos para resoluÇâo de conUitos entre as idosas.

Orientâções e EncâminhâmeDlo parâ a Rede de Serviços: Encanriú úento pam o CREAS de familiares de

idosos que buscam por vaga na OSC.

Objetivo: Possível garantia de acolhimento pela OSC.

ResultÀdos Alcaoçâdos: Àtender o público da Politica da Assistência Social.

Ercâminham€ntos: Unidade Biisicâ de Saúdê do baiÍo pâm atendimento médico com foco na prevençâo,

Objetiv$: Tmbalhar a prevenção.

Resultâdos âlcânçâdos: Melhorâ na qualidâde de vida das idosâs.

Atividâde InteÍíâ: No diâ 0l comemoramos ô aniversário das idosas Alzira Alves dos Santos e Maria Amélia

de Oliveira, no dia 14 da idosâ Leonice RodÍigues da Costa, no diâ l7 dâ idosa Lourdes WâldemariÍ, no dia 26

da idosa Mâria Trintads M. Mu[in, com participação da família e doaçâo de bolo.

No dia 17 foi comemorado o aniversário de l7 anos do âbrigo vó Terezír, sendo oferecido câfé dâ manha

especial pâra âs vovós e colaboradores, coú decoração, rodâ de música com paíicipaçãô de idosas cantando

pam alegrar a festa.

Todas âs festas foram realizadas no ambient€ do refeilório e pát,o, com música, bolo. salgado e refrigerante.

Objetivo: Comemor o aniversário das idosas junto com o do abrigo, resgatando memórias de vivências

afetivas eúhe â idosa, colaboradores e familiares.

Resultsdos slca[çados: A festa proporciona a convivência e a formação de vinculos afetivos e,rtre a idosa e

seus familiares.

Átividâde Exten.: Não houve

Objêtivo:

Resultados Àlcânçados:

Grau de I»pêrdêrcia:

De acordo com a Resolução RDC no 502 de 2? de maio de 202

Graul-2

Grau II - 12

i .-

v).
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(;râu III- l5

lamíliâ {rcuniõrs socioeducâÍi\'às. orientâcõcs. cnrâIninhâmcntos e outrâs):

Objetivo: Nâo hou\,e

Rcsultâdos Àlcnn§:rdos:

Colaborâdo.es:

- Reunião com a Equipe 1écnica (todâ segunda-làirâ).

Ob.ictivo: OÍganizar a .gendâ da senâna e as açôes reâlizadâs dâ semanâ ânlerior A,ràliâr â e\olução das idosas

co]n loda â cquipc réonicâ e denrais colabor.rdores (enGrmeira e nutricionisiâ).

Resultâdos Alcançâdos: Crcscirncoto saristãtório da cquipe tócnica nas íntcraer]çõcs diáriâs corn as idosâs.

,lcurliâo com Direlorià, l-quipe Iécnir-a e denraís oolaboraclores (todâ sexta-fei.a). Treinamclrto coln o

pÍúlssionâl Carlos F.duârdo Forasticri cspcciâlizado cm Dcscüvolviruenlo Hunâno e Organizacional.

Obictivo: Aperleiçoanenlo na dinâInioa do flrrxo de trabalho.

Resultados Alcançados: !Íclhora no plan!'iamcnto das a9ôes da lnstiluiçào.

Comunidade;

Objetivor

No dia 08 rccebemos a visita do Bombejro Midm com enüega de

sendo oferecido bolo e chá pârâ iodos.

Iemhrancinhâs (Tirâlhâ de mào e sabonctc),

No dia 1l recebemos a visita de urn grupo de voluDtí.ias que ofereceu üm câfé da lârde para nossas idosas

proporcionando uma roda de conversa.

No dia l8 recebemos a visita de um grupo de mulheres "Cuidando do amanha" que ofercceu um câfé da tarde

para nossas idosâs.

Dia 25 membros de uma das igejas da cidade proporcionamm um café da tarde pârâ as idosas. Café com muita

alegia e louvor gospel.

Rêsultâdos Al€ançadosr Integração gerasional s Fortalecimento da fe. As idosas gostâm das visitas da

comunidade.

Pârcerias conr Órgãqif úblic.q,§ Es[gqificos: Nâdâ â declarar , '. §

III - QIT{DRO DT, REC TIRSOS HUMANOS:

,

Hrbilidadês

Andresâ Pizapio Pâcce Lnsioo Ivlédio 20 ('t,l Seniço Burocralico c zclo
pelo boú õdmenLô dâ ILPI

l:liscnia I)onirsos Sellis 20 CLT ALe.diúentos social e

20 CLT Alendinentos psiÇoló!icos c

6/8
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exeQção. e âcoft pâlhânrento

Vii)css. Ohcira i{ada.li 25 []LT
Cardápios o zelar pela
alimenhçAo das idosas

20 CLT Execuçào de presc.içàô
úédica e lrevenção à saúde

l5 'liaLamcnlo li!iotciaDêuLico

12x16 CLT Asistência e preveoçào a

Andr.rà {1à §ilrà (itrimanc\ I2ri6 CLI Assistênciâ e prev6!çdo a

l2x16 CI,I Asistênciâ e prevflçào a

l2x3ó ('t. i AssisLência e pre!crçào â

Nathaliâde Olivera l2x3ó CIJI Assislênoià e prevençào a

Valeria Carla Cortez Olileira EnsiioMédio 12x36 CLI Cuidados gcruis com as

^lessedra 
GoDçalvcs 12x36 Cl-T Cuidados serais com 6

Inanc Po.llrio dcllrn.di EnsinoMédio 12x36 CIJ' Cuidados gerais com 6

Sil!mx |enLx'des l..uâno 12 x36 CLT Cüdados gerais comas

làis! l.emàndes llodrigues E ino Médio 12x36 CLf Cuidados gerais com d

12x36 CLT Cnidados gerais com d

^na 
Ma.ia do\ Sanbs Ensino Médio 12r36 CLT Cuidados gqais om a

Ensino Médio cLI'

Iiositurc da SiL!a Ribcno Ersino Védio 44 CLT

CLI

Ritr dc Cissid as I ürcira lnsino Médio crl'

Ensino Médio ( tt'

clf

Ensnro Médio .10 cl]I' Atividâdes perti.ente a

\\-. ,IV- PONTOS PÀCILITAD()IIESI l/

l 7t8
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- Comprometimento da Diretoria, Colaboradores, Voluntrários e Familiares das ldosas o que resultâ

seguraÍrça, credibilidade e engajamento, resultândo em um trabalho eficiente, sério e transparente.

Resultados:

- 95% pâÍticipação dos Diretores nas reuniões e eventos promovidos pela ILPI.

- 98% participação dos ColaboradoÍes e Voluntirios nas reuniôes de equipe.

- 65% participâção dos familiares nâs reuniões socioeducativas de familia.

V. PONTOS DE ESTRÁNGULÂMENIO I] FORMAS Df, SUPEITÀçÀOI

Pontos de Estrâtrsulamento:

- Queda no número de fraldas geÍiátricâs rcpassadas pelo municipio pâra a lDstituição.

- Àumento do grau de dependência das idosas.

- ["âlta de espaço fisico não consegue atendeÍ o público masculino.

Formas de Superacâo:

- Neste momento dar preferênciâ pâr'â acolher gÍaü I para maflter o equilíbrio de graus de dependência, de

acordo com a RDC no 502 de 27 de maio de 2021.

- B$scar projetos, doações para aumento do espaço jisico.

VI - MONITORAMENTO / AVALIAÇÃO:

O monitoramento e a avaliâção são realizados pela equipe tecnica, em reuniões semânâis de equipe,

relato das idosas e familiâres, registro dâs atividades desenvolvidas diâriamente e da participação das idosas,

registro da evolução de cada idosâ no Plano Individual de Atendimento/PlA, registros fotográficos e atuâlização

frequentemente dâs redes sociais da ILPI. Contamos também com a pârticipação da diretoria para a avaliação e

acompaúamento da aplicação dos recursos financeiros.

Agradecemos o órgeo Gestor, o Conselho Municipal de Assistência Social e Conselho Municipal dos

Dir€itos da Pessoa ldosâ pelas oÍientações prestadas, o monitoftrmento e avaliâção através da equipe

especiaiizada.

a Birigui, 31 de Março de 2023.

/' ' rl(l
+ ... h"tr*thta;rlr\sf-

RG 21 .644 .657 -4
CoordenadoÍa

Étcio c Feitosa
RC 19. 804,8
Prcsidente
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RELÀÇÃo NoMtNÀL Dos ATENDTDos lrÊs rrvrncrno or :o:.:

Orgànizâção dâ Socicdade Civil: Abrigo Vó T...,,

ProÍeção Sociâl: PRrteçào Sociâl Llspeciâl - Al1â Clonplc\idâdc

t.rsuártus: 29 (\'inte e no\,e)
Número do Processo I)RADS/ANO ATÀ: SLDS,/f IAS N"00]12021- PSL

Nletâ de Àtcndimcntor l2(n inta c duas)

Númcro fotâl de Atendidos no Mês de Referênciâ: 29

..\
2_

.a

1,,

NOME CO]IIPLETO ENDEREÇO
CO]!IPLETO DT,PT:\

t.tItNttN I,IIIlIEN
l(,

o {( ()l,tIt\ttr\tosL
l-tlil l\Ol \llrl)l^NIl,
\\'.{LIA( i() ( RErs

(POttl \ Í),1 [NrR,\t),\)
I R Dâs Onências.40

Cida.le Jardim
29.08.43 III 01.I0.22 Sim

2. Agenii Badaro de
Santi

R. Das Oúêncins. 40
Cidêdc Jardim

17.0t.41 lll BPC 11.44.22

3. Alzla Alv€s dos
Sêntos

R. Das OÍônciis- 40
Cidade Jardim

0l.03.41 t

Apârccidâ francisco R Dâs Odências. 4t)
Cnlade Jardim

21.09.4,1 III 10.01.22

5. ClâÍice Marchesi R. Dar Or'1ôncial. :10

Cidade Jârdim
28.08.11 III BPC I6.08.21

6. Cristifla Pereira de R. Das Orténcias. :10

Cidade Jardnn
03.08.53 II r 0.0r.22

'7_ Dayse Aparecida
l'riunrpho Pcrcim da
Cru/

R. Dâs Or1ências. 40
Cidâde Jardim

29.t2.54 III 29.08.22 Slm

8. Di.ce I'reviTan
Uortolotti

R. I)as OrLónciàs. 40
Cidadc Jardini

21.02.i5 II 26.04_21

9. tsl!ira l0nelll
Maschietro

R. l)as Odêrcias. 40
Cidade Jardiin

16.0r.36 II 21.0.6.10

10. Irftncisca Paulino de R. Das Oftências. ,10 04.10.61 lll BPC I t.l0.2l 1,;\}
\
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Sousa alidâdc Jardi
ll IzaLrra de Oli\eira R. Ílâs Oftências. ,10

Cidade Jardinr
r5.05.48 Il 10.0).22

t2. Izaum Vrechi Mari R. ljas OíênÇias, :10

Cidade Jardlnr
21.08.41 II BPC 01.02.21

B. Julia Mâria Jose de
Souza

R. Das Oúêrcias..l0
Cidade lardiÍr

26.01.10 III I 1.01.18

14.

Caetauo Ciorlão
R. Dàs Orténciâs.40

Cid.rde Ja.dinl
04.08.29 ]II 19.05.22

15.

Carvâlho
R. Dâs O(ôncias. "10

Cidade Jardnn
0:1.07l6 ul I]PC 11.05.22

16. t-conilda Rodrisue§ R. Das Ortêncins..10
Cidade Jardinr

t8.05.5i 1l 0 t.02_21

11. Leonice Rodrigues da
Cosla

R. Das Orléncias.40
Cidade Jardim

1,1.03.42 1t 06.06.22

18. t.ourdes §aldemnrin R Das a)íê .i.( 40
Cidadc Jardim

I7.03.:8 II 0l.08.21

t9 Maria ,{mélia de
Oliveirâ

R. Drs Or1ôncids. 40
Ciddde.rardim

0r.03.42 I 30.I1.21

20_ R. Das Ortências. .10

Cidade l"rdirr
t4.10.39 III t0.03.17

21_

Bedechini
R. Das Ol1ências. 10

Cidâdc lâ.dim
13.09.i7 II 26_09 _22 Sim

22. Níaria de Lorudes
Ribeiro

R. Das Ol1aDciâs. 40
Cidâde Jâdlnr

t8.02.:19 1 I0.01.t 7

23_ Mâria Gonçal!es dor: R. I)as Ortências.40
Ctuade Jardim

t9.12.37 lll 03.0ó.I5

.2t. R. Das Ortências,40
Cidadc.íardiin

26.01..t3 I 05.10.:0

25. Mercedes (;.nçalves

de oliveüa
R. Das Ortônci'rs..10

Cidadc Jardim
25.04.41 tl 0i.0r.18

26. R. l)ês Or1ências..10
Cidade.lardinr

24.07.3"1 I] 09.03.21

21_ Sanlina Vcndrâme
SDn andêlli

R. l)as Ol1ências. .lt)

Cidade laídim
14.1t.34 1I t7. t0.13

28 Teresa Ceolin R. Das Onências.40
Cidadc Jrrdnn

12 I t.l8 II] 21_09 _t',t

29. Yolanda de 
^ze\'edoBlanco

R. Das Ol1êDcias.40
Cidadc Jardinr

12.01.22 II 16.08.21

h

Deciaralios sob as p.na1 dr l.ei. â inteira rcsponsatrilidade pela veracrd:tde das inlornraçÕcs conridâr rcsr.. v
JI
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CRESS 64,390

r_rr\( X-J*dy.c,l_ \À ]-rz-e
Andresa Püapio Pacce-
RG 21 .644.657 -4
CooÍdenâdor
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ÀNEXO II
RxLATóRIo crRCriNsrANCrADo DIr ATrvrDÂDf, s

TRA,'{ST'IRÊNCIA FIA'DO A FUNDO IISTÁDUÀL. FEDERÀL f TRÁXSTEXIICIA. OT

R.EiYDA

RELATóRIo rÉcNrco DÀs ÀTrvrDÀDEs - R-ETERtNTE Miis ABRIT,- 2023

I - IDENTIFICÀÇÀO.

óRGÀo {xxcUToR: Àbrigo vó Tereza

PROTIÇÃO s(]cI-ÀL: Especin, de AItâ Complexidadc

SfRvlÇO SOCfOÀSSISTINCIAL: SeÍ! iço de Acolhimento Inslitucional pam ldosas com 60 aoos

ou mais. do sexo feminino em lnstiluiçào de Lo ga Permanôncia para Idosos

ENDIREÇO: Ruâ Das Ortôncias. 40 - Cidade Jardirr

Ne DO PROCESSO DRADS: SEDS/FEAS Ns 001/2023- PSE

P{IRLICO ALv(), ldosâs conr 60 anos ou mais, em regime resideuoiâ1, independentcs. quc cstcjam

em situação de !ulnembilidadc. para que receba,n cuidados como social. saúdc. alimentação e lam

CAPACIDADE INSTALADA: ]3

N{]}IERO DE -A.TENDIDOS: 29

DfMÂNDA RTPRIMIDA:

GRÀU Df, DIPÊNDÊNCIA DISPONiVEL NÀ OSC:

f,M PROCESSO I)E ACoLHIDÀr

II - DESCRIçÀO DAS ATIVIDÀDES DESINVOLVIDAS:

Coordenâcáo:

- No dia 0l â Coordenadora participon de umâ Íeunião extraordináriajunto ao CMI

'Contratâções e demissões no quadro de colaboradores.

- Àrticulação com a rede de apoio a pessoa idosa.

- (;erir- orie tar. acompanhar. planejar e execulâr â aplicação dos recursos financeiros.

- Paíicipação nas reuniões de equipc tócnica. de di.etoria e tjái§do Consclho Municipal dâ Pessoâ

Idosa e do Consclho Mr icipal de Assistênoia Social.

Objetivos:

- Iiacililariunlo com os colâboradores o lrâbalho diário c estâbelecer regras para o bom andâmento da

lnstituição dc Longa PennanêDciâ paía Idosos.

Resultâdos Alcânçàdos:

- Mclbom no ambiente de trabâlho no quc resukâ nâ qualidade do atendimcnto as idosâs.

i.-



Sertico Sociâl:

- Grupo Socioeducâtivo aom âs idosas, Trabalhamos o têma "Páscoâ"- Reali2amos uma aüvidad€ de

cãça aos ovos de pásaoâ e versamos sobre a importância da religiosidâde da/na festividade somado

a conversa sobre como devemos nos cuídâr de maneíÍa religiosâ e âcerca do âmor ao próximo.

atendimento individualizado à fêmília de Maria Trindade Morangueira, por contã de seu

falecimento,

- Atendimentos lndividualizados para Orientações âs ldosas: resolução de conflitos internos entrc as

próprias idosas, como sumiço de pertences pessoâis e roupas e pedÍdo de visita aos familiares,

, PIA

- Atendimentos Individualizados pa.a t)rientações a Familiaresi visitas presenciais e sâídâs dâs idosas.

Visitas c saídas somcntc age,rdadas com a equipe técnica. Aterdi entos com loco na responsabilidadc

da tàmilia para com a pessoâ idosâ. Nos atendimcntos Íàlamos da imponância da participação dos

l)resmos nâ vida das idosas.

'Ate dimcnlos Individuâlizados para Encaminha,nentos para a Rede. Uncàninhântos idosas pâra â

rede de saúde (consultas ntédicas com clínico geral) e pessoas quc procuram pelo Seôiço para

aoolhidâ, enoâminhânos pam o CREÁS. o responsável pela triageÍr referente ao perfil do idoso para

puç\,\cl gararlid de âcolhIr,<nl,' lela lnírririçiú.

- Visitas domiciliârcs não houvc.

- 
^tividades 

Internas: organizaÇâo da lestâ das atividâdes Íelacionadas a Pascóa.

- Arliculâção lnterslrloÍial: com o CREAS para possiveis acolhidas de idosas e Nlinisterio Público pâra

garaniia dc dirctos a pessoa idosa.

- Ações Adüiiislrali!âs: paíicipâçào nas rcuniôcs de cquipc técnica as scgundas-fciras. diretoria as

scxtas Íêiras c Conselho Municipal da Pessoâ Idosa.

- ClapacilâÇõesr nào hou\'e.

Objetivos:

Detectar violações de direitos.

Resultados Alcançôdos:

- Melhora na qualidade de vida e harmoniâ entre as idosâs, familiãres e colaboradores.

Psicologiã:

Grupo Socioêducaüvo com as idosas. Trabalhamos o tema "Me conte â suâ históriâ", realizêdo em

uma roda de conversa, e debatemos ê impoÍtáncla do pâssãdo em nôssas vidas, e que devemos



Ob,etivos:

Prevenir o envelhecimento precoce e esümular a independência ÍuncionaL.

Resultad05 Alcançados:

Melhora nâ qualidade de vida das idosas.

Nutricão:

- Elaboração do cardápio diário (utilizando os alimentos do Banco de Alimentos) / adequação de

condutas nutricionais / responsável pelâs seis refeições servidas as idosas e acompênhamento dâs

dletas enterais.

- A€ompânhâmento da rotina da cozinha, realização de compras de aLimentos quando necessério e

orgânização e controle do estoque de alimentos,

objetivo:

- Uma alimentêção saudável com foco nâ redução de risco de doenças crônicas (cêrdiopêüas e

diabetes).

Resultados Alcançâdos:

- Melhora na qualidadê da ãliÍnentação das idosâs.

atívidade de vida Diária / avo:

- Conversalros sobre a ;mporláncia da higiene pcssoal. alimentação, organiTâção llde pcrtcnccs.

orgânização do quaÍto e cspaços de uso coletivo. translàrência de leitos e cadeiras de roda e vice-

. \iompanLanrento e au\r'i,. nà. ari! idaJe. re(rerri\a.i

- Zelarlhigienizar e organizâr os peÍences das idosâs.

Objetivos:

Estimular as AVDS diariamente com foco no bem-estar das idosas,

Resultados Alcançados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas.

Oficina [ducacional:
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cuidar do hoje. Também falamos dã proeminência de cuidar do hoje, pois sempre há tempo dê

recomeçar

- Ex€cução, orientação e êcompãnhâmento das atividades de grupo, AVD5 e latlorterâpras.

Atendimentos lndividualizados para Orientações âs ldosas: r€soJução de conflitos internos entre as

próprlãs idosâs, como sumiço de pertences pessoaiS e roupas e pedido de visita aos familiares-

- Visitâs donrici,iares não houvc.

- Açõcs Administrativas participação nâs reuniões de equipc tócrrica as segundas-1'eiras, de di.etoriâ as

se\tâs-lêiras e Conselho Municipal dc Assisténcia Social.

Objetivos:

Írabalhar as relações interpessoais, âs ângústiãs, a depressão, a integ.âção famillar na relação !dosa.

Resultados:

Fortãlecimento de vínculos lnterpessoais e familiâres.

EnfermaEem:

- Acompênhâmento do quadro de saúde de cada idosã (consu tas, exames, trâtâmentos médicos, ao

Pronto Atendimento ou Hospita e contato com a equipe médica nos casos de internação),

- Afticuhçào lnlersetorial junto a llnidâde Básicà de SaÍrdc do bairro para atendimentos módico dc

caráler prcvcntivo a saúde das idosas e prollssionais voluntários dâ áÍea da saúde.

Ações Administrativas pâÍicipaçào nâs reuniões de equipe técnica as segundas-feiras e de diretoiâ

objetivos:

Trabalhar â prevenção e a promoção da saúde das idosas.

Resultados Alcançados:

Melhora na qualldêde de vidâ e no quadro de sâúde das idoaài:r

Fisiotêrápia:

Atendimentos individuais e grupâis com foco na flexibilidade, no equilíbrio, nâ coordenáção

motorê, ôas complicações respiratóriâs e cardiovasculares.

- Controle de doenças crônicas.

N,



Objetivos:

Prevenir o envelhecimento precoce e esümu1âr â independênciâ funcional.

Resultados Alcançados:

Melhora nâ quâlidâde de vida das ídosas.

Nutricão:

- Elaboração do cardápio diário (utilízando os alimentos do Bânco de Alimentos) / adequação de

condutas nutricionais / responsével pelâs seis refeições servidâs as idosas e acompanhamento das

dietas enterais,

- Aaompênhamento da rotina da cozinha, realização de compras de a imentos quando necessário e

organização e controle do estoque de alimentos.

ob.ietivo:

- Uma alimentação sâudável com foco nê redução de risco de doenças crônicas (cardiopatias e

diabetes).

Resultãdos Alcançados:

- Melhora na qualidade da âlimentação das idosas.

atividade de vida Diária / avD:

- Conversamos sobre â importâDcia da higiene pessoai, ali'nentação, organização_lide peÍ1ences.

organização do quaÍto c cspaços dc uso coleai\'o. transferôncia dc lcitos c cadciras de roda e vicc-

. \compa,rhdmcnto e durrlro na. otir idades 'ecreatira':
- Zelarlhigienizar e organizar os peÍences das idosas.

Objetivos: .. r
Estimulâr as AVDS diariamente com foco no bem estar dâs idosâs.

Resultados Alcançados:

- Melhora na qualidade de vida das idosas.

Oficina Êducacional:

J..



A atjvidade é realizada às terças feiras das 14h às 16h. A oficinâ de leiturê e escrita contribui para o

raciocínio, a memorização, á âtenção e â concentração. A psicóloga reâlizou uma ativÍdade para

confecção de lembrêncinhas pêrê o dia dâ mulher e Íesta do abrigo, comemorados em tal mês. A

atividâde perrnltiu união, trabalho em equipe e relatos cornpartilhados de histórias pessoas.

Objeüvos: - Trâbalhar a coordenação, o equilíbrio, socializâção, bern como, diminuir a solidão,

estimulando a cooperação, promovendo uma constante melhora na vida diária,

Resultados Alcançados: A atividade contribuiu com o aumento dã atenção e concentração. As idosês

tivêrem momento de descontrâção e alegria.

Oficina arte. Cultuía e Esoorte:

Demos conünuidade na confecção de enfeites para as datas fesüvas do mês, as idosas ajudaram na

confecção de enfeites pâra decorar a pârede e o espêço interno e externo da lnstituição-

objeüvo:

Mênter â mente ativâ e â participâção em grupo.

Resultados alcançâdos:

Melhora na quâlidade de vida dâs idosas e convivênciâ internê entre idosâs e colaboradores.

Ofirina Lúdicâ:

Trâbâihamos o jogo de 5lM ou NÃO, estimülâmos â memória, a capâcidâde de percepção, agilidâde

e concentração

Objetivo:

- Melhorar criatividade, memória, lntegração sensorial, coordenação, percepçêo visuê1, orientação

de tempo e espacial e socialização.

Resultados Alcançados:

Além de estimular os sentidos, auxilia no desenvolvimento o idoso em biopsicossociê1, incenüva na

percepção dã criatividade, e melhora a socialização.

r ..-
ldosâs (encaminhementos, atividedes internâs ê extêrnas, e outros):

Escuta/Atendimento Técnico lndividuãlizâdo: As técnicê5 de Serviço Socia e PsicologÍa realizararn 08

atendimentos para resolução de conflitos entre as idosas.
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Ori€nt4ôes e Encàminhamento para a Rde de Scrviçôs: Encâminhamcnto para o CREAS de

Iàmiliarlrs de idosos que buscam por vaga na OSC.

Obj€tivo: Possível gâÍantia de acolhimonto pela OSC.

Resultados Alcançados: Atendêr o público da Política da Assistência Sociâ1.

Encaminhamentos: Unidade Básicâ de saúde do bairro para atendimento médico com foco na

prevenção.

Objetivos: Trabalhar a prevenção.

Resultados alcençados: Melhora na qualidade de vida das idosâs.

Atividade lnterna: No dia 06 de abril foi realizada a âtividade de caça aos ovos de Pascoa, e dia 09

houve a entrega de ovos de Pascoa somâdo â um âlmoço com cardápio dÍferenciado para as idosas.

Objetrvo: Comemorâr as dâtas festivas, proporcionando o resgate de memóriâs de vivências afetivas

entre as idosas e seus familiêaes

Resultados alcançados: Bem-estar e vincuio afetivos eotre as ldosas e seus fâmiliares.

Àtividâde llaternâr Não houve.

Gíau dê Dêpendência:

De acordo com â Resolução RDC ns 502 de 27 de maio de 2021.

Grau I 2

Grau ll- 12

Grau ll - 15

Colaboradore!:

- Reunião com a Ilquipe [ócnicâ (toda segunda-ieiÍa).

()bj€tivo: Orgânizâr a âge,rdâ da senanâ e as ações reâlizâdís da senana x lerior. Avâliàí â evolüção

das idosas com toda a equipe técnica e demais colaboradores (enfenneira e nrtrioionistâ).

Resultâdos Âlcânçâdos: Cresoiúento sâlislâtório da equipe técnicâ nâs intcrvençôes diáriâs com as

,dosas-

J



- Reunião com Diretoria, Equipe Técnicâ e demâis colaboradores ltoda sexta feira). Treinamento com

o profissionâl Carlos Eduardo Forastieri especiâlizado em DesenvolvÍmento Humano e

OrganizacionaJ.

Objetivo: Aperfeiçoamento nâ dinâmicâ do fluxo de trâbâlho.

Resultados Alcançados: Melhora no planejamento das ações da nstituição.

Pârceriâs cotu Órgnos Públieos fsp€cíficos: Nada a declarar

IIl - OUADRO D-E RTC URSOS HUMANOS:
cary

Empregaício Habilidâdê§

Andresa Pizapo Pacce 20 CLT Seruiço Buroüiti.o ê zêlô
pê ô bôm andámento da lLPl

Êliseniá DominÉô§ 5e lis 2A CLT Atend mentos sociale

20 CLI Atendlmentos pslco óglcos e

acompânhâmentô dâs

vanessa olivêirâRadaeli Nutrição 25 CLT

cardápios e zelar pela

almentáção das dosàs

Agnes lsêbelMarques 40 CLT Exec!ção de prescrlçãô

médicá ê prevênçãô à saúde

lulianâ Morres dã 5lvà Braga 20 ÍÉtamento fi sioterapêutico

72x36 CLI Ássistência e pÍevenção a

And.êlâ da Siva Gúlmaraes 12 x36 CLT Assistênc a e prevenção a

12 x36 CLI Assistênci: e prevençãô â

12x36 CLT Asristên.iâ ê prêvênÉô a

J



Mariâ Éduarda Santiago CLI Atendimento ao públlco

Vâlêria Cãda Cortez Oliveira 12t36 CLT C!idêdos eeÍac.om as

12 x36 CIJT cuidadosgerais com as

lslane Porfirio dê Almeidá 72x36 CLT c! dados gerais com as

CLI

Rôs áne da Silva Ribe ro CLT

CLT

Rita de Cassiã as FeÍeiía CI]I'

cl.r

40 CLT Aüvidade5 pertinente a

IV - PONTOS FÀCILITA-DORES:

Àr'âncos:

- A Associação Comercial de Birigui doou um retroprojetor pârâ a ILP .

- Compromeümento da Diretoria, Colaboradores, Voluntários e Familiares dâ5 ldosâs o que resulta

em segurança, credibilidade e engajamento, resultando em um trabêlho eficiente, sério e

transparente,

Resultados:

95% pãrticipação dos Diretores nas reuniões e eventos promovidos peia lLPl.

- 98% particlpação dos Colaborâdores e Voluntários nês reuniões de equipe.

- 80% paadcipação dos familiares nas reLrniões socioeducâüvas de famí ia.

J



V - PONTOS DE ESTRANGULAMf,NTO E FORMÂS Df, SUPERAçÃO:

Pontos de Esiransulamento:

- Queda no número de fraldas geriátricas repassãdãs pêlo município para a ,nstituição.

- Aumento do grau de dependência das idosas.

- Falta de espaço fisico não consegue atender o público mâsculino.

Formas de SuoeÍaçãoi

- Neste momento dar preferência parâ acolher grau I para manter o equilíbrio de graus de

dependência, de acordo com a RDC ne 502 de 27 de mâio de 2021.

- Buscàr projetos, doações para aumento do espaço Ísico.

VI - MONTTORAMENTO / ÀVALIAÇÁO:

O monitoraÍnento e a âvaliaçâo sâo realizados pela equipe técnic4 em reuniões semânais de

equipe, relato das idosas e familiares, registro das atividades desenvolvidâs diariamente e da

paÍicipação das idosrs, registro da evolução de cada idosa no Plano lndividual de Atendimento/PlÀ,

registros fotogÍáÍicos e atualização firquentemente das rcdes sociais da ILPI. CoÍtamos tômbém com

a pâfiicipação da direroria pam a avaliação e âcompanhamento da aplicação dos recuÍsos financeiÍos.

Agrâdecemos o órgâo Gestor, o Conselho Muricipâl de Assisaência Social e Conselho

Municipal dos Direitos da Pessoa tdosa pelas orientações prestâdas, o monitoramento e avâliação

através da equipe especiâlizada.

Birigui,30 de abril dc 2023.
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