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TERMO DE COLABORACAO N9 01/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N9 02/2022

INTERESSADO:  lNSTITUT0  DE PROMOCAO E INCLUSAO SOCIAL -lpIS

Pelo presente Termo de Colabora¢ao, de urn lado, o MUNIcrplo DE BIRIGul,  pessoa juridica de direito pllblico interno,

inscrito  no  CNPJ  sob  o  n9  46.151.718/0001-80,  com  sede  na  Rua  Anhanguera,  n91.155,  Jardim  Morumbi,  doravante

denominado  simplesmente  MUNIcl'PIO,  representado  pela  Secretaria   Municipal  de  Assistencia  Social  em  razao  da

competencia  de delegacao atribuida  pela  Portaria  Municipal  ng 54/2021  e de outro a(o)  INSTITUTO DE  PROMOCAO  E

INCLUSA0  SOCIAL  -  lpIS,  doravante  denominada  simplesmente  ORGANIZA¢AO   DA  SOCIEDADE  CIVIL,   inscrita   no

Cadastro  Nacional  de  Pessoas Jurfdicas  CNPJ  sob  ng  04.442.931/0001-09  no  endere¢o:  Rua  Tokuji  Tokunaga,  no  940,

Quemil,   na  cidade  de   Birigui,   representada   por  seu(s)  dirigente(s),  celebrada  com  fundamento  na   Lei   Federal   n9

13.019/14,  alterada  pela  Lei  Federal  ng  13.204/15,  Lei Organica  da As.sistencia  Social  (LOAS)  n9 8.742/93  alterada  pela

Lei   n9   12.435/2011,   Decreto   Municipal   n°  5.749/2017,   devendo   o  servico  ser  executado  em   co/nsonancia  com   a

Tipificacao    Nacional   de   Servicos   Socioassistenciais   (Resolu¢ao   CNAS    n9   109/2009)   e   demais   regulamentac5es

pertl.nentes.

PRIMEIRA -DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serao executadas  pela ORGANIZACAO  DA SOCIEDADE CIVIL,  durante toda  a vigencia  da  parceria as ac6es previstas

no   Plano   de   Trabalho,   que   foi   devidamente   aprovado   pelo   Conselho   Municipal   de   Assistencia   Social   (CMAS)  -

Resoluc5o CMAS nQ 51 de 05 de dezembro de 2022 e  Resolucao CMAS n° 46, de  16 de novembro de 2022  com  repasse

de  recursos  por  transferencia  voluntaria   ao  Fundo`Municipal  de  Assistencia  Social  -FMAS  por  meio  de  Emenda

Parlamentar do governo federal  na  modalidade de  lncremento Tempor5rio para fins de Custeio, classificada  na GND

3  para  a  execuc5o  do  Servico  de  Protecao  Social  Basica  -Servi¢o  de  Convivencia  e  Fortalecimento  de Vinculos  (SCFV)

para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos, com  140 metas.

§   19 0 Plano de Trabalho referido no capuf 6 parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colabora¢ao.

SEGUNDA -DOS REPASSES

2.1.  Para  a  execucao das a¢5es  previstas  na  clausula  PRIMEIRA,  o  Munici'pio  repassara  a  ORGANIZACAO  DA SOCIEDADE

CIVIL  o  montante  de  R$  50.000,00  (Cinquenta  mil  reais)  em  parcela  dnica,  conforme  disponibilidade  orcamentaria  e

financeira do governo federal.
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2.1.1.  Os  valores  a  serem  repassados  sao  oriundos  de  Emenda  Parlamentar  -  Federal,  conforme  Programacao  n°

350650820220002, com valor correspondente de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil  reais)  e sera  repassado pela seguinte

a€5o orcamentaria:

•        Natureza  de  despesa:  3.3.50.39.00 -Outros  Servicos  de  Terceiros  Pessoa  Juridica,  Ficha  897;  Acao:  Repasse

ao Terceiro Setor 85sica.

2.2.  No  repasse  do  objeto  do  presente terrrio,  nao se  admite taxa  de administraGao,  de gerencia  ou  de caracteri'stica

similar,  de acordo com a Sdmula  Ng 41 do Tribunal de Contas do Estado de Sao  Paulo".

TERCEIRA -DA VIGENCIA

3.1. 0 presente termo tera vigencia de 12 meses, a  partir da assinatura deste documento,  podendo ser denunciado

pelos partl'cipes, a qualquer tempo, com as respectivas sanc6es e delimitac6es claras de responsabilidades,  desde que

comunicado  por  escrito,  com  no  m`nimo  60  (sessenta)  dias  de  ante.cedencia,  podendo  ser  prorrogado  por  iguais  e

sucessivos periodos, desde que n5o exceda a 05 (cinco) anos.

Par5grafo  Onico:  A vigencia  prevista  no  caput  podera  ser  prorrogada  de  ofi'cio,  no  caso  de  atraso  na  libera¢5o  do

recurso  por parte do FEDERAL,  por periodo equivalente ao atraso.

QUARTA - DAS OBRIGAC6ES DAS PARTES

4.1.  S5o obriga¢6es do  MUNICIPIO:

4.1.1.  Proceder,  por  intermedio  da  Comiss5o  de  Monitoramento  e  Avaliacao,  designada  pela  Secretaria  Municipal  de

Assistencia   Social,   o  monitoramento   e  a   avaliac5o  do  cumprimento   do  objeto   da   parceria   e   dos  atendimentos

realizados  pela  ORGANIZA¢AO  DA  SOCIEDADE  CIVIL,  inclusive  com  a  realiza€5o  de  visita(s)  /.n  /oco,  e  eventualmente

procedimentos fiscalizat6rios,  nos termos da  Lei  Federal  nQ 13.019/2014 e do Decreto  Municipal  n9 5.749/2017;

4.1.2.  Analisar,   atraves  da  Secretaria   de   Finan€as,  Setor  de  Convenios  a   prestac5o  de  contas  da  Organizacao  da

Sociedade   Civil,   nos   moldes   previstos   na   Lei   Federal   ng   13.019/14   e   demais   alterac6es,   Decreto   Municipal   n9

5.749/2017,  lnstruc6es TCESP  n9  02/2016,  aceitando-as,  questionando-as ou  rejeitando-as  no  prazo  de  90  (noventa)

dias a partir do t6rmino do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3.  Emitir Relat6rio T€cnico de Monitoramento e Avaliac5o das ac6es do objeto do presente Termo de Colaboracao,

submetendo-o   a   Comiss5o   de   Monitoramento  e  Avaliacao   designada,   nos  termos   do  art.   59  da   Lei   Federal   ng
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13.019/2014,  que  o  homologara,  independentemente  da  obrigatoriedade  de  apresenta¢ao  da  prestacao  de  contas

devida  pela Organizacao da Sociedade Civil.

4.2. Atrav€s do Gestor da  Parceria:

4.2.1. Acompanhar e fiscalizar a execucao da parceria;

4.2.2.  Informar o Conselho  Municipal  de Assistencia  Social  de  Birigui  (CMAS)  a  existencia  de fatos  que  comprometam

ou  possam  comprometer  as  atividades  ou  metas  da  parceria  e  de  indicios  de  irregularidades  na  gestao  do  recurso,

bern como as providencias adotadas ou que ser5o adotadas para sanar os problemas detectados;

4.2.3.  Emitir parecer tecnico  conclusivo de  analise  da  presta€ao de contas final,  levando  em  consideracao  o conteudo

do relat6rio t6cnico de monitoramento e avalia¢ao de que trata o art.  59 da  Lei  Federal  n913.019/2014 e o art. 64 do

Decreto  Municipal  n9 5.749/2017;

4.2.4.  Disponibilizar materiais e equipamentos tecnol6gicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao.

4.2.5.  Em  caso  de  descumprimento  das  notificac6es  e  prazos  apontados  para  providencias  das  irregularidades  ou

impropriedades  da  presta€ao  de  contas  e  da  execucao  do  objeto  ensejar5  a  imposiGao  das  penalidades  previstas  na

Clausula SETIMA deste Termo de Colabora€5o.

4.2.6.  Devera  manter,  em  seu  sftio  oficial  na  internet,  a  relacao  das  parcerias  celebradas  e  dos  respectivos  planos  de

trabalho,  ate  180  (cento  e  oitenta  dias)  ap6s  o  respectivo  encerramento,  e  os  meios  de  representacao  sobre  a

aplicacao irregular dos recursos envolvidos na  parceria oriunda do presente Termo  de Colabora¢5o.

4.3. A ORGANIZACAO  DA SOCIEDADE  CIVIL obriga-se  a:

4.3.1. Com  relacao a execu€5o t6cnica  do objeto e suas peculiaridades:

a)  Executar  as  ac6es  em  estrita  consonancia  com  a  legisla¢ao  pertinente,  bern  como  com  as  diretrizes,  objetivos  e

indicativos  de  estrategias  metodol6gicas  especi'ficas  para  cada  servico,  nos  termos  deste  processo  e  do  Plano  de

Trabalho devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assistencia Social  (CMAS);

b)  Desenvolver as a¢6es seguindo  as diretrizes da  Gest5o  do SUAS,  submetendo-se  a  gestao  pulblica  operacional  do(s)

servico(s) e disponibilizando o atendimento as metas  referenciadas pelo  Munici'pio, atraves da Secretaria  Municipal  de

Assistencia  Social;
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c)  Informar ao MUNICIPIO,  por meio da Gestao da  Parceria a existencia  de vagas destinadas ao objeto do presente;

d)  Prestar ao  MUNICIPIO,  atrav6s da Gestao da  Parceira todas as informac6es e esclarecimentos necessarios durante o

processo de monitoramento e avalia€ao do atendimento ao objeto do presente;

e)  Promover,  no prazo a ser estipulado  pela Administra€5o  Pdblica,  quaisquer adequa€6es apontadas  no  processo  de

monitoramento, avaliac5o e gestao operacional;

f) Participar sistematicamente das reuni6es de monitoramento, avaliacao, gestao operacional e capacitac6es;

g) Participar de reuni6es dos Conselhos  Municipais, f6runs e grupos de trabalho;

h) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento;

i)  Apresentar  ao  MUNIcipIO,  por  intermedio  da  Gestao  do  SUAS,  nos  prazos  e  nos  moldes  por  ele  estabelecidos,  os

Relat6rios T6cnicos Mensais de Atividades e Anual do servico executado;

j)  Comunicar  por escrito  e  imediatamente  a  Gestao  da  Parceria  todo fato  relevante,  bern  como  eventuais  altera¢6es

estatutarias e constituic5o da diretoria;

k)   Manter  durante  toda   a  vigencia   da   parceria,   as  condic6es   iniciais  de  autoriza¢ao,   em   especial   a   inscricao   no

Conselho   Municipal   de   Assistencia   Social   e   demais   Conselhos   pertinentes   a   area   de   atua€ao,   bern   como   sua

regularidade fiscal;

I)  Comunicar  por  escrito,   com   prazo  de  no  minimo  60  (sessenta)  dias  de  antecedencia,   eventuais  pretens6es  de

alterac6es no objeto, forma de execucao ou inten¢5o de denllncia da parceria.

4.4. Com  relacao a aplica¢5o dos recursos finan.ceiros nas a¢6es a serem executadas:

a) Aplicar integralmente os valores  recebidos  nesta  parceria,  assim  como  os  eventuais  rendimentos,  no atendimento

do  objeto  constante  da  clausula  PRIMEIRA  em  estrita  consonancia  com  o  Plano  de  Trabalho,  previsao  de  receitas  e

despesas e cronograma de desembolso aprovados;
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b) As contrata¢6es de bens e servicos  pelas organizac6es da sociedade civil, feitas com  o  uso de recursos transferidos

pela  administracao  pt]blica,  dever2io  observar  os  princl'pios  da  impessoalidade,  isonomia,  economicidade,  probidade,

da eficiencia,  publicidade, transparencia  na aplica¢ao dos recursos e da  busca  permanente de qualidade;

c)    Manter   conta   corrente    especl'fica    para    esta   fonte    no   estabelecimento    bancario    pdblico,   a   ser   utilizada

exclusivamente   para   o  recebimento  de   recurso  oriundo  da   presente   parceria,   informa.ndo   a   Gestao  do  SUAS  o

ndmero,  procedendo toda  movimentacao  financeira  do  recurso  na  mesma,  observadas  as  demais  disposi€6es  desta

clausula;

d) Aplicar os saldos e provis6es  referentes ao recurso  repassado a tl'tulo da  parceria,  conforme disp6e o art.  51 da  Lei

n913.019/2014;

e) Efetuar todos os pagamentos com o recurso transferido, dentro da vigencia  deste Termo de Colaboracao, indicando

no  corpo  dos  documentos  originais  das  despesas,  inclusive  a  nota  fiscal  eletr6nica,  o  njlmero  do  presente  Termo,

fonte de recurso e o 6rgao pdblico celebrante a que se referem,  mantendo-os na posse para eventuais fiscalizac6es e/

ou conferencias, atendendo as disposic5es do art. 53 da Lei n913.019/2014;

f)  Prestar  contas  dos  recursos  recebidos  de  acordo  com  a  destinac5o  dos  repasses,  ate  o  dia  15  (quinze)  do  mss

subsequente    ao    desembolso    das    despesas    por    meio    do    lancamento    em    ordem    cronol6gica,    documentos

comprobat6rios das despesas  por meio  do Sistema  lnformatizado de  Prestacao de  Contas  sob  pena  de suspensao do

repasse;

g)  Entregar, fisicamente,  na  Secretaria  de  Financas,  Setor de  Convenios,  mensalmente,  guias de encargos   trabalhistas

devidamente recolhidas, conforme apresentadas no Plano de Aplicacao, quando houver tais despesas;

h)  Apresentar  a  prestac5o  de  contas  anuais  ate  31  de  janeiro  do  exercl'cio  subsequente  ao  do  recebimento  dos

recursos  pdblicos  oriundos  da   presente   parceria,   por  meio  do  Sistema   lnformatizado  de   Presta€5o  de  Contas  e

fisicamente, observado tamb6m, as regras estabelecidas pelas lnstruc6es n9 02/2016 do TCESP;

i)  Devolver ao  Fundo  Municipal  de Assistencia  Social,  eventuais saldos financeiros  remanescentes,  inclusive  os obtidos

de  aplicac6es  financeiras  realizadas,  no  prazo  improrrogavel  de  30  (trinta)  dias,  em  caso  de  conclusao,  dendncia,

rescis5o ou extincao do Termo de Colabora¢ao, devendo comprovar tal devolu¢ao nos moldes da prestacao de contas

no Sistema  lnformatizado de Prestacao de Contas, sob pena de imediata  instauracao de tomada de contas especial do

responsavel,  providenciada  pela autoridade competente da administracao  pllblica;
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j)  Nao  repassar  nem  distribuir  a  outra  Organizacao  da  Sociedade  Civil,  ainda  que  de  Assistencia  Social,  os  recursos

oriundos da  presente parceria;

k)  Nao  contratar  ou  remunerar,  a  qualquer  titulo,  pela  organizacao  da  sociedade  civil,  com  os  recursos  repassados,

servidor ou  empregado  ptlblico,  inclusive  aquele  que  exer¢a  cargo  em  comissao  ou  funcao  de  confianca  de  6rgao  ou

entidade  da  administra¢ao  pllblica  municipal,  bern como seus  respectivos  c6njuges,  compEinheiros  ou  parentes,  ate o

terceiro grau, em  linha  reta, colateral ou  por afinidade;

I)  Manter em  seus  arquivos  os documentos originais  que  compuseram  a  prestacao  de  contas,  durante  o  prazo  de  10

(dez) anos, contado do dia tltil subsequente ao da prestacao das mesmas.

4.5.  Constitui  responsabilidade  exclusiva  da  ORGANIZACAO  DA  SOCIEDADE  CIVIL  o  gerenciamento  administrativo  e

financeiro  dos  recursos  recebidos  em  virtude  da  presente  parceria,  inclusive  no  que  diz  respeito  as  despesas  de

custeio e de pessoal, observadas as vedac6es do art. 45 da  Lei n° 13.019/14.

4.6.  Constitui, tambem,  responsabilidade exclusiva  da  ORGANIZA¢AO  DA SOCIEDADE  CIVIL o  pagamento dos encargos

trabalhistas,   previdenciarios,   fiscais   e   comerciais   relacionados   a   execu¢ao   do   objeto   previsto   neste   termo   de

colabora€5o,  nao  implicando  responsabilidade solidaria  ou  subsidiaria  da  administra¢ao  pllblica  sua  inadimplencia  em

relacao ao referido pagamento,  os Onus incidentes sobre o objeto da  parceria  ou  os danos decorrentes de  restricao a

sua execucao.

4.7. A ORGANIZACAO  DA SOCIEDADE  CIVIL obriga-se,  ainda,  a:

4.7.1.  Permitir  o  livre  acesso  dos  agentes  da  administra€ao  pdblica,  do  controle  interno  e  do  Tribunal  de  Contas

correspondente aos processos,  aos documentos e as`informa¢6es  relacionadas ao Termo  de Colaboracao,  bern como

aos locals de execucao do respectivo objeto;

4.7.2.  Abster-se,  durante  toda  a  vigencia  da  parceria,  de  ter  como  dirigente  membro  de  Poder  ou  do  Minist6rio

Pdblico,  ou  dirigente  de  6rgao  ou  entidade  d.a  administrac5o  pllblica  municipal  direta  ou  indireta,  estendendo-se  a

vedaGao aos respectivos c6njuges ou companheiros,  bern como parentes em  linha  reta, colateral ou por afinidade, ate

o terceiro grau.

4.8.  E  de  competencia  e  responsabilidade  da  Organizacao  da  Sociedade  Civil  o  periodo  de  f6rias  do  seu  quadro  de

Recursos  Humanos,  devendo  a  mesma  planeja-Ias  de  maneira  a  nao  sofrer  descontinuidade  no  desenvolvimento  do

objeto da parceira estabelecida.

Secretaria  Municipal de Assistencia Social -SEMAS -Gestao do SuAS
RE:  Rua  Roberto  Clark,  nQ 543,  CEP:  16200-043 -Birigui -SP I.  (18) 3644 -9014 `e): ogbirigui@gmail.com



PREFEITURA MUNICIPAL DE BIRIGul
CNPJ 46.151.718/0001 L80

4.9.  A  Organizacao  da  Sociedade  Civil  devera  comunicar  a  Gestao  da  Parceria  e  o  Conselho  Municipal  de  Assistencia

Social (CMAS), oficialmente sobre o  periodo de atividades adaptadas,  com  planejamento das a¢6es.

QUINTA -DA HIP6TESE DE RETOMADA

5.1.   Na   hip6tese   de   inexecu€ao   por   culpa   exclusiva   da   Organiza€ao   da   Sociedade   Civiil,   o   MUNICIPIO,   podera,

exclusivamente     para    assegurar    o    atendimento    de    servicos    essenciais    a     populac5o,     por    ato    pr6prio    e

independentemente   de   autorizacao  judici`al,   a   fim   de   realizar   ou   manter   a   execu¢ao   das   metas   ou   atividades

pactuadas:

I  -  Assumir  a  responsabilidade  pela  execu¢ao  do  restante  do  objeto  previsto   no  plano  de  trabalho,  no  caso  de

paralisa€5o,  de  modo  a  evitar  sua   descontinuidade,  devendo  ser  considerado  na  prestac5o  de  contas  o  que  foi

executado pela Organizacao da Sociedade Civil ate o momento em que o  MUNIcl'PIO assumir as responsabilidades;

11  -  Retomar  os  bens  publicos  eventualmente  em  poder  da  Organiz.acao  da  Sociedade  Civil  parceira,  qualquer  que

tenha sido a modalidade ou ti'tulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

§  19  As  situac6es  previstas  no  coput  devem  ser  comunicadas  pela  Gestao  da   Parceria  ao  Conselho   Municipal  de

Assistencia  Social  (CMAS).

SEXTA -DAS SANC6ES

6.1.   Pela   execucao   da   parceria   em   desacordo   com   o   Plano   de   Trabalho   e   com   as   normas   da   Lei   Federal   n9

13.019/2014,   Decreto   Municipal   n9  5.749/2017  e  legislacao  especifica,   0   MUNICIPIO   podera,  garantida   a   previa

defesa,  aplicar a Organiza¢ao da Sociedade Civil  as seguintes sanc6es:

I -Advertencia;

H -Suspensao temporaria  da  participa€5o  em'chamamento  ptiblico  e  impedimento  de  celebrar  parceria  ou  contrato

com 6rgaos e entidades do  MUNIcrpIO,  por prazo nao superior a dois anos,.

Ill -Declaracao de  inidoneidade  para  participar de chamamento  pdblico ou  celebrar  parceria  ou  contrato  com  6rgaos

e  entidades de todas as esferas  de governo,  enquanto  perdurarem  os  motivos determinantes  da  punicao  ou  ate que

seja  promovida  a  reabilita€ao  perante a  pr6pria  autoridade que aplicou  a  penalidade,  que sera  concedida  sempre  que

a organiza€5o da sociedade  civil  ressarcir a administracao  pdblica  pelos  prejui'zos  resultantes e ap6s decorrido o prazo

da sansao aplicada  com  base  no inciso  11.

Secretaria  Municipal de Assistencia Social -SEMAS -Gestao do SuAS
EE.  Rua Roberto Clark,  n9 543, CEP:  16200-043 -Birigui -SP I:  (18) 3644 -9014 Je): ogbirigui@gmail.com



F2REFEITURA MUNICIPAl. DE BIRIGul
CNPJ 46.151.718/0001 €0

§  19  As sanc6es  estabelecidas  nos  incisos  11  e  Ill  sao  de  competencia  exclusiva  da  Secretaria  Municipal  de Assistencia

Social,  facultada  a  defesa  do  interessado  no  respectivo  processo,  no  prazo  de  10  (dez)  dias  da  abertura  de  vista,

podendo a  reabilitacao ser requerida ap6s dois anos de aplicacao da penalidade.

§ 29  Prescreve em  05  (cinco)  anos,  contados a  partir da  data  da  apresenta¢5o  da  presta€a6 de  contas,  a  aplicacao de

penalidade decorrente de infra¢ao relacionada a execu¢5o da parceria.

§ 39 A prescrigao sera  interrompida  com a edicao de ato administrativo voltado a apuracao da  infracao.

SETIMA -DA AUSENCIA DE  BENS REMANESCENTES

7.1.  Para fins de cumprimento do disposto  nos art.  36 e art. 42,  inciso X,  ambos da  Lei  n913.019/2014,  declara-se que

nao haver5 bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extin¢5o do presente Termo de Colabora€ao.

OITAVA - DO FORO

8.1.  As  partes  elegem   o  foro  da  Comarca  de  Birigui  para  dirimir  quaisquer  quest6es  oriundas  deste  Termo,  com

rendncia  de qualquer outro,  por mais privilegiado que seja.

8.2.   E   obrigat6ria,   nos   termos   do   art.   42,   inciso   Xvll   da   Lei   n9   13.019/2014,   a   pr6via   tentativa   de   solu€ao

administrativa de eventuais conflitos, com a participa€5o de 6rgao encarregado de assessoramento jun'dico integrante

da estrutura da administracao ptlblica.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente e`m 03 (tres) vias de igual teor e forma.

Birigui,17  de  marco de  2.023.
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