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PLAND DE TRABALHO - PROPOSTA 2023 Protocclo ”nﬁ E ﬂj;
1. DADDS CADASTRAIS s |
Mome da Entidads CHNPJ
Centro Socal Comunitdrio Cristo Rel 45 318282000122
Enderago Bairro
Rua Jodo de Angelis Jénior, B4 Vila Mangolim
Cidade UF | CEP DDDTeletone Email:cristore2018@yahoo com
Guanba SP | 14840-000 |(D16)32516083 ;
Nome do Responsdvel; CPF;
Pe José Antonio Donizet Munhoz 167 449 168-90
RG/Orgido Expedidor S5pP Cargo
25EAT 2T1-T Prasidente
Endereca CEP
AV, Antonio Albing, n® 984- Baimo: Centro 14840-000
L DESCRIGAC DO PLAND DETRABALHO
Titule Periodo de Execugio
Servico de Convivéncia e Fortalscimenta de Vinculos Inicie: 01X1/2023 - Términe: 31/12/2023

identificacio do Objeto

Ofertar atendimento secioeducativo as crancas, adolescentes e povens dos B aos 17 anos em especial a0s que estdo em
sitvag3o de vulnerabifdade social. alendendo aos encaminhamantos da rede protefiva & demais argios de garantia de
direitoa da crianga e do adolescente do municipio de Guariba.

Publico Alvo

Criancas e adolescentes da ambos o3 sexos com idade de 08 & 17 anos

Local de Execuglo

LOCAL DE EXECUGAQ: Jodo de Angelis Janir,84 Bakro. Vila Mangolini
CEP- 14840-000
Cidade: Guarnba  Telefone: (16)3251-5043

Coordenadorn|a)

Responsavel Técnico do Projeto
Thais Paula Rosa Delacorte Rodriguez

Enderego do Responsdvel Técnico DDDiTelefone Enderego Eletrénico
Rua: Sampaic Vidal 1156- centro (16) 957825783 thaispaulaf56@Eqmail com
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3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD

O Centro Social Comunitanio Cristo Rei. através dos Projelos ofedados em oficinas socioeducalivas de artessnato,
espore, recreacho, cultura & misica com turmas nos perfodos matuting & vesperling, temcomo objetivo fundamental, promover o
desenvaliments infegral das criangas e adolescentes que ficam ocesas & que 52 enconfram em sluac3o de risco & vulnerabilidads
social como 8 exploragdo do lrabalho infantil, situacio de solamento, alte indice de reprovagdo ou evasfo escolas, da vivéncia de
vicléncia ou negigéneia, da silsacio de abuso ou exploragio sexual, da oferla da inlegragio ao consumo de drogas, da falta de
virculos afefivos na familla e nos demais espagos de socalizacio com alivdades direcionadas supenvisionadas per Equipe Técnica
Multigizcplinar, prevenindo & coninbumds para o desanvolvimento cognilive dalas & desperiando as habitades e inbegraciio com a
sooedade

Tem como proposta alendes as criangas, adolescentes e suas familias com parémetros da metodologia de ensing
indicada pela Tipifcagdo MNacional dos Servigos Socioassisienciais na protegio bésica, no senvigo de conwivéncia e
fortaleciments de vinculos para atendimento de criangas e adolescenies de 06 a 17 anos que tem por foco a constituigso
da espago de convivéncia, formagdo para participacio @ cidadana, desenvolvimenio do protagenisme e da autonomia
dae criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencislidades de cada faixa etdria.

. DBJETIOS

Objetvo Geral: Promover um espaco para desenvolvimenio de agbes de promogio social, pré profissionelizantes, cubturais,
ecoibgicas, de espode & de fazer,

Objetivo Especifico

+ Atender as criangas @ adolescentes de 06 a 17 anos no contra turno escolar que s2 encontram em sifuagio de risco 2
vulnerabiidade socal;
= Proparcionar convivéncia comunitaria e fortalecer os vinculos com atlividades colalivas e de orientagéo sobre garantia de
direitos das cnangas, adolescentss e suas familias.
= Oferecer programas socias adequados de acerdo com seus inleresses, necessidedes e poasibifidades, abrangends todos
05 Espectas qua fevorecan sia integracas, paricipacioe raalizagso pessosl na sociedade;
= Incenlive agss profissionals, visando ampliar s2us conhecimenios para obler o maximo aproveitamento no desenvoldimenta
integral da crianca & do adolescante.
*  Proporcionar orentacdo do piblico atendido & desenvalver habilidades e competéncias que contribuam para a awlonomia das
crigngas e adolescentes
= Promover encaminhemento de jovens a partir de 14 anos para inclusdo em projetos de capaclacio pars insencso
come jovem aprendiz para atuagho mercado de trabalho, desenvolver habilidades nas asleras (mobora, perceptiva, cognifiva,
afetiva g social)

Trebalhar o Respeito, aceitacdo de regras, limites & organizagio.

Prormover a cidadania as criangas e adolescentes prevenindo as ocorréncias de ameaga ou violagao de direitos,

Tem como proposta atender as criangas, adolescantes @ suas familizs com pardametiros da Tipificagio Macional dos
Senvicos Socioassistencials da prolecao bDasica, promovendo a cikdadania as criangas e adolescentes prevenindo as
OCOTENGCas de ameaca ou vickacso de dieitas,
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* Viabfizar o acesso a beneficios eventuais das parcenss € doagdes recebidas pala
Enbdade para direcionamento &s familias atendidas

Proporcionar aos atendidos o acesso 8 cullura stravés de parnicipagac em evenlos, visgens criando oportunidades
diferenciadas da realidade alual das criangas.
+ Possibilitar meics para que as families expressem suss diiculdades. soluples encontradas e demandas. de modo a
construir conjuntamente sclughes e allernativas para s necessidades e os problemas enfrentados
* Deniro das novas perspectivas & Instituigso realizard um rabakhiomultidisciplinar, em que agtes serdo desenvolvidas em parcera
com as areas da Assisténcia Social, Educacio e da Sadde, tendo como foco o olhar integral da crianca & do adolescente

5 CRONOGRAMA DEEXECUGAD

1

META: Atensder 100 vages destinadas ciancas e sdolescentes

E;'g Especificagio Unidade £l Inicio Término
1.01 | Agdes teenicas - Insergio de vaga (Matricula e Arual 100
|Rematricula) Mo12023 | 31122023
Agoes

Execulada mensalmente quando necessario pela Equipe Técnica (Psichloga e Assistents Sodal) objelive estar mais praxime do
cofidiany &as familias permitindo-lhes conhecer, inlerpretar e vivenciar o melo onde elas vivem, ientificando assim, 0% varios
problemas’ ocoménciss de fallas injusiificadas, doengas, intermecfes e ou problamas familiares BEMES QUe NecESSAND para
possiveis direcionamantos e encaminhamentas a rede proteiiva

1.02 | Aghes técnicas: Reunides de Avaliacio do Sarvigo/

lanejarmento

menssl 10

01/01/2023 | 31122023

Agtes
As reunibes serdo reafizadas com a equipe técnica juntaments com o3 monitores mensalmente com objetivo de disoussso e

avaliacdo dos senvipos oferados, analse de frequéneia, parficipacio e aproveskamento, Blaboragho de novas propostas para
superagao das dificutdades & planajamento das afwdades de acordo com a necessidade e demanda apresentada.

103 (Agbes Técnicas - Elaboragio do Prantudario e

Acompanhamonto Técnico

LAz 100

010023 | 311122023

Acdes
Pasta que conlempla todas as informagies da criangaladolescante nserido no projato, refatdrios sobre deservolvimento dal

crianga, ancaminhamentos e portuacdes téonicas,

104 Agies Técnices-Visitas Domiciliares

Agdes

Apes a antificacio de uma demanda especifica, as visitas domiciliares s#o realizadss pela Equipe Técnica sampre que
houver necessicade de mtervenc3o ou busca ativa.

Anual 100 010172023 | 311272023

Agoes Técnicas: Parceria da Entidade com a Rede

TE8 Protetiva de servigos piblicos.

Anwal 100 MR12023 | 3H2M023

Apdes
Interac8o com & Rede Proletiva nas drsas: Educacional, Assistencia Social, Satde, Cuftura & Esporte, Posto de Alendimento
20 Trabalhador (PAT), Conselho Tutelar, Sistema Judicisrio com parficipacio sm reunides par estudo de casos
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Acbes téonicas: Acompanhamento e Orientagio as
Lo Lmn;m adolescentes e familias, Aruzal 100 /012023 | 31122023

Agoes:

O atendsmento inlerprofissional garante a escuta qualificada para expressar as necasaioades, inleresses & possibilidades,

avallando as atenghes recebidas, expressar opimdes, reivindicactes & fazer suas propdias escofhas construindo projatos
pesshais e desenvolver a auloestima

FEsegurar espaco de referdncia para o convicio grupal, comunitario e social & o desenvoivimento das relagies de afethvidade
fsolidanedade & respeito mdluo, de modo a desenvalver a sua eonvivéncia famiBiar & comunitdria

Acomparnar as familizs das criangas e adolescentes atendidos visando arientar sobee os diratos, madiacio de conflilos,

decorrentes do colidiano da Entidade, orentacio sobre os servicos ofartados no municipio, garartindo autonomia & msercAo na
socadade.

1.07 Diretoria & Coordenacio:
ENulit 0

Anual 30 01/01/2023 311M2/2023

8
mm&m{ pela politica inslitucional, planejam atvidades. administren & taptam recursos para projetos sociais e culturais
Fomentam agSes culturals na comunidade, administram acerves. orientam a elazoragio de propetos, coordenam equipes del
trabalho & definem pelitica de recursps humanos, incluindo recrutaments e selecao de funciondrios RH
Fungies voltadas para manutenclo predial. tomadas de decisfies junlamente com o sator administrativo, organizacio del
avantos, coordenago @ acompanhamento a todos os departamentos da Entidade.

.08 Tknlmﬁcam!:eﬁ:in:n i PAURGeE dd Equips. |y i 10 | otoszoea | 2o

A

AE::::M Tecnica e administrativo se reuni anuaiments com a Diretoria para tomada de decisfes em relagic a organizacio da
Entidade, avaliagio ¢ acompanhamento dos senigos oporfunizando um espaco de frocs de idsias informagdes visandoe sempr
a qualidade & a melhona do atendimento. Além do espaco para reflexdo, 85 reunides permitem detalhar os procedimentos g
irdo conduzr 88 tratalivas mensais de entidade @ ou quando necessane. Tais conteddos s3a proposios alraves de paut
previamente envisde & diretoria geral pelos Bcnicos doe programas, ou o contrario, Alguns procedimentos poderdo
companihades atravas de etividades que serfio estabelecidas no planeamento e ou reconduzir agdes perlinentes a cada programa,
Caso sejam necessanzs. Davem sertambém encontros para se compartihar avisas, infarmar novas direfrizes, problemas de carated
geral cu mesmo de infrasstrutura da entidess,

Acoes técnicas o administrafivas- Elaboracio de Projetos,
lanos de Trabalho & documentos Mensal 3 010172023 3122023

1.09 L
Agdes
BlaboregBo de Projetos que visam trazer beneficios para as criancas, adolescentes e suas familias, realizagSo de prestacio de
ontas quadimestrass, esladual e federal. Relatérios circunstanciados com registros das atividades por folos e videos,
planeameanto de alividades scoiceducativas, oficios. soliclacies e planejamento do Plane de Trabalho Anual,

-

_— ———
1.14 |ﬁ::ﬂ.l:nhnnimﬁul Prastagio de contas e controle Quaﬂ‘lmaslrall 3 I einienza | siizmoes

A presiagao de conla serd rés vazes aoano (quadnmestraljde acordo com a organizagdo da prestacao de conta e planiha de
aplicacao que preciea ser apresentada a prefeltura municipal, (Responsaval -Secretinia Adminstrativa com orientscso da
sauraria). Administrativa responsabilidade de alimentsr menssiments a platalorma fomecida pelo muricipio com INSErCaEn da
rormagies e decumentos para ransparéncia dos gastos. Eumaagionecessana para planejar @ axecutar reapeitando sampre
0 plana de trebalha vigerte e as orientagtes do tribunal de contas.

4
T -
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Coordenacio — Monitoramento do pradio,

111 | compras, eventos e divilgacio dos A
SENiGos na midia social.

122023

AGoes:
Realizagéio das compras dos projetos, realizar em dia o pagamertos soa fomecedores, farer a prestaciéo de conlas a nivel
mumicipsl, estadual ¢ federal com anlecedénda. Organizar o documentos & manler em pastas |dentificadas sempre 3
disposicao de fuburas fiscalizaghes. Arbeulaclo e auxilic nos projetos voluntdrios da padaria, artesanato, hola & costura. Auxiio
nos projetos desenvolidos com parcerias executados na entidads & demais iniciativas =m amecadar fundos para entidede corm
averics e campanhas, Manter os cenificadas & documenios sempra atualizados,
Ma observancia do prédio zelar e cusdar do bom estado dos bens materisiz, erentands os funciondrios & remedendo sempre guel

e fizer necessirio a diretorla as necessidades dz melhoras ou reparos que forem de importancia ¢a entidade. (Responssveis:
Coordenagao/ Diretoria com auxilio da Secretdra Adrminsstrativa).

f— —— —= —
Agles Administrativas—Capacitactes e Motivacio dos
112 Funcionarios Arvsal | 15 | 2023 | 31122023
Agibes

A diretoria proporcionara 805 profissionais a oportunidads de parlicipacio am palestras. conferéndas. samphsios, cursos, gnapn da
estudo @ outros momentos de exposicio sobre assuntes relacionados Adrea social, e outemas gue venham acrescentar s
conhodmanto & crescimento profissional dos profissionais da entidage.

ACGes junto aos atendidos:Oficina de Ezporte ¢
113 fncentive & Jogos. Mensal 10 010202023 | 31/11/2023

Agbea:
Inserir criangas @ adolescenies @ assim, buscar estimular a criatividade, a cobrdenacio motora, a inferionizacan de limites &
regres de comivincla social e habitos esportivos, Promover o desenvalvimanto imtegral das criangas e jovens, como fator del
fformacéo a cidadania e melhoria na quadidade de vida prioritariamenta em areas de iMenso risco & vulnerabilidade socigl
Prdctar atitudes de respeito mitue, dignidade & solidanedads em sifuacdo Mdica & esportiva, repudiandn qualquar espacie def
viléncia. Atraves destas priticas contibui-se para melhoia da qualidade de vida

ara tanty serdo desenvolvidas as seguinies atvidades esportes, lénis de mesa, peleca, confeccdo de jogos de febuleir.
Eau;inz:. lude, triha resta um e dama. Jogos recreativos, confeccdc de pipas. jogos de agiidade, coordenacdo, relaxamento.
resistancia, velocidade e forgs, jogos internos, elaboragSo de gincanas e campeonatas
Lrganizacso e paricipaco em gincanas, passeios g eventos exiemos, proporcionands a indusio e iftegracio social das
crangas e adolescenips
Esporta tarbdm lerd come foco a Sadde: O Educador Fisico trabalhara no seniingo de garantir a sadde e fualidade de vida das
criancas @ jovens atendides, alravés lambém da medigio @ pesagem das cnancas, instrucho sobre condicionamento fisico |
inferacio e acompanhamento da alimentag3o éas criancas na Entidade [untamente com arientagio da uma nulriciorsta

A elicing serd desenvolvida por um profissional gradusdo em Educacso Fisica, sendo, 02 vezes por semana em perodo
fntegral, 16h semanais,

Agles junto aos atendides: Projeto- Orquesitra de Metais ¢
11 | porcussto {Banda Marcial de Guariba— BMG) Mensal 50 OH01/2023 | 20M12/2023

(Imonitar- massko repongavel|

Apheg:
Insefr criangas e adolescentes para estimular o dessnvolimento das mesmas com o ensing da ane musical, que exerce
grande influéncia na sccledade, ahuando como instrumento de ransformacds individual e social

Forma de inserclio: Insergio de criancas/adolesconies dos 10 ses 17 ancs através de uma avaliagico realizeda pelo insirutor de
miasica Maesiro responsdvel & equipe 1&cnica para identiicagdo das habidades dos mesmas & irefnamento durante as oficinas

.1 8
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€ paricipachos em concwrsos ¢ agresentaghes extenas e internas, municipais e regionalmente. A oficng 5era desenvolvida )
coordenada por um maestre com dominio na ane musical, quatro vezes por semana num total de 28k semanais & SEMpE que
se fizer necessario nos finals de semana e feriados para atender convites em apresaniagies publicas municipais,

115 |Agdes junio aos atendidos - Projeto Musical Infantil s&manal 0
Acdes:

DIDXA023 | 301172023

Projeto semanal poposto nas ofidnas com moniloda ou parceras com centro culbural ta municipic de Guanba tem como objetiva estimular

motivagao dos atendidos para uma convwéncla em grupo em tomo de uma atividade musical, que se traduz am forma
[songras capazes de expressar emocdes que por si &3 justifica sua presenca no contexin socioeducativo, tem também po
oojetivo desenvolves na crianga a sensibibdade musical, a concentracso, a coordenagac motora, a sociabiizagdo, of
speito a s proprio & a0 grupe, a destrera do raciocinio, a discipling pessoal, o aquiliono emacional dentre sutras)
ualidades que colaboram na formagdo do individuo. Sera desenvolvida nos alunos nogdes musicais com instrumenios de
corda e Ritmo, dentre oulros conceitos da mdsica. Sera realizada uma vez na semana com duracio de 4 horas semanais.

116 |Agbes junio aos atendidos—Projeto Criando Arie samanal i

{Ariesanato) 0022023 | 301112023

Agbes:

Projeto semanal com monitoria que tem por objetive ersmar. estimular & despedar O intevesse nes cfiangas e adoiese
sobre Kecnicas de elaboracio e confecgio de materiais afesansais pera fulsraments serem utiizades em beneficio prdgrio como
fonte de geragio de renda Ensinar alge economicamante vidved, deserwolver a autoestima, a habilidade mobara, dasperlar =

capacitar suas habiidades em cnar, trabalhar a capacidade de interagir em grupo, ensinar a impartancia historca & pratica de
tal conmacimanio.

Comunicar-se de forma clara e objetva, conscientizar ae crangas o sdolescentes sobre a importancia dos maleriais|
descandvels o suas formas de ulilisacho. Reciclar materiais, reutilizando e transformando em pecas anesanais.

Serdo uliizados: *Feltro; Produzi pecas anesanss para decoracio, presentes e até mesmo utidizar novas téchicas do
erfesanat como 3 costurg crigtiva.

“EVA. Produzir pegas para a uliizacac diaria como lembrancinhas, enfeites, decoracss, atc.

“Reciclagen: Utilizar aviamentos e materals reciclaveis pera criagio de pecas utiifdras. transformande o lixo em materiais
para reullizecBo. Dentro das oficings de reciclagem serfo uliizadss mutas 18cnicas de aresanato, usando papefdo, jornal,
garrafas pet rolinhos de papeis, caixas de leite, latinhas de nescau, pneus, enfim todos os materiaes gue seriam descanados.
“Bordade e Confecedo de Tapetes em tela; Produzic pagas atesanals. Os objelos produzidos pedos atendidos serdo entregues)

para slas ievarem para casa. A ofidina sera desenvolvida por uma monitora socloeducaliva com habilidades artesanals durantel
2 Weres por semana

Semanal 100 01 22023 30 20es

147 Arfes unio 305 alendidos-Odcinas Recreatwas

Aches

Alvidades recreativas visam coma objelivo o desanvolvimento de cedas habiidades como a coordenacho malora. cogniglio,
socializacio, possibilitands o relaxaments dos aluncs, diversSo, interagio & erwolviments nas atividades. A Oficina Recreativa
oComera semanalmente com foco em atividades planejades que visam atingir os objetvos. Trabalho mensal com atividades
especificas e conscientizacio de temas.

(Espago Lidico: Promover um espago cultural, uma sala inferaliva, com ambiente ladico, agradéve! para atividades recreativas a

fcom acesso & TV, Internet e climatizaglo. O objetive é ulilizar esse espaco 1 vaz par semana ou sampre que hawver atividade
Frogramaca para interagio sockal @ desenvolver crialividade e senso critico. As recreacBes serdo acompanhadas pela monitora
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com habibdades para deservelver tal ofisina

Playground: Local externs inberativo, de socializacso & dverssn. Sers Utiizado R556 B5PAL0 1 VEZ por SemMana ou sempre que
hauver atividade programada para recrasgio

Participacdo em eventos, campanhas & mobilizacdes, detas feslivas. comemoragdes gincanas, wiSgens & passaios,

—_— e ——
Agdes junto aos atendidos- Parcerias Projeto SCFYV-
18 | CRAS oficinas SENAC, SEBRAE, SENAR. ]”""”"" ‘ Tod | 0122023 | 30M11/2023

Ages:

A prostosia @ inclulr no cronograma de atividades cursos sami profissionalizantes ou profissionalizantes de curta duracio
com perfil @ faixa etana dos adolescentes atendidos na entidade & ouss viskumbre 3 oporiunidade de gerar renda e ingressar
futuramente ne mercade de tabalho. A parcena com o CRAS vem complementar as stividades sociceducativas & vem da
encontro com a necessidade dos adolescentes que necessitam de gualificagao professional no municipio. Os curses sarBo
de farma presencial,

— S
119 |/A4Bes junto aos atendidos- Parcerias Mesa Brasit |, W0 | ouoiace3|  3tmam0ea

Agles. O Projeto Mesa Brasil tem por objetivo contemgtar com doagtes entidades soclals que realizam servigos destinados
a0 pub¥co (cnangas, adolescentes e famllias, que s2 encontram em Eftuacio do baixa renda. risco e vulnerabiidade gociaf).
A parceria ocome eventualments, onde o Sesc de Ribeiro Preto gisponibikza uma locomogio com a5 doaces advindas de
ermprasas doadoras

O Projeto Mesa Brasil também tem disponibilizado capaciagoes graluitamenie para cozinheiras das Entidades com temas
relacionados a aproveitamento de siimentos, eriatividade, elaboraclo de novas receilas, hagienizacio na cozinha e
instrugdes especificas neste ramo,

120 |A¥068 Junto acs stendidas- Oficina Inclusdo Dighal | 0 owmzrozs|  3on1003

' e | o Jommn] e |

Aghes:

Com o obefive de democratizacSo de maior acesso 4s lecnologias da Infermacio, de forma a permitir a insarglo de
crisnGas @ adolescentes no mundo digital, methorando as suas condigbes de vida, proprocionando o acesso as redes de
saciabilidade e podendo oferecer relacionamentos soclais, cutturais e oporiunidades para fuluramente atuarem ng mercado
de trabalho. Conhecimentos gerais no mundo coma um todo, pacole office, programas de digitagdo de texios, de calcubos,

desenhos, etc. A oficing serd deservolvida por um profissional da drea, com cargs horaria de 24 horas semanais, sando
trés vezes na semana oito horas dianas,

1 94 tpﬂm:]unm aos atendidos- Parcirias com Projeto Ariuat an 0PI W10

Aghes:

A parcena com o Programas Jovens Talentos e Programa Jovem Aprendiz serdo desenvolvidos por meio de nsercio dos
adolescentes em cursos e oporlundades para o mercado de trabalhe, alravés de esldgios & programas que déem o
primeirs emprago & prépare o adolescenie para vida comunilaria come cidaddo O cursas e participaghes 530 realizados
de forma remota @ presencial

K |G o M D R e 2 01/04/2023 | 3041 172023
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nua-rl-l:- L

Apfos: =

Projeto em parcena com sacralaa de ealde com ofientacio da nutricionista e profissionais aulnomos. A preposta & fazer conirole de
pesd, medidas e conlrofe arterial, dos atendidos & também enentagle nulicional das crancas, adolescentes & familias. Tal

controle serdrealizadko emocoméncia semestral, Nos meses de abeil g novembrg, e serd deservalvids palo monlor de educacio fisica
na efetivacio de lais aferictes.

==
123 |/AG08S junito aos atendidos- Oficina de Leifura 'Manﬂsu 70 |otouz2a|  30m1m00s
Agides:
Oficina de Leiura. Contaglo de histonas. encenacio tealral, incentive a leitura & acesso a biblioleca da entidade
Projeto prépro ou deservolido com parceria com CRAS ou Secretarias do mumcipio de Guanba A proposta & ter umj
profissional que desenvolva 1 ou 2 veres por semana as aulas de fealro, e contacds de histdrias na sade da enfidsd

intercalande com as oficinas @& ofedadas. O objetivo & complementar & reling com atividades crialivas e gue desparie o
interesse @ participagdo dos atendides. A stividade serd realizada na entidade pela moniona de recreacda 8h por semana

=
124 Agdes junto ace stendidos: Apadrinhamento Anual 100 piMammes | 34izm00s T
Acdo:

Mo firsl do anc em uma data pré-definida no mas de derambro & realizado a rational confratemizacio nataling da Cristo Ral
com enceraments das atividades do ano, As criancas sdo presenteadas por padrinhos que voluntaramente se comprometer
Larn dar presentes que normalmente sio entregues pela entidade em clima de comemoracao e acio de gracas. Serd oferecido
i lanche ou almogo acs atandidos. Apds serd feilo 0 enceramenta dag alividades do ang.

1.25 |Agdes junto aos atendidos: "Roda de conversas™ mansal 100
Dficina Grupo Sociceducatives DY022023 | 30vi2reoes

Ages:

[Grupo Sociveducative- tem por objstivo atender criancas, adolescentes uma vez por més &M GrUROS PEQUENSS em roda de
conversa: abordar, esclarecer lemas, situaches, proporcionando assim, akgum sprendizado que faverega o progresso daguelas|
pessoas, indhidualments ou entre sous membos. Nos grupos serao trabalhados temas pertinentes a cada feia etéha
O objelive serd rabalhar com as criangas temas relacssnados 3 identidade, auloestima, responsabilidacs, regras @ limites
[rieracio em grupe, pensamentos e emoclies # aulo cuidads, entre outros.

Com o adolescentes serio irabalhados temas perlinenies como: Idertidade e BEUS questionamentos, sexualidade dividas
oneniacies, e apolo de psicologa e profissionals referente & drea da sadde para abordar o tema; uso do substincia
peiccativas, fatores de rsco, formas de prevencdo e como ajedar frente ac uso; temas que envolvem of adolescentes =
Siluaghes de fsco como exposiglo em relagdo a0 uSo Inedequedo da intermet bullyeng, tipos de wisléncia, formas d
penfrentamentn, pedido de ajuda; comunicacio, integracio de grupo, responsabilidade. autonomio. ectabstecimenio d
perspectiva para o fuluro, temas relacionados a busca do primeire emprego (preparagdc pars a busca de fuluros cursos o
[Eslude) enlre diversos temas que englobam a adalescéncia. Serd ministrado pala Psico koga @ Assisiente Soclal da entidade

128 | AgBesjunto aos atendidos - Projeto Expressdo Corporal | Semanal 30
Agbes:

D23 S 2003

Frojeto que visa parcenas com a secrefana de cullura e academias do municipio para carca de Ialunos que apresentam
habilidades para al ag&c cultural Tal projeln visbiliza aulas de danga uma vez por semana na propria sede da entidade Dj
aluros particpam anualments de gpresentacio junto aos evenlos municipas apresentando 25 coreografias montadas durant

as aulas. o abjetvo & estimular a expressao corporal desenvalvendn a coordenagdo motora, eslimulanda os movimentos dol
carpd. o raciccinio, a linguagem corporal, musical, memarizagdo, concentragdo, crigfvidade & autonomia, contnbulnds assim ni1

i ]
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ﬁunlrhﬁ = pE
autcestima, desenvolimanto e estimulacao cognitva através de noves expenEncias, produzindo a seciabzacio, alegria o bem
asiardos atendidos

127 |Agdes junto ds familias: "Roda de Coversa® Semestral 1

01022023 | 3NM22023

Agdes
om as familias o trabalbo serd vollado para onentagao de pais, sobre diversos temas que englobam o desarvolvimento da
criangas, adolescentes e afuago direta dos pais ne educacio dos flhes. O ohjelive & proporcionar wm GEPECH para as famlliaj

E:rmem suas dificuldades, suss Em#acies @ com o grupo repensar em novas formas o2 BlUacan. Sera ministrado pelal
icologa e Assislande Social da entidads.

1.28 | Agbes junto aos atendidos e suas familias - Pesqulsa Aral 2
de Satisfagin 01022023 | 311023

Agdes;
E a principal ferramenta para conhecermos nossos servigos, e ientificarmos as isthas e operiunidades de malhoria em nossa anfidade,
Sers executada semestralmente nos meses de junho & dezembro, Serdo aplicadas duranie as Reumsdes de Pais e contarfio com|
pefgunlas objetvas e respestas com ris opebes: Otima, regulare Necessita Melhorar,

s resuliados serfo analisados e tabulados pela equipe tecnica, compariiihado com a Diretoria e toda aequipe de funciondrios, Alraves|
da pesquesa de satisfacio, podemos fomar decisdes mais asserivas quanto a diversas quesides na busea da qualidade n2 entidsde

: 2AcGas j Familias -
1.28 i Paé“:t;eigpnm-::?s. Reunifs de Equipa Técnica | Semestral a0 atiozzoes | 312093

Agdes:

A Reunido de Fais terd a finalidade de criar estratégias de acompanhamenio & de desenvolvimento dos progressos das criancas o
adolescentes alendidos, drvidinde as responsabilidades antra os profissionais e a familiasiresponsdvels, criando possibilidades e
experigncias, estabalecendo um vinculo de conflanga e respeito. Sesa explanado a0s pais lodo trabalhe realizado durante o semesire.
Momente de pontuar @ avslisr 3 frequencia das criancas & adolescentes, participacio nes abividades, desempanho =
habiidades observadas, sugestdes & ransmizsSo de informagies relevantes sobre o andaments dos trabalheexplanacio aos
pais de todo trabalho realizado durante o bimesire. Momento de pontuar e avaliar & frequencis das criangas e adolescantes,
particspacio nas afividades, desempenho e habilidades abservadas, sugestbes e transmissdo de informagfes relevantes sobre
o andamento dos trabalhos, 880 datas pré-apendadas no Calenddrio da Entidade am periodo noturng para melhor adesso &
participacio. Mo final das reunides serd ofertado um lanche para aos participantes

— == —r= ——
1.30 Pﬂf ng‘;“‘ Sustentavel Mao na Massa (Padaria setriaial 5 mmmmal[ 311202023

Agles:

A padaria tem como cbjetive insedr voluntdrios que possuam Interesse & disponibiidade de tempo para preparar produtos de
panificacio de maneira aresanal, is como, bolos, pdes, salgados & mitias especianas para gerar renda em prof da entidade
O projeto & auto susientavel & realizado um contrala financeiro & a rentabilidade depositada em confa propria da do Cristo Fai,
revertendo o beneficios para manulengdo do proprio projets, dao prédio & das projetos executados na enfidade. A proposta &
produzr @ vender duas vezres na semana e divulgar nas redes sociais e cangis de COMUNICSCE0 O projato para que 85 pessoas
comunidade contnbuam e ajudem. Esle projeto serd realizado duas vezes por semana,

—
a4 [ijel.:- Auto Sustentavel Gosturarte (Gorts e Costura) |, - A, I ——

Acheg:
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Ol i e ilaae - B

projeto serd desanvolvide por uma costureirs confratada responsavel pela sala de costura, com experdncias em diversas
Inas de costurs e bordado em prol da Entidade. O projelo & auto sustentdvel & serd realizado um contrale fmanceino e &
entabilidade depositada em conta prépria da do Cristo Rei, reveriendo o beneficios para manutencio do proprio projeta, pradio
dos projetos executados na entidade, Serd necessdro 01 sala com equipamentos & maguinas de corte e costura & voluntdrios
72 egregar neste projeto. Metodologia: Qualidade ldenica de modelagem, confecclo & produtividade, © funcionamento serd de|

[ horas semanais.
Rk m = —_ =

idﬁ;ﬂhm"ﬂ Harta (Orpénics ¢ Anual 2 010112023 | 311272023
kt:-"llralal;éu de Ajudanta Geral, funciondario ou voluntérios (Bolsa Trabalho) para manter uma harta orgdnica ou hidropdnica qu
contenha variedades de verduras e lemperos que senvira primeiramente para uso da elimemagio das cnangas durante J
refeiphes digrias na entidade. O projelo & suto sustertdvel & serd reallzado um controle finsnceim & a rentabilidade das vendas
depositada em conta propria do Cristo Rel, revertando os beneficios para manulencao do priprio projeto, do prédio e da
piojetos executados na entidaca, 51

132

Anual 1 OV 023 | 3122023

Atendimento em Recepcio (pessoal, Inferfone, felefone, celular e email), facer programacho com anteceddncia, das conlas A
agar @ receber, mevimertacio bancdria & caixa tais como pagamenio das contas e gapdsitos, Prestac3o de contas junio &
refeilura, cofacio e compras dos maleriais de uso da Entidade {limpeza. alimentaclo & escritdic) sempre com autorizacan
révia do tesoweiro & diretores, controle & arquive de documantos, controle de ublizagio de veicules, controle da slimentacag
a cozinha, malediais para mondlores somente com Feguisiclo @ antecedénda, fdha de ponto, folha de pagamento =f
amenis de funcionanos, conscentizacso das despesas. pedide de mariubencio na Entidade.

prestagao de conla $e0d tnés vezes a0 ano [quadimestralde acarde som a orgenizatdo da prestagdo de conta e planing
icaglo que precisa ser apresentada a prefeitura municipal. (Responsavel ‘Secretdria Administrativa com orientasso 3
sourania). A Secreleria Adminkstrativa terd a responssbiidade de alimentar mensalmante a platatorms formecida palo municipiol
fcom inesrgio de informagies e documentos para transparéncla dos gastos. E uma Ao iecasseEna para plangjar e executard
BEpeilEnoo sempre o plano oe rabalho vigente & ss orentagies do trbunal de contas. (Carga hordria de 200 horas mas com
Lu:lllu de participantes do Programa Bolsa Trabalho)

133 [FOmpeténcias realzadas pelo Setor Administrativo;

Ajudanta Geral:
GOes
anutenciao de equipamentos da Enfidade. antrega o recebiments de comesponddncias, diagndslico e solugio de problemas ool
uimonic, executar servicos gerais de limpeza e conservacio das mstalacbes, movimeniar prodides, limpar, organizar
onservar o ambiente de trabalho. Auxdisr nas compras e ajuda nas cotacfies com o veicule da Entidade, calregar & doscamega
aterial, scompanhar a manutencio predial, audiando em aliddades do pedreiro, marcensiro, eletricisla, encanadar, apoh
OriE, evenlos entre outras fungoes gue serdo essencias a ajuda na Enfidade.

Anusl 1 0100172023 | 311202003

| 1.34

5. METODOLOGIA

0 trabatho serd deserwolido de acordo com o modelo tedrico da Prolecho Social Bisica do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos SCRV- Tipificagcso Naclonal dos Servicos Socioassistenciais, como consta na Resolucdo n” 102, de
11 de novembro de 2008

O SCFY 05 aos 17 anos sera desenvolvido na entidade e tem como objetve principal confnbuir com o8 senigos da protecao
social basica dando maior cobertura nas demais comunidades ndo beneficiadas palo Centro de Referéncia de Assisténcia

By -
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Social CRAS do municipio de Guariba. As criangas e adolescenestes atendidos 50 na sua

materia beneficiancs do programa de franslerénda de renda do programa Belsa Familla e os nicleos familiares se =ncontram
em situagdo de vulnerabilidade social, resealtando que as dreas da abrangéncia sio diferentes, justificando a importéncia da
aluagae da entidade na oferta deste senigo para essa faixa elédvria neste entomo da comunidade
Para as idades dos 6-15 anos a proposta @ trazer expenéncas idicas, cullurals @ esportivas como forma de expressio e
interagao, aprendizagem, sociablidade e proteglo socal Trabedhar para prevencao de situagdes de risco social.
Para as idades dos 1517 anos a propasta é o trabalho em grupa por men de athidades que deserwolvam a convivinca
social, padicipagio cidadd e uma ferma geral para o munde do babalho, As alividades serso para desenvolver a capacidade
Comimicaiva & a inclusao digital de modo a odentar o jovem para escolha profissional além de fortalecer a convivnela com 2
ante-cultura e esporte

7. FORMA DE AFERIGAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

| - Apbes Técnicas:

= Insergbes de vagas (Matricula & Rematricula): A partir do mis de jansiro, a equipe tacnica realizerd a rematriculs das
criangas |a frequentes no Projeto, Apds o perioda das rematricutas, mediante os critérios atendidos peta entidade a equipe
disponibiliza um periodo para abertura de novas matriculas. A primeira etapa os responsdveis comparecem munidos de
todos os documentos solicitades e a equipe efetva o preenchimento da ficha de matricula, cole assinatura do lermo de
responsabilidade e realiza as orientagbes para o inicio das afividades.

* Reunides de Avallacao do Servige: A equipe técnica realizan reunidies periddicas com os mondores para planejamento
& discussdo das atividades, dificuldades, melhonas e avalisgio da qualidade do senvige.

= Elaboraglo do Prontudrio @ Acompanhamento Técnico: Todas as Criangas que serdo matriculadas poessusm um
prentuario na Enlidade gque consta iodas as informagfes pessoais, acompanhamentos medicos & descrigio de
acompanhamenio écnico sobre desenvalvimenla da crianga no projetc e encaminhamentos Necessanos.

«Visitas Domiciliares: Apds a identificaclio de uma demanda especifica, ausénca njustificads, negligéncia, ondentagan a
familias e responsdveis que trabalham em periodo integral, as visitas domiclares sio realizadas pala Psicdloga w
Assisiente Social & registradas em prontudno para tomada de decisBes. Ressaftamos que esla a¢io serd realizads
sOmeante eM CaS05 NECEssanos sendo avaliados pela Equipe Técnica

=Parceria com a Rede protetiva e servigos pidblicos: Duranie o ane ccomre 2 necessidade constante de interacan da
equipe com o5 servicos e Rede Protetiva nas dreas: Adminisiragio Publica, Educacional, Assistencia Social, Sadda,
Cullura e Esporie, Pesto de Atendiments 20 Trabahadar (PAT), Canselho Tuletar, Sisterna Judiciara com parficipacan am
reunites para estudo de casos. Os contatos e trecas ocorrem de forma formal e informal anto presencialmenta quanto de
forma remaota, observando @ garantindo os direitos dos atendidos ne projeto.

sAcompanhamento & Orientagdo as eriangas, adolescentes e familias: Os atendimentos & criangas & adolescentes
aconiecem cotidanamente duranle a permanéncia na entidade e as familias de forma presencial e remota, sempre que ha
interesse por ambas as parfes. A acolhida presencial ccome em espace apropriado @ garante privacdade aos stendidos
Os profissionals envelvidos garantern uma escuta qualificada para expressar as necessidades inferssses o possibilidades,

||'III 11
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avaliando as atengdes recebidas, expressar opinides, refvindicaces e fazer suas proprias
escolhas construindo projetos pessoas e desenvolver a aulnestima. A entidade assegura espaco de referéncia para o
convicio grupal, comunitéric e social & o desenvolvimenio das relagdes de afelividade, soldariedade e respeitc mituo, de
modo @ desanvolver & sua convivéncia familiar e comunitaria Na orientacao as familias & as criancas & adolescentes
atendidos o intuito & orientar sobre as direitos, mediscio de conflites. decorrentes do cotidiane da entidade, orientacio
sobre os servicos ofertados no municiio, garanbndo sulonomia e insercao na sociedade.

sintervencdes com e Quadro de Funcionarios e Voluntérios: Recrulamento e Seleglo de funcionirios sempre que for
necessdnio e solicitado pela diretoria da entidade. Eiaboragdo de termos de voluntanade para atuacdo nas oficinas ou
pro@tos que s8o desenvolvidos para amecadscio de fundos. Apoio e acolhida de novos funciondrios e valuntanos,

capacitagio e beinamentos mativacionals para integracao da equipe no minima umna vez ao &no, pré-agendade pela
entidade.

=Reunides Periddicas de Equipe Técnica com Diretoria: A equipe t&cnica se crganiza mensalmente com g diretoria
para fomada de decisées em relagio & organizaglo da entidade, avaliagao e acompanhaments dos servicos opartunizando
urm espago de troce de deias, informacdes visando sempre & qualidade e a melhoria do atendiments. Tais conteidos 550

propostos através de pauta previaments enviado a diretoria geral pelos tecnicos dos programas  As tomadas de decisies sio
tomadas democraticamente em favor do bem estar de todos envolvidos.

= Elaboragic de Projetos, Planos de Trzbaiho ¢ documentos: Az demandas burecraticas sdo realizadas pela auxiiar
administrativa em conjunto com a equipe téonica, atuando com organizacio o cumprimento dos prazos

Il Apdes Administrativas:

ePlansjamento » prestacdo contas
«Monitoramento de Prédic e Compras
sCapacitagio e motivagdo eos funciondrios

il - Agoes junto aos atendidos:

sOficina de Modalidades Esportivas: No planejamento de atividades sociveducativas @ proposta @ frabalhar em contra
o em rés dias alernados com iotal de 4 lurmas de 2h cada diariamente. £ uma atividade que tem muita participacio
de todes faixas eldrias e nufri sentimentos de perancimento e sociabilidade além do ganho fisico

® Projeto Criando Arte (artesanato): A proposta de trabalho no atesanats & algo que motiva a criatividade das criancas
e adolescentes. As apresentagdes de trabalhos vBo variar de niveis de dificuldade & serd observada cada faia etarng
atendida. Os temas serdo sugeridos e construido pelo monitor e seus alunas em roda de conversas para ser uma afividade
atrativa, acentecerdo em trés dias allemades com monitor de espartes com total de 4 lurmas de 2h cada diartiameante.

eFrojeto Espaco Ludico: A sala & um nove espago da enlidade, criade para ser utilizado pales monitores durante a
Semana com propostas cullurais e de recreagao. A proposta & incluir no cronograma de atividades uma vez por =emana
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um grupa, aliemande & contemplanda no més a iotakidade dos gtendidos,

sFrojeto Musical Infantil: A proposta é desenvolver com o alunos NOGOeS Muskcais com instrumantos de corda & Ritme,
dentre oulros conceitos da mosica, Serd realizads por um monitar eam habiidades, uma vez na semang contemplanda 4
lmas com duracio de 2hores cada.

* Oficina de Metals ¢ Percussio Banda Marcial de Guariba - BMG 09 aos 17 anos: A Insercio e deshigaments de
criangasiadelescentes serfo realizados, na matricula & remafricula pela equipe igcnica e registrade em prontudrio
mdividiaal, cbservande que por ser tEtento, aptidao mdepande da situagio socioecondmica da familia. Este projeto musical
espacifico atendera dos 10 anos aos 17 anos de iade, O nsfrulor de masica responsdvel @ Maestro & com talentn e
habilidade musical, acolhera e inciara uma avaliagio para identficagio das habilidades dos Mesmos & freinameanto
durante as oficinas e paricipacfes em concursos e apresentaches axternas e internas, municipais e regionalmente. Os
ensaics ocorrem 4 vezes na semana com horanos fixos pre definkdas,

*Roda de Conversa: 580 momentos indispensaveis na concepcio konica, pois favorece tanto as CIENCAS @ agiscentos
come as familias & participagan, apropriacac da realidade vivenciada no contexto styal e também contempla a2 empatia e
comunicacio,

*Projeto Expressdo Corporal: Projeto tem como objetivo estimular a expressao corporal, essimulando com a musicalidade
nos atendsios, de forma individusl & em grupa, através de ritmos e estilos musicais, desenvolvendo a coordenacso motosa,
estmulande es movimentos do corpe, o raciocinio, & linguagem mugical, memerizacéo, concentracdo, criatividade @ autonomia,
contribuindo assim na autesstima, desesmvolimenta & estimufacan cognitnva através da danca, produzinde a socializacdo alegriae
o bem astar dos atendidos. Serd mesclado nas programacies das atividades para complementar o trabalho.

IV - Agdes junto s familias dos atendidos:

» Roda de Conversa: S80 momenios ndispensaveis na concepglo lécnica, pois favorece lanle 25 criancas e
adolescantas como as famlias & participacis. apropriagio da realidade vivenciada no santexto atusl & também contempia
a empatia @ comunicagho,

*Reunisio Pais: A Reundidc de Pais terd a fingidadede acolher & ouvic as familias, realizar onenlagdes semestralmente sobre o
andamento do frabaiho desenvolvido das atividades = g realizag3o de palesiras com lemas importantes, essa interaglo ¢
necessaia para avabacho da equipe técnica e direcionaments do trabatho Crianda estraléglas de acompanhamento & de
gesenvohimento dos progressos dos alendidos junto s familias, dividindo as responsabilidades:

=Pesquisa de Satisfagio: E um instrumento utilizads para melhorar os senvigos ofertadas

=Entrega de alimentos: Esse servigo & oferecido SEMpe que a enticade recebe de benfetores, parceinos e programas
doaches de almentos que [recisam ser destnados com fapedez e para famiias realmente necessitadss visam
complementar 0 trabalho com as familias em sua totalidcade. | Programa Mesa Srasil ou Projetos especificos de

alimentacan saudavel).
l I 13
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CNPJ; 45.319. 282000122 - Utilidade Publica Municipal - Lei n. ° 701 de 250378
Registro C. D.C. da Secretaria da Promogdo Social sob n®, 3,377
Rua Jodio de Angelis Jinior, 84 - Eane: [OXX16) 3251 -B093.
CEP: 14840-000 - GUARIBA - 5P

V-Projetos Auto Sustentiveis; Seus Impactos e Beneficios para os atendidos.

sHorta Orgdnica ou Hidropénica: O impacto social & relevante para os alendidos e suas famikas, pols malhora 2 sadde
elimentar ¢ trds uma consceéncia ambiental e sustentavel Ma proposta de atvidade sociceducaliva =s criancas &
adolescentes s80 orientados sobre & importdncia de estar consuminds alimentes organicos e instruidos @ construir sya
propria hora caseira. O espago fisico € amplo, plana e esta em perfeito estado de utlizacao para cultive. A monitora ou
valuntaria de nutngao ird acompanhar & inlercalar com afividades praticas e sustentaveis,

= Costurarte: s hensficios deste projete & que as erangas e adolescentes recebem o uniforme compieto, gue comple
bermuda e camiseta com a identificacio do Cristo Rel, contribuindo para a organizagio e controle de entrada e saida da
entidade bem como um Impacto financeirs positive na familia que ndo dispde de recursos para aquisicao dos uniformes. &
sala & eguipada e comporta alunas para fuluras parcerias de cursos profissionalizantes das quals serfio priorizadas as
famdias stendidas e a comunidade

= Mio na Masga: O projoto da padaria aresanal tern um Impadio social positive que reflete diretamente nas cacas das
famillas & cos moradores da comunidade, além de produzir delicias que reverte em satisfacio e visibilidads para a
entidede, lem cardler terapéutico, pols recebemos também voluntirios que soffem com doengas como depressio,

transtormos @ ansiedade & véemn nesie projeto a oporunidade de desenvolver una atividade valunticia gue coatribui nao
procasso de resgale da auto estima.

Vi Parcarias

CRAS-Cficinas sotloeducativas 2 cursos profissionaizantes

MARTEC- Orientacdes, cursos presencizis e remolos., para pregarar o adolescenls para o mercado de trabalho.
PAT- Cursos Profissionalizantes para os adolescentes e jovens

Centro Cutural- Oficinas de Teatro, arte, danca e mdsica

Rotary Club- Oficina de Linguas

Vil-Atividades Tematicas/Comemoraches

*Dia das Crian¢as: Uma samana com afragBes lidicas, decoracho festiva, gincanas com brinquedos inflaveis, bols = ealgados,
sApadrinhamento: Se rata de um evento tradicional do Cristo Rel fque s2 inicia com dois meses de antecedéncia com &
busca de padrinhas & madmnhas que se comprometam em participar com a doaglio de presentes para as criangas. Os
preparalivos ficam aos cuidados de loda equipe de funcionarios que se organizam e se empenham para o evenig
aconbecer

«Viagens: Bicho Grilo, Bosgque- Parque ecolégico, Cinema shopping Ribeirdo-Preto, pega tealral em Ribeirdo- Preto e Masia

Fumaga em Campinas.
‘%’/ 14
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Reamrlem - s

Indicadorss Saciais

«Mehoria da gualidade de vida das criancas adolescantes & familias em especial no conlexdo de isolamenio socigl
decorrénte da Pandemia do Corona virus Covid. 19,

sReducio da ocorméncia de vulnerabilidades no territsro de abrangéncia do Prajalo;

=Frevancio da coorméncia de stuacdes de riscos sociais, de seu agravamenio ou reincidéncias;

sincentivo @ metivagio para permanéncia na Unidade Escolar

QBS Os mewos de verificagio serfio reslizedos alravés de cortats com as familizs, em vistas domiciliares, atendimantos
individuais e coletivos, encontras com 3 rede de servicos, avaliagio mensal das atividades das oficinas e autros

A avaliacie deverd ser continua, processual e reflexiva, para qué lodo o desenvohamento do trabalho leve ao encontro dis
metodoigias que faciltem a aguisicio dos conceifios e objelives proposto para cada crianga e adolescents alendido, desta forma a
avaliacao serd desemiohida mensalmente através de Relatéios técnices, ReuniBes com a Equipe de trabalho, Artculacio
com & Rede, direcionados a avaliar os requisitos do Projeto: Organizagdo do trabalho, gualidade e guanlidade dos
senviges afartados. Matodologia e Matas,

9-PROVISAQ/EQUIPE CONTRATADA

CargoiFungio Qmd| Remuneragdo |  HorasMés | Forma de | Total Més RS | Total Ano R$
E. R% confatagio
Assistente Administrative | 01 1.046,16 200 harista 1.946, 16 23.353,02
Assistente Social 01 2 168,40 120 horista 2 168,40 26.020,80
Faicaloga 0 1,960 05 a0 mensalista 1 955,00 2362008
Auxiliar limpeza o 661,10 80 mensaista 661,10 7.833,20
Auxilar limpeza m 1320,00 200 mensaista 1.320,00 15 840,00
Ajudanie Geral 01 1.320,00 200 harista 1.320,00 15.840,00
Cozinhesra 01 1.320,00 200 haorista 1.320,00 15.840,00
Costura 01 960,00 a0 harista 500,00 11.880,00
[Menitar Esparte o1 633,60 B4 horista 633,60 760320
[Manitor Artesanato i 1.950,00 200 horista 1.050,00 23.400,00|
Wanitor Recreagso M 633 60 G4 horista §33,60 7.603,20
Pionitor de Informtica 01 1410,00 46 harista 1.110,00 13,320,00
tﬂgﬁr misica Masstra | 01 2.200,00] 112 harisia 2 200,00 26.400,00
Total Geral 18.221,95 218.663,40
10-RECURSOS FiSICOS

0 Centro Social comunitario Cristo Rei tem capacidade das instalagies fisicas, condigies materiais,
capacidade tecnica e operacional para o desenvolvimento das stividades previstas na parceria ¢ o cumprimento
das metas estabelecidas.
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Registro C. D.C. da Secretaria da Promagiio Social sob P, 3.277
Rua Jodo de Angelis Junior, 84 - Fone: (0XX16) 3251 -6003.
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Quantidade Daescricio Pradia |
o | Auditéno para 100 pessaas o = |
| ] Cozinha ndusiral -
[ M Garager
Quaniidade Descriglo Prédio fi
o | Sala reoepoio & eesretana
[ o1 Sala do Servige Sockl .
[T Saia da Pascolagia )
(07 Saia ce rounidas
01 Sala para guirdar ns insinementos da banda
m SElE para guardar 25 roupas dos evenles musicals .
o Zala de atividades ensaios da bands
Guantidade | . 7 ~ Descrigho Prédio 1 . - -_]
o Gala
ai almaxarfado
i Beaheire uso do publica
] Banherg wae ds sacretana & bands |
[ Disponsa eguipaments jardinagem
[ Cemntidede Descricai Pradi i/ =
Tt Refedirio capaciiade para 100 pessaes
: o Caginta industial
| 01 Disparda para amazenas slrmenios
o1 BRONES PAra MMAEENEr pOdU0S OF BTIDEZE & higene — |
Cuantidade B Descricac Pridin v ]
04 Salas Socoeducaivas, arseanalo, esporte. cote & comure, MoAAEE
] Salss para arquivar as alividades @ melerias
| 01 Banhaim massuling coletiva
o1 Barhars femining colative
" Quantidade Descngan
Lia]

Hosia eom vanedodes de verduras & Egumes I

11-RECURSOS MATERIAIS

CHPJ: 45.319.2620001-22 - Utilidade Poblica Municipal - Lei n, 701 de 25/03/7%

. : I ===
| ITENS oro | RELACRO DOS RECURSES MATERIATS ITEMS | amn RELACAD DOS AECLASDS MATERIALS
a1 o =
- | RACOD PORTATIL e ST
a2 1 | COMPLITADORES, CPU, MOUSE G T 02 FEARRH: IMCHIS TRIAL
I ___| TECLADG =
F ELTALERI A8 B
03 14 VENTILADOR D PAREDE 47 _ 0z MIZER M 0 03 POATAS BRANCE
45 a2 CPLINDAD OE INDE INDUS TR 1
05 1] canTERA DE 1IN 1AL i MORMAL
(] £ a1 | G
" WENTILADOR [F TET(} WALHHGA . |
] 04 5iF 1 AATEDA DE BALLTA,
MESA |
1] I 5i m SELADORA DE PLASTI Z l
:1 &~ CADERRA |50 A AE PRETD < o
12 (1] MCDELADORA, STRIA
, - FERRO DIE PASSAR ROLIPA s AR
| BhE
lu ol MAGUANA DE TRICO 53 a _ r-u.;f.num
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EXusriribon - S

14 [ AN PETTGRE 54 i | ARRASZID DE ACG PECIUEND 03 PARTES

15 a2 | MAGUINA INTERLOCK CHINESA) 55 m TAMCLINH D OE LAWAR m:u-.n_
| wosmmoenco L

17 ol BACLENA PESPOTADEIRA DUAS AGLILHAS = ;: ot il.r..i:l_-!n ml:mlm i
_ll od AAUINA RETA IMOUSTRIAL 58 | o2 CELADEIRA

n | MACILINA GALONEIRA NDUSTRIAL = - ARG T or

an | ma RATUING SINGER CASEIAA [ARTHEA OE 1] oz PROCESSALOR INDLUSTRIAL

: PEDAL) )

s j MAACILINA SINGER (AMTIGA] i it e

ar | 04 PRATELEIRA B gt I 62 é.m wlmmmm [T ﬂdPﬂﬂ'B_
FT | oz LA B b A E3 Lo MACILARA DIE PLASTIFRCAR

M Er ] MG STOGER CASE A {NOVA] L] [ LIQUIDIFCAGOR INDUSTRAL PEQUEND
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_ii M AR CONDICHINADD ELGIN 24,000 BTUS i i s Vst S|

20 a2 e, 7] 0 PRATELEIRAS DE (A0}

FT 01 Gkt B | 0 ARMAHID OE AO {PECHIERSD]

- o SUPGATE PARA CPU CEIM RO, i W AR AN

5 01 CALXA PRETA m o ARMARID FEIZIII}!HHA. {ago)

5 oL 72 01 INTEREQNE BRANDD

k1 [ ARMARID (A7) B __:5_ l u.: | CARTEIRA

34 01 ARCLNVE {D4 GAVETAS AC0) E {10 WEESA IDE REFEITOMIC EMFORMICA .=
a5 o1 IMPAESSORA 195“ 75 ] -_Elﬁ;lﬂtiﬂﬂ-m - ;
LR VENTILADOR [FAET FEQUEND). - pe e

B Ahoommcionano consuLsuooprygy |7 | | CRULARISANSURS cuos

= " CADEIRA GIRATORIA =3 o M mnrranu_.[ -
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COMUNITARIO “C .

CNPJ: 45.319.2820001-22 - Utilidade Poblics Municipal - Lei n. ® 701 de 250376
Registro C. D.C. da Secretaria da Promogdo Social sob n®, 3,277
Rua Jodo de Angelis Jinkor, B4 - Fone: (OXKA8) 3251 —6093.

Sl CEP: 14840000 - GUARIBA - SP
GFunribe - S
12-PLANO DEAPLICAGAO (Municipal)

1-Despesas com Pessoal (Municipal) Unidade | Quantidade |Previsto RS
1.01 - Adicional 1/3 Férias {folha) Amnual 01 0,00
1.02 - Assistente Administrativa (jolha) mensal 12 23,353 92
1.03- Assistente Social mensal 11 26.020,80
1.04- Psicloga mensal 11 23,629,038
1.05-Auxlliar mpeza mensal 12 7.833.20
1.06-Auxiliar limpeza mensal 12 15.840,00
1.07- Ajudante Geral nensl 1 15.840,00
1.08- Cozinheira mensal 12 15.840,00
1.08- Costura mengal 12 11.880,00
1.10- Monitor Esporte mensal 12 7.603,20
1.10- Monitor Artesanato mensil iz 23.400,00
1.11-Moniter de Informatica mensal 12 13.320,00
1.12- Monitor de Recreagio mensal 12 7.603 .20
1.13 - Décimo Terceiro Saldro (folha) Anasal 1 15.000,00
1.14 - Férlas Peconia ¢ 1/3 Férias (folha) Ansal - 0.00
1.15 = FGTS - Fundo de Garantia Anual 1 10.400,00
1.16 = FGTS gf 13° saléro Anual I 0,00
117 = GRRF/FGTS Resclsia mensal - 0,00
1.18-DARF Anual 6,336,650/
1.19 - INSS Empragados (lsencio CEBAS) Anual 1 0,00
1.20 - PIS 5 Salarios 0,00
1.21- Fecisia frababhista Anual 0,00
Sub Total 224.000,00
2 = Financeira (Municipal) Unidade | Cuantidade |Previsto RS
201 = Financeira

Sub Total 0,004
3 — Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (Municipal) Unidade | Quantidade |Previsto RS
3.01 - Telefone e Intennel mensal 12 0,00
302 - Agua e Esgoto mensal 12 0,00
303 = Energiz Elétrica mensal 12 0,00
3.04 — Contabiidade e Auditoria PJ mensal 12 .00
3.06- Monitor de mdsica BMG mensal 1z 26,000.00
3.06-Combustivel mensal 12 0,00
3.07-Seguro Automedvel anual 01 0,00}
3.08-Seguro Predial anial o1 ﬂ.l:lI:III
3.09-Manutangio de Veiculo mensal 12 D.WI
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CENTRD SOCIAL
CHFJ: 45.319.2820001-27 - Utilidade POblica Municipal - Lai n, * T de 2580376
Registro C. 0.C. da Secretaria da Promocfo Social sob n®, 3.27T
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CEP: 14840000 - GUARIBA — 2P

MUMITARIO ™

3 10-Manutencdo jardim e reparos prediais, matenal eléfrico, anl 0l 0,00
exdirores, manutencdo instrumentos musicas
3.11-Site portal iransparencia e Netflix mensal 12 0,00
3.12-Detetizacao anual e impeza caixa dagua angal i 0,00
3.13-Gas [ GLP) T ER] 12 0,00
3.14-Levagem dos Uniformes BMG semestral 02 0.00
3.15- Transporte Visgens BMG menzal 03 0,00
Sub Total 26.000,00
4- Materiais de consumo
4, 1-Higiene e Bmpeza mensal 12 0,00
4. 2-Escndrio mensal 2 0,00
4.3GE&neras Alimenticios mensal 12 0,00
Sub Total 0,00
Todal 250.000,00
13- PLANO DE APLICACAO [Estadual)
5 - Servigos de Terceiros Pessoa Juridica (Estadual) Unidade | Quantidade Previsto RS
5.01 - Alimentacio { Generos Alimenticios) Mescs 0= 20.000,00
5.02 - Material Escrittiria s 0z 2.000,00
5.03 - Material Higiene o Limpeza 0l 1,000,00
5.04 - Material Artesanato e Esporte ul 2.000,00
5.05 - Gas [ GLP) 1.400,00
Sub Total
Total 26.400,00p |

14-CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Administragio Pablica Municipal, Convénio Estadual & Recurso Préprio

TOTAL CONCEDENTE: R§ 250.000,00 + R$. 26.400,00 + R$122.050,95 = R$398.450,95

Meta 1% MES 2° MES 3° MES 4° MES 5° MES 6" MES
MUNICIPAL |R$20.833,35 |RS20.833 35 |[R$20.833.35 RS 20,833,332 |R$ 20,833 33/RS 20.833,33
ESTADUAL [Rs0.00 IRS0,00 R$6.600.00 [R36.800.00 |R$6.600,00 |RSEE00.00
iﬁ%’ﬁ?@ R$10 170,91 }?Emﬁﬁ.m R$10 170.91|RS10.170.91  [R$10.170,91 |R$10.170,9%

Meta 7° MES B°MES | 9°MES 10° MES 11° MEs 12° MES
MUNICIPALIRS 20 832,33 |RS 20 Ea-s.zsl RS 20.833,33 R$ 20.833,33 RS 20.833,33 |RS 20.833,31
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CEP: 14840-000 — GUARIBA — 5P

ESTADUAL R$0.00 RE0,00

RE0.00 RE0,00

RE0.00

R30.00

[RECURED | o rocims | ;
prAPRIG | F10-170.81 | R$10.170,91

F310170.91 | RS10.170,91

R3$10.170,91 |FEE-IG.1'FO.91

Nota explicativa; O recurso municipsl serd

despasas

15-INFORMAGOES COMPLEMENTARES

aplicado na folha de pagamento e provisicnade nas demais

A entidade Centro Social Comunitério Crsto Rei, possul um espago fisico para atender até 200 criancas

diafiaments, mas devido as diiculdades de recursos financeiros, vem a0 longo ¢os anos cumpnndo a meta de 100
atendidesidia, senda 50 na pericdo manha e 50 no periodo da tarde, respaitando a demanda do contra fumo escolar. A

previséo de custo da entidade para execucds do projeto com qualidade dos servipos prestados a crianca ou sdolescante
atendida por més no decorente ano serd de RS 415,37 reais.

16-DECLARAGAD

Mz qualidade de represantante legal do proponente, declaro, para fins de prova junlo 2 prefeitura Municipal de Guariba, pars og
efeitos e sobas panas dalel, queinexiste gualguer débito em mora ou situagdo de inadimplncia com o Tasouro cu qualquer

Organ ou entidade da Administragie Piblica, que impeca 3 translerdncia de recursos onundos de dotagdes consignadss nos
ormzamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalha,

Guariba, 28 de setermbro de 2022

1T-REPRESENTANTE DA ENTIDAD

s’ W Q.
Pe. José Antonio Daoni Munh
Prasidente da entidada



