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1. IDENTIFICAÇÃO 

1.1 NOME DA UNIDADE ESCOLAR: APM DO CEMEI ANTONIO DALLA COSTA 

CNPJ: 07.916.478/0001 - 05 

Endereço: ALAMEDA NICARÁGUA n°37— BAIRRO CITY BARRETOS 

Fone: (17) 3612 2293 / 33221012 

1.2 REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE ESCOLAR: 

NOME: Angélica Ap. Ferreira Perassoli 

FUNÇÃO: Coordenadora do Cemei 

ENDEREÇO: Rua Uruguai 0  1540 - Bairro América 

1.3 TÉCNICO RESPONSÁVEL PELO RELATÓRIO 

NOME: Angélica Ap. Ferreira Perassoli 

FUNÇÃO: Coordenadora do Cemei 

ENDEREÇO: Rua Uruguai n° 1540 - Bairro América 



1.4 PÚBLICO ALVO 

ALUNOS ATENDIDOS: 169 alunos na Educação Infantil - Período integral, sendo: 

BERCÁRIO 11=11 

MATERNAL 1=23 

MATERNAL II A = 17 

MATERNAL II B =17 

RECREAÇÃO A =25 

RECREAÇÃO B =25 

PRÉ ESCOLA A =26 

PRÉ ESCOLA B =25 

1.5 QUADRO DE FUNCIONÁRIOS - Atualizado em 31/08/2023 

N° NOME CARGO VÍNCULO 
ii Adriana Moreira de Souza Serviços Gerais Efetiva 
02 Alessandra Cristina Garbal da Silva Educadora Ed. Infantil Efetivo 
03 Andrea Aparecida de Oliveira Merendeira Efetivo 
04 Andreza Batista Serviços Gerais Efetivo 
05 Ângela Camila da Silveira Bonfim Pajem Efetivo 
06 Angélica Ap. Ferreira Perassoli Coordenadora do CEMEI Efetivo 
08 Barbara de Oliveira Lima Merendeira Efetivo 
09 Beatriz Catarina Aiello ACD Efetivo 
li) Brenda Alves da Silva P1 ARI RIEJAE 
11 Carmen Miranda Arantes P1 Efetivo 
12 Claudineia de Oliveira ACD Efetivo 
13 Cleubia Marina Barra Educadora Ed. Infantil Efetivo 
14 Cristina Mieko Horita P1 Efetivo 
15 Elisangela Silva Ferreira PEI REJAE 
16 Fatima Luz Farra Gacias Merendeira Efetiva 
17 Fernanda Regina de Souza Ferreira Educadora Ed. Infantil Efetiva 
18 João Vitor dos Santos Brunozzi ACD (SME) Efetivo 
19 Leila Santana Jacob P1- ARI REJAE 
20 Ligia Singaretti Raggozoni P11 - Ed. Física Efetiva 
21 Luca Henrique de Souza ACD REJAE 
22 Maria Cristina Abacherli Pajem Efetiva 
23 Maria José Ap. de Souza Reis Serviços Gerais Efetiva 
24 Monica Patrícia Mendes Damião Cuidador REJAE 
25 Natácia Ap. da Silva Moreira P1 Efetiva 
26 Natália Ap. Orestes Stoppa Educadora Ed. Infantil Efetiva 
27 Priscila Cristina da Silva Cuidador REJAE 
28 Rafael Oliveira Rodrigues P11 - Inglês REJAE 
29 Renata Ap. g. Brunozzi ACD REJAE 
30 Renata F. Machado de Almeida Pajem Efetiva 
31 Rosa Helena dos Santos Costa P1 Efetiva 

32 Rosemary Ap. Rocha Marin PEI Efetiva 
33 Simone Esmeria Cavalheira Cuidador Efetiva 
34 Suien Stanley Caputo Serviços Gerais (Readap.) Efetiva 
35 Tatiane Cristina Cruz Serviços Gerais Efetiva 
36 Tatiane Vianna Mesquita PEI REJAE 
37 Tiago Agustinho L. Leite P11 - Ed. Física REJAE 
38 Veruska Rachei P1 REJAE 



2. ATiVIDADES DESENVOLVIDAS 

O CEIvIEI ANTÔNIO DALLA COSTA, unidade de Educação infantil jurisdicionada a Secretaria 
Municipal de Educação de Barretos, utiliza-se de planejamentos e atividades pertinentes a cada etapa 
de ensino. Estes planejamentos e atividades estão contemplados na Base Nacional Comum Curricular 
(BNCC) que estabelece cinco Campos de Experiência na Educação infantil que são: * O eu, o outro 
e o nós; * Corpo, gestos e movimentos; * Traços, sons, cores e formas; * Escuta, fala, pensamento e 
imaginação; * Espaço, tempo, quantidades, relações e transformações, ou seja, indicam quais são as 
experiências fundamentais para que a criança aprenda e se desenvolva. Os Campos enfatizam noções, 
habilidades, atitudes, valores e afetos que as crianças devem desenvolver de O a 5 anos e buscam 
garantir os direitos de aprendizagem dos bebês (O a 1 ano e 6 meses de idade), Crianças bem pequenas 
(1 ano e 7 meses a 3 anos e 11 meses) e Crianças pequenas (4 anos a 5 anos e 11 meses). Sendo assim, 
o conhecimento vem com a experiência que cada criança vai viver no ambiente escolar. Para isso 
também são assegurados 6 direitos de aprendizado e desenvolvimento. São eles: * Conviver, * 
Brincar, * Participar, * Explorar, * Expressar e * Conhecer-se. 
Vale ressaltar que a rotina na Educação Infantil tem peculiaridades especiais como: organização do 
horário de alimentação, banho e horário de sono, estipulado e organizado pelo próprio gestor. 

MAIO 

Projeto: Eu tenho alguém que me ama - 1 

Objetivos: 
• Fortalecer os laços afetivos na família, valorizando o papel da mãe/avó/tia/madrinha/irmã como 

elemento fundamental na constituição de um grupo familiar. 

• Fortalecer os vínculos entre família e Cemei; 

• Proporcionar momentos de reflexão sobre os diversos contexto familiares; 

• Promover e estimular a linguagem oral, cognitiva e motora; 

• Estimular a afetividade entre as crianças e as pessoas que cuidam delas; 

• Desenvolver atenção e a criatividade; 
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FESTA JUNINA: As festas juninas, como o próprio nome indica, são comemoradas no mês de junho 
e têm uma relação direta com a Cultura Popular Brasileira, que foi herdado pelo Brasil da tradição 
portuguesa. 

Ao possibilitar a integração entre os alunos, essa festividade estimula competências importantes para 
a sociabilização, como a cooperação, a paciência e o respeito. O trabalho com elementos de culturas 
e regiões diferentes permite desenvolver a empatia e a noção de alteridade, bem como a tolerância 
das crianças. 

Uma festa junina no ambiente escolar promove integração entre família e corpo docente, pais e filhos 
e, é claro, entre os alunos também. E um momento de comemoração em conjunto. E este foi nosso 
objetivo unir as tradições, a cultura popular e a união de Cemei e as famílias e o resultado foram 
simplesmente perfeitos. 

Objetivos: 
• Fazer com que a criança conheça uma data comemorativa como a festa junina que é muito 

comemorada em nosso país, 
• Identificar costumes e tradições, 
• Conhecer vestimentas juninas e os alimentos típicos da tradição; 
• Aprender a valorizar a cultura. 
• Saber um pouco da história e a importância da produção dos alimentos na zona rural 
• Momento de agregar a família nas atividades escolares por meio da apresentação de danças e 

atividades realizadas com as crianças na rotina diária. 



JULHO 

Para encerrarmos o primeiro semestre 

Foi realizada a comemoração interna de uma Festa Julina encerrando o período de atividades do l 
semestre. Momento de descontração e para reforçar todo trabalho realizado da cultura e tradição das 
festas juninas. 

AGOSTO 

Projeto: Eu tenho alguém que me ama —2 

Objetivos: 
• Fortalecer os laços afetivos na família, valorizando o papel do pai/avô/tio/padrinho/irmão como 

elemento fundamental na constituição de um grupo familiar. 

• Fortalecer os vínculos entre família e Cemei; 

• Proporcionar momentos de reflexão sobre os diversos contexto familiares; 

• Promover e estimular a linguagem oral, cognitiva e motora; 

• Estimular a afetividade entre as crianças e as pessoas que cuidam delas; 

• Desenvolver atenção e a criatividade; 

QUEIMA DO ALHO 

Todo ano a tradicional Queima do Alho acontece durante a Festa do Peão Boiadeiro de Barretos, 
relembrando os velhos tempos em que os peões de boiadeiro se reuniam e cozinhavam pelas estradas. 
Até hoje a história é lembrada por meio de pratos típicos. Sendo assim, o CEMEI Antônio Dalla Costa 
realiza esta festividade anualmente com todos os alunos e funcionários da Unidade Escolar, incluindo 
também a extraordinária atração do som do Berrante 
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2.1 REUNIÕES 

O CEMEI organizou a segunda reunião de pais do e mestres do ano no dia 28/06, nos dias 10105 e 

05/07 fizemos reunião com os membros da APM para tratarmos de assuntos de segurança do prédio. 

Todas as nossas reuniões aconteceram às 18h, horário este que mais se adequa ao público alvo que 

são os pais/responsáveis. Nos dias 30/05 e 29/06 as reuniões realizadas foram com o Conselhos para 

Deliberarem, Executarem e Fiscalizarem, tudo que foi realizado no decorre deste 10  semestre. 

As reuniões de pais têm por objetivo discutir comportamentos, alinhar expectativas, inovar as práticas 

pedagógicas, prestar contas de tudo que é realizado no CEMEI e entender quais são os próximos 

passos na educação dos alunos. O momento de interação entre a família e a instituição de ensino 

também pode funcionar como um termômetro para a fidelização. A equipe gestora e docentes 

estiveram atentas as questões colocadas pelos familiares no dia a dia, bem como, criamos estratégias 

para que eles sempre tenham voz dentro do espaço escolar. 



2.2 CAPACITAÇÕES 

Durante o segundo quadrimestre ocorreram capacitações e encontros semanais com os profissionais 
da educação, tanto docentes como funcionários da cozinha e limpeza aonde pudemos planejar os 
próximos meses e ter sempre a flexibilidade em mudanças de planos caso algo não der certo. 
v' HTPC 

CEFORPE - CURSOS DE FORMAÇÃO CONTINUADA; 
REUNIÕES ADMINISTRATIVAS NA UNIDADE. 

3. CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

O CEMEI é mantido pela administração pública municipal por meio da Secretaria Municipal de 
Educação, além de receber também os repasses de recursos federais que complementam o orçamento 
desta instituição. 

4. COMPARATIVO DE METAS 

4.1 - COMPARATIVO DE METAS PROPOSTAS COM OS RESULTADOS ALCANÇADOS 
ATENDENDO O ARTIGO 66,1 DA LEI 1301912014 

Visando a melhoria da qualidade de ensino em consonância com o Plano de trabalho 2022, Projeto 
Político Pedagógico, considerando a Avaliação Institucional, as necessidades do CEMEI Antônio 
Dalia Costa e os elementos constantes no Termo de Colaboração da Prefeitura do Município de 
Barretos (Secretaria Municipal de Educação) e a Associação de Pais e Mestres do CEMEI Antônio 
Daila Costa, respeitando a legislação vigente, ficaram definidas as seguintes metas, atividades e 
projetos. 

Tabela 1 

Metas Recursos Observação 
1 - Garantir na qualidade de Demanda de Vagas existentes via Durante o ano letivo e 
preposto e mantido pelo Secretaria das escolas, projeção para o ano de 
poder executivo municipal, 2023 para a pré-escola. 
aumento no oferecimento 
de etapas como a Pré- 
escola, 	acesso 	e 
permanência de todos os 
alunos 	residentes 	nas 
proximidades e dos bairros 
adjacentes 	quando 
necessário.  
2 - Combater a evasão Telefonemas, 	mensagens 	via Mantido a Formação de 
escolar com busca ativa WhatsApp, 	monitoria 	em 	casos grupos por turmas durante 

específicos 	e 	mais 	necessários 	e o ano letivo. 
montagem 	de 	grupo 	escolar 	de 
WhatsApp.  

3 - Avançar e melhorar o Utilizar atividades elaboradas pelo Apostilas Trilhas 1 FTD 
sistema 	de 	ensino 	- CEFORPE, 	pelos 	professores 	e durante o ano letivo. 
aprendizagem dos alunos através do material didático.  
4 - Garantir conjuntamente Reuniões administrativas, HTPCs e Durante todo ano letivo. 
com o poder executivo capacitações via CEFORPE.  



municipal a formação dos 
professores 	e 	demais 
funcionários 	da 	unidade 
escolar.  
5 - Garantir a integridade Kits de segurança (EPIs), primeiros Durante todo ano letivo, 
física 	dos 	alunos 	e socorros, bem como manter os Kits de mesmo após a pandemia. 
funcionários 	na 	unidade higiene dentro dos protocolos do 
escolar. COVID 19.  
6 	- Manter a unidade Materiais de higiene e limpeza. Durante todo ano letivo. 
escolar 	em 	condições 
limpas e salubres.  
7 	- 	 Implementar Extintores, alarmes e aumento na Objetivos 	parcialmente 
mecanismos de segurança quantidade de câmeras de segurança. alcançados, 	falta 	o 
escolar e 	prevenção 	de aumento de câmeras. 
incêndios.  
8 - Realizar a melhoria da Manutenção 	de 	redes 	elétricas, Objetivos 	alcançados 
infraestrutura escolar bem hidráulicas e de alvenaria sempre que conforme a demanda de 
como 	a 	gestão 	do necessário com verba da subvenção, necessidades. 
orçamento escolar.  

Tabela 2 

Projeto: Eu tenho alguém Compra de materiais de papelaria, Objetivo alcançado. 
que me ama -2 confecção de mimos, roda de história, 
Objetivo: 	promover 	a e gincana. 
integração 	entre 
comunidade escolar, pais e 
filhos.  
Queima do alho Compra de materiais de papelaria, Objetivo alcançado. 
Objetivo: 	enriquecer 	o confecção de mimos, roda de história, 
conhecimento 	da 	turma teatro, 	fantasias 	e 	brinquedos 
quanto 	aos 	costumes 	e infláveis. 
tradições da Festa do Peão Contratação de serviço de som. 
de Barretos. 

K. 	Barretos, 31 de agosto de 2023. 

Angélica Ap. Ferreira Perassoli 
Coord. do Cemei / Diretora Executiva 


