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Més: DEZEMBRO ano 2023
1-IDENTIFICACAO:

1.1 Nome da Unidade Escolar:
APM DO CEMEI Olavio Lopes
CNPJ: 08.217.755/0001-54

Endereco: Avenida Ibirapuera N°450 Bairro Ibirapuera

Nome: Marineuza Santos Oracio
Cargo: Coordenadora de Creche
Endereco: Alameda Mustafé Mussi Zauith N° 186- Nova Barretos

1.3 TECNICO RESPONSAVEL PELO RELATORIO:
Nome: Marineuza Santos Oracic
Fungéo: Coordenadora de Creche

Enderego: Alameda Mustafé Mussi Zauith N° 186- Nova Barretos
1.4 PUBLICO ALVO:

135 alunos atendidos:

Nos ambientes educacionais, os Recursos Humanos s&o a espinha dorsal que sustenta a
qualidade do ensino. Vdo além de contratacbes e gerenciamento de pessoal; s&o
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os valores da instituicdo. Ao

recrutar professores apaixonados e dedicados, ao oferecer oportunidades de desenvolvimento
profissional e ao cultivar um clima organizacional positivo, o0 RH na educag&o contribui
diretamente para a exceléncia académica. Além disso, desempenha um papel vital ao
fomentar um ambiente inclusivo e estimulante, onde alunos e educadores se sentem
valorizados, motivados e capacitados para alcangar seu pieno potencial. O processo
educacional ndo se da de modo isolado, ele é organico, se da na atuacéo integrada de
diversos atores, na relagéo do individuo com sua familia, do individuo com a sociedade e,
principaimente, do individuo com o ambiente escolar. Neste, é de vital importancia a acdo
integrada da equipe, que deve articular de forma adequada pessoas humanas e recursos
materiais, visando a um trabalho integrado entre profissionais docentes e profissionais n&o-
docentes, para que os processos de educacdo, de ensino e de aprendizagem acontegcam por
meio de um suporte material adequado. Se o docente em sala de aula deve ter a capacidade
técnica para educar pela transmiss&o de conhecimentos, de outro lado, é fundamental que os
funcionarios de escola, que nédo atuam na docéncia, tenham o dominio dos conceitos, espacos
e materiais educacionais para adequadamente dar o suporte para que o processo educacional
acontega.A escola, como qualquer instituicdo, necessita de uma boa equipe para que tudo
ande perfeitamente e os objetivos sejam atingidos, cada parte precisa executar bem as
respectivas fungbes. S&o diversos os funcionarios que exercem as fungdes de apoio ao
pedagagico: o pessoal da limpeza, as merendeiras, os secretarios, auxiliares e cuidadores.
Alguns atuam sozinhos em sua érea e outros em equipe.No quadro abaixo, estdo relacionados
todos os funcionarios do CEMEI Olavio Lopes .

N° FUNCIONARIOS Funcao Situacao
01 | Amanda Raquel Alves Professora de AEE REJAE
02 | Andressa Cristina de Souza AR REJAE
03 | Aureni de Souza Santos Aux. Servicos Gerais Efetivo
04 | Camila Fagiane Albuquerque PEI REJAE
05 | Camila Figueiredo Romero AC.D REJAE
06 | Célia Regina Pereira A.CD Efetivo
07 | Danilo de Farias Dutra PEI Efetivo
08 | Debora Aparecida Santana Pajem(designada) Efetivo
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10 | Dieli Andreza Conceicéo de Souza Aux. Servicos Gerais Efetivo
11 | Eliete Cristina de S.Teixeira PEI! Efetivo
12 | Fabiana Date Yamoto Martins PE| Efetivo
13 | Gleiciene Silva Martins Merendeira Efetivo
14 | Gracielia de Oliveira Trindade A.C.D Efetivo
15 | Jaquelini Aparecida Maia de Souza Pl Efetivo
16 | Jaquelline Cristina Lavanini Educadora Efetivo
17 | Jeniffer Alves de Lima A.C.D REJAE
18 | Joice luz Martins Doummar Pi Efetivo
19 | Juiliana Diniz Pedra Aux. Servicos Gerais Efetivo
20 | Katiuscia Alessandra F. Castilho Educadora Efetivo
21 | Leticia de Souza Caries Cuidadora REJAE
22 | Luciana Gomes Honorato de Souza Merendeira Efetivo
23 | Marcela Carvalho de Souza Pl Lingua Inglesa REJAE
24 | Maria de Lourdes Geraldes Senna Pajem Efetivo
25 | Maria Elizabeth das Neves Souza Cuidador REJAE
26 | Marineuza Santos Oracio Coord. de Creche Efetivo
27 | Micheli Aparecida Caozin de Lima A.C.D (volante) Efetivo
28 | Nair Pereira Fontes Aux. Ser. Gerais Efetivo
28 | Rosivane da Costa Silva Cuidador REJAE
30 | Sabrina Rodrigues Silva PEI Efetivo
31 | Selma Donato Borges do Nascimento | A.R.| REJAE
32 | Silvia Cecilia Salles Porto Mendes Cuidador REJAE
33 | Sulamita Aparecida dos Santos Jardim | Pll Educacgéo Fisica REJAE
34 | Tiago Agustinho Leal Pll Educacéo Fisica REJAE
35 | Valéria Regina Morais Francisco Educador Efetivo
36 | Vanessa de Souza Jardim Educador Efetiva
37 | Zilda Maria dos Santos Fontes Aux.Ser.Gerais(Readaptada) Efetivo

4-ORGANIZAGAO DO CALENDARIO ESCOLAR

O calendario escolar € um sistema de divisdo do tempo que considera o ano letivo e

estabelece os periodos de aula, de recesso e outras identificagdes julgadas convenientes,

tendo em vista o interesse do processo educacionai e o disposto no projeto pedagoégico.”
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Bases da educagao (LDB), na qual ha uma predeterminacdo de um tamanho minimo para ser
considerado aceito, de acordo com o inciso trés da legislagdo que estabelece que:“A lei
determina, como regra basica para a organizacao regular dos curriculos anuais, uma carga

horaria minima

anual de 800 (oitocentas) horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de ietivo
trabalho escolar a serem cumpridos por todas as instituicbes de ensino que ofertam a
Educagéo Bésica.”A lei ainda prevé que o calendario escolar deve ser flexivel, de modo a se
adequar a todas as necessidades dos alunos, tocando por exemplo em aspectos no que tange
as peculiaridades locais, climaticas e econdémicas da sociedade na qual se aplica.A Resolucéo
SME N° 00112021 estabelece que as unidades escolares municipais deverdo elaborar o
calendario escolar do ano de 2023 de forma a garantir a carga horaria minima para os
diferentes niveis e modalidades de ensino conforme calendario referéncia da Secretaria
Municipal de Educacéo. No inicio do ano letivo de 2023, que se iniciou em 06\02 para as
turmas do Bergarios Maternais, Recreagdo e Pré-Escola.

5-NORMAS DE SEGURANGA SANITARIAS

Garantir os protocolos minimos de seguranga segundo a OMS;

Promover e fiscalizar o uso obrigatério de méscaras, por todos dentro da instituigdo de ensino
e em todos os ambientes da unidade escolar;

Organizar a entrada e saida das criangas evitando aglomeragdes (sugestdo- fazer escalas
para que os alunos entrem em horarios diferentes);Higienizar diariamente a unidade
educacional com agua sanitaria diluida (1 colher de sopa por litro de agua), antes da chegada
das pessoas envolvidas nas atividades presenciais;

Realizar, obrigatoriamente, a inspegdo da temperatura corporal, em todos os alunos e
funcionarios;

Proibir a entrada de qualquer pessoa em estado febril (<37,5°)

Divulgar os cartazes dos protocolos de higiene e protecéo;

Evitar atividades que gerem aglomeragéo nos intervalos e recreio (sugestdo-fazer escalas
para evitar aglomeragao);

Indicagcdo de marcag&o no chao, carteiras, etc, de forma a garantir o distanciamento
recomendado;

Fornecer garrafa individual para ingestéo de agua;

Disponibilizar totem de pedal de alcool em gel na entrada da escola:
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privado, sem fins lucrativos, tem por finalidade colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao escolar e na integracéo familia-escola-comunidade.

Para execucao dos fins acima a APM do CEMEI Olavio Lopes se propde a:

eColaborar com a direcdo do estabelecimento para atingir os objetivos educacionais
pretendidos pela escola;

¢ Representar as aspiragdes da comunidade e dos pais de alunos junto a escoia;

eMobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade, para auxiliar a
escola, provendo condig¢des que permitam melhoria do ensino, desenvolvimento de atividades
de assisténcia escolar nas areas socioeconémicas e de salide, a conservacéo e manutencéo
do prédio e das instala¢Oes, programacéo de atividades culturais e de lazer com envolvimento
de toda equipe escolar e comunidade conjuntamente, execucio de pequenas obras a fim de

reparar e manter o prédio escolar.
lil. OBJETO DA PARCERIA

Manuteng&o do prédio e material de limpeza, académico e secretaria e servicos em geral para
o atendimento com qualidade para até 136 alunos da Educac&o Infantil da rede municipal de
ensino, mediante cumprimento do Termo de Colaboragéo n® 12/2022 firmado com a Secretaria
Municipal de Educagéo/Prefeitura do municipio de Barretos para o repasse dos recursos
financeiros para manutencéo e desenvolvimento do ensino referente as despesas realizadas
com vistas a consecugéo dos objetivos basicos das instituicdes educacionais de todos os
niveis visando atingir as metas nos servigos educacionais observados os principios, objetivos
e diretrizes da LDBEN n.° 9394/96, na conformidade da politica municipal educacional, do
Plano Municipal de Educacéo e deste Plano de Trabalho que constitui parte integrante do
referido Termo.

IV- DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO SER
DEMONSTRADO O ANEXO COM A ATIVIDADE, COM O PROJETO E AS METAS A
SEREM ATINGIDAS

A clientela que atendemos mora em diversos bairros adjacentes. Atendemos alunos
com a idade de 4 meses a 5 anos 9 meses, em média que recebem cuidados diarios, incluindo

higiene e alimentagdo e também atividades pedagogicas diversas.

w—_

Os Projetos e Atividades Pedagdgicas do CEMEI visam o cuidar e educar de forma
indissociavel, desenvolvendo a psicomotricidade, educacdo para a arte, a descoberta do
mundo das letras e nimeros, o estimulo a leitura, a conscientizacdo em preservar o meio
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Reduzir tamanhos de turmas, para aumentar espagamento entre alunos (Para a primeira
fase até 35% do nimero de alunos em cada turma);

Preparar as salas de aulas para o retorno reduzido dos alunos (distanciamento das mesas-
carteiras com 1 metro de distancia e dispenser de alcool para cada sala, realizar sinaliza¢o
de proibido sentar-se, etc.)

Realizar treinamento de todos os funcionarios (administrativos, professores, pessoal de
limpeza etc.) para a implementagéo de praticas de higiene e distanciamento fisico;
Aumentar a intensidade e frequéncia da limpeza das salas de aula; ’

Dar treinamento especifico para equipes de limpeza, de modo a realizar a desinfec¢éo dos
ambientes, sempre usando equipamento de protegdo individual (EPl) - (Obs.:
Recomendacgéo de lavar os banheiros a cada 3 horas).

Melhorar as praticas de tratamento de residuos: (Obs.: retirar o lixo pelo menos 3 vezes no
dia);

Criar espaco para a separagao temporaria das pessoas que apresentem sintomas de
COVID, evitando estigma e humilhagéo.

Fornecer orientagdes claras sobre como proceder em caso de alguém apresentar sintomas
(isolamento social, procurar diagnéstico médico etc.).

Comunicar os pais sobre os protocolos da escola e oferecer orientagbes claras sobre o
procedimento de aulas hibridas;

Realizar a busca ativa e comunicar os 6rgaos responsaveis sobre os riscos de evasao e
abandono escolar;

Orientar e dar énfase a lavagem das méos e a etiqueta respiratéria.

Ensinar habitos saudaveis como: sempre lavar as maos, evitar tocar olhos, nariz e boca sem
ter higienizado as méos, evitar abrago ou qualquer contato fisico.

6-REUNIOES E CAPACITACOES

As reunibes acontecem mensais com os pais de aiunos e a Associagéo de Pais e Mestres
(APM) geralmente s8o momentos essenciais para promover a comunicagdo entre a escola e
os responsaveis pelos alunos. Nessas reunibes, podem ser discutidos temas como o
progresso dos alunos , atividades planejadas, questGes pedagogicas , eventos escolares,
oportunidades de voluntariado na APM, além de ser um espago para os pais expressarem
suas preocupagdes e sugestbes em relacdo 3 escola e ao ensino. E um momento colaborativo
e de construgdo de uma comunidade escolar mais envolvida e participativa.

Il. DESCRICAO DA INSTITUIGAO E SUAS FINALIDADES ESTATUTARIAS
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etc.

V-DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS ATIVIDADES OU PROJETOS
A SEREM EXECUTADOS;

Proporcionar as criangas o cuidar/educar e situagdes prazerosas de descobertas e
aprendizagens, com atengdo ao desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico,
psicolégico, intelectual e social para contribuir na formagéo de pessoas cidadas, conscientes
de seus direitos e deveres. Suas agdes se pautardo na importéncia do brincar, que € um
componente de suma importancia na formagéo do cidaddo de direitos. Precisamos educar
para que as pessoas vivam bem, o que supe ir além da transmisséo de conhecimentos.
Requer tomada de novas iniciativas educacionais, buscar solugdes para os desafios diarios,
incentivar os bons héabitos, cuidar amorosamente de cada crianga. Criar um local agradavel e
feliz para que possamos construir conhecimentos sistematizados com nossos alunos. A
discussdo de valores e atitudes também fazem parte do processo pedagdgico, ja que tratamos
a crianca como um ser pensante e construtor de sua histéria. Visando a melhoria da qualidade
de ensino, em consonancia com o Projeto Politico Pedagdgico, considerando a Avaliagéo
Institucional, as necessidades do CEMEI QOlavio Lopes e os elementos constantes no Termo
de Colaboragéo da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Barretos (Secretaria
Municipal de Educag&o) e a Associacado de Pais e Mestres, respeitando a legislagdo vigente,

ficam definidas as seguintes metas, atividades, projetos e respectivas recursos necessarios:

METAS E ACOES

DIMENSAO PEDAGOGICA

PROBLEMAS METAS ACOES . INDICADORES/
ou INSTRUMENTO DE
DESAFIOS MONITORAMENTO
Garantir que os Planejar e organizar junto Relatério de
educandos tenham | aos professores e equipe frequéncia dos alunos
ACESSO acesso e pedagdgica possibilidades e FICAI
E permanecem no para o acolhimento dos encaminhadas;

MDA A irmemdas -~
UEIVIE’ auranie a
etapa de Educacédo
Infantil;

Buscar

coletivamente

fmiem A ~ Tk

alunos no inicio do ano letivo;

Realizar um trabalho com os
professores e diretor para
orientar quanto aos

encaminhamentos a serem

AR R

Reducéo do indice de
evasao registrado no
sistema presenga com
controle de faltas pelo
Demandanet;
Relatério das visitas

durante a busca ativa;




mMstrumeiitos guc
garantem a

permanéncia, com
sucesso, de todos
os aiunos no
CEMEI,

Analisar fatos
internos e externos
a instituicdo que
contribuem para o
afastamento do
aluno.

alOldUOUS PCIV ULlivill 1OUo
casos de faltas dos alunos;

Notificar e conversar com os
pais ou responsavel quanto
as faltas dos aiunos;

Reunides individuais com a
familia quando ha
necessidade;

Acesso a rede de apoio;,

Vincular a frequéncia do
aluno a programas sociais.

MUHTICTHIIU U
quantidade de alunos

presentes na escola
diariamente;
Pianiiha, portféiio ou
relatério que retrata o
desenvolvimento de
cada aluno;
Dados do rendimento
das turmas em cada
bimestre;

Plano de trabatho dos
docentes;
Registros dos eventos
realizados.

98% CONCLUIDO

ENSINO Promover e zelar Acompanhar a elaboracgéo e Planilha, portfélio ou
pelo cumprimento execugao da proposta relatério que retrata o

APRENDIZA- da Proposta pedagdgica curricular; desenvolvimento de

GEM Pedagégica cada aluno;
Curricular e plano Oferecer aos educandos
do trabalho dos atividades ladicas e Dados do rendimento
docentes; prazerosas, prezando pela das turmas em cada

qualidade e ndo quantidade bimestre;
Zelar pela de conteudos; Plano de trabalho dos
aprendizagem dos docentes;
alunos que Prezar pelo contetido
apresentam cientifico, valorizando a Registros dos eventos
dificuldades no evolugéo de cada educando. realizados.
processo de :
aprendizagem. 98% CONCLUIDO
Garantir Oferecer acessibilidade aos Equipe Pedagodgica e
acessibilidade aos alunos com deficiéncia fisica corpo docente;
educandos e a facilitando a locomogéo dos
comunidade escolar | educandos e da comunidade Equipe
atendendo a escolar,; multiprofissional;
_ legislac&o na forma
INCLUSAO integral de Equipe pedagégica e docente Secretaria de

atendimento no que | planejar um atendimento Educacéo.
concerne a educacional especializado

Educacgéao Inclusiva;

Criar ambientes e
métodos capazes
de minimizar os
possiveis problemas
ocasionados pela
diferenca em
questio.

(AEE), que atenda as
diferentes peculiaridades dos
alunos, promovendo a
inclus&o.

98% CONCLUIDO
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e permanéncia do e Professores para enfatizar abordam o problema,;
educando no a importancia da frequéncia;

CEMEL Reducéo do indice de
Buscar estratégias para que | evasdo registrado Net;
0s educandos nio se
evadam do CEMEI, Relatério de

frequéncia dos alunos
Estabelecer contato afetivo e e FICAIs
pedagdgico com o aluno encaminhadas;
visando a permanéncia com
sucesso do mesmo; Relatério das visitas
durante a busca ativa;
Realizar em conjunto com a
equipe docente a busca Aumento da
ativa, sempre que guantidade de alunos
Necessario; presentes na escola
diariamente.
Monitorar a frequéncia
escolar, por meio do
Demandanet se caso
exceder o nimero limite de 97%CONCLUIDO
faltas sequenciais, sem
justificativa, fazer ligagéo ao
telefone dos pais, visita na
casa do educando e por fim,
acionar a rede de apoio;
Atualizacdo de cadastros dos
pais (telefone, endereco,
etc.).
DIMENSAO ADMINISTRATIVA
PROBLEMAS METAS ACOES INDICADORES
ou
DESAFIOS
Promover Orientagdes e trocas de Atas das reunides
capacitagao para experiéncias enire pedagdgicas,
todos os professores e convidados de | constando inclusive os
- profissionais da areas especificas; dados estatisticos a
FORMACAO unidade escolar, respeito do
CONTINUADA com foco na Reunibes paralelas, HEPA e desenvolvimento das
qualificagdo das grupos de estudos; turmas;

atribuicdes de
cada servidor;

Implantagéo de novos
projetos;

Atas das reunides com
0s pais;




Aprimorariernto ue
metodologias de
ensino.

Saiarlul reuritiocs vinncestidis
com os servidores do quadro
de apoio para discutir sobre o
desempenho ao longo de
bimestre;

Abordar nas reunides de
grupos temas que visem o
desenvolvimento de praticas
inovadoras, conhecimentos
relativos a legisiacao
educacional que orientam
sobre os direitos e deveres
de toda a comunidade
escolar.

NTYISU U UV PIUJCILIUS
desenvolvidos;

Envolvimento do

profissional da escola
como um todo.

98% CONCLUIDO

PARTICIPAGCAO
DA FAMILIA NA
ESCOLA

Maior interagéo da
familia na escola;

Desenvolver
encontros
reflexivos, que
viabilizem a
participacao da
comunidade nas
atividades
escolares
contribuindo para
reducéo das
reclamacdes ao
ano anterior sobre
as demandas que
envolvem o
cotidiano escolar.

Mostra cultural;

Encerramento do
ano letivo.

Valorizar o professo
pelo empenho e
dedicagéo.

Flexibilizar os horarios de
atendimentos dos pais para
acompanhamento a respeito
da vida escolar dos seus
filhos;

Garantir que nas reunides
bimestrais de pais e mestres,
haja maior participacéo,
considerando o tempo de
duracao, o horario, a
organizacéao e o tipo de
recepcao as familias;

Melhorar a comunicagéo com
0s pais, de forma que as
informagdes cheguem a
todos com clareza;

Realizagdo do encontro da
Familia na Escola, onde a
comunidade escolar €
convidada a participar
juntamente com os alunos de
diversas apresentacbes, com
temas variados com foco nos
valores familiares;

Proporcionar um dia pra que
as familias venham ao
CEMEI para apreciar a
exposicoes de trabathos
manuais dos alunos, que séo

Mudanga no
comportamento e
atitudes dos alunos;

Aumento do nimero
de pais na escola;

Relatério dos projetos
desenvolvidos;

Registro dos
atendimentos e visitas.

98%CONCLUIDO
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comunidade escolar;

Assegurar uma gestao
democratica que garanta
transparéncia e partiiha de
responsabilidades na tomada
de decisdo nos projetos que
envolvam a comunidade
escolar,

Criar uma agenda de
atendimentos e monitorar os
pais ou responsaveis
ausentes, procurando
estreitar os lagos;

Apresentacgao de projetos e
eventos culturais;

Serio feitas apresentacdes
por turmas abordando alguns
dos saberes trabalhados
durante o ano letivo. Sendo
um momento de
apresentacdes e
confraternizacéo e
agradecimento.

RELACIONA-
MENTO
INTERPESSOAL

Estimular o trabaiho
em equipe
oportunizando
momento de trocas
de experiéncias no
minimo 01 bimestres

Ampliar o
comprometimento ds
todos com no minim
99% de participacao
das atividades
realizadas.

Mural com atividades
desenvolvidas por alunos,
Realizar avaliagdo
institucional e avaliagbes com
todos 0s membros da equipe
escolar para identificar quais
sa0 os problemas e desafios
da unidade escolar;

Definir quais s&c os objetivos
comuns de toda equipe
escolar, e garantir no coletivo
a construgéo deste plano de
acao;

Esclarecer qual o papel de
cada servidor no processo de
aprendizagem,
demonstrando a importancia
de cada um no sucesso dos
objetivos identificados como
sendo comum a todos;

Mudanca de
comportamento e
atitudes no ambiente
escolar,;

Registros das reunides
realizadas com este
fim;

educéo de conflitos e
aumento da
cooperagao entre 0s
profissionais;

Registros dos eventos
de confraternizagdes.

90% CONCLUIDO




INSUWIr Nas reunioes
bimestrais, momentos
destinados a monitorar as

Estabeiecer didiogos
produtivos de forma

para corrigir falhas em
relagéo ao papel de cada
SErvidor No processo;
Oportunizar momentos de
os servidores;
Reconhecer o trabalho e

elogiar as conquistas de
todos.

acles propostas neste plano;

individual e também coletiva

confraternizacdo entre todos

DIMENSAO FINANCEIRA

PROBLEMAS

ou
DESAFIOS

METAS

ACOES

INDICADORES

EQUIPAMENTOS
E
MOBILIARIOS

Garantir que
os
equipamentos
€ mobilidrios
sejam
reparados ou
substituidos
com vistas a
garantir as
melhores
condi¢cbes de
trabalho e
estudo para a
comunidade
escoiar aié o
inicio do ano
letivo de
2023.

Reformar e reparar
equipamentos € mobiliarios
que ainda possuem condi¢cdes
de uso;

Adquirir equipamentos
mobiliarios nos termos do
Plano de Trabalho da APM e
dos recursos recebidos ou
gerados;

Solicitar a SME itens que néo
s@o de competéncia da APM;

impiementar uma rotina
mensal que permita
acompanhar o andamento
dos oficios encaminhados a
SME para que possa reiterar
oficios que ainda néo foram

atendidos.

Equipamentos e
mobiliarios adquiridos ou
reparados;
Controle de oficios;
Atas e prestacio de
contas da APM.

40% CONCLUIDO




plano de
Trabalho da
APM;

Encaminhar a

Contratar sempre que
necessarios servigos para a
realizagdo dos eventos
culturais e esportivos
destinados as atividades

80%CONCLUIDO

SME as pedagdgicas estabelecidas na
demandas que | proposta pedagdgica;
nao séo de
competéncia Realizar pequenos servigos
da APM para | de manutengao predial, que
providéncias envolvam pintura, pequenos
imediatas. reparos na alvenaria,
encanamento, elétrica e
jardinagem, entre outros,
conforme definido no Plano de
Trabalho da APM,;
Adquirir materiais necessarios
aos pequenos servigos de
manutencao;
Realizar a contratacéo de
servigos de segurancga predial,
relacionados a protecéo do
patriménio publico;
Providenciar a contratacio de
prestador de servigos ou
empresa especializada para
dedetizacao, desratizagao,
manutencado de extintores,
limpeza de caixa d’agua.
Garantir Elaborar um plano de Atas e prestagéo de
eficiéncia, apiicagao de todos 0s contas da APM;
transparéncia | recursos destinados ou
. e legalidade arrecadados da U.E., ltens ou servigos
APLICACAO, na aplicacao definindo neste plano adquiridos com os
GERACAO de 100% dos demandas que sao de recursos da APM.
E PRESTACAQ | recursc competéncia da APM e
DE CONTAS recebidos ou demandas que caberao acdes
DOS gerados; da SME;
RECURSOS
FINANCEIROS | Realizar a Oficiar a SME sobre as
prestacdo de | demandas que sdo de sua 98% CONCLUIDO
contas, competéncia no inicio do ano
conforme letivo e caso seja necessario
determina o no decorrer do ano letivo;
Setor de
Normas e Realizar reunides mensais
convénios, com membros da APM para

bem como as
normas legais

deliberar sobre as prioridades,
propostas de aplicacao,




o Pascoa

e A.C com a Familia
e Festa Junina

¢ Queima do Alho

e Semana da Crianca

e Encerramento do ano

Compra de materiais de
papelaria, tecidos, aviamentos
para confec¢cdo de mimos e
apresentacao pelas criangas;

Prestacao de servicos
diversos;

Compra de produtos e locagdo
de materiais e equipamentos
para decoragdo dos eventos;

Atividades  elaboradas
professores e alunos.

pelos

letivo Compra de produtos de
género alimenticio diferentes
o Outros eventos que | dos oferecidos pelans_ecretaria
surgirem. da Educagéo;
Locacgéo de brinquedos,
personagens para animagao e
outros equipamentos.
COMBATE A DENGUE Papel sulfite, papel pardo, | Necessidades das medidas

Tendo em vista a epidemia de

dengue em nossa cidade,

conhecer sobre os cuidados que

se deve ter para evitar o

crescimenio de focos do
mosquito, auxiliando para
melhoria da sociedade e

conscientizar os adultos sobre a
importancia de previr o Aedes
Aegypti. E preciso sensibilizar os
alunos e a comunidade para que
0s mesmos se mobilizem sobre
os cuidados que deve ter para
evitar o crescimento de foco do
mosquitc. Auxiliando para a
melhoria da comunidade escolar.

cartolina, lapis de cor, giz de

cera, canetinha, tinta guache,

fita crepe, durex colorido, caixa

de papeldo, tecido (TNT),

fantoches e cartazes.

dos
de

Orientacbes  através

profissicionais  agentes

vetores.

preventivas contra a
proliferacdo do mosquito da
Dengue para o bem estar
social, valorizando a salde e
0s meios da conservagao da

mesma.

EDUCAGAO NAO TEM COR




RECURSOS
PEDAGOGICOS

var conaicoes
aos
profissionais
para
atendimento
dos objetivos
estabelecidos
na proposta
pedagdgica,
ampliando os
materiais que
enriquecem o
seu trabalho.

AdJqUIrir materials
pedagdgicos destinados a
alfabetizagéo, como: alfabeto
mével, bingos, jogos da
memoria, livros literarios;
brinquedos variados, entre
outros;

Desenvolver as habilidades
motora, corporal, matematica,
musical e de linguagem,
através de atividades ltdicas,
musicas, brinquedos, jogos,
brincadeiras, materiais
naturais, contacéo de
historias, teatro e televisao.
Promovendo possibilidades
para construir ricas
experiéncias no cotidiano,
visando maior interesse e
gualidade de ensino aos
alunos.

Recursos pedagdogicos
adquiridos ou construidos
em uso;
Controie de oficios;
Atas e prestagéo de
contas da APM.

98% CONCLUIDO

Realizar a
manutencgéo
predial durante
o ano letivo;

Buscar junto a
SME o

Realizar a manutengéo da
estrutura fisica por meio das
contratagcbes de pequenos
servigcos e materiais, conforme
definido no Plano de Trabalho
da APM;

Melhorias no espago
escolar;

Materiais adquiridos;

Atas e prestacéo de
contas da APM.

ESTRUTURA atendimento Encaminhar demandas que
FISICA das demandas | possuem custo elevado ou
relacionadas a | envolve uma complexidade
manutengdo | acima da competéncia da B
predial, APM para que a SME tome as NAO CONCLUIDO
quando de sua | devidas providéncias; REFORMA,
competéncia MANUTENCAO DO
durante o ano | Implementar uma rotina PREDIO E ESPACO
letivo. mensal que permita
acompanhar o andamento dos
oficios encaminhados & SME
para que possa reiterar oficios
que ainda ndo foram
atendidos.
Suprir as Adquirir materiais necessarios | Melhorias no espago
demandas a realizagdo dos eventos escolar,
MATERIAIS DE | relacionadas culturais e esportivos
CONSUMO aos materiais | destinadas as atividades Materiais adquiridos;
E SERVICOS | de consumo e | pedagdgicas, definidas no
DE servigos que Plano de Trabalho da APM; Atas e prestacéo de
MANUTENCAO | estéo contas APM.

dispostos no




a respeito de
cada recurso
no prazo

estabelecido.

geracdo, e prestacdo de
contas, garantindo que a APM
atue pautada nas normas que
aregem;

Aplicar os principios da
administragdo publica em
todas as etapas que
correspondem a atuagéo da
APM;

Atualizar o cadastro do
PDDEWERB para viabilizar os
repasses federais conforme
as demandas da EU,

Entregar no prazo e dentro da
legalidade as prestacOes de
contas para garantir que os
repasses federais e
municipais continue ocorrendo
sem qualquer transtorno;

Realizar promogbes, eventos
e acdes que possam gerar
receitas, como festa junina,
venda de sorvetes, massas,
entre outros, sempre com a
finalidade de atendimento das
demandas escolares.

Conservar todos os ambientes da

Adquirir mensaimente produtos

Quadro funcional completo

unidade limpos e organizados. de limpeza.
Adquirir através de verbas,
secretaria de educacgéo
Aquisicao de:
Garantir a integridade fisica dos TermOmetro; Funcionarios passar por

alunos e funcionarios na unidade

Kit de primeiros socorros;

orientacéo dos primeiros socorros

escolar. Produtos de higiene pessoal em e segurancas dentro da U.E.
geral, Realizar as aquisi¢éo de kit de
Pomadas diversas; primeiros socorros
Compra de agua potavel quando
faltar no bairro. Aquisicdo de
materiais e contratacio de
servicos especializados.
ATIVIDADES RECURSOS OSERVAGAO




U PIUjeLO Visa conscienuzar e
destacar as principais
contribui¢cdes dos povos negros
na formacao da identidade
cultural do povo brasileiro. A
escola infantil deve preparar as
criangas desde cedo para
adquirirem uma consciéncia
critica, com atitudes positivas de
respeito e valorizagéo étnico-
racial.

ouftite, cartolina, pape: pardo,
fita larga, cola quente,
macarrao, EVA, tinta guache,
lapis de cor, giz de cera, pincel
atdémico, CDs, aparelho de
som, televisdo, DVD, livros de
contos infantis, jogos
pedagodgicos, crepom etc.

Envolver alunos professores e
as familias

SAUDE NA ESCOLA
Parceria com a U.B.S
Objetivo do programa é contribuir
para formagdo integral dos
estudantes por meio de agdes de
promocdes, prevencao e

atencdo a saude

Profissionais da area da saude
orientando os alunos e
professores de como:
Combate ao mosquito Aedes
Aegypti

Praticas corporais
Prevencéo alcool de drogas
Cidadania e paz direitos
humanos

Satde bucal

Atualizagdo de situagdo
vacinai

Alimentacéo Saudavel
Saude auditiva

Saude ocular

Programa Satde na Escola,
politica intersetorial da Satde e da
Educacéo.

Enfermeiras, médico, dentista,
nutricionista, professores, alunos

e pais todos evolvidos.

Coleta Seletiva na Escola
Parceria Meio Ambiente

Coleta Seietiva no dia-a —dia
do alunos, tornando um habito
a separacao, armazenamento

e destinagdo dos reciclaveis;

Interacdo entre familia e escola
para praticar coleta seletiva

Ensinar os alunos a identificarem
0 que é reaproveitavel e a tomar




CUlIovICIVIa uvo CiCilvo uv
desperdicio dos recursos naturais;
Em 3 em 3 meses realizar um
sorteio de uma cesta basica para

Armazenamento recipiente

VI-A FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ENTRELACADAS

Mensalmente serdo realizadas reunides entre os membros da Associacéo de Pais e Mestres
do CEMEI Olavio Lopes para definir as agdes a fim de cumprir as metas e planejar a execugéo
das atividades e projetos. O Conselho Deliberativo da APM, com base no planejamento feito
pela equipe escolar, nas decisbes do Conselho de Escola e orientacbes da Secretaria
Municipal de Educacdo, definirA as prioridades, os cronogramas, o0s detalhes do
desenvolvimento das atividades e projetos, as divisbes de tarefas, estabelecimento de
parceria e analisara junto com a Diretoria Executiva da APM a viabilidade e a relevancia de
cada acdo, tendo em vista os recursos financeiros disponiveis e as necessidades da unidade
escolar. A diretoria executiva da APM providenciara orgamentos, aquisicdo de materiais e
contratac@o de servigos e prestara conta de cada item. O Conselho Fiscal acompanhara todo
o processo, emitindo seus pareceres, observando sempre o constante neste Plano de
Trabalho e na legislacdo vigente. Além da administracdo dos recursos financeiros, 0s
membros da APM participarao de atividades e projetos desenvolvidos na escola, bem como
procurarao didlogo com todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem a fim de
detectar necessidades e aprimorar praticas. As Atividades Pedagégicas s&o realizadas
conforme orienta¢des passadas em encontros semanais, denominados como HTPC, com os
Coordenadores Pedagdgicos do CEFORPE, cada qual responsavel por uma faixa etaria. Os
professores e educadores usam recursos oferecidos pelo CEMEI, como videos, jornais,
revistas, livros de histérias, fantoches, etc. Ao longo do ano sdo desenvolvidos projetos como
‘Aprendendo a comer para viver melhor’, “Combate a dengue”, “Folclore”, “Higiene’,
“Educagdo n&o tem cor’, entre outros. A partir das datas Comemorativas s&o trabalhadas, de
forma lGdica, os eixos da educacao infantil, o eu, o outro e o nés; Corpo, gestos e movimentos;
Escuta, fala, pensamento e imaginagdo; Tragos, sons, cores e formas; Espago, tempo,
quantidades, relagdes e transformacdes.

os alunos que participaram




VI-UEFINIGCAD DUS FARAMEIRUOS A oEREN VINILIZAVUUO FARA AFERIPAV UV
CUMPRIMENTO DAS METAS

A avaliagdo institucional da unidade escolar, sera realizada sistematicamente pela sua
comunidade, priorizara os seus aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros e sera
realizada pela APM e Conselho de Escola, em reunides especialmente convocadas para esse
fim.

A sintese desta avaliagdo sera consubstanciada em relatérios que norteardo os momentos de

planejamento e replanejamento da unidade escolar.

Viil - O VALOR GLOBAL PARA EXECUGAO DO PROJETO.

Em 2023 seréo repassados o valor de R$ 31.767,24 (trinta € um mil setecentos e sessenta e
sete reais e vinte e quatro centavos), para prestagdo de servigos, reparos e manutengéo do
prédio escolar em parcelas mensais nos meses de fevereiro a dezembro de 2023.

IX — PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAO
DAS ATIVIDADES OU PROJETOS ABRANGIDOS POR ESTA PARCERIA.

Promover a conservacdo, manutengdo e limpeza do prédio e equipamentos escolares da
Unidade Escolar. Realizar compras, pagamentos de prestagdo de servigos, materiais
pedagdgicos, de secretaria, etc.; realizando sempre orgamentos prévios, primando pela
qualidade e menor prego, respeitando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e economicidade; prestando conta mensalmente, até o
décimo dia, dos recursos recebidos e gastos pela verba subvencionada.

X - ACOES QUE NAO FORAM DESENVOLVIDAS, NO PERIODO:

Nos projetos de médio prazo, precisa ser planejada implementacdo de programas
educacionais mais extensos, manutencéo externa e interna como pintura, manutencéo de
telhado, infiltragdo, instalacdo de concertinas, monitoramento de cédmeras e troca de forro.
Projetos de longo prazo, oficiar a SME sobre as demandas que sdo de sua competéncia no
inicio, meio e fim do ano letivo, e caso seja necessario solicitar um profissional para reavaliar
as demandas que ocorreram no ano letivo; e reforgar a ampliagdo do prédio, construgéo de
salas e murro para que todos tenham mais seguranca na U.E.

Xl- METAS QUE FORAM COMPRIDAS

Os projetos de curto prazo proporcionaram resultados imediatos, como eventos escolares,
atividades extracurriculares e pequenas iniciativas dentro da escola. Entregue das apostilas
para os alunos, kit higiene, material escolar, uniformes, quadro de apoio e magistério completo
,manutencéo de portas, podas de grama, projetos desenvolvido no decorrer do ano, reforma
do parquinho, manutengéo de extintores, iimpeza de caixa d'agua, desinsetizadora na U.E.
Realizacbes atividades Cultural sarau, projeto super conscientes .



QUADRO RESUMO DE GAST0OS

Natureza das Operacdes Previsédo Previsédo anual
mensal
Consumo R$ 1.853,09 R$ 22.237,08
Prestagcdo de Servigos: Agente de R$794,18 R$ 9.530,16
Limpeza Escolar, Reparos e
Manuteng¢ao na Unidade Escolar
TOTAL R$ 2.647,27 R$ 31.767,24

Barretos, 15 de dezembro de 2023

Coordenadora de Creche
Marineuza Santos Oracio
RG: 26.346.850-1



ATIVIDADES REALIZADA NO ANO DE 2023

Reunido de pais e entrega de materiais escolar




Projeto Super Concientes Meio Ambiente Reciclagem

Festa Junina



FIM...



MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRETOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Lista de Alunos
Unidade Escolar: OLAVIO LOPES CEMEI]

IA DE LOURDES DE SENNA GERALDES

- A {272712068) Periodo: Integral Matriculados: 1 Ano: 2023

N° - Nome =~ ' = ' RM. naodfade ' ‘oA, Sit Matricula Baixa Al

1 |RAUL DE OLIVEIRA RAMOS 20/04/2022 |1241096086-5| M | 06/02/2023

Data de Impressao 20/12/2023 10:33:46



MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRETOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Lista de Alunos
Unidade Escolar: OLAVIO LOPES CEMEI

Docente:MARIA DE LOURDES DE SENNA GERALDES

Periodo: Integral Matriculados: 16 Ano: 2023
: a de

RM. Naseidafto RA.  Sit Matricula  Baixa Al

1 |ALHAN DAVID ZAMBRANO LAREZ 27/05/2021 | 1240984534 | M | 06/02/2023
2 [ALICE MUNIZ FRANCA 08/10/2021 |124109945-5| M | 06/02/2023
3 |ALICE SANTOS MARQUES DA SILVA 05/05/2021 | 123481862-0| M | 06/02/2023
4 | ARTHUR VENTURA RODRIGUES PEREIRA 09/08/2021 |123233469-8| M | 06/02/2023
5 | AURORA MORAES GUILHERME HONORIO PEREIRA FRANCO | 05/07/2021 |123384296-1| M | 06/02/2023
6 |AYLLA STEFANY DA CRUZ SILVA 07/05/2021 |123351418-0| M | 06/02/2023
7 |ERICK COUTO LIZI 13/04/2021 | 123205490-2| M | 06/02/2023
8 |GAELL FELIPE BARBOSA BELLINI 21/06/2021 |{123205207-3| M { 06/02/2023
9 [HELOISA FERREIRA GUIMARAES ROSA 02/08/2021 |123351420-9| M | 06/02/2023
10 |JOAO MIGUEL MAGALHAES LOURENCO 26/08/2021 |124109604-1| M | 06/02/2023
11 |KAIO FAN 16/08/2021 |123286011-6] M | 06/02/2023
12 |LIVIA FIGUEIREDO ROMERO PERES 19/05/2021 | 123205967-5| M | 06/02/2023
13 | MARIANE HELENA SALLES DE SOUZA 17/01/2022 |124035772-2{ M | 06/02/2023
14 |MIGUEL MUSSI SILVA 06/07/2021 |123205233-4| M | 06/02/2023
15 | SOPHIA DA SILVA PIRES 14/04/2022 |124006905-4 | T | 06/02/2023 [19/04/2023
16 | STELLA LOPES SANTOS 17/05/2021 {123454821-5| T | 06/02/2023 {06/09/2023
17 | ERICK EDUARDO DIAS DE OLIVEIRA SANTOS 24/10/2021 | 124606363-3| M | 02/06/2023
18 |RAFAEL TITZE MENDES 08/01/2022 | 124629319-5{ M | 13/06/2023




MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRETOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Lista de Alunos
Unidade Escolar: OLAVIO LOPES CEME}

Docente:ELTETE CRISTINA DE SOUZA TEIXEIRA

M1 - A (272713256) Periodo: Integral Matriculados: 24 Ang: 2023
| RM. Naod2de . RA. Sit Matricula - Baixa Al

1 ALLANA SOFYA CANTIDIO SOUZA 01/12/2020 |123071723-7{ M | 06/02/2023

2 | ARTHUR AZENHA PEREIRA 26/11/2020 |124109317-8} M | 06/02/2023

3 | AUGUSTO CAMILO DIAS 28/02/2021 |124103476-X| T | 06/02/2023 |17/04/2023
4 1 BENICIO FREITAS REY 17/09/2020 | 1227983414 | M | 06/02/2023

5 |BENJAMIN CAMARGO DA SILVA MARTINS 10/11/2020 {124126494-6| T | 06/02/2023 {29/06/2023
6 [BENJAMIN SARAVALLI LONGARINI 22/02/2021 {123232240-4 | M | 13/02/2023

7 |BENTO SOUZA DOS SANTOS 02/07/2020 {122913253-3| M | 06/02/2023

8 |BERNARDQ SOUSA DINIZ 25/03/2021 |123850160-6 M | 06/02/2023

9 |[CATARINA MARTORELLI DE LIMA 21/02/2021 |123352167-6| M | 06/02/2023

10 |EDUARDOQ DE ALMEIDA SILVA SANTANA 03/07/2020 {123352446-X| M | 06/02/2023

11 |ELOA MARINHO OLIVEIRA 00/06/2020 |122615993-X| M | 06/02/2023

12 | GABRIEL HENRIQUE VARELA DE ANDRADE FRANCA 14/07/2020 |122495320-4{ M | 06/02/2023

13 |HADASSA OLIVEIRA DE MORAIS 07/12/2020 |124109318-0| M | 06/02/2023

14 | KAUAN DE SOUZA SANTOS 16/12/2020 | 124109320-9| M | 06/02/2023

15 |LAVINIA MUNIZ DA SILVA 21/10/2020 {123364629-1] M | 06/02/2023

16 |LEONARDO ALVES ALBUQUERQUE 18/09/2020 |122496158-4| M | 06/02/2023

17 | LIZZY VITORIA SHIGETANI GOMES 15/04/2020 |123703010-9| M | 06/02/2023

18 |LORENA MENEGUETTI ALBUQUERQUE 23/02/2021 |124126497-1| M | 06/02/2023

19 |LUIZA BARBOSA MODENES 30/05/2020 |122891535-0 M | 06/02/2023

20 |MARIANA BRANDAO FRANCISCO 23/11/2020 |124126496-X| M | 06/02/2023

21 |MARINA CRISTINA CHIARI DA SiLVA 09/08/2020 |123393946-4 | M | 06/02/2023

22 |PEDRO DE OLIVEIRA COLAGCO 25/02/2021 |124109324-6| M | 06/02/2023
23 |STELLA WINY DE OLIVEIRA 24/11/2020 {122819550-X| T |06/02/2023 {11/09/2023
24 |VALENTIM BORGES DE PAULO 06/04/2020 |122495755-6| M | 06/02/2023

25 |VICTOR ISIDORO DA COSTA MARQUES 12/04/2020 {124109325-8| M | 06/02/2023

26 |PYETRO HENRIQUE DA COSTA OLIVEIRA 01/12/2020 {124741985-X| M | 25/09/2023

27 |MATHEUS GUIMARAES ALBUQUERQUE 13/10/2020 {124771609-0| M | 11/10/2023

Data de Impressao 20/12/2023 10:33:46



MUNICIiPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRETOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Lista de Alunos
Unidade Escolar: OLAVIO LOPES CEMEI]

Docente: JAQUELLINE CRISTINA LAVANINI

M2 - A (272713710) Periodo: Integral Matriculados: 29 LV LHPAPR
Nome ' ' - RM. Naol@d%, RA. - Sit Maticula Baixa Al

1 | ANA ALICE SOUZA VIDEIRA 13/04/2019 |{124330325-6| M | 06/02/2023

2 | ANA LAURA LOPES SANTQOS 10/04/2019 |122493791-0| M | 06/02/2023

3 |ANTONELLA NASCIMENTO DE ANDRADE 26/11/2019 |122470605-5| M | 06/02/2023

4 | BENICIO TAVARES BELIN| 02/03/2020 {122589217-X| M | 06/02/2023

5 |BENJAMIN TAVARES BELINI 02/03/2020 {122589261-2| M | 06/02/2023

6 |CONRADO GONCALVES GIACOMETTI 02/02/2020 {122792887-7 | M | 28/02/2023

7 |HELENA PEREIRA GONCALVES DA SILVA 07/03/2020 |122919884-2{ M | 06/02/2023

8 |HENRIQUE SILVA FREITAS 15/12/2019 |123206683-7 | M | 06/02/2023

9 |HUGO VIANA PEREIRA 03/05/2019 |122093880-4 | M | 06/02/2023

10 |ISABELLA VITORIA LOPES SANTOS 02/09/2019 [122493998-0| T | 06/02/2023 |06/09/2023
11 {JOAO CEZAR MELO AGNELO 30/01/2020 |123106308-7 | M | 06/02/2023

12 {JOAQUIM VITOR DOS SANTOS MACEDO 0 27/05/2019 {122093900-6| T | 06/02/2023 |15/03/2023
13 [JULIA EDUARDA LOPES MUNIZ 17/04/2019 | 1220699664 | M | 06/02/2023

14 | KAIO RIAN SILVA COSTA 17/07/2019 |123057710-5| M | 06/02/2023

15 |KELVIN SANCHEZ COTRIM 0 01/07/2019 [122089891-0| T | 06/02/2023 |14/03/2023
16 |LARA RODRIGUES DE SOUSA 14/08/2019 {122701584-7 | M | 06/02/2023

17 |LAYLA SOFIA CORDEIRO DE LIMA 04/11/2019 {123207511-5| M | 06/02/2023

18 |MANUELLA LOPES MEIRELES 25/11/2019 | 123687294-0| M | 06/02/2023

19 |MARIA CLEIDE NASCIMENTO DA SILVA 20/11/2019 |122470832-5| M | 06/02/2023
20 jRAFAEL ALBUQUERQUE RAMGCS 10/10/2018 | 124108332-5] M | 06/02/2023
21 | SOPHIA MENDONCA FERNANDES 09/05/2019 |{122966734-9| M | 06/02/2023

22 |THEO LEANDRO ALVES DA SILVA 04/09/2019 |122093818-X| M | 06/02/2023

23 |VICENZO CANEVAROLO FERREIRA 30/12/2019 |123307800-8| M | 17/02/2023

24 | YKARO DAVI OLIVEIRA DE JESUS 28/01/2020 | 122494235-8| M | 06/02/2023
25 |{FELIPE TITZE MENDES 10/02/2020 {123222719-5| M | 14/03/2023
26 |HENRIQUE TITZE MENDES 10/02/2020 {123222722-5| M | 14/03/2023
27 |ALICE COSTA NASCIMENTO 18/08/2019 |122041683-6| M | 05/04/2023
28 |BRYAN SILVA PAVANETTE 15/07/2019 |121951559-0| M | 11/04/2023
29 | ANA JULIA DE OLIVEIRA MOREIRA 07/04/2019 {123677820-0| T | 18/05/2023 {06/09/2023
30 |PIETRO OLIVEIRA DE SOUSA 06/11/2019 |122758965-7 | M | 05/06/2023

31 |JOAO EMANUEL DIAS REIS 31/03/2020 | 124640133-2| M | 30/06/2023

32 |[JHON NICKOLAS LOMAZIC CARVALHO DE SOUZA 16/12/2019 | 122288635-2| M | 28/08/2023
33 |ARTHUR REIS OLIVEIRA HILARIO 04/02/2020 |123582852-9| M | 056/10/2023




MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRETOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Lista de Alunos

Unidade Escolar: OLAVIO LOPES CEMEIL
Docente:JOICE LUZ MARTINS DOUMMAR

E1-A (2727108 Periodo: Integral Matriculados: 25 Ano: 2023

Nome : i : RM. noo3ade ' oA sit Matricula Baixa Al

1 | AGATHA BARROS CORREIA 05/12/2018 {123206854-8| M | 06/02/2023
2 | ALICIA MONTEIRO DOS SANTOS 25/11/2018 {123066857-3| M | 06/02/2023
3 | ANTONIO AMERICO TEODOSIO 30/01/2019 |122093004-0| M | 06/02/2023
4 |ARTHUR GABRIEL SiLVA SARTORI 06/09/2018 [121440516-2| T | 06/02/2023 |02/05/2023
5 |ARTHUR SOARES DA COSTA 07/02/2019 {122789094-1| M | 06/02/2023
6 |EMILLY BORGES DELMIRO 0 09/11/2018 {122023747-4| T | 06/02/2023 |18/04/2023
7 |ENZO TIBURCIO GONCALVES MARQUES 12/04/2018 {122977626-6| M | 06/02/2023
8 |ESTEVAO FOPPA FOGASSI 30/08/2018 [121616154-9| T | 06/02/2023 |28/04/2023
9 |FABIO MIGUEL PEREIRA MATIAS 05/12/2018 {121529514-5| M | 06/02/2023
10 | GABRIEL ANDRE ROCHA PAIVA 12/02/2019 | 1220928604 | M | 06/02/2023
11 |HANNAH JULIA DA SILVA ALBUQUERQUE 11/04/2018 |122081251-1| M | 06/02/2023
12 [HEITOR FELIPE ABREU MIRANDA 06/03/2019 |121850779-8{ M | 06/02/2023
13 |HEITOR HENRIQUE MANOEL DE PAULA 17/07/2018 |121899896-6| M | 06/02/2023
14 | JOAQUIM FREITAS REY 18/05/2018 {121784269-X| M | 06/02/2023
15 |JONATHAN FERNANDES MENDES BARRETO 01/08/2018 {121235179-4| M | 06/02/2023
16 |JOSE LEVI POSSI 13/03/2018 |122095592-9| M | 06/02/2023
17 |LORENA DE PAULA SILVA 06/12/2018 |122497415-3| M | 06/02/2023
18 |LUCAS VINHAL DIAS RODRIGUES 22/02/2019 |122297679-1] M | 06/02/2023
19 | MANUELA MAJESK!I RODRIGUES DA SILVA 21/04/2018 |124292217-8] M | 06/02/2023
20 | MARIA FERNANDA DIAS SANTOS 14/11/2018 | 123602684-6| M | 06/02/2023
21 IMARIA LARA FERREIRA CRUZ 10/03/2018 |121678684-7 | M | 06/02/2023
22 | MARIA LAURA RODRIGUES VISOTAKI 17/10/2018 | 121699925-9| M | 06/02/2023
23 |MARIA VALENTINA CASALE DE OLIVEIRA 07/11/2018 |121864421-7 | M | 06/02/2023
24 |{MIGUEL DA SILVA FERREIRA 15/12/2018 |123682210-9| M | 06/02/2023
25 |NATALIA MAIA DIERCKEN DE SOUZA 21/11/2018 {121548104-4| M | 06/02/2023
26 |RAFAELA SOARES 06/09/2018 |122820889-X| M | 06/02/2023
27 | SOPHIA PEREIRA CASSIANC DE PAULA 12/03/2019 |122498141-8| M | 06/02/2023
28 |LUIZ MIGUEL AZENHA PERASSOLI 02/07/2018 |122081291-2{ M | 05/09/2023

Data de Impressao 20/12/2023 10:33:46



MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRETOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Lista de Alunos
Unidadc Escolar: OLAVIO LOPES CEJ

Docente: ANA JAQUELINE ROSA DE SOUZA

E2 - A (275716496) Periodo: Integral Matriculados: 18 Ano: 2023
, RM. Nasal@9% RA.  Sit Matricula ~ Baixa ~ Al

1 ALICE VIANA PEREIRA 11/11/2017 |120335605-5| M | 06/02/2023

2 |ALLANA SOLERA DOS SANTOS 24/04/2017 1120103152-7| M | 06/02/2023

3 |ANTONIO GABRYEEL DINIZ SILVERIO CARVALHO 22/11/2017 |121278401-7| T | 13/02/2023 [07/04/2023
4 | BENICIO NAGAI DUQUE JOHO 0 10/02/2018 |123389817-6| M | 06/02/2023

5 |BENJAMIN BORGES DE PAULO 18/04/2017 |120266563-9| M | 06/02/2023

6 |BERNARDO SOUZA DOS SANTOS 1111/2017 {122914799-8| M | 06/02/2023

7 |ELLEN DE SOUZA SILVA 05/05/2017 {124330327-X| T | 06/02/2023 |28/04/2023
8 |ELOA CRISTINE ABREU MIRANDA 17/04/2017 {120197196-2| M | 06/02/2023

9 |ENZO GABRIEL DA SILVA MAGALHAES 22/06/2017 |120931534-8| M | 06/02/2023

10 |ENZO HENRIQUE BARBOSA SILVA 10/05/2017 |122021283-0| M | 06/02/2023

11 [ GIOVANNA GONCALVES BORGES ROMERO 25/07/2017 |120533114-1| M | 06/02/2023

12 | GUSTAVO HENRIQUE BERNARDINO ALVES 17/04/2017 {123546371-0| M | 13/02/2023

13 |HADASSA GUIMARAES LIMA 02/10/2017 {120752385-9| T | 06/02/2023 |24/05/2023
14 | JOSE ANTONIO DE SALES LEAOC 0 10/07/2017 {122096697-6| M | 06/02/2023

15 |LUHARA VITORYA DA COSTA 15/02/2018 |{121236054-0| M | 06/02/2023

16 | MANUELA VIANA PEREIRA 11/11/2017 |120335719-9} R | 07/02/2023 |28/06/2023
17 [MARIA LUIZA QUEIROZ TOME 12/01/2018 |120637052-X| M | 06/02/2023

18 |MATHEUS HENRIQUE DIAS DOS SANTOS 03/01/2018 |120622262-1} M | 06/02/2023

19 |NOAH JORDAN MARTINS DE MEDEIROS 08/01/2018 |124292215-5| M | 06/02/2023
20 | PEDRO HENRIQUE FRANCISCO RIBEIRO 01/04/2017 {120257703-3| M | 06/02/2023
21 | YASMIN PRUDENCIANO VIEIRA 14/11/2017 |121286289-2| M | 06/02/2023
22 |JULIANO OLIVEIRA MARTINS DE SOUZA 16/03/2018 {121870430-5| R | 22/06/2023 {23/06/2023
23 |RAFAEL VIEIRA CAPARROZ 20/07/2017 |121603025-X| M | 04/07/2023

Data de impressé&o 20/12/2023 10:33:46



MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRETOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Lista de Alunos
Unidade Escolar: OLAVIO LOPES CEMEI]

Docente:JAQUELINT APARECIDA MAIA DE SOUZA

E2-B (27271 1359) riodo: Integral Matriculados: 23 Ano: 2023

RM. Nacoidoeto RA.  Sit Matricula  Baixa Al

1 | ANA CLARA DA SILVA SOARES 0 18/08/2017 |120365672-5] M | 06/02/2023
2 |BRUNO CAVALLEIRO SOUZA 0 18/04/2017 | 1228958014 | M | 06/02/2023
3 |DAVI SILVEIRA DE CARIAS 0 13/11/2017 1209314034 | M | 06/02/2023
4 |ENZO GABRIEL DINIZ OLIVEIRA 0 22/09/2017 {120931737-0{ M | 06/02/2023
5 | GEOVANA DE BRITO ROCHA 28/07/2017 |121134062-4 | M | 06/02/2023
6 | GIOVANNA HELENA ORESTE GIROLI 17/01/2018 |122800695-7 | M | 06/02/2023
7 |HEITOR CASSIANO SOUSA 14/01/2018 | 121304364-5| M | 06/02/2023
8 |HEITORLEAL E OLIVEIRA 0 21/06/2017 |120573662-1{ M | 06/02/2023
9 |HEITOR SIMAO SILVEIRA 0 20/05/2017 |120257612-6| M | 06/02/2023
10 {HENRIQUE MARTINS BATISTA 04/08/2017 |122504266-5{ M | 06/02/2023
11 | ISAQUE MANTUANI RODRIGUES DA COSTA 28/03/2018 {121678825-X| M | 06/02/2023
12 [LORENZO REIS DA SILVA 0 10/10/2017 |120933429-X| M | 06/02/2023
13 |LORENZO ROBERTO ALMEIDA DE SOUZA 27/04/2017 |123458126-7| T |06/02/2023 |01/06/2023
14 | MARGARIDA NASCIMENTO RODRIGUES 29/06/2017 {120111424-X| M | 06/02/2023
15 |MATHEUS HEITOR ALVES DUARTE 0 08/12/2017 |120933558-X| M | 06/02/2023
16 |RHUAN VICTOR DA SILVA DUARTE 0 26/04/2017 |120091729-7| M | 06/02/2023
17 |SARA COUTO LiZI 0 24/05/2017 1120032241-9{ M | 06/02/2023
18 | YASMIN SOFIA PEREIRA TRIVELATO 0 06/08/2017 |122097474-2| M | 06/02/2023
19 1 YASMIN ANDRADE NASCIMENTO 18/09/2017 1121275649-61 M | 24/03/2023
20 | DAVI HENRIQUE QUIRINO DA SILVA PEREIRA 05/03/2018 |121304763-8| M | 11/04/2023
21 | SOPHIE CAROLINE DE VACCARO OLIVEIRA 22/07/2017 {121701518-8| M | 12/04/2023
22 |MANUELA VIANA PEREIRA 11/11/2017 |120335719-9| M | 29/06/2023
23 |JULIANO OLIVEIRA MARTINS DE SOUZA 16/03/2018 | 121870430-5] M | 24/06/2023
24 VINICIUS ANDRADE OLIVEIRA DE JESUS 30/04/2017 {120292427-X| M | 07/08/2023

Data de Impressdo 20/12/2023 10:33:46



MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRETOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Lista de Alunos
Escolar: OLAVIO LOPES CEMEIL

Docente: AMANDA RAQUEL ALVES

AEE - A (277416327) Periode: Manhia Matriculados: 3
X ) Data de . . .
R.M. Nascimento R.A. Sit Matricula Baixa .- A.L
1 |HEITOR CASSIANO SOUSA 14/01/2018 {121304364-5| M | 25/04/2023
2 |HENRIQUE MARTINS BATISTA 04/08/2017 }122504266-5| M | 25/04/2023
3 |ISAQUE MANTUANI RODRIGUES DA COSTA 28/03/2018 |{121678825-X| M | 25/04/2023

Data de Impressdo 20/12/2023 10:33:46



MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE BARRETOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Lista de Alunos
Unidade Escolar: OLAVIO LOPES CEMEI]

Docente: AMANDA RAQUEL Al

(277416368) Periodo: Tarde Matriculados: 5 Ang: 2023

Nome RM. Naodldde | RA.  Sit Matricula  Baixa Al
T [BENJAMIN BORGES DE PAULD 1810472017 | 120266563-0] M | 26/04/2023
2 [HEITOR HENRIQUE MANOEL DE PAULA 17/07/2018 | 1216998966 M | 26/04/2023
3 [JOAQUIM FREITAS REY 18/05/2018 |121784260-X| M | 2610412023
4 [NATALIA MAIA DIERCKEN DE SOUZA ZU1/2018 | 1215481044 M | 26/04/2023
5 [PEDRO HENRIQUE FRANCISCO RIBEIRO 01/0412017 |120257703-0| M | 26/04/2023

Data de Impressdo 20/12/2023 10:33:48



