v Cliviee®
’) LV

A

N R

RASIL

Programa Viver Bem

2024




o LVIDA

PLANO DE TRABALHO

NOME DO PROGRAMA: Programa Viver Bem

PERIODO DE EXECUGAO:

INiCIO: 01/01/2024 - TERMINO: 31/03/2024

1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

Nome: Grupo Vida-Brasil

Enderego: Av. Itaqui 325 — Jardim Belval - Sala 02

Cidade: Barueri Estado: SP

CEP: 06420-210

Telefone: 11 4198.3833/ 11 4198.3047

E-mail: viverbem@grupovidabrasil.org.br

Home Page:www.grupovida.brasil.org.br

N° CNPJ: 02.983.163/0004-00 - Data de Inscrigao no CNPJ: 18/10/2019.
Namero de inscrigdo no CMAS: N° 01/11

Namero de registro no CMI: N° 01/05

Niumero de inscrigdo no Conselho Nacional de Assisténcia Social: N° RO125/2002
CEBAS: n° CCEAS0430/2006.

1.1. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE DA ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL
Nome completo do Presidente: Rubens Moiteiro Junior
N° RG.: 13.613.767-2 Data Emissdo: 10/08/2016 Orgio Expedidor: SSP
CPF: 023.324.368-20.

Nome completo do Coordenador da Organizagdo: Julian Pierre Coelho
Formacdo: Gerontélogo

Telefone para contato: (11) 4198-3833

E-MAIL: coordenacao@grupovidabrasil.org.br

1.1.1. Vigéncia do mandato da diretoria atual
De 01/01/2023 até 31/12/2024.

GRUPO VIDA — BRASIL — CEBAS — Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social n® CCEAS0430/2006
Sede: Av. Copacabana, 536 — sala 3 — Empresarial 18 do Forte — Barueri — SP — CEP: 06472-001 — CNPJ: 02.983.163/0001-67
Filial (Residéncia): Rua das Orquideas, 30 — Jd. Florida — Barueri — SP — CEP: 06407-210 — CNPJ: 02. 983.163/0003-29
Filial (CAPI): Av. ltaqui, 325, Sala 2— Jd. Belval ~ Barueri — SP — CEP: 06420-210 — CNPJ' 02,983,163/0004-00
TellFax: 4198-3833 / 4198-3047 — Site; www.grupovidabrasi.org.br — E-mail: grupovida@grupovidabrasil.org.br
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1.2. Areas das atividades, preponderante e secundaria, de acordo com a lei n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993 (Lei do CEBAS).

a) Area da atividade preponderante:
(x) Area de Assisténcia Social
() Area de Saude
() Area de Educacao

b) Area da atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
() Area de Assisténcia Social
() Area de Saulde
() Area de Educacéao

1.3. Natureza da Organizagao da Sociedade Civil

(De acordo com o artigo 3° da Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto
Federal n® 6.308 de 14 de dezembro de 2007 e Resolugdo CNAS n° 16 de 05/05/2010 - artigo 2, incisos |, |1,
Ill. (Pode assinalar mais de 1))

( x) De atendimento
() De assessoramento

() De defesa e garantia de direitos.

O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n°® 12.101 de 27 de novembro de 2009,
pela Lei Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 e pela Lei Federal 13.019 de
31/07/2014 e suas alteragdes.

( x) Sim () Nao () Em adequacéao

2. APRESENTAGCAO

O Grupo Vida Brasil € uma entidade da sociedade civil, sem fins lucrativos, que tem
como miss@o “‘promover a defesa dos direitos e o exercicio da cidadania do idoso,
valorizando o envelhecimento e a qualidade de vida”. Fundado em 1997 e com sede em
Barueri, SP, o Grupo Vida Brasil presta servigcos, programas e projetos gratuitos e de
qualidade as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos.

O Grupo Vida Brasil tem trabalhado com o objetivo de desmistificar junto & comunidade os
preconceitos relacionados ao envelhecimento, além de possibilitar aos idosos avancgos

quanto a percepgao dos seus proprios direitos e deveres, elementos fundamentais para o
exercicio da cidadania.

GRUPO VIDA - BRASIL
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Os projetos desenvolvidos tém como foco a saude fisica e mental, assisténcia social, lazer
recreativo, cultural e esportivo, e agdes socioeducativas.

O Grupo Vida Brasil, tem como:
Misséo

“‘Promover a defesa dos direitos e o exercicio da cidadania do idoso, valorizando o
envelhecimento e a qualidade de vida. ”

Visdo

Ser referéncia nacional como entidade assistencial de exceléncia no atendimento ao idoso,

multiplicando o conhecimento e sensibilizando a sociedade para a causa do
envelhecimento.

Valores

+ Cidadania: Evoluir numa relag@o de confianca e respeito.

* Solidariedade: Atuar na construgdo de uma sociedade que valoriza o préoximo.

* Comprometimento: Assumir compromissos e evoluir na diregdo dos resultados,
superando expectativas.

» Comunicagao: Multiplicar informagdes com ética e transparéncia.

* Continuidade: Inovar de forma permanente, viver com entusiasmo e crenga no futuro.

O Grupo Vida Brasil, teve em 2017, 2018 e 2021, o reconhecimento como uma das 100
melhores ONGs do Brasil, em prémio concedido pelo Instituto Doar. A premiacao teve
como objetivo reconhecer boas praticas de gestao e transparéncia no Terceiro Setor e foi
uma importante conquista para o Grupo Vida Brasil.

O Grupo Vida - Brasil recebeu o Certificado do Bem nos anos de 2008, 2010 e 2011, em
reconhecimento as contribuicées ao Movimento Barueri, Sou do Bem, promovido pelo
Fundo Social de Solidariedade de Barueri, nos anos de 2007, 2009 e 2010. E ainda,
homenageada no | Prémio Atitude Alphaville, promovido pela revista Vero, em 2014.

3. IDENTIFICAGAO DO PROGRAMA
3.1. Servico Socioassistencial
x) Protecao Social Basica

Proteg¢ao Social Especial — média complexidade

(
(
(

S

Protecdo Social Especial — alta complexidade
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3.2. Identificagcao do Coordenador do Programa

Nome completo do Coordenador do Programa: Amanda Alves de Souza
Numero do Registro Profissional: CRP — 06/126306

Formagao: Psicologa

Telefone para contato: (11) 4198-3833

E-mail: viverbem@grupovidabrasil.org.br

4. DESCRICAO DO PROGRAMA
4.1. Diagnéstico:

O crescimento da populagao idosa € um fenédmeno mundial, e, no Brasil, as modificacdes
se dao de forma radical e bastante acelerada. De acordo com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) no Censo Demografico 2022 (Segunda Apuracgdo), “a
populacdo de pessoas idosas residente no Brasil era de 32.113.490 pessoas,
representando um acréscimo de 56,0% em relagéo aquela recenseada em 2010,

Em 2010, o Brasil tinha 10,8% da populagdo com 60 anos ou mais de idade. Ja em 2022,
esse grupo etario representou 15,8% da populagao total e um crescimento de 46,6% em
relagédo ao Censo Demografico 2010. Observando o indice de envelhecimento no Brasil,
esse indice chegou a 80,0 em 2022, indicando que ha 80 pessoas idosas para cada 100
criancas de 0 a 14 anos. Em 2010, o indice de envelhecimento era menor, correspondendo

a 44,8. O indice de envelhecimento € um indicador que relaciona dois grupos de idade
extremas.

As projecdes mais conservadoras indicam que, em 2020 ja seremos o sexto pais do mundo
em numero de idosos com um contingente superior a 30 milhdes de pessoas, chegando ao
ano de 2050 como quinto maior pais do planeta em nimero de habitantes com 253 milhdes
de pessoas, ficando abaixo apenas da india, China, EUA, Indonésia (CARVALHO,
GARCIA, 2003; BRITO, 2008).

Segundo a OMS (Organizagao Mundial da Saude), um individuo, para ser classificado como
idoso, deve-se levar em consideragéo o suporte e desenvolvimento do seu pais. Em paises
desenvolvidos, as pessoas sdo consideradas idosas aos 65 anos, ja nos paises que se
encontram em desenvolvimento, as pessoas sdo consideradas idosas mais cedo, aos 60
anos de idade (MIRANDA, MENDES, SILVA, 2016), sendo este, o caso do Brasil. A
Organizagao Mundial da Saude (OMS) ainda aponta que o envelhecimento populacional é
uma das maiores conquistas da humanidade nos dias atuais, por conseguinte, enfrentando
grandes desafios para preservar essa populagdo com bons niveis de saide (MIRANDA,
MENDES, SILVA, 2016). Ha questées da possibilidade do acometimento de doencas nao
transmissiveis nessa populagéo, por serem doengas crénicas e degenerativas, tornando os
individuos frageis e debilitados para exercerem sua independéncia/autonomia, ou ainda,
preservarem as mesmas (KUCHEMANN, 2012; MIRANDA, MENDES, SILVA, 2016).

O Plano de Acao Internacional sobre o envelhecimento visa integrar envelhecimento e
desenvolvimento, promogéo a saude e bem-estar da populagédo idosa e a qualificagéo de
ambientes que promovam a autonomia e o desenvolvimento de um envelhecimento ativo.

GRUPO VIDA - BRASIL
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O Brasil, no ano de 2003, adotou o Plano de Agéao Internacional Sobre o Envelhecimento
com o objetivo de fazer cumprir todas as orientagdes do documento elaborado pela ONU
(UNFPA, 2012; BRASIL, 2003).

A atencdo dada ao nicho do envelhecimento populacional no pais, tem como principais
instrumentos: Estatuto do Idoso, Politica Nacional do Idoso e programas da atengzo
voltados para o publico de 60 anos ou mais, os quais ainda se apresentam insuficientes
para estabelecer um cuidado de longa duragao e atencao integral para com a terceira idade
(KUCHEMANN, 2012; MIRANDA, MENDES, SILVA, 2016).

A projecdo da populacao idosa para o municipio de Barueri se apresenta em favor
exponencial, apresentando para o ano de 2021, o nimero de 31 mil pessoas com 60 anos
ou mais (11,6% da populacéo), ja para o ano de 2025, apresentara 37.403 idosos (13,66%
da populagdo). Este aumento desta faixa etaria da populagdo é continuado em 2040,
apresentando a projecéo de 62.407 idosos (21,29% da populagdo) e avangando para
76.212 no ano de 2050 (25,45% da populagao). Os bairros com maior nimero de idosos na
regido de Barueri sao: Silveira, Alphaville, Votupoca, Mutinga e Belval.

O aumento da procura por parte da populagao idosa do municipio de um servigo/programa
pertinente as suas necessidades (exemplificada no atendimento acima da meta) bem como
as demandas trazidas pelos préprios idosos, demanda a continuidade do Servico por meio
dos atendimentos realizados e continua diversificagéo das atividades oferecida o que o
caracteriza como um servigo de referéncia ao municipe idoso. Vale destacar que, segundo
dados da fundagéo Sistema Estadual de Anélise de Dados (SEADE) e do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2005, os idosos do municipio correspondiam a 4,5%
da populagéao total do municipio.

O Programa Viver Bem tem como contexto o desenvolvimento de atividades de convivéncia
e fortalecimento de vinculos familiar e comunitario, prevenindo o isolamento e promovendo
a sociabilidade. Realizando isto, através de agbes que impactam diretamente na qualidade
de vida dos idosos residentes no territorio do municipio de Barueri. Este Programa cumpre
um papel de extrema relevancia no processo do envelhecimento saudavel. Existindo ainda,
a articulagdo com a rede de servigos socios assistenciais, disponiveis nessa area de
abrangéncia, que faz a diferenga quanto a dinamizagéo dos fluxos dos atendimentos, entre
os varios setores das demais Politicas Publicas. Isso possibilita o acesso dos idosos no
conhecimento e garantia de seus direitos. Segundo Ferrigno, Barros e Abgail (2005), os
objetivos dos Centros de Convivéncia sdo a socializagdo ou ressocializacdo, mantendo o
interesse de confraternizagéo, convivio, partilha e também a atualizagéo de conhecimentos,
ampliando o universo cultural. Desenvolvimento de novas habilidades, com a decorrente
descoberta de novas possibilidades de expressao e novos projetos de vida, pela revisdao do
sentido que o tempo livre da aposentadoria pode oferecer. E integracdo com outras
geragOes, com desenvolvimento de atividades intergeracionais que possibilitam troca de
experiéncias e revisao de valores e conceitos. Sendo assim, demonstrada a grande
importancia desta modalidade na qualidade de vida dos idosos atendidos.

GRUPO VIDA - BRASIL
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4.2. Capacidade de Atendimento: 80 idosos.

4.3. Descrigao da Meta:
Meta de atendimento direto (n° de Usuarios): 80 idosos.

4.4. Publico-alvo:
Idosos com idade igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, moradores de Barueri,
independentes e/ou com dependéncia moderada, que buscam o programa por: procura
espontanea, encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas publicas, cujas
necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no programa.

4.5. Faixa Etaria: Idosos com idade igual ou superior a 60 anos.

4.6. Objetivo Geral

- Contribuir para resgatar e preservar a integridade, autonomia e a melhora da qualidade
de vida dos usuarios e suas familias;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Promover a inclusdo digital aos usuarios, estimulando a aprendizagem de novos
conhecimentos, o fortalecimento da autonomia e a participagéo cidada;

- Reduzir o sentimento de solidao e isolamento social.

4.7. Objetivos Especificos

- Contribuir para um processo de envelhecimento inserido nas relagées sociais, na
manutencao da autonomia e na busca de uma vida saudavel e com qualidade.

- Oferecer espagos para motivagdes e desenvolvimento de potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condigao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios;

- Estimular a participagao na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Prevenir a institucionalizagdo de pessoas idosas, com vistas a promover a sua inclusao
social;

- Oportunizar o aprendizado constante, por meio de atividades para manutencdo da
memoria e a capacidade de raciocinio;

- Ativar a curiosidade intelectual e a pesquisa sobre assuntos passados e atuais.

GRUPO VIDA - BRASIL
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4.8. Metodologia de Trabalho

O Programa Viver Bem ofertara agdes e atividades a partir da atuacdo de equipe
multidisciplinar, possibilitando ag¢des conjuntas com uma vis&o holistica dos idosos,
permitindo alcangar todos os objetivos gerais e especificos expostos ao Plano de Trabalho.
A equipe atuara enquanto equipe técnica e equipe complementar essencial para o
atingimento dos objetivos propostos.

Serao realizados atendimentos individuais e em grupos no periodo das 14 horas as 18
horas, de segunda — feira a sexta — feira, de acordo com a grade de atividades a serem
desenvolvidas.

As atribuigcbes da coordenacgao técnica sao estabelecidas a partir da busca por promover
com transparéncia o cumprimento da execucdo do Programa Viver Bem, gestdo de
recursos humanos, atividades técnicas e administrativas garantindo o pleno funcionamento.

Atendimento do servigo social se dara a partir da promogao dos principios do servigo social,
um processo de envelhecimento ativo, autdbnomo e com qualidade de vida dos beneficiarios,
visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Colaboracéo na realizagéo
dos eventos como palestra, passeio, atividade intergeracional, atividades socioeducativas.
Alem dos atendimentos em grupo, serd realizado o acompanhamento individual para
atender as demandas sociais, por busca espontanea ou ativa. Serédo realizadas visitas
domiciliares para acompanhamento e monitoramento da situacdo familiar e
socioeconémica dos usuarios.

O grupo do servigo social, “Cidadania e Bem-Estar”, tem a proposta de contribuir para a
insergao social da pessoa idosa na sociedade de forma ativa nesta fase de vida,
possibilitando a apresentagéo e discussao sobre servicos socioassistenciais, tematicas
sociais na garantia de direitos, abordando o Estatuto da Pessoa |Idosa, rodas de conversa
e dinamicas, estimulando a participagado familiar, comunitaria e nos servicos publicos.
Orientagdes gerais sobre o fato de que a vida no para aos 60 anos, evitando desta forma
a apatia e a auséncia de contato social.

Atendimento da psicologia se dara com base em uma psicologia social, trabalhando
aspectos socioemocionais, visando o bem-estar e o alcance do sentimento de
pertencimento e valorizagao nas relagées com o “outro”, familia ou sociedade. Colaboracéo
na realizagdo dos eventos como palestra, passeio, atividade intergeracional, eventos
comemorativos. Além das atividades em grupo previstas, sera realizado o
acompanhamento individual para acolher demandas emocionais/ relacionais, que
comprometa o convivio social, as demandas poderao ser trazidas pelos usuarios ou
identificadas pela equipe técnica, visando o fortalecimento emocional e identificacdo de
recursos internos para o melhor enfrentamento das dificuldades, favorecendo melhorar a
convivéncia com os pares. As visitas domiciliares para acompanhamento do usuario, tem
como foco verificar demandas emocionais e também conflitos familiares, proporcionando
ao idoso o acolhimento e mediagéo de conflitos familiares quando necessario.

O grupo da psicologia, “Espacgo 60+”", tera como enfoque privilegiar estratégias grupais,
propiciar espagos com caracteristicas socioeducativas, um espaco de fala e expressdo dos
usuarios através de rodas de conversa, agdes ludicas e socioculturais, que atendam as
diferentes necessidades de convivéncia préprias ao momento, produzindo vivéncias de
sensibilidade, afirmem singularidades individuais, comunitarias e politicas.

GRUPO VIDA - BRASIL
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O atendimento da fisioterapia sera realizado de forma individual para avaliagdo e
orientagdes para inserir o usuario no grupo de atividade junto a equipe técnica e serédo
desenvolvidas as agbes em grupos. Serao realizadas visitas domiciliares para orientagoes
quanto ao ambiente na residéncia e possiveis riscos de queda, uma orientacao preventiva
ao idoso e aos familiares.

Atendimento em grupo da fisioterapia, “Corpo em A¢éo”, se dara a partir da promog¢éo dos
principios da fisioterapia, para o bem-estar fisico dos idosos, realizando atendimento em
grupo, que contribuam com o fortalecimento dos vinculos familiares, estimular a amizade
no grupo e colaborar para uma vida ativa na comunidade. Participagdo na realizacdo dos
eventos como palestra, passeio, atividade intergeracional, eventos comemorativos, além
das atividades previstas em grupo.

Atendimento de fisioterapia Grupo “Ativa Mente”, se dara a partir da realizacdo de
atendimentos coletivos com o intuito de trabalhar os aspectos psicossociais associado aos
aspectos cognitivos (raciocinio, memaria e concentragdo), para integragdo do usuario com
seu grupo.

Atendimento de fisioterapia Grupo “Mente sd em corpo sao”, sera realizado em
atendimentos coletivos com o objetivo de trabalhar aspectos fisicos importantes para a
promogao da saude, equilibrio e consciéncia corporal, associado a interagédo social,
convivéncia e o fortalecimento das relagées, utilizando como norte as técnicas do Yéga, a
qual € uma ferramenta importante para o cuidado da pessoa idosa. Por ser uma pratica em
que o grupo trabalha em sincronia, favorece no desenvolvimento e promogéo do sentimento
gregario unindo os seus participantes em um bem comum. A proposta visa contribuir para
a qualidade de vida da pessoa idosa, refletindo na autoestima, saide e bem-estar bem,
como também objetiva favorecer a socializagao.

Os atendimentos da musicoterapia serdo desenvolvidos a partir de oficinas nos grupos:
“Fluido em Movimento” a partir da promog¢éao do uso de técnicas da musicoterapia, uso da
expressao corporal e praticas de relaxamento e equilibrio. Uso jogos e atividades musicais
que estimulem memoria, coordenacao, resgate de historias significativas para o bem-estar
do usuario. O Grupo “Encontro Musical” se darda a partir da promogdo do uso de
instrumentos musicais para desenvolvimento do repertorio musical. Exercicios vocais,
memorizagdo de musicais, resgate de musicas caipiras, regionais, MPB. Técnicas de
Canto. Atividades ritmicas. Roda de conversa sobre letras e musicas, valorizando as
preferencias, histérias individuais, com objetivo e proporcionar troca de experiéncias no
grupo e em atividades intergeracionais e nos eventos. Possibilitar a interagdo com a
comunidade e participagdo social através da musica.

O atendimento do instrutor de educacgao fisica ocorrera no grupo “Atividades Ritmicas”, a
partir da promogdo de movimentos ritmicos que visam promover a descontracdo e
relaxamento, visando a promogao do bem-estar fisico e emocional, estimular o convivio
social e fortalecer vinculos de amizade. Desenvolver novas aprendizagens através da
diversidade de ritmos propostos com demonstragdo dos passos, seguidamente da

repeticao, estimulando coordenagédo motora, desenvolver lateralidade, estimulando areas
cerebrais para preservar aspectos cognitivos e um envelhecer com autonomia.

O grupo “expresséo corporal’, ocorrera com movimentos ritmicos, utilizando técnicas
diversas no ramo da motricidade e dangas. As atividades visam promover a integragdo do
aspecto motor e psicologico, favorecer a vivéncia em grupo, aprendizado continuo,
melhorando o equilibrio fisico e mental. Promovendo o bem-estar, a descontragao, o

GRUPO VIDA - BRASIL
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relaxamento, o controle de doengas e prevengédo das mesmas, assim como, beneficia a
amplitude de movimentos, respiragéo, concentragédo, postura e for¢a, diminuindo dores,
tensGes e contribuindo na reducgéo de riscos de queda, de modo a favorecer qualidade de
vida a pessoa idosa. As agbes estimulam o convivio social, fortalecendo vinculos,
desenvolvendo a coordenagdo motora, lateralidade, estimulando areas cerebrais para
preservar aspectos cognitivos, objetivando um envelhecer com autonomia.

O atendimento na oficina, Modernidade — Inclusédo Digital, se dara a partir da realizagédo de
atividades com o uso da tecnologia, inserindo a pessoa idosa no universo da tecnologia
presente nos dias atuais. Uso de aplicativos de comunicacdo prevenindo o isolamento.
Diversificar o uso dos aparelhos disponiveis, como Tablets, celulares e computadores.
Estimular a autonomia e independéncia para realizar as atividades no manuseio desses
equipamentos. Visando uma vida inserida no contexto social do momento.

A oficina de “Saber Digital” tem como propésito instigar o desenvolvimento e promover a
estimulagdo cognitiva, alfabética e a interagao social. Promover o desenvolvimento de
habilidades, a promogéao da coordenagdo motora, a manutencao das atividades cerebrais
e favorecer conhecimentos em relagéo a leitura e escrita. Visando, garantir o trabalho em
grupo e o fortalecimento dos lagos sociais. As agbes devem proporcionar compreenséao e
capacidade de interpretar, criar e desenvolver habilidades de leitura e escrita no cenario
tecnologico.

A oficina de Corte e Costura se dara a partir da promogcao de atividades manuais com vistas
ao empreendedorismo e sustentabilidade, realizando confeccdes gerais, reparos de pecas,
customizacao, utilizagado de modelagens, operacionalizagao e treinamento com maquina de
costura. As agbes contribuem para o processo de envelhecimento ativo e auténomo, a
pessoa idosa protagonista de suas escolhas. Com a elaboracdo de desfiles ou
apresentacao de producdes dos usuarios abrir possibilidades de fortalecer vinculos
familiares e comunitarios, através da participagédo na comunidade.

Além das atividades propostas, serdo realizados passeios semestralmente, de acordo com
os temas trabalhados e conforme manifestacdo de interesse por parte dos idosos,
possibilitando trabalhar a autonomia, democracia e interagdo com os demais idosos da
instituicao.

Devido os declinios fisicos oriundos do processo de envelhecimento e agravados em meio
ao periodo de pandemia da Covid-19, o Programa realizara a contratagio de empresa para
realizar o transporte adaptado dos idosos com limitagdes fisica e/ou para residentes em
locais que exigem um percurso longo de deslocamento até a Instituicdo, para que estes
possam continuar realizando interagbes sociais, minimizando os impactos da
vulnerabilidade social destes e a aumentando a rede protetiva possibilitada pela
convivéncia e fortalecimento de vinculos. A contratacdo de empresa com servico de
transporte adaptado reflete ndo apenas na maior independéncia do usuario, como também
em sua manifestagao de autonomia por conseguir se deslocar e desempenhar seu papel
de participante de dispositivos da sociedade.
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4.8.1. Resultados Esperados
| OBJETIVOS METODOLOG | RESULTADOS | RESULTADOS | orpinnicipap | PROFISSISIONAIS
| ESPECIFICOS ATIVIDADES 1A QUALITATIVOS | QUANTITATIVOS E ENVOLVIDOS
| ESTRATEGIA ESPERADOS ESPERADOS
Atendimento do
Servigo Social;
Atendimento da
Psicologia;
Atendimento de
Fisioterapia; Serdo
realizados !
Grupos: atendimentos ‘ Coritdbuiraam
- Contribuir para Sidsdania 8 Boy- | MdviguAIS & | SHNUTErpan um processo de Assistente Social;
Estar, em grupos, um processo de . S g
um processo de Bstaca B dso-dadonos arvel hedimants envelhecimento Psicologa;
envelhecimento - pag oo 0 06 j0gos; ; ; de 100% dos Fisioterapeuta;
" neontro Musical; dinamicas, inserido nas ; : : :
ms._endo nas Eluldo s e, relagdes idosos, ms?ndo Musicoterapeuta;
rr?!aag?aeri:gr?(l:aé;z Movimento; audiovi_sgais. sociais,_na nsaoscrizlizc?mis Semanalmente ll::fsotiumtg[uf:
da autonomia ¢ Corpo em Agao; ; MALHEIS R manutengao da manuleng;éo da Educador FIsicl:o -
na busca de uma Yo M? de |n5trurr1(tfa:ntos a;; tonorgia @ e autonomia e na Instrutor de Danga;
vida saudavel e Ments iy e‘m e Hnn e busca de uma Orientador Social
com qualidade YoIRE-Lo0, de cada Vida saudavel ¢ vida saudavel e {Corte e Costura)
' e Atividades oficina. com qualidade, com qualidade i :
‘ Ritmicas; Interagdo e :
‘ Expressao participagda |
. corporal, do usuério no
{ Corte e Coslura; grupo. :
' Modernidade — :
l Inclusao Digital,
Saber Digital e
Passeios.
Atendimento do
Servigo Social;
Atendimento da |
Psicologia;
Atendimento de .
e ik Serao
Fisioterapia, realizados
Grupos: gtepd_imeptos ‘
Cidadania e.Bem- Individugis:g : :
- Oferecer Estar; e gIpos, ! Sardess Oferecer espagos ASS'S‘?",‘& Sqmal:
. uso de jogos, | espacos para gl Psicdloga;
espacos para Espaco 604?' dinamicas, motivagoes e p:ra rnohlv gqoest N Fisioterapeuta,
der:gﬂ\\ﬁlcvoi:;;o Encgmggol\ﬂel.::lcal: recursos desenvolviment esenvg ev Ll Musicoterapeula;
de Movimento: audiovisuais, s potencialidades e | Semanalmente II nfs trumtgtri d:,

s e _materiais & patenclal_ldades capacidades para nfor ca;
polenl_:la%ldades 8 Corpo 6Im AGH0, instrumentos | e capacidades roeing e Educador Fisico —
capacndadles para Ativa M_ente. sspeciicos para novos nq\éos Proligou/ Instrutor de Danga;
Ne¥ss p_rOJetos de Mente sS40 e_m de cada aspiragtes de v da pe.i(ria ? Orientador Social

vida. ;‘;FP: sdao. oficina. vida. 2% Q308 (Corte e Costura).

Rimicas; | |nteracdoe
Expressé‘o participagea
corporal: do usuariono |
\ Corte e Costura; QRO
} Modernidade —
‘ Inclusao Digital;
‘ Saber Digital e
| Passeios.
- Propiciar Atendimento do Propiciar ‘Promover Assistente Social;
} vivéncias que Servigo Social; Serdo vivéncias que vivéncias que Psicologa:
‘ valorizam as Atendimento da realizados valorizam as valon'zan? as Fisioterap eu!t 5
experiéncias e Psicologia; atendimentos | experiéncias e experiencias e Musicoterapedta:
que estimulem e Atendimento de individuais e | que estimulem que estimulem e INStEr dE.
potencializem a Fisioterapia; em grupos, e potencializem potencializem a Semanalmente ————
condigao de uso de jogos, a condigdo de condi¢ao de Educador Fisiéo _
escolher e Grupos: dindmicas, escolher e escolher e decidir, Instrutor de Danca:
decidir, Cidadania e Bem- recursos decidir, contribuindo para Pyt dph Sl
contribuindo para Estar; audiovisuais, contribuindo o (Corte e Costura).
s} Espaco 60+; materiais e para o desenvolvimento
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| desenvolvimento Encontro Musical; | instrumentos | desenvolviment da autonomia e
da autonomia e Fluido em especificos o da autonomia protagonismo
| protagonismo Movimento; de cada e protagonismo social em no
| social dos Corpo em Agao; oficina. social dos minimo, 75% dos
usuarios. Ativa Mente; Interagao e usuarios. usuarios.
Mente sao em participacao
corpo sao; do usuario no
Atividades grupo.
Ritmicas;
Expressao
corporal;
Corte e Costura; ‘
Modernidade — :
Inclusao Digital;
Saber Digital e .
Passeios. |
Atendimento do
Servigo Social; !
Atendimento da |
Psicologia;
Atendimento de
Fisioterapia; Serdo
\ realizados ;
s Estimular a
. Grupos: atendimentos . e
= Estimuiara Cidadania e Bem- | individuais e Esltl'mulzir e participacao, %E Assistente Social;
. parlicipagao na - em grupos, p_artlclgagao na no minimo 75% Psicéloga;
1 vida fi})t?!l(‘.él do Espaco 60+; uso de jogos, vida plul')lgca do d~os |d<?sgs. na Fisioterapeuta:
| lerritorio e i ; : territério e vida publica do ; .
‘ TR TR Enccmt;o Musical; dindmicas, - tBHitaHB B Musicoterapeuta;
CERGRVONE Fluido em recursos ; Instrutor de
compeléncias . : A competéncias desenvolver ik
I 58 4 Maovimento; audlow_syals, para a competéncias Semanalmente Informatlfzg,
} romppreenséo Corpo em Agdo; materiais compreens&o para a Educador Fisico —
| 3 g gl Ativa M_ente; instrumentos " critica da compreenso Instrutqr de Danga;
\ T X Mente sao em especificos i : p Orientador
| realidade social e 30: ds gadn | realidade social critica da Secial{Corie &
| do mundo i\?_rpo =20, o | e domundo realidade social e
| = ividades oficina. Costura).
| contemporaneo. Ritmicas: Interacéo e contemporaneo do mungo
i LA contemporaneo.
Expressao participagao
corporal; do usuario no
Corte e Costura, grupo. |
Modernidade —
Inclusao Digital;
Saber Digital e
Passeios.
Atendimento do
Servico Social;
Atendimento da
Psicologia;
Atendimento de
Fisioterapia; Serao
realizados
Grupos: atendimentos
Cidadania e Bem- individuais e Assistente Social:
| Estar; em grupos, ‘ Psicéloga: '
[ - Prevenir a Espago 60+, uso de jogos, Prevenir a Prevenir a Fisioterapeu'ta'
| inslilucionalizaca Encontro Musical; dindmicas, institucionalizag | institucionalizagao Ksicoter apeuté'
o de pessoas Fluido em recursos ao de pessoas em no minimo Instiuiorde '
‘ idosas, com Movimento; audiovisuais, idosas, com 75% dos usudrios, | Semanalmente Girfosermitine:
| vislas a promover Corpo em Agéo; materiais e vistas a com vistas a Ediisador Fisi:':o .
| asuainclusao Aliva Mente; instrumentos promoyer a gua _ prorgoverf_a Instrutor de Danca.
i social. M?S:g Oszg ;m es(.jie(c:::gcaos inclusdo social. inclusdo social. Orientador Social
Atividades oficina. (Eoelesces Cmeliars,
Ritmicas; Interacéo e
Expressao participacao
corporal; do usuario no
Corte e Costura, grupo.

Modernidade -

Inclusao Digital;

Saber Digital e
Passeios.
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Atendimento do
Servigo Social;
Atendimento da

Psicologia;
Atendimento de Seriio
Fisioterapia; ;
realizados
Grupos: atendimentos
Cidadania e Bem- ndividuala s | Oportunizar o Assi =1
- Oportunizar o Estar; oM 31upos, | Oportunizar o aprendizado ssistente Social;
aprendizado Espago 60+ uz‘? ;’ 10898, | aprendizado constante de no & Psicéloga;
constante, por Encontro Musical; REINICAS., constante, por minimo 75% dos M |530t9rapeuta. .
meio de Fluido em I;?CU!‘SDS' meio de idosos atendidos, ul.talcoterapeuta,
atividades para Movimento; a:n ;?e\::?: ':' atividades para por meio de Semanalmente ln[strutc‘:lr. da
manutencao da Corpo em Agao; instrumentos | manutengao da atividades para £ dunczé?{a;?ﬁ' _
memoria e a Ativa Mente, especificos |  memoriaea manutengdo da instriter de l';;f]oa
capacidade de Mente sao em 46 cada | capacidade de memdaria e a Orientador Socii]l '
raciocinio. COrpo sao, ficin | raciocinio. capacidade de C c
Atividades | onalta, | raciocinio. (Corte e Costura).
Ritmicas; nsraca0d |
Expressao envolwm_ento |
corporal; do usuario no
Corte e Coslura, gripe.
Modernidade —
Inclusao Digital;
Saber Digital e
| Passeios.
Atendimento do
‘ Servigo Social;
| Atendimento da
Psicologia;
Atendimento de
[ Fisicterapia; Serao
[ realizados
| Grupos: atendimentos
Cidadania e Bem- | individuais e . .
Estar; em grupos, Ativar a Assg.;gn't;a So'cxal,
- Ativar a Espago 80+, uso de jogos, Ativar a curiosidade Fisiotlz:?a?)%?l'ta'
curiosidade Encontro Musical, dindmicas, curiosidade intelectual, de no Misicotai eut:a'
| intelectuale a Fluido em recursos intelectual e a minimo 75% dos lnstrutorpde :
pesquisa sobre Movimento; audiovisuais, pesquisa sobre idosos, bem Semanalmente fifinkticn:
assuntos Corpo em Acéo; materiais assuntos como, a pesquisa Edussdar Fisic':o _
passados e Ativa Mente; instrumentos passados e sobre assuntos Instrutor de Danga:
atuais. Mente sao em especificos atuais. passados e Orisntador Sociall
Corpo sao; de cada atuals.
Atividades oficina. (Corte e Costura).
Ritmicas: Interagéo e
Expressio envolvimento
corporal; do usuario no
Corte e Costura; grupo.
Modernidade —

Inclusao Digital;
Saber Digital
Passeios.
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CARGA
‘ HORARI
HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA A
SEMAN
AL
14h as 15h CORPO EM ) CORPO EM ATIVIDADES | ATIVIDADES
SALA 1 ACAO ACAO RITMICAS RITMICAS
14h as 15h ENCONTRO EXPRESSAO FLUIDO E e
SALA 2 ¢ MUSICAL CORPORAL MOVIMENTO -
14h as 15h 'an'é:fri‘l‘_o CORTE E 'ND%:JT%_O CORTE E
TERREO MODERNIDADE COSTURA MODERNIDADE COSTURA
15h as 16h ) i EXPRESSAO
SALA 1 CORPORAL - -
15H as 16H CIDADANIA E CIDADANIA E ATIVA-
SALA 2 BEM-ESTAR | ESPAGO60+ | peyiesTar | ESPAGO 60+ MENTE | O8horas
15h as 16h ) CORTE E ) CORTE E CORTEE
TERREO COSTURA COSTURA COSTURA
16h as 17h MENTE SAEM | ENCONTRO | MENTESAEM | EXPRESSAO | ATIVIDADES
SALA 1 CORPO SAO MUSICAL CORPO SAO CORPORAL RITMICAS
16H as 17H FLUIDO E
SALA 2 - - " MOVIMENTO - s g
. INCLUSAO
1?2;;;8" DIGITAL . SABER DIGITAL gggTTLfRi S
MODERNIDADE
14H as 18H ATENDIMENTO | ATENDIMENTO | ATENDIMENTO -
SALA 5 INDIVIDUAL - | INDIVIDUAL - | INDIVIDUAL - | o WISITA | 1ghoras
ATENDIMENTO Servigo Social Psicologia Fisioterapia
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ATIVIDADES / AQéES DIA DA SEMANA HORARIO CARGA HORARIA SEMANAL
Atendimento Individual - Servico social Terca-Feira 14h as 18h 4 horas
Atendimento Individual — Psicologia Quarta- Feira 14h as 18h 4 horas
Atendimento Individual — Fisioterapia Quinta-Feira 14h as 18h 4 horas
. - Conforme
Atendimento Familiar ABMEhdE - -
Conforme a
Atividade Socioeducativas com demanda e/ou .
tematicas comemorativas ultima sexta-feira 18h as 17h 2 horas
do més
Atividade Socioeducativa em Grupo de | Terceira Sexta-feira 16h as 18h 2 hor.
Usuarios - Convivio Social da familia do més/ as
Reunido com Usuarios e Equipe ; De acordo com
Técnica trimestralmente programacéo )
Conforme a
Atividade Intergeracional em Grupo de demanda efou
Usuarios / Familias Comunidade ultima sexta-feira 15has 17h 2 horas
do més
Visita Domiciliar Sexta-Feira 14h as 18h 4 horas
Conforme
Visita Institucional demanda e/ou - -
programacéo
Evolugdo de Prontuarios Segun(fi:iraa Sexta- 17h as 18h 5 horas
i - Conforme
Articulagdo com a rede i —— - -
) Conforme
Encaminhamentos Demanda - -
Reunido de Equipe Seg“"ggifase’“a' 17h as 18h 2 horas

4.8.3. Articulagao em Rede:

Trabalho em rede com os servigos socioassistenciais da protegédo social basica, de média
complexidade e protecdo social especial; servigos publicos locais e outros conforme
necessidade; conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos em segmentos
especificos como o Conselho Municipal e Estadual do Idoso; redes socioassistenciais;
instituicbes de ensino e pesquisa e programas e projetos. Pessoas da comunidade e
empresas para realizagéo de encontros Intergeracionais.

a tratamentos médicos

ORGANIZAGOES NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE
CRAS Facilitar acesso aos Beneficios Demanda Espontanea e/ou busca
Socioassistenciais ativa realizada semanalmente
Facilitar o acesso a rede de protecéo Demanda Espontanea e/ou busca
CREAS E . ; :
frente a vinculos rompidos ativa realizada semanalmente
UBSs Agilizar acesso a acompanhamentos e | Demanda Espontanea e/ou busca

ativa realizada semanalmente

Secretaria de
Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

Facilitar acesso aos Beneficios
Socioassistenciais

Demanda Espontanea e/ou busca

ativa realizada semanalmente
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Instituigbes .
. . Promocéo de Encontros :

particulares na area do . LI - Trimestralmente — Cronograma de
) Intergeracionais e de participagao -

Ensino ou Atividades.

" Comunitaria
Empresariais

Conselhos Municipais | Facilitar o protagonismo do usuario
— CMI/ CMAS/ CMM/ oportunizando acesso a informacoes Semestralmente.
CMH de cada Conselho

4.9. Condigoes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias
4.9.1. Condi¢oes de Acesso:

- Individuos com 60 anos ou mais, sendo estes idosos;

- Idosos territorialmente referenciados aos CRAS, em especial: familias em processo de
reconstrucao de autonomia; familias em processo de reconstrugédo de vinculos;

- ldosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;

- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

- ldosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servicos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclusdo no programa.

4.9.2. Formas de Acesso:

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial:

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

4.10. Aquisi¢coes dos Usuarios:

Seguranga de Acolhida:
- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades:
- Receber orientagbes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos
demais direitos sociais, civis e politicos;
- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Segurancga de Convivio Familiar e Comunitario:

-Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e
(re)significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.
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Segurancga de Desenvolvimento da Autonomia:

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justi¢a e cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagéo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacao social, tais como espagos de livre
expressao de opinides, de reivindicagao e avaliagao das acgdes ofertadas, bem como de
espacos de estimulo para a participagdo em foruns, conselhos, movimentos sociais,
organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagdo social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacédo do universo informacional e cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, estreitando suas relagoes
interpessoais;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por
meio do dialogo, compartilhando outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma construtiva com potencialidades e
limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais e culturais no territdrio e a
oportunidades de fomento a produgdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;

- Contribuir para o acesso a documentagéo civil;

- Ter acesso a ampliagédo da capacidade protetiva da familia e a superacdo de suas
dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informagées sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre o seu
usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifestagdes artisticas e culturais do territorio
e da cidade;

- Ter acesso beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

- Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicacées;

- Apresentar niveis de satisfagdo positivos em relagéo ao programa;

- Ter acesso a experimentagdes no processo de formagao e intercambios com grupos de
outras localidades e faixa etaria semelhante.
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4.11. ldentificacdo das Instalagdes Fisicas:

4.11.1. Descricdo e quantificacdo de todos os ambientes disponiveis para o

programa;

Descrigao

Quantificar

Almoxarifado ou similar

1

Banheiro

5 - 2 femininos 2 masculinos 1 M/F
deficiente

Sala de leitura

Brinquedoteca

Copalcozinha

Enfermaria

Espaco para animais de estimagao

Espaco para guarda de pertences

Instalagdes elétricas e hidraulicas

Jardim/parque

Lavanderia

Quadra esportiva

Quarto coletivo

Quarto individual

Recepgao

1

Refeitério

Sala de atendimento em
grupo/atividades comunitarias

3 - 01 Térreo e 02 piso superior

Sala de atendimento individual 1— Térreo
Sala de repouso -
Sala exclusiva para administracao, 1

coordenacéo, equipe técnica

Outros (Especifique)
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4.11.2. Relagédo de equipamentos/méveis disponiveis para o programa:

Equipamentos/maéveis

Quantificar

Data Show

01 compartilhado

Computadores

7 (compartilhados) - 01 un —
Recepcao/ 01 sala Atendimento
Individual Idoso/ 05 Equipe
Adm/Técnica e 12 computadores —
Espaco Digital *compartilhado

Notebooks

01 Compartilhado

Cadeiras universitarias

20 cadeiras (compartilhada)

Lousa

01 Compartilhada

Aparelho de som

02 (compartilhado)

Televisao 02 (compartilhado)
Impressora 01 (compartilhado)
Tablet 3

Outros (especificar)
Material — Imobilizado

Material - Socioeducativo

1 armario madeira 2 portas
(compartilhado); 1 armario de ago 2
portas; 3 gaveteiros com chave; 1
armario madeira com uma porta, 1
arquivo com 4 gavetas; 1 armario
madeira com duas portas (inclusao
digital), 1 armario embutido (sala de
atendimento) e 2 mesas - dobravel.

Equipamento ou material técnico: 1
viola, 1 chocalho, 1 pedestal para
microfone, 4 rolos de massagem, 4
anéis tonificadores, 12 disco de
equilibrio, 4 barras elastica , 1 quadro
magnético, 10 bolas de pilates, 02
violao, 03 pandeiros, 05 caxixi, 01
teclado, 01 cajon, 6 flautas, 10
baquetas e 2 maquinas de costura.
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4.11.3. Materiais de Consumo:

Categorias Quando Utilizar Para quem

- Atividades semanais
- Encontros Intergeracionais
- Atividades Socioeducativas

Alimentacao (Kit lanche ou Refeigao) - Comemoracao dos - I[dosos
Aniversariantes
- Atividades recreativas.
- Salas de atendimento em
grupo e individual; recepg¢éao; - ldosos;
o . o banheiros, cozinha, estoque, - Familiares.
Higlensflimps=a (it higiane) toda area interna e externa do - Equipe do

CAPI; higienizagdo dos moveis programa.
e materiais socioeducativos.

Pedagadgico/Socioeducativo - Atividades. - Idosos

- Atividades nas oficinas e - Equipe técnica e
rotinas administrativas. administrativa.

- Kit primeiros — Soro fisiolégico,
gaze, esparadrapo, atadura de

Suprimentos de Informatica/Escritorio

Medicamentos ; - :
© ! crepe, alcool, tesoura reta e luva L
de procedimento.
, - Viabilizagao de transporte para
‘ 0s idosos comparecerem ao - ldosos;
| Transporte , ’
} ansp local de desenvolvimento das
atividades
\ Vale transporte Nao possui -
Msitsriais descartdveis - Atividades semanais e em Equipe técnica e
eventos administrativa.
- Atendimento semanal ao - ldosos;
Uniformes usuario e no desenvolvimento - Equipe técnica e

das atividades administrativas administrativa.
- Conforme solicitacao dos
idosos, datas
festivas/comemorativas,
passeios semestrais

- Participagao comunitaria e
social.

- Aprimoramento dos
conhecimentos da equipe - Equipe técnica e
técnica no atendimento ao administrativa.

i usuario

A

Passeio (Conforme escolha dos idosos) - ldosos

Capacitacao

Observacgoes: Ao que concerne a Planilha Orgamentaria, destaca-se na aba de RH CLT, que na
coluna classificada como "SALARIO BRUTO TOTAL" estéo considerados todos os custos com
pagamento, ou seja, além de "salario/vencimento”, sao somados valores de adicional por tempo de
sServigo.

Na aba de Qutros Servigos de Terceiros, refere-se a despesa com equipamentos nao classificados
como "predial" ou “informatica”, utilizados nos atendimentos ou nas rotinas diretamente ligadas aos
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atendimentos como eletrodomésticos, equipamentos de escritorio, méveis, entre outros. Como
também, refere-se a despesa com contratagdo de prestador de servico de transporte adaptado,
para viabilizagdo do deslocamento dos idosos com limitacdes fisica e/ou para residentes em locais
que exigem um percurso longo de deslocamento até a Organizagdo para que estes possam
continuar realizando interagdes sociais, minimizando os impactos da vulnerabilidade social e a
aumentando a rede protetiva possibilitada pela convivéncia e fortalecimento de vinculo.

Quanto na Planilha de Investimentos, ressalta-se que para execucdo do servico, ocorre o
investimento médio em mobiliario e equipamentos, seja por aquisigdo por meio de apoio financeiro
de parceiros (recursos préprios) ou por economicidade com busca de doagdes.

4.11.4. Natureza do local de atendimento:

Préprio Municipal ()
Préprio da organizagéo ( )
Cedido ( )

Alugado ( x)

5. RECURSOS HUMANOS (DO PROGRAMA)
Anexo Il Aell B.

6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A avaliagado do desenvolvimento do programa sera realizada pela equipe técnica. Cada
profissional possui instrumentais especificos de avaliagdo (relatérios, questionarios,
avaliadores) para ser aplicado junto aos beneficiarios, com metas, indicadores e periodo de
coleta de dados, podendo ser mensal, semestral ou anual, de acordo com o periodo
recomendado para a aplicabilidade do instrumental.

7. PARTICIPAGAO DOS USUARIOS

A cada quadrimestre se procedera a pesquisa de satisfacdo do usuario e/ou, conforme o
caso, seus familiares, mantendo também uma caixa de sugestdes para que de forma
permanente, os idosos e seus familiares possam opinar com suas contribui¢gdes voluntarias
anénimas, de forma permanente. O indice de satisfagio sera entdo mensurado e avaliado
e sempre que a insatisfagdo do usuario ou de seus familiares for superior a 25% (vinte e
cinco) por cento da amostra pesquisada, sera elaborado um plano de acdo para as
corregoes. Além deste, trimestralmente serdo realizadas reunides com equipe técnica e
usuarios.
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8. DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO DOS
TRABALHADORES

As atividades de capacitagcao dos colaboradores do Programa, se instituem com objetivo a
melhoria da qualidade dos atendimentos aos idosos e maior instrumentalizagdo da equipe
em virtude das necessidades apresentadas, com foco na atuagao de servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos para idosos. Desta forma, com vista ao exposto, tenciona-se
realizar os cursos/oficinas: Salude Mental — quais impactos no processo de
envelhecimento?; Os Desafios nos Diferentes Cenarios de Atencédo aos ldosos; O Trabalho
com Grupos através de Jogos e Dinamicas; Visita domiciliar e Servico Social: Dimensées
Tedricas, Normativas e Tecnicas; O Trabalho do/a Assistente Social na Salide Mental;
Servico Social e o Trabalho Social com Grupos de Pessoas |dosas. Destaca-se que pode
haver alteragdes nos cursos pretendidos, em virtude a especificidade de estratégias e
atencao as demandas apresentadas pelos idosos atendidos.

9. DETALHAMENTO DAS ACOES DE SUSTENTABILIDADE PARA EXECUGAO DO
PROGRAMA

Plano de aplicagéo do programa (custeio) — Conselho Municipal do Idoso através do Fundo
Municipal do ldoso.

Ainda, realizadas doagdes ao Grupo Vida Brasil, possibilitando a viabilizagdo da entrega
itens diversos ao longo do exercicio.

10.PLANILHA ORGCAMENTARIA (Anexo)

11.ASSINATURAS
Barueri, 06 de dezembro de 2023.

Rubens Moiteiro Junior
Diretor Presidente

asd o ( Cs&b
Julian Pierre Coelho
Coordenador Servigo
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